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De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracian ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién .. .. 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracidon ... 0,50 puntos
NDe 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No scran valorados aquellos cnrsos cuya duracion scan
inferiores a 15 horas & que no se¢ justilique su duracion.

Méritos Especificos

ATSTORIATL PROFESTONAL

- Por realizacién de actividades
profesionales directamente rela-
cionadas con el puesto a cubrir,
hasta un miximo de ............... 1,00 punto

- Por la presentacién de wna memoria
sobre "Organizacién y TFunciona-
miento del Servicio” a que se¢ ads-
cribe la plaza, hasta un maximo
de 2,00 puntos

l.a memoria sera de redaccion libre, basada en los
conocimientos ‘y en la experiencia del aspirante. Comprendera
necesariamente dos partes y conclusiones, referidas a la
problematica y planteamientos generales sobre el tema, en los
que se reliere 2 la Administracion  Local, v en la segunda

deberan  abordarse  aquellos aspeclos que el aspirante
considere del caso, con el Ayuntamiento de luelva, en
concrato. A titulo indicativo se fija una extension de la
memoria de tres folios como minimo ¥y cinco como maximo,
mecanograf iados a doble espacio, acompaiados de un

organigrama correspondiente a la memoria.

La presentacién de la | referida memoria sera
obligatoria y debera unirse con la inslancia para tomar parte
en el Concurso.

Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd la signiente distribncion por apartados del
BAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Héritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
Méritos Especificos e e e e e 3,00 puntos

lo que se hace publico para general conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juon Ceada In-
fantes. Bl Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

El, AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las
bases de 1a convocatoria que mis abajo se indican, con
arreglo a las signientes:

1. NORMAS GENERAIFS

PRIMERA: FEs objeto de esta convocatorin la provision
en propiedad mediante el turno libre, forma Concurso de dos
plazas de Inspector Electricista encuadradas en la Escala de
Administracion Fspecial, Subescala Sarvicios Fspeciales,
Clase Personal de Oficios, grupo de clasificacion "D", segin
el articulo 25 de 1a ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanantes
de la 0Oferta de FEmpleo DPiblico correspondiente a los
ejercicios 1930/91.

IY. REQUISITOS DE_LOS_ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en ¢l Concurso seréa
necesario:

a) Disfrutar de 1a condicion de funcionario en
propiedad de este Fxcmo. Ayuntamiento, y pertenccer al Grupo
“D", con un minimo de 2 afios en el cnerpo o escala a que
pertenezca.

b) Mo padecer ecnfermedad o Tlimitacion fisica o
psiquica que impida el desempeiin de las correspondientes
funciones.

c¢) Fstar en posesion del Litulo de Graduado Escalarc,
Formacion Profesional de primer grado o equivalente,

TERCERA: los requisilos establecidos por esta basc
T1 deberan  poscerse en el momento de finalizar o1 plazo de
presentacion de solicitudes,

CUARTA: Las personas con minusvalia seran admitidos
en ignaldad de condiciones con los demas aspirantes, sin que
se establezcan exclusiones por limilaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que secan incompatibles con el
desempeiio de las tareas ¢ funciones correspondientles.

.

LI, PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA:  Las  dinstancias manifestando  que se reunen
todos los requisilos exigidos, debecan dirigivse al [ltmo.
Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva,
en el plazo de veinte dias natnrales a partir del siguiente
al de- la publicacién del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamiento o en cualquicra de las Oficinas
de Correos en la forma cstablecida en el articulo 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente en esta Corporacién Municipal.

SEXTA: El impreso de solicitud, debidamente
cumplimentado, se presentard con ol justificante de ingreso
de la cantidad de 400 pesetas en concepto de derechos a
participar en ¢l Concurso, o en su defecto se acompafari el
resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.

1V. ADMISION DE

SEPTIMA: Fxpirado el plazo de presentacion de
instancias, el Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucion en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicara en el Boletin Oficial de 1a Provincia y Tablén de
Anuncios de este Ayuntamiento, sc determinard el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicion
del Tribunal.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado 1a exclusion.

Y. TRI1BUNAL. CALIFICADOR

OCTAVA: FEI  Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados ) y ) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de .Junio, de reglas basicas y programas minimos
a gque debe ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracion local, quedara compuesto de la
siguiente forma:

Presidente: FEl de fa Corporacion o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respective servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de 1a
Corporacion.

Un  funcionario e la Corporacion, designiado por In
Junta de Tersonal o wmiembro de ésta, que osté eon posesion de
titulacion académica igual o superior a la exigida.

Secretario: Tl de la Corporacion o funcionario de la
misma en quicn delegue,

Deberian designarse suplentes para  cada uno de los
miembros del Tribunal.

o
En la composicién del Tribunal se velari por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base ai cual
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al menos la mitad mis uno de sus miembros deberan poscer una
titulacidn correspondiente a la misma arca de conocimientos
que la exigida para el ingreso, y la totalidad de los mismos
de igual o superior nivel académico.

El Tribunal no podrd constituirse nf actuar sin la
asistencia, al menos, de la mitad mis uno de sus miembros
titulares o suplentes indistintamente, teniendo competencia y
plena autoridad para resolver cuantas incidencias se
presenten en ¢) proceso selectivo y que no se hallen

previstas en las Rases.

Los miembros que lo constituyan serdn los mismos que
actuen eon la calificacion de - las distintas prucbas o
ejercicios, sin que puedan ser  sustituidos por los

respectivos suplentes.
l

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumird las funciones del Presidente
el Vocal de mayor edad. El de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

Los miembros del Tribunal deberdin abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando
concurran algunas de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

E1 Tribunal responsable en este proceso selectivo no
podrd aprobar un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas. A estos efectos se considerariu aprobados sélo y
exc lusivamente los que obtengan mayor puntuacion hasta
completar el nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrin derecho a la
percepcion de "asistencias™, en la forma y cuantia senalada
por la normativa vigente,

A estos efectos los componentes del Tribunal eun esta
convocatoria estan clasificados en la catepgoria cuarta.

En las pruebas en que se considers conveniente, el
Tribunal podra recabar 1la colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

Vi. SISTEHA DE SELECCION ¥ CALIFICACION

NOVENA: Bl procedimiento de  seleccidon  constari de

uaa fase:

A) CONCURSO.

Se valorarin por el Tribunal los méritos alegados que
sean jnstificados documentalmente por los aspirantes en el
momento de presentar la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo 1. :

La puntuacion definitiva y el orden de calificacion
de  los - aspirantes eslard determinado por las sumas de las
puntuaciones obtenidas en el Concurso.

YII. PUNTUACION Y PROPUESTA_DE S_EI.EQ ION

DECTIMA: Conclinida la puntuacion del Concurso, el
Tribunal publicarid en el Tablan de Fdictos de 1a Corporacion
la relacién de aprobados por orden de puntuacion.

Sepuidamente ol Tribunal elevard dicha relacién junto
con 1a propuesta de wnombramiento a  la  Presidencia de 1a
Corporacion.

Las Resoluciones de}l Tribsnal tendran caricter
vinculantes para la Administracion Hunicipal sin perjuicio de
que és1a, en  su  caso, procedn a su revisian conforme a lo
establecido en los articulos 109 y signientes de la Ley de
Procedimiento Administrativo.

VI1X. PRESENTACION DF. DOCUMENTOS

DECTHO-PRIMERA:  Los  aspiranles propuestos aportaridn
ante Ia Administracion, dantro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan piblicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones

que para tomar parte en el proceso selectivo se exigen en la
base 1T de la convocatoria, en la signiente forma:

a) Certificacion del Excmo. Ayuntamiento de Huelva
donde se  acredite su condicién de funcionario y cuantas
circunstancias consten en su expedienle personal,

b) Certificado acreditative de no padecer enfermedad
o defecto fisico que impida el normal ejercicio de la funcion
a desempefar.

Al efecto los aspirantes propuestos serdn sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Médica de
aste Ayuntamiento, quien 1o extenderd, siendo ol rvesultade
del mismo vinculante para la Loma de posesion

c) Copia auténtica o fotocopia (qne debard presentar
acompaiiada del original para su compulsa) del LiLulo exigido.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando annladas todas sus actuvaciones, sin
perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en sus instancias.

1X. NDHBRAMIENTO Y TOMA DF._ POSESION

DECINO-SEGUNDA: Concluido el proceso sclectivo y
aportados los documentos a que se refiere la base anterior,
el 'Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederi n nombrar funcionarios de carrera, los
cuales deberin tomar posesion en el plazo de treinta dias, a
contar del sigujente al en que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
707/1379, de 5 de Abril.

Quienes sin cansa justificada no tomen posesioén en el
plazo sefialado, quedardn en situacion de cesantes, con
perdida de todos los derechos derivados de la convocatoria y
del nombramicnto conferido.

DECTMD-TERCERA: La convocatoria y sus bases y
cuantos nctos administrativos se deriven de éstas y de las
actuaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los cases y en la  forma establecida por Ja
vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

=_A)__ BAREMO-CONCURSO

Otra Litwlacion de idéutico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con Ia plaza
convocada . . . . . . . . . . . . 2,00 puntos.

Meritos Profesionales

SERYICIOS PRESTANOS

Por cada mes complelo de servicios
prestados en cunlquiera de las Ad-
minislraciones Miblicas on plaza o

puesto de igital o similm walara-

leza al que se opta, acieditado
mediante 1a correspondienice  cer-
Lificacion expedida por ol Orvpa-

nismo compelente . . 0,05 puntos

Por cada mes completo de servicios
prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igual & similar
naturaleza, que deberan ser sufi-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de trabajo visado
por el INEN y certificado de coli-
zaciones a la $.S. 6 cualquier
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otro documento de igual fuerza
probatoria . . . . . . . . . .. 0,02 puntos

A estos efectos no se computaran servicios que
hubieran sido prestados simultancamente con otros igualmente
alegados.

CURSOS Y SEMINARJOS, CONGRESOS Y .JORNADAS

Sfempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracion ..... 0,10 pnntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sean
inferiores a 15 ‘horas 6 que no se jnstifique su duracion.

RTSTORVAL PROFESTONAL

- Por realizacién de actividades
profesionales dircctamente rela-
cionadas con e} puesto a cubrir,
hasta un maximo de ............... 1,00 punto

Por la presentacién de una memoria
sobre "Organizacidén y Funciona-
miento del Servicio” a que se ads-
cribe 1a pliaza, hasta un miximo

de e 2,00 puntos

1a memorina sera de redaccion  libre, basada en los
conocimientos y en la experiencia dnl aspirante. Comprenderd
necesariamente dos partes y conciusiones, referidas a la

problematica y planteamientos penrrvales sobre el tema, en tos
que se refiere a ta Administiacion Laeal, v oen la segunda
deberan  abordarse  aquellos aspertos yue el aspirante
considere del caso, con el AyunLamiento de Jluelva, en
concreto. A titulo indicativo se fija una exicusion de la
memoria de Lres folios como minimo y cinco como maximo,
mecanografiados a doble espacio, acompaiiados de un

organigrama correspondiente a la memoria.

Ta  presentacion de 1a referida memoria serd
obligatoria y debera unirse con la instancia para tomar parte
en el Concurso.

Al efecto el miximo de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendri Ia siguiente distribucion por apartados del
BARENO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Profesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto
Méritos Especificos e e e e 3,00 puntos

-Lo que se hace piblico para peneral corocimicnto.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

AYUNTAMIENTO DE BAEZA ({JAEN)

ANUNCIO de bases de las pruebas selectivas pora
cubrir dos plazas de Cabos de lo Policia Local, mediante el
sistema de concurso-oposicién de promocién interna.

a) Pertenecer a la Policia Local de este Ayuntamiento.

b) Estar en posesién del titulo de graduado escolar.

c) Contar al menos con DOS afios de servicios de Policia Local

Los aspirantes habrédn de reunir todos y cada uno de los requisitos indis
cados con referencia a la fecha de expiracién del plazo seflalado para pre
sentacién de instancias.

TERCERA.- Presentacién de instancias.~

Las instancias para tomar parte en las pruebas selectivas deberdn conte/
ner declaracidn expresa de reunir todos y cada uno de los requisitos gue/
se exigen en la base segunda y se presentardn en el Registro General de /
este Ayuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales, contados a /
partir del siguiente en que aparezca el anuncio de la convocatoria en ex/
tracto en el "Boletin Oficial del Estado”,pudiendose presentar en la for/
ma prevista en el art. 60 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

CUARTA. -

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Comisidén de Gobier
no aprobard la lista provisional de admitidos y excluidos que se hard pi
blica en el Boletin Oficial de la Provincia y tablén de anuncios del Ayv
tamiento,concediendoseles un plazo de quince dias para posibles reclama-
ciones,recursos e impugnaciones, que de haberlas,seran aceptadas o recha
zadas en el acuerdo por el que dicha Comisién apruebe la lista definitiv
composicién del Tribunal y fecha de realizacién de las pruebas.

QUINTA.~ Tribunal Calificador .-

Estara constituido de la forma siguiente:

Presidente: El de la Corporacifn o Concejal en quien delegue.

Vocales: Un representante de la Junta de Andalucia,El Jefe del Servicit
respectivo. Un funcionario de carrera designado por el presidente, de i-
gual o superior categoria con respecto a las plazas convocadas.

Secretario: E1 de la Corporacidén o funcionario en quien delegue, que ac
tuard com voz y voto.

La designacidén de los miembros-del Tribunal incluirid 1la de los respecti
vos suplentes.

El Tribunal no podrd consituirse ni actuar sin la asistencia de mds de
la mitad de sus miembros,titulares o supilentes indistintamente.

SEXTA.- Bn Ia feae del concurso se valorardn los siguientes méritos.-
a) Por cada afic o fraccién de servicios en el Cuerpo que exceda de dos
0°50 puntos hasta un midximo de 2°5.

b) Por el titulo de Bachiller superior o equivalente: 1 punto

La fase de la oposicidn constard de los siguientes ejercicios de carac
eliminatorio. .

PRIMER EJERCICIO- Consistird en contestar oralmente, en un periodo maxi
de 0 minutos, dos temas extraidos al azar de entre los comprendidos en
programa anexo a la convocatoria.

SEGUNDO EJERCICIO.- Consistiria en la redaccién de los siguientes supue
que propondrad el Iribunal antes del comienzo del mismo y entregard simv
neamente por escrito a los aspirantes.

a) De una denuncia .

b) De un acta relativa a la materia de actuacién de la Policia Local
TERCER EJERCICIQ.- Se realizard una entrevista personal sobre actuacién
distintos supuestos relacionados con el ejercicio del cargo.

SEPTIMA.- Calificacion.-

Todos los ejercicios obligatoriocs serdn eliminatorios y calificados has
un méximo de 10 puntos, siendo eliminados los opositores que no alcancen
un minime de 5 puntos en cada uno de ellos.

El nimero de puntos que podrdn ser otorgados por cada miembro del Tribun
en cada uno de loa ejercicios obligatorios,serd de cero a diez.

Las calificaciones se adoptarén sumendo las puntuaciones otorgadas por 1
distintos miembros del Tribunal y dividiendo el total por el nimero de as
tentes de aquel, siendo el cociente 1la calificacién definitiva.

que se scuerden y serdn expuestss en el tsblén de edictos de la Corporaci
La calificacidén definitiva estard determinada por la suma de puntuacione
obtenidas en 1s fase del Concurso y los ejercicios de la Oposicién.
OCTAVA.- Relacion de aprobados y presentacién de documentos.-

Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la re]
cién de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar esta el nd
ro de plazas convocadas, formulando ante el Alcalde propuesta de nombramier
to dentro del plaze de 20 dias naturales, los documentos acreditativos de
las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.Quic
nes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayor no presentaren
su documentacién no podrdn ser nombrades quedando anuladas todas las actu:
clones sin perjuicio de la responsabilidad en gque hubieren podido incurrir
por falsedad en sus instancias.

En este caso y al tratarse de funcionarios que acceden por promocién inte
na, los propuestos deberdn presentar unicamente certificacién del Ayuntami
to acreditativa de los servicios prestados, as{ como copia compulsada del
titule exigido.

NOVENA.- El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se pre-
senten y tomar los scuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién
en todo lo no previsto en las presentes bages.

DECIMA.- En lo no previsto en estas bases se estard a lo dispuesto en el /
Real Decreto 712/82, de 2 de abril. Ley 7/85 de 2 de abril.Real Decreto /

'781/86 de 18 de abril.Ley 30/84,de 2 de agosto y demds disposiciones apli/

cables en la materis.

ONDECIMA.- La presente convocatoria,sus bases y cuantos actos administrati
VoS se deriven de esta,podrén ser impugnados par los interesados respecti?
vOos, asi como la actuacién del Tribunal en los casos y formas establecidos
por la Ley de Procedimiento Administrativo.

. ANEXO
Programa paro. el primer ejercicio:
1%.- La Constitucién Espafiols de 1.978:Caracteristicas fundamentales
2%,~ Derechos y deberes fundamentales: Capitulo I y II.
3%.- E1 Municipio,organizacién y competencias.
4%2.- E1 personal al serviciorde las Corporaciones Locgles-— Articulos 89 al
97 y 100 al 104 de la Ley 7/85 de 2 de abril y Titulo VI Capitulo I del
R.D. Legislativo 781/1986 de 18 de abril.
58.- Derechos y deberes de loa funcionarios.Régimen disciplinario.

PRIMERA.- Es objeto de la presente convocatoria la provisidén en propiedad
mediante el sistema de promocién interna,previa superacién de pruebas se/

lectivas, de 2 plazas de Cabo de Policia Local,integrados en la subescala

Administrativa de Administracidén Especial.

Estas plazes estan reservadas para promocién interna entre los Policias/

Locales que reunan los requisitos de le base segunda.

Las plazas estdn dotadas con el sueldo correspondiente,dos pagas extraor

diparias,trienios y demis retribuciones y emolumentos que correspondsn con
arreglo a la legislacién vigente, al grupo D.

SEGquA -_ Tratandose de una plaza reservada para promocién interna,los /
solicitantes deberdn reunir los requisiros siguientes:

62.- El servicio de la Policia Municipal.Régimen Especifico.Dependencia fu

7e.-

cional y organizativa. B
Principios bdsicos da la actuacién de 1a Policia Local {articulos 52

y 5 de la Ley Organica 2/1986, de 13 de marzo)

ge, -
99, -

Funciones de la Policia Local
Delitos de los funcionarios Pdblicos en el ejercicio de sus funciones

10%- Delitos contra lss personas, contra el honor y lsa propiedad

11%- Ley de Enjuiciamiento Criminal: De la denuncia (art 259 y 269)

128~ Ley de Enjuiciamiento Criminal: Policia judicial *art. 282 al 298 )
139~ Ley sobre tréfico circulacién vehiculos y s. vial- Tictulo V.

lie- » " n " " A noo T VI,

158- v “ " " " now oo " II cap II



