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AYUNTAMIENTO DE LA CALAHORRA (GRANADA)
ANUNCIO (PP. 879/92).

D. Gregorio Moreno Pleguezuelos, Alcalde-Presidente del
Ayuntamiento de La Calahorra.

Informos

Aceptada la Delegacién de competencia efectuada a favor
de la Excma. Diputacién Pravincial de Granada en Relacién con la
Geslian Tributaria del Impuesto sobre Bienes Inmuelbes de Natu-
raleza Ristica y Urbano; en cumplimiento del articulo 7 de la ley
39/1988 de 28 de diciembre, reguladara de las Haciendos Lo-

cales, se someté a Informacién Piblica para General Conaci- .

miento.

La Caiahorra, 7 de junio de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE GALAROZA (HUELVA)
ANUNCIO (PP. 894/92).

Aprobada por silencio administrativo la solicitud de revisién de
tarifa por suminisiro de agua potable a domicilio, presentoda onte
la Consejeria de Economia y Hacienda de la Junta de Andolucio,
acordada por este Ayuntamiento Pleno en sesién del dia 30.9.91,
se hace pUblica pora general conocimiento, quedando la tarifo
como sigue:

Uso Industrial

Consumos Uso Doméstico

Minimo bimensual, hasta

6 m? 300 Pis. 300 Pts.
Mds de 6 m3 hasta 30 m?,

por cada m3 40 Pts.” 35 Pts.
Mds de 30 m3, por cada m3 65 Pts. 55 Pts.

{Los referidos precios se entienden por periodo bimensual e
IVA incluido).

Galaroza, 25 de mayo de 1992.— El Alcalde, Rafael Lobo
Mufiz.

AYUNTAMIENTO DE MENGIBAR (JAEN)
EDICTO. )

Don Antonio Barahona Yallecillo, Alcalde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta Villa de Mengibar [laén).

Hace Saber: Que la Corporacién Municipal en Pleno, en
sesién ordinaria celebrada el pasado dia 25.6.92, adopts el
acuerdo de publicar Edicto sobre Correccién de Errores a los
Edictos publicados en los BOJAS nim. 29 de 7.4.92 y ndm. 50 de
6.6.92, en relacién con las Bases para cubrir en propiedad una
ploza de Auxiliar de Admén. Gral. vacante en esta Corporacién,
y. aprobadas en Pleno de fecha 27.3.92; dejando sin efecto la
correccion publicada en el citado BOJA ndm. 50, permaneciendo
en vigor lo Bases inicioles publicoda en BOJA ndm. 29, con la
siguiente modificacién: En la Base 79, Parrafo 6°, ampliarlo con: «Y
serd destinado a tareas de Intervenciény.

Lo que se hace pdblico para general conocimiento.

Mengibar, 29 de junio de 1992.— El Alcalde-Presidente, An-
tonio Barahana Vallecillo.

EDICTO.

) Don Antonio Barahona Vallecillo, Alcolde-Presidente del Ayun-
tamiento de esta Villa de Mengibar {laén).

Hace Saber: Que la Corporacién Municipal en Plena, en
sesion ordinaria celebrada el posado dia 25.6.92, adoptd el
acuerdo de publicar Edicto sobre Correccién de Errores a los
Edictos publicados en los BOJAS nim. 29 de 7.4.92 y ndm. 50 de
6.6.92, en relacion con los Bases para cubrir en propiedad tres
plazas de Policia Local vacantes en esta Corporacian y aprobadas
en Pleno de fecha 27.3.92, ampliando la correccién publicada en

el BOJA nim. 50, en los siguientes términos: En la Base 2°,
apartado g), anular el texto existente, quedanda redactada defini-
tivamente: «Estar en Posesidn de los Permisos de Conducir de las
Clases A-2 y B-2 para los hambres y Clase B-2 para las mujeres,
debiendo acreditor estar en posesiéon de los mismos, antes de que
finalice el plazo de admisién de instancias».

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Mengibar, 29 de junio de 1992.— El Alcalde-Presidente, An-
tonio Barahona Vallecillo. ’

AYUNTAMIENTO DE HUELVA
EDICTO.

EL AYUNTAMIENTO PLENO, en sesién ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adopté el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se Indican, con
arreglo a las siguientes: .

1. NORMAS GENERALES

PRIMERA: Fs objeto de esta convocatoria la provision
en propiedad mediante el turno de Concurso-Oposicién Libre,
de una plaza de Telefonista encwadrada en la Escala de
Administracién Especial, Subescala Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, grupe de clasificacién "D", segin
el articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de Agosto y dimanante
de la oferta de ocmpleo piblico correspondiente a los

ejercicios 1990/91.
11. REQUISITOS DE 10S ASPIRANTES

SEGUNDA: Para tomar parte en el Concurso- Oposicién
TLibre serd necesario:

a) Ser espafol/a.
b) Tener 18 aios de edad y no haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima pars el ingreso, se
compensara el limite con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién lLocal, cualquiera que sca
la naturaleza de dichos servicios, y Se hubiese cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) Estar en posesién del Titulo de Graduado Fscolar,
Formacioén Profesional de Primer Grado 6 equivalente.

d) No padecer enfermedad o limitacién fisica o
psiquica que impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No habher sido scparado, mediante cxpediente
disciplinario del servicio al Estade, a las Comunidades
Autdnomas, o a las  Entidades lLocales, ni hallarse
inhabiiitado para el ejercicio de las funciones piblicas.

TERCERA: Tos requisilos establecidos por esta base IT
deberan posecerse en el momento de finalizar el plazo de
presentacion de soliciludes.

CUHARTA Lanw persnonas con minusvalia serdn adwilidas
en ipgunldad de condiciones con los demas aspirantes, sin qne
se estahlezcan exclusiones por limitaciones psiquicas o
fisicas sino en los casos en que sean incompatibles con el
desempefio de las tarcas o funciones correspondientes.

Para estas personas, cuando previamente lo hayan
solicitado en la instancia, el Tribunal adaptara en lo

posible el tiempo y medios de realizacidén de los ejercicios
de forma que gocen de igualdad de oportunidades.

I11. PRESENTACION DE INSTANCIAS

QUINTA: Las instancias manifestando que Sse reunen

. todos los requisitos exigidos, deberin dirigirse al Tltmo.

Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Huelva, en
el plazo de veinte dias naturales a partir del siguiente al
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de la publicaciéon del extracto de esta convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado. Se presentardn en el Registro
General de este Ayuntamicnto o en cualquicra de las Oficinas
de Correos en la forma establecida en ¢l articulo 66 de la
Ley de Trocedimiento Administrativo, a ser posible en el
modelo oficial existente ecn esta Corporacion Hunicipal.

SEXTA: El impreso de  solicitud, debidamente
cumplimentado, - se presentard con el justificante de ingreso
de la cantidad de- 400 pesctas en concepto de derechos de
examen, o en su defecto se acompafard el resguardo del giro
postal o telegriafico de su abono. ’

1¥. ADMISION DE ASPIRANTES

SEPTIMA: Expirado el plazo de presentacion de
instancias, cl Tltmo. Sr. Alcalde-Presidente, dictara
Resolucién en el plazo de un mes declarando aprobada la lista
de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién, que se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia y Tablon de
Anuncios de ecste Ayuntamiento, se determinara el lugar, fecha
y hora de comienzo de las pruebas, asi como la composicién
del Tribunal.

Tlos aspirantes excluidos dispondran de un plazo de
diez dias, contados a partir del siguiente al de 1la
publicacion de la Resolucion, para poder subsana: el defecto
que haya motivado la exclusién.

Y. TRIBUNAL CALIFICADOR

OCTAVA: E1 Tribunal, de conformidad con lo previsto
en los apartados e) y f) del articulo 42 del Real Decreto
896/1991 de 7 de Junio, de reglas bisicas y programas minimos
8 que debe ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracion local, quedara compucsto de la
siguiente forma:

Presidente: E1 de 1la Corporaciéon o miembro de la
misma en quien delegue.

Vocales: Un representante designado por la Comunidad
Auténoma.

El Director o Jefe del respectivo servicio o en su
defecto un Técnico designado por el Presidente de la

Corporacion.

Un funcionario de 1la Corporaciéon, designado por la

Junta de Personal o miembro de ésta, que esté en posesion de

titulacion académica ignal o superior a la exigida.

Secretario: E1 de la Corporacién o funcionario de la
misma en quien delegue.

Deberdn designarse suplentes para cada uno de los
miembros del Tribunal.

En 1a composicion del Tribunal se velara por el
cumplimiento del principio de especialidad, en base al cual
al menos la mitad mds uno de sus miembros deberiin poseer una
titulacién correspondiente a la misma area de conocimientos
que la exigida para cl ingreso, y la totalidad de los mismos
de ignal o superior nivel académico.

E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de Ja mitad mids uno de sus miembros
titulares o suplentces indistintamente, teniendo campetencia y
plena autoridad para resolver cnantas incidencias se
presenten en el proceso selectivo y que no se hallen
previstas en las Bases.

Los miembros que lo constituyan seran los mismos que
actuen en la calificacion de las- distintas prucbas o
ejercicios, sin que puedan ser sustituwidos por los
respectivos suplenirs.

En caso de que no se halle presente el Presidente del
Tribunal o su suplente, asumira las funciones de] Presidente
el Vocal de mayor edad. E]l de menor edad sustituira al
Secretario en caso de ausencia de éste y de su suplente.

TLos miembros el Tribunal deberan abstenerse de
intervenir y los aspirantes podrin recusar a aquellos cuando

concurran algunas de las clrcunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Presidente del Tribunal adoptarid las medidas
oportunas para garantizar quwe .los ejercicios que sean
escritos y, que a juicio del Tribunal, no deban ser leidos
ante el Tribunal, sean corregidos sin que sc conozca la
identidad de los aspirantes.

1 Tribunal responsahle  on este proceso selectivo no
podra aprobar ni declarar que han superado las prucbas
sclectivas un nimero superior de aspirantes al de plazas
convocadas., A estos cfectos se considerarin aprobados sélo y
exclusivamente los que han superado todas las pruebas
realizadas y obtengan mayor puntuacion hasta completar el
nimero de plazas convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a 1la
percepcion de "asistencias", en la forma y cuantia sefialada
por la normativa vigente.

A estos efectos los componentes del Tribunal en esta
convocatoria estan clasificados en la categnria cunarta.

En las pruebas en que se considere conveniente, el
Tribunal podra recabar Jla colaboracion de asesores en la
materia de que se trate.

NOVENA: FE1 orden de actuacion de los aspirantes, en
aquellos ejercicios que no puedan realizarse en forma
conjunta, se iniciard por la letra "L" que se aplicara a la
primera letra del primer apellido segin la lista de admitidos
ordenada alfabéticamente, todo ello de conformidad con el
sorteo realizado por 13 Secretaria de Fstado para la
Administracién Piblica.

-V11. COMIENZO DE IAS PRUEBAS

DECIHA: No podran dar comienzo las prucbas hasta
haber transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de
publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin Oficial
del Estado.

Una vez comenzacdas las pruebas selectivas no sera

obligatoria la publicacion de los sucesivos anuncios de 1la
celebracion de las restantes priucbas en el Boletin Oficial de
la Trovincia. FEstos anuncios se¢ haran publicos por el

Tribunal en el Tablén de Edictos de la Corporacidn, con doce
horas de antclacion al menos al comienzo de las mismas, si se
trata del mismo ejercicio, o veinticuatro horas si se trata
de un nuevo ejeréicio.

-Desde 1a  terminacion de una prueba y el comienzo de
la signiente debera transcurrir un plazo minimo de rcunarenta y
ocho horas y un miximo de vecinte dias.

Los opositores scran convocados para cada ejercicio
en llamamiento tdnico. ka no presentacién de un opositor a
cualquiera de los cjercicios determinard automaticamente el
decaimiento de  su derecho a participar en el mismo cjercicio
y en los sucesivos, quedando excluido por tanto de las
prucbas.

Al efccto el Tribunal podri en todo momento requerir
A los opositores para que se identifiquen debidamente a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del

Documento Nacional de Identidad o cualquier otro medio de
identificacion suficiente a criterio del Tribunal.

YiII. SISTEMA DE SELECCION Y CALIFICACION

DECIHMO-PRIMERA: El procedimiento de seleccién
constarda de dos partes:

A) CONCURSO.
B) OPOSICION.

A) FASE DE CONCURSO:
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Se valoraran por el Tribunal los méritos alegados que
sean juslLiflicados documentalmente por Jos aspirantes en el
momento de presentar 1la instancia, con arreglo al baremo
citado en el anexo I.

Esta fase de concurse no serd en ningin caso
eliminatoria y deberd haber (finalizado al menos cuarenta y
ocho horas antes del inicio de la fase de oposicidn.

los puntos obtenidos en esta fase, no podrin ser
aplicados para superar los ejercicios de la fase Oposicion.

B) FASE DE OPOSTCION.

Los ejercicios, tanto Ledricos como pricticos,
recogidos como anexo [, tendrin caricter eliminatorios, se
calificardn de 0 a 10 puntos, siendo eliminados los
aspirantes que no alcancen un minimo de 5 puntos en cada uno
de ellos.

E1 nimero de puntos que podrid ser otorgado por cada
miembro dol Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
0 a 10 puntos.

lLas calificaciones sSe adoptaran sumando las
puntuaciones  otorgadas por las distintos miembros del
Tribunal y dividiendo el total por el mimero de asistente de
aquél, siendo el cociente la calificacion definitiva. Al
efecto queda facultado el Tribunal para decidir la exclusién
de aquellas puntnaciones que se dispersen de dicha media en
+/- 2 puntos.

La calificacion de 1la fase de oposicion serd la suma
de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios citados a la
que se adicfonard la obtenida en 1la fase de concurso,
resnltando asi Ia calificacién final y el orden de puntuacion®
definitiva.

IX. TUNTUACION Y PROPUESTA DE SEIECCION

DECTHO-SEGUNDA: Concluidas las pruebas, el Tribunal
publicara en el Tablén de FEdictos de 1la Corporacién la
relacion de nprobados por orden de puntuacién.

Seguidamente el Tribunal elevara dicha relacién junto
con la propuesta de nombramiento a la Presidencia de la
Corporacién. ’

lLas Resoluciones del Tribunal tendran caréacter
vinculantes para la Administracion Municipal sin perjuicio de
qne ésta, en su caso, proceda a su  revisién conforme a lo
establecido en los articulos 109 y siguientes de la Ley de
Trocedimiento Administrativo.

X. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

DECIMO-TFRCERA:  Los aspirantes propuestos aportaran
ante la Administraciaon, dentro del plazo de veinte dias
naturales desde que se hagan pihlicas las relaciones de
aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para Lomar parte cn el proceso seclectivo se exigen en la
base 11 de !a convocatoria, en la siguiente forma:

a) Fotocopia compulsada del Documento Nacional de
Identidad.

b) Copia autentica o fotocopia (que deberd presentar
Acompanada del original para su compulsa) del] titulo exigido.

c) Certificado acredilativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico gque impida ¢l normal ejercicio de la funcién
a desempenar.

Al efecto los aspirantes propuestos seran sometidos a
reconocimiento médico por el servicio de Inspeccion Hédica de
rste Ayuntamiento, aquien 1o extendera, sieando el resultadoe
del mismo vinculante para la Loma de posesién.

d} Declaracién Jurada o Promesa de no haber sido
separado, mediante expediente disciplinario, de ninguna
Administracion Piblica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

e) Declaracion Jurada o Promesa donde se haga constar
que en ¢l momento de la toma de posesién no se encuentra

incurso  en  ninguna causa de incompatibilidad para el
desempefio del cargo.

Quienes tuvieran 1a condicion de funcionarios
pibljcos, estarin exentos de justificar documentalmente las
condiciones y requisitos ya demostrados paras obtener su
anterior nombramiento, debiendo presentar certificacion de la
Administracion Piblica de  que dependan, acreditando sn
condicion y cuantas circunstancins consten en su expediente
personal.

Quienes dentro del ptazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presenten la documentacién, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1a responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia. .

X1. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION

DECTMO-CUARTA: ‘Conciunido el proceso selectivo y
aportados los documentos a que se refiere la basc anterior,
el Alcalde de acuerdo con la propuesta del Tribunal
calificador, procederda a nombrar funcionarios de carcera, los
cuales deberén tomar posesién en el plazo de treinta dias, a
contar del siguiente al 'en que Je sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o
promesa de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
70771979, de 5 de Abril.

Quienes sin causa justificada no tomen posesién en el
plazo sehalado, quedaran en situaciéon de cesantes, con
pérdida de todos Jos derechos derivados de la convocatoria y
del nombramiento conferido.

KIL. RE S0S

DECIMO-QUINTA: La convocaloria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de éstas y de las
actnaciones del Tribunal, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y en la forma, estableccida por la
vigente lLey de Procedimiento Administrativo.

ANEXO I - A) BAREMO-CONCURSO

Méritos Académicos

Otra titulaciéu de idéntico grado
Académico en el mismo Area de cono-
cimientos evidente con la plaza

convocada 2,00 puntos

Méritos Profesionalces
SERVICIOS PRESTADOS -

- Por cadn mes completo de servicios
prestados en cunlquiera de lns Ad-
ministraciones Piblicas en plaza &
puesto de igual o similar natura-
leza al que «e  apta, acveditado
mediante la  correspondienle cer-
tificacion expedida por e} Orga-

nismo competente . . . . . . 0,05 puntos

- Por cada mes completo de servicios
prestados en Fmpresas privadas en
plaza o puesto de fgual 6 similar
naturaleza, que deberin ser sufi-
cientemente acreditados n tra-
vas del contrato de trabajo visado
por el INEM y certificado de coti-
zaciones A In $.§5. 6 cunlquier
otro doctimento de igual  fucrza

probatorin . . . . . . . . . . 0,02 puntos

A estos efectos no se computarian servicios que
hubieran sido prestados simultancamente con otros igualmente
alegados.
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CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre quc se encuentren relacionados con 1a plaza a

que se opta e impartidos por.Organismos Oficiales.

De 15 a 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracion ..... 0,20 puntos
De 7] a 100 horas de duracion .... n,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos
NDe 200 horas en adelante ......... 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracidén sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracion.

Al efecto el mAximo -de puntos que puede otorgar el
Tribunal tendrd la siguiente distribucion por apartados del
RAREMO:

Méritos Académicos . . . . . . . . . 2,00 puntos
Méritos Proflesionales . . . . . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas 1,00 punto

ANEKO JI - B) FASE OPOSICION

Primer ejercicio: Psicotécnico, que consistird cn wuna
bateria de preguntas relacionadas con los comctidos de la
plaza, durante el tiempo que decida ¢l Tribunal.

Segundo ejercicio: Supuesto practico, que consistira
en una pruecba relacionada con las funciones de la plaza a
ocupar, durante el tiempo que decida el Tribunal.

Al efeclo cada miembro inLegrante en el referido
Tribunal queda facnltado para proponer la referida prueba.
Entre el wmimero de prucbas propuestas por el Tribunal se
verificaria un sorteo a (in de extraer los que en nimero deban
desarrollar los aspirantes.

Tercer ejercicio: Consistird en desarrollar, por
escrito, durante 45 minutos como maAximo un tema sacado a la
suwerte, de los incluidos en el apartado "A" del temario
contenido en el Anexo II de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatoria y piblica,
salvo causas de {fuerza mayor previa justificacién, en cuyo
caso, serd leido por el Tribunal.

Cuarto ejercicio: Consistira cu desarrollar, por
escrito durante 90 minutos como ‘maximo, dos temas sacndos a
la suerte, de los {incluidos en el apartado "B" del temario
contenido en el Anexo I1 de esta convocatoria. La lectura del
ejercicio por los aspirantes serd obligatorfa y piblica,
salvo causas de fuerza mayor provia justificacion, en cuyo
caso, serd lcido por el Tribunal.

APARTADO A). MATERIAS COHUNES
TEMA 1.- Ta  Constitucion Espanola de 1.978.

Principios Generales. Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- E1 Muaicipio. Organizacion y competencias
municipales.

TEMA 3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcion piblica local y su organizacion. El personal laboral.
Derechos y deberes del personal al secrvicio de los Entes
Locales.

TEMA 4.- las formas de¢ accion admianistrativa de las
entidades locales. Concepto, clases y caracteres.

APARTAIN) B). MATERIAS ESPECIFICAS

. TEMA 1.- TELEFONTA: Telefonia para entornos
domésticos y profesionales. Contestador automitico. Agenda
marcador. Centralitas
Transceptor de facsimiles.

telefonicas. Telefonia movil.

TEMA  2.- OPERADOR/A: Puesto de operador. Facilidades
del operador/a. Tdentificacion de llamada. Intercalacion.
Seguimiento individual de llamadas. Conexién dec emergencia.
Computo: de pasos. Marcacion abreviada. Repetfcion de nimero

marcado. Servicio noclurno. Modo administrativo. Extcnsién
complementarja. Otras facjlidades.

TEMA 3.- CARACTERTSTTCAS GENERATES DEL  SERVICIO
1BERCOM:  Introduccion. Red de acceso. Cenlros frontales. Red
deo transporte. Control del coste. Seguridad.

TEHA b~ FACILIDADES SGPORTADAS I'OR  1BERCOM:
Introduccion. Marcacién direcla de  entrada. Obtencion de
datos de linmada. Interconexién. Multiconferencia. Repeticion
de nimeros. Lincas directa sin marcacion. Otras facilidades.

TEMA 5.- OTROS SERVICIO§ IRERCOM: Modo de cmergencia.
Cédigo de autorizacidén. Programacién de servicios. Servicio
jefe-secretaria. Microsupletorio. Sistemas multilinea.

TEMA 6.- TIPOS DE LINEA IBERCOM Y PRESTACIONES: Linea
telefonica analégica. Linea telefénica digital. Linea
integrada digital. Linca para ordenadores. Linen de datos de
alta velocidad. hLinea de operadora. Teléfonos digitales.
Adaptadores de terminal.

TEMA 7.- MHENSAJERIA DE VOZ Y FAX EN IBERCOM:
Introducciéon. Ventajas de los sistemas de mensajeria de voz.
Caracteristicas técnicas. Hardware del sistema. Software
requerido. Interconexidn con 1BERCOM.

TEHA B.- SISTEMAS DF. BUSCAPERSONAS FN  TBFRCOM:
Descripcion general. Equipo. Tniciacion del servicio.
Contestacién. Clase de receptores. Area de busqueda.
Repeticién de las llamadas de busqueda. Interfaz necesario.
(Otros sistemas buscapersonas.

~

TEMA 9.- EIL DISTRIBUIDOR AUTOMATICO DE LLAMADAS DE
IBERCOM (ACD): Caracteristicas. Facilidades de la funcioén
ACD. Sistema de gestion de la informacion. Equipamiento
basico. ’

TEMA  10.- FELEMENTO CONMUTADOR DE PAQUETES (NETCOM):
Descripcion. Escenarios de aplicacion. Descripcion funcional.
Acceso a IBERPAC. Terminales. Direccionamiento de los
terminales. Descripcion técnica.

TEMA 11.- SISTEMA PARA APLICACIONES AVANZADAS DF VOZ
(SAAV): Descripcion. Plataforma do funcionamiento.
Reneficios. Posibles ntilizaciones del SAAV.

TEMA  12.- DIRECTORIO DE AYUDA A OPFRADORA (TEAM):
Descripcion. Seguridad, Ayuda al oporador. fusquedas.
Desvios. Mensajes. Administracién. Rutinas de funcionamiento.
Abonados. Ltelafonico. flardware y

Softwarc.

Impresiones. Listin

TEMA 13.- VIDEOCONFERENCIA: Introduccion.
Caracteristicas técnicas. Toma de¢ imagenes. Control sonido.
Otros dispositivos del sistema. Ventajas ¢ inconvenientes del
servicio de Videoconferencia.

TEMA 14. - CABLEADO DE FEDIFICIOS: Introduccion.
Sistemas de distribucién. Subsistema horizontal. Subsistema
vertical. PNS. Topologia. Flementos. Fibra Optica.
Interconexion de edificios. Estrncturas inteligentes.

TEMA  15.- EDIFICTOS MUNICIPATES: Transmision de voz.
Transmision de datos. Punto+ a punto. Hodules FEBERCON.
I'rolongaciones. Conexian  Ayuntamiento y GCPD. Salas de

control.

TEMA 16.- VIDEOTEX: Descripridn. Bases de datos
VIDEOTEX. Serviclos. Centro Scrvidores. Hardware y Software
necesario.

Lo que se hace piblico para genernl conocimiento.

Huelva, 14 de mayo de 1992.— El Alcalde, Juan Ceada In-
fantes. El Secretario, Manuel Batanero Romero.

EDICTO.

El, AYUNTAMIENTO PLENO, en sesion ordinaria celebrada
el dia 30 de Abril de 1.992, adoptd el acuerdo de aprobar las
bases de la convocatoria que mas abajo se indican, con
arreglo a las signientes:



