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CONSEJERlA DE EDUCAC'ON Y C|ENC|A har4 piiblica la lista de los aspirantes con la puntuacidn obtenida en la fase de concurso.
RESOLUCION de 5 de [unio de 1 992 de lo Universidad Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a
zzgggdzio,[:ogsizlzuedze ionnovlt')s?gsn ZZIGEOSJ;{ZC::’/S;dPOJZ celebrar el pr@er ejercicio de la fase oposicién y en el tablén de anuncios del
Cérdabo. Rectorado de la Universidad.
En cumplimiento de lo dispuesto en Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba, N
apfsbados por Decreto de la Junta de Andalucia niim.274/1985, de 26 de Diciembre de 1985, BASE2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS
- g tup 1a finalidad de dar cumplimiento a 13 Disposicién Transitoria Decimoquinta de la Ley de )
Medidss para Ia Refosma de Ia Funcion Péblica, adicionada 2 la misma por la Ley 23/1988, de 2.1.  Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes
28 de judio. deberan reunir los siguientes requisitos:
Este Rectorado, en uso de las competencias que le estén atribuidas en el articulo ' 1L Ser Espafiol
18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma y en los 212 Tencr cumplidos los 18 aios.
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en Ia Escala 2.13. Estar en posesion o en condiciones de obtener, antes de la fecha de
Analista de la Universidad de Cdrdoba, con sujecion a las siguientes. terminacién del plazo de presentacion de solicitudes, el titulo de
Titulado Superior.
BASES DE LA CONVOCATORIA 2.14. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio "dc -las correspondientes
BASE 1. NORMAS GENERALES, funciones.
2.15. No haber sido separado mediante expedientes disciplinario del servicio
LL  Se convocan prucbas selectivas para cubrir 2 PL’ES; de conformidad con lo de cualquiera de las Administraciones Piiblicas ni hallarse inha.bili!ado
establecido en el articulo 37 de La Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del para -el desempeiio de las currespondien-tes funciones.
‘Estado para 1991, por el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica. 22 Los aspirantes que concurran a estas plazas, deberdn ocupar, haber ocupado a
la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 julio, un puesto de trabajo de
LLL Las Plazas convocadas y no cubiertas, no podrdn ser acumuladas a persanal informdtico en la Universidad de Cérdoba, mediante contrato laboral
ningiin otro turno de acceso. . indefinido, y reunir los demis requisitos establecidos en las presentes bases de
' convocatoria.
12.  Las presentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta convocatoria,
¥ e cuanto le sea de aplicacién por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desempefiado
por Ia Ley 23/1988, de 28 de julio, el articulo 37 de la Ley 31/1990, el Real actualinente, serd computable, a efectos de antigiedad, en la fase de concurso,
Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (B.O.E. del 21), los Estatutos de la como servicios prestados en la escala en la que s¢ pretende acceder.
Universidad de Cérdoba y con caricter supletorio el Acuerdo del Consejo de '
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho piiblico por Orden del Ministerio para BASE 3. SOLICITUDES
las Administraciones Publicas (B.O.E. nim. 78, de 1 de abril de 1991)
3.1 A Quiencs descen tomar parte en estas pruebas selectivas deberan hacerlo constar
13.  Elprocedimiento de seleccidn de los aspirantes constara de las siguientes fases: en la instancia que serd facilitada gratsitamentc en los Gobiernos Civiles de
fase de concurso y fase de oposicidn, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones cada provincia, en las Delegaciones de Gobicrno de Ceuta y Melilla y en el
y materias quc se especifican en el Anexo L Rectorado de la Universidad de Cérdoba. A la instancia se acompanardn dos
14.  Elprograma que ha de regir las pruebas selectivas cs el que figura en el Anexo fotocopias del Documento Nacional de 1dentidad.
1 dc esta convocatoria.
Laos aspirantes que soliciten puntuacién en la' fase de eoncurso, que no
LS. El personal que supere las pruebas selectivas de acceso, quedard destinado en tendrd cardcter eliminatorio, deberdn presentar certificacién, segin modelo
el puc.sm de trabajo de personal funcionario en que su puesto se haya contenido en el Anexo III, expedida por el Servicio de Personal de la
reconvertido y deberd de permanecer en el mismo dt:rame un plazo minimo de ) Universidad de Cérdoba, acreditativo de su antigiedad en la misma, asi como
dos anos. - de la superacién de prueba selectiva para el acceso al puesto de trabajo que
desarrolla actualmente o que haya desarrollado, en su caso, como personal
16.  El primer ejercicio de la fase oposicién se iniciard en la segunda quincena del laboral.

mes de octubre de 1992 5

Como minimo con cuarenta y ocho horas de antelacién, a la fecha en que

ae comienzo el primer ejercicio de la fase oposicidn, el Rectorado de la Universidad

3

S

La presentacidn de solicitudes (ejemplar nimero | "ejemplar a presentar por el
interesado® del modelo de solicitud) se haré en el Rectorado de la Universidad

de Coérdoba, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley. de
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BASE 4.

4.1.

SE 5.

5.1

Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria en el B.O.E. y se dirigird al

Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el extranjero podrin
cursarse, en el plazo expresado en el pdrrafo anterior, a través de las
representaciones diplomdticas o consulares espafiolas correspondientes, quienes

las remitirdn seguidamente al organismo competente.

Los aspiranics con minusvalias deberdn indicar, en las instancias, la minusvalia
que padecen. También deberdn solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y

medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacidn sea necesaria.

ADMINISTRACION ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacién de instancias, el R;ctor de la Universided de
Cdrdoba, dictard Resalucion en el plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. En dicha Resolucién que deberd
publicarse en el Boletin Oficial del Estado, se indicardn los lugares en-que se
encuentra expuesta al piblico, la lista certificada completa de aspirantes
admitidos y excluidos, y se determinari el lugar y fecha de cor;lienzo de los
ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso en la

Universidad convocante y en el Gobierno Civil de Ja provincia en que radique

“la Universidad. En la lista ceberdn constar en todo caso los apellidos, nombre

y nimero de D.N.I, asi como la causa de exclusidn.

Los aspirantes excluidos dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del
siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusién. Contra dicha Resolucién podré interponerse
recursa de reposicion, en el plazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su
publicacién , ante el Rector de la Universidad, quien resolverd lo proccdente.

De no presentarse recurso de reposicion. cl escrito de subsanacién de defectos

se considerard recurso de reposicidn si ¢t aspirante fuera definitivamente

excluido de la realizacidn de las pruebas selectivas.
TRIBUNALES

EJ tribunal Calificador de estas pruebas es el que figura en el Anexo IV de esta

convocatoria.

Los miembros del Tribunal deberan abstenersc de interventir, notificindolo al
Rector de la fJniversidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las
previstas en le articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco afios anteriores al de la publicacién de

esta convocatoria.

El Presidente podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion
expresa de no hallarse iicursos en las circunstancias previstas en el articulo 20

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

§3.

54.

55.

5.6.

5.7.

S58.

59.

5.1,

5.11

Con anterioridad a la iniciacién de las pruebas selectivas se publicard en el
Boletin Oficial del Estado resolucién por la que se nombrard a los nuevos
miembros del Tribuna que hayan de sustituir a los que hayan perdido su

condicién por alguna de las causas previstas en la Base 5.2,

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el tribunal con asistencia, al
menos , de la mayoria absoluta de sus micmbros, titulares o suplentes.
Celebrard su sesién de constitucidn en el plazo méximo de diez dias antes de

1a realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesidn, el Tribunal acordard todas las decisiones que

correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.

A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerirs ia
presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

Dentro de la fase de oposicidn, el Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en aplicacién de estas normas, asi como lo que sc deba hacer en

los casos no previstos.

El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard en todo

momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiente Administrativo.

El Tribunal podrd disponer la incorparacién a sus trabajos de asesores
especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacidn de tales asesores deberd comunicasse

al Rector de la Universidad de Cérdoba.

Ef Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en quc
resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones para la realizacién de los ejercicios que el resto de los demas
participantes. En este sentido se establecersn, para las personas con minusvalias
que lo soliciten en ia forma prevista en Base 3.3, las adaptaciones posibles en

tiempo y medios para su realizacion.

El Presidente del Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que

los ejeicicios de la fase oposicidn, que sean escritos y no deban ser leidos ante

el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca la idenli\dad de los aspirantes,

utilizando para ello los impresos aprobados por Orden el Ministerio de la

Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado def 22) o
‘

cualquier otros equivalentes.

A efectos de comunicacianes y demas incidencias, el Tribunal tendrd su sede en
el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, ¢/ Alfonso XIil, 13, Telf.21 80 00-

01-02.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la cateporia primera de
1as recogidas en €l Anexo V del Decreto 54/89, de 21 de marzo (BOJA de 21 de
abril de 1989).
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BASE 6.

6.1

64.

BASE 7.

7.1

BASE 8.

8.1

DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento, los aspirantes podrin ser requeridos por los miembros
del Tribunal con finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en su iinico llamamiento,
siendo excluidos de 12 oposicidn quienes no comparezcan, salvo en los casos de

fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal,

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo y restantes
ejereicios, se efectuard por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el pri;nero, asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la Ba;c 5.10 y por
cualquiera orros medios si se juzga convenieme para facilitar la mixima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sefialada para
la iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd
.
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los

Tribunales, y por cualquier otro medio si se estima conveniente, con doce horas,

al menos, de antelacion.

En cualquier momento del procesa selectivo, si el Tribunal tuviese conocimiento
de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos
por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Cérdoba, comunicdndole asimismo

las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en ja ‘solicitud de

admisi6n a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra la exclusién el aspirante podrd interponer recurso de reposicién

ante la misma Autoridad indicada en el parrafo anterior.
LISTA DE APROBADOS

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en el lugar de
celebracién del tltimo ejercicio, asi como en la sede del Tribunal, sefialada en
la Base 5.10, y en aquellos otros que estimen oportunos, a relacidn de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacién alcanzada, con indicacién de su D(;cumen!o

Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
apmbaaus al Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el mimero de

aprobados en cada uno de los ejercicios.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS DE

FUNCIONARIOS.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente 2 aquel en
que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar de examen, los
opositores anrobados deberdn presentar en el Rectorado dz la Universidad los

siguientcs documentos:

a) Fotocopia compulsada del Tilulo exigido en la Base 2.13. o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios

para la obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesaz de no haber sido separade
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica, no
hallarse inhabilitado para e} ejercicio de funciones piiblicas, segin el

modelo que figura como Anexo II a esta convocatoria.

§2.  Quienes dcntroldel plazo fijado, y salvo'los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o del examen de las mismas se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2.1., no podrdn ser
nombrados funcionarios, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de

1a responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial

83 Por Resolucién de la autoridad convocante, y a propuesta del Tribunal
Calificador, se procederd al nombramiento del funcionario de carrera, mediante

Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

La propuesta de nombramiento, deberd acompafiarse de fotocopia del
Documento Nacional de Identidad de los aspiranies aprobados, del ejemplar de
12 Solicitud de participacién en'las pruebas selectivas enviado a la Universidad
convocante, con el apartado “reservado para fa Administracién® debidamente

cumplimentado, asi como certificado a que se refiere la Base 3.1.
BASE 9. "NORMA FINAL"

La presente convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de
ella y de la actuacién del Tribunal, podrdn ser impugnados en los casos y en la

forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo, la Administracién podra en su caso, proceder a la revision de
las Resoluciones de} Tribunal, conforme a lo previsto en la Ley de Procedimiento

Administrativo.

Cdrdoba, 5 de junio de 1992.— El Rector, Amadar Jover
Moyano.
ANEXQ ]
EJERCICIOS Y VALORACION
1A. EJERCICIOS
Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas: El procedimiento
de seleccién de los aspirantes por el sistema empleado, serd el de concurso-oposicién y estard

formado por los ejercicios, que a continuacién se indican, siendo obligatorios y eliminatorios.

Primer Ejercicio: Consistird ¢n contestar un cuestionario de ochenta preguntas con
.

respuestas muiltiples, siendo s6lo una de ellas la correcta, basadas en el contenido del

programa de estas pruebas. El liempo para la realizacién del ejercicio serd de cien

minutos.
N El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen haber acreditado
los oonocimienios correspondientes a la I parte del Programa en las pruebas superadas
Phra acceder a la condicién-de laboral, de conformidad con lo establecido en elAcuerd;:
del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, ’hecho publico por Orden del
. Ministerio para las Administraciones Piblicas (BOE nim. 78, de 1 de abril de 1991),

podrd acordar que el cuestionario se base solamente en la primera parte del Programa.
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Segundo Ejercicio: El Tribunal presentard seis supuestos practicos de entre las materias
contenidas en {a [ parte del programa de estas pruebas. Los aspirantes deberdn elegir
dos de entre los seis supuestos. El tiempo para la realizacién de este ejercicio, serd de

dos horas.

Este segundo ejercicio podra suprimirse para aquellos aspirantes que justifiquen
que se corresponde con conocimientos ya acreditados en las pruebas superadas para
acceder a {a eondicion de faboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden dei Ministerio

para las Administraciones Priblicas {BOE nim. 78, de | de abril de 1995).

LBV RACION

Fase de concurso: La valoracion de los méritos en esta fase se realizard de la siguiente

maneda.

A) Antigiedad: La antigliedad del solicitante, a que se refiere la base 2.2, se valorar4
hasta un mdximo de 6 punios, teniendo en cuenta a estos efectos, los servicios prestados
hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, asigndndose a cada afio completo de

servicios efectivos una puntuacién de 1 punto hasta el limite méximo expues:o.

B) Prueba Selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado, en su dia, una prueba
selectiva de cardcter piblico para acceder a la condicién de laboral en la Universidad,

s¢ les valorar, concediéndole cinco puntos por ello.

Las puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumarén a la puntuacién final.

Estos puntos no podrén ser aplicados para superar la fase de oposicién.

Fase de Cposicion: Los ejercicios de la fase de oposicisn se calificardn de fa forma

siguiente:

A) Primer ejercicio: se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario un

minimo de cinco puntos.

B) Segunde ejercicio: se calificard de cero a diez puntos, y serdn eliminado
aquellos opositores que no obte:iga.n como minimo cinco puntos. A los
aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por haberseles suprimido, de

acuerdo con el apartado LA, el Tribunal los calificard eon cinco puntos.

¥.a calificaci6n fina de las pruebas vendra determinada por la suma de las puntuaciones

obtenidas en los ejercicios de 1a fase de oposicidn mas los obtenidos en la fase de concurso.

PROGRAMA OPOSICIONES LIBRES GRUPQO A

1 PARTR

1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del Estado en la
Unnstitucidn. La Corona. Las Cortes Generales: El Poder Judicial. El Gobierno y Ja

administracién.
2. Los derechos fundamentales. Evolucidn histérica y conceptual. Los derechos
fundamentales en la Constitucion Espafiola. La participacion social en la actividad del

Estado. Su insercién en los 6rganos de las Administraciones Publicas.

3. El Estado de las Autonomias. Precedentes Histdrico-Constitucionales. Su

.
regulacién en la Constitucidn Espafiola: vias de acceso a la autonomia ¢ Instituciones

Autondmicas.

4. La Junta de Andalucia: Via de acceso a la autonomia. Institucionales
autondmicas andaluzas: el Parlamento, el Presidente y el Consejo de Gobierno. El

Defensor del Pueblo. El Tribunal Superior de Justicia.

s. La Administracién Autonémica: principios informadores y organizacién. Los
Consejeros; Viceconsejeros, Directores Generales y Secretaric;s Generales Técnicos. La
Administracidn periférica de la Junta de Andalucia. La Administracién Institucional
de la Junta de Andalucia. La Ley de Organizacién Territerizl; y la del Gobierno y

Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia.

6. La Administracién Local: posicién constitucional de Municipios y Provincias.
Distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades Auténomas sobre la
Administracién Local. Tipologia de los entes locales. La Provincia: Organizacién y

competencias. El Municipio: Organizacién y competencias.

A La Administracion Piiblica: concepto. La Administracién y las funciones y
poderes de! Estado. Gobierno y Administracion. Control legislativo, jurisdiccional y
politico de la Administracion. La Administracién y la norma juridica: el principio de
legalidad.

-
8. Las fuentes del Derecho Administrativo: conceptoy clases. Jerarquia normativa:

Autonomia y sistemas de fuentes: La Ley: concepto y clases. Disposiciones del Ejecutivo

con fuerza de Ley. El Regl 0. Clases. Fund o y limites de la potestad

reglamentaria. Reglamentos ilegales. Los reglamentos de los rganos constitucionales.

9. El acto administrativo. Concepio, clases y elementos. El procedimiento
administrativo.  Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,
ordenacidn, instruccion y terminacién.  Procedimiento de ejecucién.  Los

procedimientos especiales.

10. Los recursos administrativos: Concepto y Clases. Requisitos generales de los
recursos administrativos. Materia recurrible, legitimacion v 6rgano competente. Examen
especial de los recursos de alzada, reposicién, revision y siplica. La Jurisdiccion

contencioso-administrativa: concepto y naturaleza.

11. Los contratos adminisirativos: naturaleza, caracteres y clascs. Elementos.
Formas de contratacion. Resolucion, rescision y denuncia. Contenido y efecios de los
contratos adminjstrativos. Acomodacién de la LCE a la legislacién comunitaria.

~

12. Las competencias autdénomas de la Universidad: Relacién con las competencias
del Estado y de las Comunidades Auténomas. El Consejo de Universidades.

Especialidades de la jerarquia normativa en materia universitaria.
13. La Naturaleza juridica de las Universidades. Discusiones doctrinales. Los
Estatutos de las Universidades. Naturaleza normativa. Los Estatutos de la Universidad

de Cérdoba.

14. Organtzacién académica de la Universidad: Departamentos, Institutos,
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Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Colegios

Universitarios.

15, Organos de Gobiernos: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, los

Decanos y Directores. El Gerente. Organos colegiados de gobierno, especial referencia

al Consejo Social

16.  Clases y régimen juridico del Profesorado Universitario. Clases y régimen

juridico del personal de la Administracién y Servicios.

17.  La representacién del personal de la ‘Universidad. Mesas generales de
negociacién de Estado y de la Comunidad Auténoma en relacién con el personal de la
Universidad. Estructura de competencias de las distintas Administraciones y érganos

de representacién.

18. Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colacién de grados. La
expedicién de titulos académicos. Competencias estatales y universitarias. El sistema

de becas al estudio.

19.  Organismos internacionales de estudio y planificacién en materia universitaria.
La OCDE. La UNESCO. La CEE. Aspectos de las politicas comunes comunitarias que
inciden en la Universidad. Universidades y libre circulacidn de trabajadores y libre

derecho de establecimientos. El programa ERASMUS.

20. Las transferencias de las competencias universitarias estatales a la Comunidad

Auténoma de Andalucia. Organizacién actual de la Consejeria de Educacidn y Ciencia.

I PARTE

1. Principios de funcionamiento de los ordenadores. Evolucién y generaciones de

los sistemas informaticos.

2. La informacidn digital: representacidn y codificacién de la informacién. Ldgica

binaria y elementos de Algebra de Boole. Circuitos légicos elementales.

3. La Unidad central de proceso. Unidad de control, Unidad aritmético y logica

y memoria central: estructura y funciones. La periferia. Flujos dc datos y de cantrol.

4. Memorias. Jerarquia de Memoria: Caracteristicas. Clasificacién por su
tecnologia.

5. Memoria Secundaria. Principios de funeionamiento. Tecnologias.

6. Sistemas de Entrada/Salida. Comunicacién entre la UCP y los periféricos.

Control de los periféricos. Prioridades. Interrupciones.

7. Periféricas. Principios de la presentacién de la informacién. Terminales.

Impresoras. Otros periféricos.

8. Concepto de microprocesador.  Sisternas basados en microprocesadores.

Principales familias de microprocesadores.

9. Microordenadores: Arquitectura. Sistemas mono y multiusuario. Periferia.

-

10. Software o sistema légico: Concepto y clasificacitn. El sisterna operativo.

Niveles de lenguajes de programacién. Evolucién histérica.

<11, Concepto de sistema operativo. Estructura. Tipos de sistemas operativos.

Sistemas operativos en microordenadores.

2. Gestidn de procesos por el sistema operativo. Tiemporeal. Tiempo compartido.

Proceso secuencial. Multiprogramacién. Multiproceso. procesos concurrentes.

13. Gestidn de memoria por el Sistema Operativo. Métodos de asignacién de

memoria. Paginacién. Segmentacién. Memoria Virtual

14. Gestién de la informacién por el Sistema Operativo. El Sistema de Gestion de

Ficheros. Directorios. Gestién de la entrada/salida.
15. El Sistema Operativo Unix. Caracteristicas principales.

16. Lenguajes de programacién. Anrdlisis comparativo de los mds difundidos.

Lenguajes de cuarta generaci6n.

17.  Concepto de informacion. Teorcmas de Shannon. Codificacién. Detectores y

correctores de errores.

18, La informacién en los ordenadores: Programas y datos. Representacién de

admeras y representacidn de caracieres.

19.  Organizacién de datos: directa, secuencial y secuencial indexada. Organizacién

fisica y l6gica. Métodos de acceso.

20. El Centro de proceso de datos: Tipologias organizativas. El personal

informdtico: selecrién y formacidn.

. Las funciones informdticas: Direccién Informdtica. Explotacién y Produccién.

Desarrollo. Sistemas.

22.  Direccién Técnica del Centro de Proceso de Datos: Planificacién y Control.

Gestién de Recursos Humanos y Técnicos. Normalizacién y Procedimientos.

23. La planificacidn informdtica: Esquema general de un plan informatico:

Metodologias de planificacién informdtica.

24.  Teoria de sistemas dc informacién. Conceplo bdsico. Elementos de los
sistemas.de informaci6n. Objetivos de los sistemas de informacidn. Téenicas de diserio

descendcntes.

25. El proyecto informdtico. Ciclo de vida. Fases de cjecucion. Documentacién.

Técnicas de planificacién, seguimiento y cantral.
26.  Andlisis y disefio estructurado. Técnicas. Herramientas CASE.

27. Metodologia de programacion: Leyes de construccidn de programas. La

programacidn estructurada. Métodos de Jacksan, Bertini y Warnier.
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28,  Explotacién y produccién. Planificacién de la explotacién.  Control de

aplicaciones y recursos. Administracién del sistema.
29. Instalacién fisica del Centro de Proceso de Datos: Seguridad.

30. Evaluacién del rendimiento de un sistema informdtico. Monitorizacidn.

‘Modelos analiticos y de simulacién.

31, Seleccién de equipos, software,y servicios informdticos. Principios. Etapas.

Metodologias.

32.  Auditoria informatica. La auditoria interna y externa. Auditoria de Sistemas

de aplicaciones y de procedimientos. Indicadores de rentabilidad.

33.  Los usuarios y la inforritica. Participacion de los usuarios. Forr:acién.

Relacién entre informaticos y usuarios.

34.  Bases de Datos. Concepto. Disefio. Integridad, seguridad, independencia y

control de redundancia. Proteccion fisica de los datos.

3s. Definicidn fisica y l6gica de bases de datos. Esquemas y subesquemas.
Concepto de raiz y derivaciones. Sistemas de enldce. Ocurrencias miltiples.

36.  Acceso alas bases de datos. Facilidades de consulta a través del gestor de bases
de datos. Acceso desde lenguajes de alto nivel. Enlace entre monitores de tiempo real

y bases de datos.

37. Tipos de bases de datos. Modelos jerdrquicos. Modelos en red: Normas
{ODASYSL. Bases de Datos Relacionalcs.
‘a8 Requisitos de un sistema de Gestion de bases de datos. Seleccion y adquisicion

de un 3GBD. Resumen de las caracteristicas de algunos SGBD actuales.

’39‘ Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogacién. Thesaurus.
Procedimicnto y perfiles: Métodos de indizacién. Sistemas de recuperacién de

informacién: analisis eomparativo.

40.  DBases de datos bibliograficos. Léxicos monocampo y multicampo: Léxicos mono
y multisentido. Scparadores. Thesaurus. Catalogacién automdtica. Bisquedas

retrosi>tivas y difusion selectiva. Formato MARC.

41. Paquctes de programas. Criterios de eleccion. Pruebas y jucgos de ensayos.

Adaptacién y mantenimiento.

42,  Teleinformdtica: Introduccién y conceptos bdsicos. Aplicaciones tipicas.

Componentes fundamentales de la red.

43.  Concepto de transmision de datos. Tipos de transmisién. Modems.

Multiplexores. Equipos Terminales.

4. Tipos de redes. Clasificacion por tipologia. Clasificacién por tecnologia:

tonmutacién de circuitos. Conmutacisn de jes. Cc i6n por p:

Q

}‘85.‘ El modelo de sistemas abiertos: Conceptos bdsicos. Funciones de los distintos

niveles.
46. Estandares y protocolos. El terminal virtual. Regulacién y normativa.
47, Redes pubticas de transmision de datos: IBERPAC, RETD, RAC, IBERCOM.

48. Nuevos servicios de transmisién de datos. Facsimil. Videotex. Teletex. Ihertex.

Datafono. Teleconferencia. Correo electrénico.

49. Centralizacién, descertralizacién y distribucién de sistemas infor-dticos.
Sistemas distribuidos. Modelos de representacién. Aspectos fisicos y l6gicos. Bases de

Datos distribuidas.

50. La automatizacién de oficinas.  Objetivos: Ofimdtica y productividad.

Herramientas disponibles. Impacto en la organizacién.

51, Trat:amicnlo de textos. Sisternas mono y multipdgina. Ortografia automdtica.

Técnicas de compensacién y justificacién. Sistemas de autoedicion.

A

-52. Tr. iento de imdgenes: Digitalizadores y scaners. Discos Opticos, numéricos
y videodiscos. software de compactacién de imdgenes. Capacidad de resolucién.

Transmisién de imdgenes.

5% Redes locales. Integracidn de sistemas heterogéneos. Topologias. El modelo
ETHERNET.

§4, - Paquetes informdticos integrados. Componentes. Aplicaciones.

55.  Imeligencia artificial. Sistemas expertos.

56. La informdtica en la Administracién puiblica: Objetivos .  Planificaci6n.
Homologacion. Criterios de Organizacion.
57. La informdtica en las Universidades. Areas de Aplicacién. La Red de

Informdtica Cientifica de Andalucia.

58,  La adquisicion de bicnes y servicios informiticos en la administracién. Pliegos

de condiciones. Normativa existente.

59.  Informética y derecho a la intimidad. Niveles de proteccién fisico, 16gico y

rado. Recx daciones del Consejo de Europa. La

juridico. Garantia del admini:

situacién en Espafia.

§0.  Proteccion juridica det software. Sistemas basados en el derecho ala propiedad

industrial Régimen de monopolio. Depésito y difusién de programa y procedimientos.

ANEXO 11

D. con domicilio en

y con Documento Nacional
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de Identidad n® declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

nombrado Funcionario de la Escala que 1o ha sido separado del
servicio de ninguna de ias Administraciones Piblicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones piiblicas.

En i de

de 199 _

ANEXO 111

D. Cargo

CERTIFICO:Quedelosantecedentesobrantes

en este Centro, relativos al opositor abajo indicado, se justifican los siguientes extremos:
DATOS DEL OPOSITOR -

Apellidos y Nombre:

Categoriaalaque pertenecé:

D.NIL: . NRP: Fecha de Nacimiento:
Lugar de Nacimiento TURNO DE INTEGRACION
N. Opositor .
FASE DE CONCURSO:

1. Destino Actual:

2. Antigliedad en la CATEGORIA objeto de la convocataria de integracion, hasta el dia de
publicaci6n de la misma: __ afios, meses y dias.

3. El opositor arriba mencionado accedi6 a la plaza mediante la prueba selectiva de caracter
.publico.

4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguicntes conocimientos:

Y para que conste, expido la presente certificacién en
(Localidad, Fecha, Firma y Sello}

ANEX0 IV
El Tribunal estar& constituido por 1os siguientre
miembéos:
TITULARES:
Presidente - D. Jaime Alvar§3-05<orin t.acave,
Funcionario lnterino de la Escala de Técnicos dee Geslion e o

Universidad de Cdrdoba, Gerente de la Universidad de Cérdoba.

Yarales: D.

Luis Manuel Jpglezias Precinsa, Técnir

de Administracién Gemeral de la Administracién Local, lLetradeu

" Asesor de la Universidad de Cérdoba,

Da M2 Dolores Casada Sa)in.“n:;, Profesar.
Bumeraria de Escuelas dé Maestria Industrial, Jefa.de Seceidn
de Cobros, Pagos e Inversiones de ia Uni?ersidad de Cérdoba. |

' D. Gerardo Pedrés Pérez, Titular de¢ EFE. yU.

:m la Universidad de Cérdaba.

D. José Luis Espejo Saavedra Santa-Fugenia,

Titular de EE. UU. de la Universidad de Maiaga.

Secrotario- b. Juan Manue! Lucrna

Liama~

Funcionarin de  la Fscala Adminiztrativa e Organismo-.
Auténomos, Jefe del Servicio de Personal Habilitacidn y Caj-

de la Universidad de Cérdoba.

SUPLENTES:
Presidente: D. Juan Alwmorza Daza, Catedeatica

Ensefianzas Medias, Director del Scrvicio de Ipformatica de ia

Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andaiucia.

Funcionario ded

Yocales: D, Sebastian Fernindez Amo,

Cuerpo  de Gestian de Administracion de (a Tunla Jde Andalare

Jafe de Seccién de  Administracidn Local de la Cansejeria de
Gobernacidén de la Junta de Andalucia en Cérdoba.
Funcionario

D. Joseé Luis Megias Osuna,
-

Interino del Cuerpo  Superior de Administradores de la .lunta de

Andalucia, Admjnistrador General de la Delegacion de
GoHernacién de la Junta de Andalucia.

D2 ﬁarta Pacheco Gras, Profesora Titular de
'F.n";:er_\anzas Madias.

D. Sebastian Alijo Moyano, Técnico de
i"f‘lm‘ini::trm:iim General (i(: Adniuislraciaon Local con  desdine on
lq‘bbiversidad dee Cérdoba. .

. Secretario: D Rafael Ortega Dominguez, Funcianario

‘del Cuerpo de Gestién de la Administracién Civil del Estado,

Jefe de la Seccién de Personat de la Universidad do Cérdoba.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 25 de junio de 1992, par la que se presta
conformidad a la cesién gratuita de unos terrenos, prapiedad
del Ayuntamiento del Alicin de Ortega (Granada), a la Con-
sejerfa de Obras Publicas y Transportes, Junta de Andalucia,
para la construccién de viviendas de proteccién oficial.

En el expediente instruido al efecto por dicho Ayuntamiento se
ha dado cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 79.2 del Real
Decreto legislativo 781/86 de 18 de abril, articulos 109.2 110 y
111 del Reglamento de Bienes de los Entidades locales, ley
7/1985 de 2 de abril, Ley 6/1983 de 21 de julio, Circular de 14
de septiembre de 1951, y demds preceptos de general aplicacién.

El articulo 13.3 del Estatuto de Autonomia para Andalucia,
aprobado por Lley Organica 6/1981 de 30 de diciembre, confiere

_competencia exclusiva a esta Comunidad Auténoma en materia de
Régimen Local.

En su virtud, al ompara de la legislacién invocada y de confor-
midad con lo dispuesto en el articulo 44.4 de la ley 6/1983, del
Gobierno y lo Administracién de la Comunidad Autdnama, he
tenida a bien disponer lo siguiente:

Prestar conformidad a la cesidn gratuita de unos terrenos, pro-
piedad del llmo. Ayuntamiento de Alicin de Ortega (Granadal, o
la Consejeria de Obras Piblicas y Transportes de la Junta de An-
dalucia, o fin de dar cumplimiento al acuerdo adoptado por el
Pleno en sesién celebrada el dia 23 de octubre de 1989, y cuya
descripcién es la siguiente:

Finca denominada «los Laderos» situado en el término muni-
cipal de Alicin de Ortego, con una extensién de 5.210 metros
cuadrados, que linda:

Norte: con la Acequia del Molino.

Sur, Este y Oeste: con propiedades de D° MP° Victoria
Sdnchez Jiménez. '

Inscripcion registral: inscrita en el Regisiro de la Propiedad de
Guadix, finca n® 429, libro 9, tomo 1.713, folic 84, inscripcién 1°.

Sevilla, 25 de junio de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Governoacién



