Pagino nim. 5.806 BOJA nim. 66 Sevilla, 14 de julic 1992

Cuarto: De conformidad con lo dispuesto en el articulo 10 de
lo Ley 53/84, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Per-
sonal al servicio de las Administraciones Piblicas, y of objeto de fos
presentes nambramientos, los aspirantes para tomar posesion de-
berdn redlizar la declaracién a due se refiere el segundo de los
preceptos citados o la opcién o solicitud de compatibilidad con-
templada en el articulo 10 de la citada Ley.

Quinto: La presente Resolucidn podrd ser impugnada por los
inferesados en los casos y en forma previstos en la Lley de Procedi-
miento Administrativo.

Sevilla, 9 de julio de 1992.— El Censejero Mayor, José Ca-
brera Bazan.

2.2. Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

CORRECCION de errota o la Resolucién de 25 de junio
de 1992, de la Secratcria General pora la Administracion
Publico, por la que se ofertan vacantes a fos aspirantes selec-
cionados en las pruebas, por promocién interno y por el
sistema de acceso libre, para el ingreso en el Cuerpo de Téc-
nicos de Grodo Medic, opcién: ingenieria Técnica Agricola.

(BOJA num. 63, de 7.7.92)

Advertida errata en el texto de la disposicién de referencia,
se transcribe a continuacién la oportuna rectificacién:

En la pdgina 5.462, columna izquierda, segundo pdrrafa,
donde dice: «...en el Cuerpo de Técnicos de Grada Medio,
opcién: Pesca...», debe decir: «..en el Cuerpa de Técnico de
Grada Medio, opcién: Ingenieria Técnica Agricola...».

Sevilla, 10 de julia de 1992

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA:
RESOLUCION de 5 de junio de 1992, de la Universidad

de Cérdoba, por la que se convocan pruebas selectivas para
ingreso en la Escola de Programadores de la Universidad de

Cérdoba.
En cumplimiento de lo dispuesto en Los Estatutos de la Universidad de Cordoba,
aprobados por Decreto de la Junta de Andalucia nim.274/1985, de 26 de Diciembre de 1985,
¥ con la finalidad de dar cumplimiento a la Disposicién Transitoria Decimoquinta de Ia Ley de
"Medidas para la Reforma de la Funcion Plblica, adicionada a la misma por Ia Ley 23/1988, de

~28 de julio.

Este Rectarado, en uso de las competencias que le estdn atribuidas en ¢l articulo
18 de la Ley de Reforma Universitaria, en relacién con el articulo 3.e) de la misma y en los
Estatutos de esta Universidad, acuerda convocar pruebas selectivas para el ingreso en la Escala

Programador de [a Universidad de Cdrdoba, con sujecién a las siguientes.
BASES DE LA CONVOCATORIA
BASE 1. NORMAS GENERALES.

I.I.  Se convocan pruebas selectivas para cubrir 2 plazas, de conformidad con lo
establecido en el articulo 37 de La Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del
Estado para 1991, por el sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley

de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica,

1.1.1. Las Plazas convocadas y no cubiertas, no podrin ser acumuladas a

ningtin otro turno de acceso. \

12, Laspresentes pruebas selectivas se regirdn por las bases de esta convocatoria,
y en cuanto le sea de aplicacién por la Ley 30/84, de 2 de agosto, modificada

par la Ley 23/1988, de 28 de julio, el articulo 37 de la Ley 31/1990, el Real

Decreto 2223/1984, de 19 de diciembre (B.O.E. del 21), los Estatutos de la
Universidad de Cdrdoba, y, can cardcter supletorio el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho piblico por Orden del Ministerio para
tas Administraciones Piblicas (B.O.E. nim. 78, de 1 de abril de 1991).

13.  El procedimiento de seleccion de los aspirantes constard de las siguientes fases:
fase de concurso y fase de oposiciSr, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones
y materias que se especifican en el Anexo L.

14.  El programa que ha de regir las pruebas selectivas es el que figura en el Anexo

1 de esta convocatoria.

15,  El personal que supere las pruebas selectivas de acceso, quedard destinado en
el puesto de trabzjo de personal funcionario en que su puesto se haya
reconvertido y deberd de permanecer en el mismo durante un plazo minimo de

dos afios.

L6.  El primer ejercicio de la fase oposicidn s¢ iniciard en la segunda quincena del

mes de octubre de 1992.

Coma minimo con cuarenta y ocho horas de antelacién, a la.fecha en que
d= comienzo el primer ejercicio de la fase oposicidn, el Rectorado de la Universidad
harj piiblica Ia lista de los aspirantes con la puntuacién obtenida en la fase de concurso.
Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto, en todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer cjercicio de la fase oposicién y en el tablén de anuncios del

Rectorado de Ja Universidad.

BASE 2. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1,  Para ser admitido a la realizacién de las pruebas selectivas, los aspirantes

deberdn reunir los siguientes requisitos:

2.1.1. Ser Espafiol.
2.12. Tener cumplidos los 18 afios.

2.13. Estar en posesién o en condiciones de obtener, antes de la fecha de
terminacién del plazo de presentacién de solicitudes, el titulo de
Ingeniero Téenico, Diplomado Universitario, Arquitecto 1écnico,
Formacidn Profesional de tercer grado o equivalente. De conformidad
con Jo establecide ¢n la Disposicién Transitoria Quinta de la Ley 30/84
de 2 de Agosto, se considerard equivalente al titulo de Diplomado
Universitario haber superado los tres primeros cursos completos de
Licenciatura.

£.14. No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o psiquica
que sea incompatible con el desempefio de las 'corrcspondientes

funciones.
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2.15. No haber sido separado mediante expedientes disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones Piblicas ni hallarse inhabilitado

para el desempeiio de las correspondientes funciones.

Los aspirantes que concurran a estas plazas, deberan ocupar, haber ocupado a
la entrada en vigor de la Ley 23/1988, de 28 julio, un puesto de trabajo de
personal informatico en la Universidad de Cérdoba, mediante contrato labaral
indefinido, y reunir los demds requisitos establecidos en las presentes bases de

convocatoria.

El tiempo de servicios prestados, en el puesto de trabajo desempefiado

actualmente, serd computable, a efectos de antigiiedad, en la fase de concurso,
como servicios prestados en la escala en la que se pretende acceder.

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas deberdn hacerlo constar
en la instancia que ser4 facilitada gratuitamente en los Gobiernos Civiles de
cada provincia, en las Delegaciones de Gobierno de Ceuta y Melilla y en el
Rectorado de la Universidad de Cérdoba. A la instancia se acompadardn dos

fotocopias del Documento Nacional de Identidad.

Los aspirantes que soliciten puntuacidn en la fase de concurso, que no
tendrd caricter eliminatorio, deberan presentar certificacidn, segin modelo
contenido en el Anexo I, expedida por el Servicio de Personal de la
Universidad de Cérdaba, acreditativo de su antigiedad en la misma, asi como
de la superacién de prueba selectiva para el acceso al puesto de trabajo que
desarrolla actualmente o que haya desarrollado, en su caso, como personal

laboral

La presentaci6n de solicitudes {cjemplar niimero I "ejemplar a presentar i)or el
interesado” de! modelo de solicitud) se haré en el Rectorado de la Universidad
de Cordoba, o en la forma establecida en el articulo 66 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, en el plazo de veinte dias naturales a partir del
siguiente al de 1a publicacién de esta convocaloria en ¢l BOE y se dirigird al
Rector de la Universidad.

Las solicitudes suscritas por los espafioles en el exiranjero podrin
cursarse, en cl plazo expresado en el parrafo anterior, a través de las
representaciones diplomaticas o consutares espafiolas correspondientes, quienes
las remitirdn seguidamente al organismo ’oompe!cmc.

Los aspirantes con minusvalias deberén indicar, en las instancias, la minusvalia
que padecen. También deberdn solicitar las posibles adaptaciones de tiempo y

medios para la realizacién de los ejercicios en que esta adaptacién sca necesaria.
ADMINISTRACION ASPIRANTES

Expirado el plazo de presentacidn de instancias, el Rector de la Uﬁmidad de
Cérdoba, dictars Resolucién en ¢l plazo méximo de un mes declarando
aprobada la lista de admitidos y excluidos. Ea dicha Resolucién que deberd
publicarse en el Boletin Oficial del Estado, se indicardn los lugares en que se

encuentra expuesta al piiblico, la lista certificada completa de aspirantes

42.
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admitidos y excluidos, y se detcrminard el lugar y fecha de comienzo de los
ejercicios. Dichas listas deberdn ponerse de manifiesto en todo caso en la
Universidad convocante y en el Gobierno Civil de la provincia en que radique
la Universidad. En la lista deberdn constar en todo caso los apellidos, nombre

y nimero de D.N.I, asi como la causa de exclusién.

Los aspirantes excluidos dispondrdn de un piazo de 10 dias, contados a partir del

siguiente al de Ja publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto
que haya motivado la exclusion. Contra dicha Resolucién podrd interponerse

recurso de reposicidn, en el plazo de un mes, a partir de! dia siguiente al de su

publicaci6n , ante el Rector de la Universidad, quien resolvers lo procedente.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacién de defectos

se considerard recurso de reposicién si el aspirante fuera definitivamente

excluido de la realizacion de las pruebas selectivas.

TRIBUNALES

El tribunat Calificador de estas pruebas es el que figura en el Anexo IV de esta

convocatoria.

Los miembrgs del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir, notificindolo al

Rector de la Universidad, cuando concurran en ellos circunstancias de las

previstas en le articulo 20 de la Ley de Procedi > Administrativo o si se
hubiesen realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas de
acceso a Cuerpos o Escalas en los cinco aiios anteriores al de la publicacién de

esta convocatoria.

El Presidente podr# solicitar de los miembros del Tribunal declaracién
expresa de no hallarse incursos en las circunstancias previstas en el articulo 20

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Con an.(erioridad a la iniciacidn de las pruebas selectivas se publicard en el
Boleétlin Oficial del Estado resolucién por la que se nombrari a los nuevos
miembros del Tribunal que hayan de sustituir a los que hayan perdido su
condicién por alguna de las causas previstas en la Base 5.2.

Previa convocatoria del Presidente, se constituird el tribunal con asistencia, al
menos , de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

ICelebrars su sesién de constitucién ea el plazo méximo de diez dias antes de

la realizacién del primer ejercicio.

En dicha sesién, el Tribunal acordard todas las decisiones que
correspondan en orden al correcto desarrollo de las pruebas selectivas.
A partir de su constitucién, el Tribunal, para actuar validamente, requerira la

presencia de la mayoria absoluta de sus miembros, titulares o suplentes.

Dentro de la fase de oposicién, el Tribunal resolverd todas las dudas que
pudieran surgir en aplicaci6n de estas normas, asi como lo que se deba hacer en

los casos no previstos.
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El procedimiento de actuacién del Tribunal, se ajustard en todo

momento a lo dispuesto en la Ley de Procedimiento Administrativo.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trébajos de asesores

especialistas para las pruebas correspondientes de los ejercicios que estimen
pertinentes, limitdndose dichos asesores a prestar su colaboracién en sus
especialidades técnicas. La designacién de tales asesores deberd comunicarse

al Rector de la Universidad de Cérdoba.

El Tribunal Calificador adoptard las medidas precisas en aquellos casos en que
resulte necesario, de forma que los aspirantes con minusvalias gocen de similares
condiciones -para 1a realizacién de los ejercicios que el resto de los demds
participantes. En este sentido se establecerdn, para las personas con minusvalias
que lo saliciten en la forma prevista en Base 33, las _adaptacioncs posibles en

tiempo y medios para su realizacién.

El Presidente del Tribunat adoptard las medidas oportunas para garantizar que

los ejercicios de la fase oposicién, que sean escritos y no deban ser leidos ante

. el Tribunal, sean corregidos sin que se conozca Ia identidad de los aspirantes,

utilizando para ello los impresos aprobados por Orden el Ministerio de Ia
Presidencia de 18 de febrero de 1985 (Boletin Oficial del Estado del 22) o

cualquier otras equivalentes.
A efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal tendrd su sede en
el Rectorado de la Universidad de Cérdoba, ¢/ Alfonso XTI, 13, Telf21 80 00-

01-02.

El tribunal que actie en estas pruebas selectivas tendrd la categoria primera de

las recogidas-en el Anexo V del Decreto 54/89, de 21 de marzo (BOJA de 21 de

abril de 1989).
DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

En cualquier momento, los aspirantes podran ser requeridos por los miembros

del Tribuna! con finalidad de acreditar su personalidad.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en su Gnico llamamiento,
siendo excluidos de la oposicién quienes no comparezcan, salvo en los casos de

fuerza mayor, debidamente justificados y apreciados por el Tribunal.

La publicacién de los sucesivos anuncios de celebracién del segundo y restantes
ejercicios, se efectuara por el Tribunal en los locales donde se haya celebrado
el primero, asi como en la sede de los Tribunales sefialada en la Base 5.10 y por
cuslquiera otros medios si se jl;zga conveniente para facilitar I3 méixima
divulgacién, con veinticuatro horas, al menos, de antelacién a la sedalada para
1a iniciacién de los mismos. Cuando se trate del mismo ejercicio el anuncio serd
publicado en los locales donde se haya celebrado, en la citada sede de los
Tribunales, y por cualquier otro medio si s¢ estima conveniente, con doce horas,

al menos, de antelacién.

Ea cualquier momento del proceso selectivo, si el Tribunal nuviese conocimiento

de que alguno de los aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos

BASE 7.

7.1.

BASE 8

8.1
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BASE 9.

por la presente convocatoria, previa audiencia del interesado, deberd proponer
su exclusién al Rector de la Universidad de Cérdoba, comunicédndole asimismo
las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de

admisién a las pruebas selectivas, a los efectos procedentes.

Contra 1a exclusién el aspirante podré interpdner recurso de reposicién

ante la misma Autoridad indicada en e} pérrafo anterior.
LISTA DE APROBADOS

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal hard piblicas, en el lugar de
celebracién del Gltimo éjercido, asi como en la sede del Tribunal, sefialada en
la Base 5.10, y en aquellos otros que estimen oportunos, la relacién de aspirantes
aprobados, por orden de puntuacidn alcanzada, con indicacién de - su

Documento Nacional de Identidad.

El Presidente del Tribunal enviard copia certificada de la lista de
aprobados at Rector de la Universidad, especificando, igualmente, el nimero de

aprobados en cada uno de los ejercicios.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTOS DE
FUNCIONARIOS.

En el plazo de veinte dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquel en
que se hicieron publicas las listas de aprobados en el lugar de exameﬁ, los
opositores aprobados deberin presentar en el Rectorado de [a Universidad los

siguientes documentos:

a)  Fotocopia compulsada del Titulo exigido en la Base 2.13. o
certificacién académica que acredite haber realizado todos los estudios

para Ja obtencién del mismo.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Piblica, no
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas, segiin el

modelo que figura como anexo II a esta convocatoria.

Quienes dentro del plazo fijado, y salvo los casos de fuerza mayor, no

prt la dc i6n o det de las

se dedujera que
carecen de alguno de los requisitos sefialados en la Base 2.1., no podrén ser
nombrados funcionarios, y quedardn anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de

1a responsabilidad en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

Por Resolucién de la autoridad convocante, y a propucsta.dcl Tribunal

Calificador, se procederd al nombramiento del funcionario de carrera, mediante

Resolucién que se publicard en el Boletin Oficial del Estado.
Documento Nacional de Identidad de los aspirantes aprobados, del ejemplar de
la Solicitud de participacidn enlas pruebas selectivas enviado a la Universidad

. - .
racién" debid.

convocante, con el apartado "reservado para la Ad

cumplimentado, asi como certificado a que se refiere 1a Base 3.1.

“NORMA FINAL* -
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La ﬁreseme convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de Los puntos obtenidos en la fase de concurso, se sumardn a la puntuacién final,
ellay de la actuacién del Tribunal, podrén ser impugnados en los casos y en la Estos puntas no podrén ser aplicados para superar la fase de oposicién.
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo.
Fase de Oposicién: Los ejercicios de la fase de oposicién se calificardn de la forma
Asimismo, la Adminislracién podri en su caso, proceder a la revisién de siguiente: 4
las Resoluciones del Tribunal, conforme a lo previsto en 1a Ley de Procedimiento
Administrativo. - A) Primer ejercicio: se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario un

minimo de cinco puntos.

Cérdoba, 5 de junio de 1992.— El Rector, Amador Jover

Moyano. B) Segundo ejercicio: se calificard de cero a diez puntos, y serdn eliminado
aquellos opositores que no obtengan como minimo cinco puntos. A los
ANEXO 1 9 po 9 £
aspirantes que no realicen este segundo ejercicio, por haberseles suprimido, de
EJERCICIOS Y VALORACION X P
acuerdo con el apartado LA., ¢l Tribunal los calificar con cinco puntos.
LA. EJERCICIOS

Sistema de plazas afectadas por el articulo 15 de la Ley de Medidas: El procedimiento .
. La calificaci6n final de las pruebas vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
de seleccién de los aspirantes por el sistema empleado, serd el de concurso-oposicién y estard :

S . . obtenidas en los ejercicios de la fase de oposicién mds los obtenidos en la fase de concurso.
formado por los ejercicios, que a continuacién se indican, siendo obligataorios y eliminatorios.

y . . : ROGRAMA OPOSICIO LIBRES GRUPO B
Primer Ejercicio: Consistird en contestar un cuestionario de ochenta preguntas con
’ 1 PARTE

respuestas miiltiples, siendo sdlo una de ellas la correcta, basadas en el contenido del

. 1. La Constitucién Espafiola de 1978: Estructura. Los poderes del Estado en la
programa de estas pruebas. El tiempo para la realizacién del ejercicio serd de cien .
Constitucién. La Corona. Las Cortes Generales: El Poder Judicial. El Gobierno y la -
minutos.
Administracién.

El Tribunal, para aquellos aspirantes que a su juicio justifiquen haber acreditado .
- 2+ Los derechos fundamentales. Evolucién histérica y conceptual. Los derechos
los conocimientos correspondientes a la IT parte del Programa en las pruebas superadas .
fandamentales en l2 Constitucidn afiola. La participacién social en la actividad del
para acceder a la condicién de laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo . B
. .. ) Estado. Su insercién en los 6rgancs de las Administraciones Publicas.
del Consejo de Ministros de 27 de marzo de 1991, hecho publico por Orden del

Ministerio para las Administraciones Publicas (BOE nim. 78, de 1 de abril de 1991),

L N 3. El Estado de las Autonomias. Precedentes Histérico-Constitucionales. Su
podrd acordar que el cuestionario se base solamente en la primera parte del Programa.
' regulacién en la Constitucién Espafiola: vias de acceso a la autonomia e Instituciones

) R . . Autondmicas.
Segando Ejercicio: El Tribunal presentard seis supuestos précticos de entre las materias

izaci itori 1 la Constitucién. La Administraci
contenidas en la II parte del programa de pruebas. Los aspirantes deberdn elegir 4. La organizacién Territorial del estado en la Constitucién. idn

. . L . Local: inci Municipio. idades Auténomas. Su costitucidn,
dos de entre los seis supuestos. El tiempo para la realizacién de este ejercicio, serd de La Provincia y el Municipio. Las Comunida " sttucion,

dos horas. competencias. Los Estatutos de Autonomia.

S.  La Administracién Piblica: concepto. La Administracién y las funciones y

'Esle segu.ndo.ejerdcio podrﬁ suprimirse para aquellos aspirantes que justifiquen
poderes del Estado. Gobierno,y Administracién. Contral fegislativo, jurisdiccional y
que se corresponde con conocimientos ya acreditados en las pruebas superadas para

X politico de 12 Administracién. La Administracién y l2 norma juridica: el principio de
acceder a la condicién de laboral, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo del -
legalidad.
" Consejo de Ministras de 27 de marzo de 1991, hecho piiblico por Orden del Ministerio

para las Adminisiraciones Piblicas (BOE nim. 78, de 1 de abril de 1991).
6. Las Fuentes del Derecho Administrativo: concepto y clases. Jerarquia

normativa: Autonomia y sisternas de fuentes: La Ley: concepto y clases. Disposiciones

LB.VALORACTON
! . R del Ejecutivo con fuerza de Ley. E! Reglamento. Clases. Fund o'y limites de la
Fase de concurso: La valoracién de los méritos en esta fase se realizars de la siguiente
. potestad regl aria. Regla ilegals Los regl 3s de los drganos
manera.
constitucionales.
A) Antighedad: La antigiiedad del solicitante, a que se refiere 12 base 2.2, s valorard
T El acto administrativo. Concepto, clases y el t El procedimi

hasta un mdximo de 6 puntos, teniendo en cuenta a estos efectos, los servicios prestados
e . ' administrativo. Principios informadores. Las fases del procedimiento: iniciacién,
basta la fecha de publicacitn de la convocatoria, asigndndose a cada afio completo de :

.. . X . c';rdz':nacidn, mstruccién  y  terminaci6 Procedimi de ejecucién. Los
servicios efectivos una puntuacion de 1 punto hasta el limite méiximo expuesto. -
. ‘procedimientos especiales.
_B) Prueba Selectiva: Los aspirantes que hubiesen superado, en su dia, una prueba
L - o 8. Los dministrativos: Concep Clases. Requisitos g les de los
m de cardcter piblico para acceder a la condicién dé laboral en la Universidad, ! ) - d
recursos administrativos. Materia recurrible, legitimacitn y 6rgano comp Examen

# les valorar, concediéndale cinco puntos por ello.
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especial de los recursos de alzada, reposicién, revisién y stplica. La Jurisdiccién

contenciosc-administrativa: concepto y naturaleza.

9. Los contratos administrativos: natyraleza, caracteres y clases. Elementos.
Formas de contratacién. Resolucidn, rescisién y denuncia. Contenido y efectos de fos

contratos administrativos. Acomodacidn de la LCE a la legislacién comunitaria.

10. La Naturaleza jurldica de las Universidades. Las Universidades como

Administraci6n auténoma. Los E de las Universidades. “Naturaleza normativa.

Los Estatutos de la Universidad de Cérdoba.

11.  Organizacién académica de la Universidad: Departamentos, Institutos,
Facultades, Escuelas Técnicas Superiores, Escuelas Universitarias, Colegios

Universitarios.

12 Organos de Gobiernos: El Rector, los Vicerrectores, el Secretario General, los
Decanos y Directores. El Gerente. Organos colegiados de gobierno, especial referencia

al Consejo Social.

13.  Clases y régimen juridico del Profesorado Universitario. Clases y régimen
}\ridico del personal de la Administracion y Servicios. 12 representacion del personal

3J las Universidades.

14, Régimen de alumnado. Acceso, permanencia y colacién de grados. La
expedicién de titulos académicos. Competencias estatales y universitarias. El sistema

de becas al estudio.

15.  Las transferencias de [as competencias universitarias estatales a la Comunidad

Auténoma de Andalucia. Organizacién actual de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

II PARTE

1. Conceptos  generales de informdtica. Introduccién a los ordenadores.
Estructura de la informacién digital. Los circuitos 16gicos: Generalidades. Algebra de

Boole.

2 Arquitectura de ordenadores. Modelo general de un ordenador. Estructura y

fusciones. Evolucién y generaciones.

3. Las memorias: definicién y tipos. Memoria central: funciones y diferentes

mpdos de acceso. Memoria secundaria: Tipos. Organizacién de datos.

A 12 periferia del ordenador. Soportes de la informacién. Unidades de Entrada.
‘Unidades de Salida. Canales de Entrada y de Salida.
Microinform4dtica: concepto de microprocesador. Arquitectura de

microordenadores. Sistemas mono y multiusuario. Periferia.

6. Los sistemas operativos. Conceptas bésicos. Elementos. Sistemas operativos
en microodenadores.

Codificacidn. Detectores y correctores de errores.

7. Sistema Operativo. Gestién de procesos: Tiempo real Tiempo compartido,

Proceso secuencial. Multiproceso. Multiprogramacién. ConcunTencia de Procesos.

8. Sistema Operativo: Gestién de memoria. Memoria virtual Gestién de

Entrada-Salida. Proteccién de recursos.
9. El Sistema Operativo Unix. Caracteristicas fundamentales.

10.  Lenguaje mdquina. Fuentes y objetos. Ensambladores. Compifadores.

Traductores ¢ intérpretes.

1L Caracteristicas bdsicas de los lenguajes de programacion: instruccién de entrada-
salida, bucles, transferencias de datos. Andlisis comparativo de los principales

lenguajes.

12.  Lenguajes orientados a la informatica de gestion. Lenguaje COBOL: Estructura.

Organizacién de un programa COBOL.
13.  Lenguaje de Programacién C. Caracteristicas Bdsicas.

14,  Concepto de informacién. La informacién en los ordenadores. Codificacién.
Correccién y deteccién de errores. Representacién de nimeros y caracteres. Codigos

EBCDIC y ASCIL

15.  La organizacién de los datos. Organizacién directa, secuencial y secuencial

indexada. Organizacidn fisica y organizacién logica. Métodos de acceso.

16. Las funciones informdticas: Direccién, Desarrollo, Explotacidn, Produccidn y

Sistemas. Tipologias organizativas en la funcién de Desarrollo.

-

17. ' El Centro de Proceso de Datos. Tipologias Organizativas.

18.  Instalacién Fisica de) Centro de Proceso de Datos: Seguridad.

) f9 Teoria de sistemas de informacién: Concepto. Objetivos. El proyecto

ihformético. Ciclo de vida. La documentacién.
20.  Fases de realizacién de los sistemas de informacidn: Estudios previos: El
Analisis Funcional E! Disefio Orgdnico. La programacién. Las pruebas. Instalacién

'y Formacién. Mantenimiento.

Programaci6n: Estructura de programas. Algoritmos y datos. La programacién

“éstructurada. Metodologias: LCS, Jackson, Bertini y Warnier.

22,  Programacién: Cuvaderno de carga. Cuaderno de pruebas Diagramas de

Entrada-Proceso-Salida. Diagramas de flujo. ordinogramas.

23" Programacién: Tablas de decisién. Rejilla de datos. Pseudocsdigos. Listas de
instrucciones. Codificacién.

24, Programacién: Juegos de ensayo. Pruebas. Depuracién. Andlisis de errores.

25,  Programacién: Tratamiento de ficheros. El concepto de indice. Apuntadores.
Registros, sus tipos. Accesos concurrentes. Seguridad y bloqueo de datos.

26.  Lenguajes procedimentales y de control.  Cadenas de Proceso. Comandos.
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27.  Logical de ayuda a la programacién. Editores. Generadores de pantallas, de

informes y de programas. Depuracidn de programas. Otros programas de utilidad.

28.  Bases de Datos. concepto. Modelas Jérérquicos. Modelos en red. Modelos

relacionales...

29.  Bases de Datos: Disefio. Andlisis previo. Asignacién de recursos y medios.

Viabilidad. Diseiio I6gico y fisico. Definicién de registros.

30.  Basesde Datos: Facilidades de consulta a través del gestor de Bases de datos.

Diccionario de datos. Enlace con lenguajes de alto nivel

31.  Bases de Datos: Integridad. Seguridad. Independencia. Control de

redundancia. Proteccidn fisica de los datos.

32.  Bases de datos documentales. Lenguajes de interrogacién. Thesaurus.
Procedimientos y perfiles. Sistemas de recuperacion de informacién: anélisis

comparativo...

P B

33.  Teleinformética. Ce les sobre tr isibn de datos:
Caracteristicas y tipos de Lineas para transmisién de datos. Equipos terminales del

" circuito de datos.

34.  Tipos -de redes: clasificacidn por tipologia. Clasificacidn por tecnologia.

Conmutacién de circuitos. C ién de jes. Ce ién de p.

35.  Redes. plblicas de transmision de datos: [BERPAC, RAC. .Servicios

Telemiticos (Vediotex, teletex, datafonc).

36. La automatizacién de oficinas: Tecnologias ofimdticas. Herramientas

disponibles. Impacto en la organizacién.

1. Eltr ) de textos. Sist

Técenicas de justificacién y compensacién.

38 El tratamiento de la imagen. Digilitalizadores y scanners. Discos éptimos,

numéricos y videodiscos. Logical de compactaci6én de im4genes y acceso miiltiple.

39 Redes locales. Integraci6n de sistemas heterogéneos. El modelo ETHERNET,
40. Los paquetes ofimaticos integrados. Proceso de textos. Hoja electrénica.

Correo electrénico. Apenda. Gréficos. Gestor de datos. Teléfono. Calculadora.

41,  Gestién automatizada de personal: Informacién necesaria y aplicaciones

informéticas.

42, Automatizacién de la gestibn presupuestaria: Informaci6n necesaria y

aplicaciones informéticas.

43, La informética en el seguimiento de expedientes: Informacién necesaria y

aplicaciones informdticas.

44, Informitica y derecho a la intimidad. La situacién al amparo de la
Constitucién: La proteccién juridica del logical
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mono y mullipdgina. Ortografia automdtica. )

ANEXO [1

D. con domicilio en

ycon Documento Na:ional de

Identidad n® declara bajo juramento o promete, a efectos de ser

nombrado funcionario de la Escala que no ha sido separado del
servicio de ninguna de las Administraciones Priblicas y que no se halla inhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

En ,a de

de 199 _

ANEXO 111

D.

Cargo
CERTIFICO: Que de los antecedentes obrantes en este Centro, relativos al opasitor abajo

indicado, se'jusliﬁcan los siguientes extremos:
DATOS DEL OPOSITOR'

Apellidosy Nombre:

Catcgbn’a a la que pertencce:

DNL: NRP: Fecha de Nacimiento:

Lugar de Nacimiento
TURNO DE INTEGRACION N. Opasitor

FASE DE CONCURSO:
1. Destino Actual:

2. Antigiiedad en la CATEGORIA objeto de la convocatoria de integracién, hasta el dia de
publicacién de la misma: ___ afios, meses y dias.

1. El opositor arriba mencionado accedié a la plaza mediante 1a prueba selectiva de carécter
plblico.

4. En la citada prueba selectiva se acreditaron los siguientes conocimientos:

Y para que conste, expido la presente certificacién en
. {Localidad, Fecha, Firma y Sello)

ANEX() 1V

E} Tribunal estard constituido por los siguiente:
mi§mbros:

TITULARES:

Presidente: D. Jaime Alvare}-osscrio Lacave,

Funcionario Interino de Ia Escala de Técnicos de Gestion de ia

Universidad de Cérdoba, Gerente de la Universidad de Cérdoba.

¥acales: D. Luis Manuel Tglesias Precinse, Técnico
de Administracion Gemeral de la Administeacion bocat,  Letrad.
Asesor de la Universidad de Cérdoba. i
- D2 M2 Dolores Casadn Salin-;xs, Profasura
Numeraria de Escuelas d.e Maestria Industrial, Jefa ‘de Seceion
de Cobros, Pagos e Inversiones de la Universidad de Cardoba.
D. Gerardo Pedros Pérez, Titular de EF,. Ut
de la Universidad de Cordoba.

D. José luis Espejo Saavedra Santa-Fugeni...

Tigylar de EE. UU. de la Universidad de Mhlaga.
-
-
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Secretaria: n. Juan Manuel Lateeni [T

Funcionario de la Escala Administrativa de Drganizm-

Auténomos, Jefe del Servicio de Personal Habilitacién y Caj.

de la Universidad de Cérdoba.

“

SUPLENTES: .
Presidente: D. Juan Almorza Daza, Catedratico d
Ensefianzas Medias, Director de! Zervicio de Informitica de

Consejeria de Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia,

Mo DL Sebastian Fervunles: Ame,  Fuania

Cuerpo de Gestidn de Administracidn de 1a Junta de Aadalucia,
Jefe de Secccion de Administracién Local de la Cansejeria  de
Gobernacién de la Junta de Andalucia en Cardolia.

D. José Luis Megias Osuna, Funcionario
.

Interino del Cuerpo Superior de Administradores de la Junta de

Andalucia, Administrador General de 1a Delegacian de

Gobernacién de la Junta de Andalucia:
D3 Marta Pacheco Gras, Profesora Titular de
Ensefianzas Medias.
D. Sebastiadn Alijo Moyano, Técnicon de
‘ Administracién General &e Administracién Local con 'destino en
la Universidad de Cérdoba.
Secretaria: D. Rafaet Ortega Dominguez, Funcionarin
del Cuerpo de Gestidon de la Administracion Civil del Estado,

Sefe de la Seccidn de Personal de la Universidad de Caordoba.

RESOLUCION de 23 de junio de 1992, de la Universidad
de Cordoba, por lo que se carrigen errores moteriales obser-
vados en el texto de la de 22 de abril de 1992, por la que
se convacon pruebas selectivas para la provision de cuarenta
y siete plazas de personal laboral (Grupo V) vacantes en lo
misma.

Advertidos errrores materiales en el texto de la Resolucidn de
este Rectorado de fecho 22 de abril de 1992 «Baletin Oficial de
lo Junto de Andolucia» del 17 de junio de 1992, por lo que se
convocan pruebas selectivas para lo provisién de 47 plazas de
personal laboral (grupo V) vacantes en lo misma.

Este Rectorado, de canformidad con lo prevenido en el art®
111 de lo Ley de Procedimiento Administrativa, ha resuelto carregir
dichas errores de acuerdo can cuanta se transcribe:

«En la pagina 3.925, donde dice cuarenta y siete plazas (46
en Cérdoba capital y 1 de Bélmez} debe decir cuarenta y siete
plazas {44 en Cérdoba capital y 3 de Béimez)».

En la pagina 3.925, donde dice [BOJA 7.2.92), debe decir
(BOJA 7-1-92).

Cérdoba, 23 de junic de 1992.— El Rector, Amador Jover
Mayano.

RESOLUCION de 2 de julio de 1992, de la Direccion
General de Personal, por la que se efecttan modificacianes a
las vacantes anunciadas por la de 6 de abril de 1992, para
su provision en el concurso de itraslados del Cuerpo de
Maestros y los procesos previos al mismo,

Efectuada la matriculacién para el Cursa Escolar 1992/93,
establecidos los criterios de planificacién escalar en funcién dé la
demanda educativa, pracede en virtud de lo dispuesta en los ar-
ticulos 7° y 9° del Real Decreto 895/89, de 14 de julio (BOE del
20}, modificado por Real Decreto 1664/91, de 8 de noviembre
(BOE del 22), actualizar las vacantes que fueron anunciados para
la adjudicacién pravisional del Concurso de Traslados y sus pra-
cesos previos, por Resolucién de esta Direccidén General de 6.4.92
(BOJA del 131, antes de su resolucién definitiva.

Por todo ello, esta Direccién General de Personal ha resuelto:

i daed

Primero: Incrementar las vacantes que se relaciongn en el
Anexo | de la presente Resolucién. :

Segundo: Detroer los vocantes que se relacionan en el Anexo
Il con indicacién de las causas.

Sevilla, 2 de julic de 1992.~ E! Director General, Alfonso
Vézquez Medel.

ANEXO I

PROVINCIA: ALMERIA

.- Cédigo de zona: 040019 (Almeria Anejos).
Localidad: La Cafiada de San Urbano. .
C.P. “San Indalecio": Unha vacante de Ciclo Incial y Medio,

.- Cédigc de zona:
Localidad:

040020 (Almeria C.A.E.P.}.
Almeria.

C.P. "La Chanca™: Una vacante de Preescolar.

C.P. "El Puche": Una vacante de Filologia; Lengua
Castellana.

.- Cédigo de zona:
Localidad:

040018 (Almeria Centro).
Almeria.

C.P. "Azcona": Una vacante de Ciclo Inicial y Medio.

C.P. de E.G.B. (04005235): Una vacante de Filologia;
Lengua Castellana y Francés.

C.P. "Freinet": Una vacante de Preescolar.
C.P. "Mar de Alboran": Una vacante de Preescolar.

.- Cédigo de zona: 040030 (Alpujarra Almeriense II).

Localidad: Bayarcal.
C.P. “Alpujarra Alta": Una vacante de Ciclo Inicial y
Medio.
.- C6digo de zona: 040032 (Balerma-Balanegra).
Localidad: Balanegra.
C.P. "Balanegra": Una vacante de Ciclo Inicial y Medio.

.- C6digo de zona: 040033 (Berja-bDalias).
Localidad: Berja.
C.P. "Andrés Manjén™: Una vacante de Ciclo Inicial y Medio.

.- Cédigo de zona: 040055 (Huercal-Viator).

Localidad: Huercal de Almeria.

C.P. "Buenavista": Una vacante de Ciclo Inicial y
Medio.

Localidad: Viator.

C.P. "Joaquin Visiedo": Una vacante de Filologlia;
Lengua Castellana y Francés.

.- Cédigo de zona: 040022 (Laujar de Andarax).

Localidad: Laujar de Andarax.
C.P. "Nuestra Sefiora de la Salud”: Una vacantede Ciencias
Sociales.

- Cédigo de zona: 040089 (Roquetas I).
Localidad: Roquetas de Mar. .
C.P. "Las Lomas": Dos vacantes de Ciclo Inicial y Medio.

.- Cédigo de zona: 040090 (Serén-T{jola).
Localidad: Tijola.
C.P. "Sagrado Corazén de Jesis™: Una vacante de Ciclo
Inicial y Medio.

.- Cédigo de zona: 040042 {Sierra Almagrera}.
Localidad: La Portilla.
C.P. "Sierra Almagrera": Una vacante de Preescolar.

- Cédigo de zona: 040007 (Tahal).
Localidad: Tahal.
C.P., "Otero Novas": Una vacante de Filologia; Lengua
Castellana y Frances y una vacante de Matemdticas y Ciencias
de la Naturaleza.

PROVINCIA: CADIZ
- Cédigo de zona: 110004 (Algeciras-Getares-Pelayo-
Rinconcillo).
Localidad: Algeciras.

C.P. de E.G.B. {11602630): Una vacante de Ciclo Inicial
¥y Medio.

C.P. "Campo de Gibraltar": Una vacante de Matemdticas
Yy Ciencias de la Naturaleza.

C.P. "Garcia Lorca™: Dos vacantes de Ciclo Iaicial y
Medio.




