Sevilla, 21 de julio 1992

BOJA nim. 69

Pagina num. 6.247

98) LEGISLACION SUPLETORIA:
- Para lo previsto en las presentes DBases, se estard a 1lo
dispuesto en la- Ley 7/85, de 2 de Abril, "Reguladora de las Bases
de Régimen Local"™, Ley 30/84, dc 2 de Agosto, "Dc Reforma de la Funcién
Piblica", R.D. Legislativo n2 781/86, de 18 de Abril por el que sec
aprobé el Texto Refundido de la Disposiciones Legales vigentes en
Materia de Regimen Local, R.D. 2.223/84, de 19 de Diciembre, de "Ingreso
del Personal al Servicio de la Admo. dcl Estado", R.D. B896/91, de
7 de Junio por el quc se establecen las Reglas Bisicas y los Programas
minimos a que debe ajustarse el Procedimicnto de Seleccién de Funciona—
rios de Administracién Local, Reglamento de Funcionarios de Admén.
Local, y demds disposiciones vigentcs ques ean de aplicacién.

ANEXQ ~ I ({Temario Ejercicic 3tf)

TEMA 1.— LA CONSTITUCISN ESPANOLA. ELABORACION

TEMA 2.-— LA CORONA. CORTES GENERALES. EL GOBIERNO.

TEMA 3.-- EL PODER JUDICIAL. COMPETENCIAS EN MATERIA PENAL.

“TEMA 4.~ LA ORGANIZACION TERRITORIAL DEL . ESTADO. La Admén Local.
Entidades que comprendc. Competencias de las Entidades.Locales.
Organos dc Gobierno y administrativos. Designacién de los

- Organos Locales y atribuciones de los mismos.

TEMA .5.— LA POLICIA. LOCAL. NORMAS REGULADORAS. Compctencias del Estado,
Comunicades Autonomas y Municipios. Leyes » Reglamcntos
aplicables.

TEMA 6.-- LA POLICIA LOCAL. CONCEPTO Y NATURALEZA. Principios Basicos
de actuacién. La Policia Local como servicio: Su encuadramiento
en-la Ley Organica de Cucrpos y Fuerzas dec Seguridad.

TEMA 7.—— LA POLICIA LOCAL: SU ENCUADRAMIENTO DENTRO DE LA ORGANIZACION
MUNICIPAL. Dependencias Funcional y Organizativa. La Coordina-

. cibn de lac Policios. Locales. .

TEMA 8.— LA POLICIA LOCAL. REGIMEN ESPECIFICO. Seleccibén y formacién
del personal. Adquisicién de la Condicién de Funcionario
de Policia Local.

TEMA 9.— LA POLICIA LOCAL. SITUACIONES ADMINISTRATIVAS DE LOS FUNCIONA-
RIOS. Derechos.

TEMA 10.—— LA P. LOCAL. DEBERES E INCOMPATIBILIDADES. Régimen Discipli-
nario.

TEMA 11.— P. LOCAL. Organizacién del Servicio. Delimitacién de sus
funciones.

TEMA 12.— P. LOCAL. Mantenimiento dc¢ la Seguridad. Fucrzas y Cucrpos
de Scguridad del Estado: Funciones de los mismos. La P.
Local y Scguridad Piiblica.

TEMA 13.—- EL CODIGO DE CIRCULACION. Contenido, Conceptos Generalgs
y Normas Generales de Circulacién.

TEMA 14.— EL CODIGO DE CIRCULACION. CIRCULACION URBANA.

TEMA 15.— EL CODIGO DE CIRCULACION. Sefiales, Semiforos y marcas viales.

TEMA 16.—~— LA POLICIA LOCAL. Vigilancia y Ordenacién del Trafico.
Actuaciones concretas en las denuncias ¥y e¢n el proceso de
oultas. Intervencién del Permiso de Conducir. Inmovilizacién
¥y retirada de vehiculos. -

TEMA 17.— LA P. LOCAL. ACCIDENTE DE TRAFICO. Alcoholcmia. Documentacién

: de vehiculos y conductores. .

TEMA 18.— FUNCIONES DE LA POLICIA JUDICIAL. El Atestado. Deposito
de dctenidos. Detcncién. Habecas Corpus. Asistencia Letrada
al detenido. !

TEMA 19.-- DERECHO PENAL. Delitos y Faltas. Especificos en relacidn
con la P. Local.

TEMA 20.-~ PRIMEROS AUXILIOS Y SOCORRISMO. TECNICAS DE RESUCITACION.
Traumatismos. .

TEMA 21.— LOS REGLAMENTOS DE ARMAS Y EXPLOSIVOS. Licencias de. Armas
y sus clases. Licencias de armas de P.. Locales. Criterio
de uso y utilizacién de las armas. El arma reglamentaria
de la P. Local.

TEMA 22.— LA POLICIA LOCAL EN EL CUMPLIMIENTO DE LAS ORDENANZAS DE
DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO. Otras vigilancias y colaboracién
a los servicios municipales. Colaboracién a la Funcién de
Proteccién Civil.

fEMi 23.-~ LA BOLICIA LOCAL. EXTINCION DE LA RELACION DE SERVICIO.
La Scguridad Social de la Policia Local.

ANEXO - 1II {Méritos Fase Concurso)

X En la Fase Concurso, los méritos a valorar por ¢l Tribunal
Calificador, su puntuacién y mcdios de acreditacién, serén los siguientes

-~ Cursos, Diplomas, Jornadas, ctc.. realizados por indicacién
de la Corporacién o por su iniciativa, organizados por organismos
oficiales, 0,50 puntos por cada uno, hasta un miximo de 1 punto por
&ste concepto. Se “acreditari mediante certificado o diploma expedido
por el Centro Organizados, o copia compulsada del mismo.

- Por dcsempefio dc un puesto de trabajo con funciones
similares a las propias del puesto de trabajo a cubrir, cualquiera
que sea la relacién de trabajo prestada en ~esta Corporacién, 0,25
puntos, por mes de trabajo, hasta un mfiximo de’& puntos, se acreditard me
diante certificado del Sr. Secretario del Ayuntamiento, Jjustificando
los servicios prestados. S :

Aguadulce, 1 de julio de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA)

ANUNCIO de Bases.

DON RAFAEL ROSENDO  VILLAVIEJA, ALCALDE-PRESIDENTE DEL

AYUNTAMIENTO DE EL PEDROSO (SEVILLA)
HACE SABER: Que este Avuntamiento Pleno en sesidén del dia 30 de
Junio de 1.992, aprobdé las siguientes

BASES GENERALES QUE HAN DE REGIR EN LA PROVISION EN PROPIEDAD DE
DOS PLAZAS DE FUNCIONARIOS

Primera.- Se convocan para cubrir en propiedad las plazas que
figuran en los anexos de estas Bases Generales, por el
procedimiento que en cada caso se indica.

Estas plazas pertenecen a la plantilla de funcionarios

de carrcrg de asta {orporacion que se indfican. ¥y estdn
de los haberes correspondientes @l grupo de clasifina:
igualmente se especifica.

Sequnda.- La realizacién de estas pruebas se regird por lo
previsto en las Bases Vv anexos correspondientes, vy, en su
defecto., se estard a lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el que se aprueba el
texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia
de Régimen Local: Leyv._30/84, de 2 de agosto, de medidas sobre la
reforma de la Funcién Piblica; Real Decreto 896/91 de 7 de Junio
por el que se establecen las reglas b&4sicas v los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracién Local, v por cualesguiéra otras
disposiciones aplicables.

Tercera.- Requisitos de los aspirantes.- Para ser admitido a 1la
realizacién de las pruebas selectivas los aspirantes deberén
reunir, ademds de los requisitos que pudieran exigirse en sus
respectivos anexos, los siguientes: .

a) Ser espariol.

b} Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no excaeder de
aquélla en que falten menos de diez afios para la juhilacién
forzosa por edad.

¢} No padecer enfermedad o defecto fisico que impida ¢l
desempeficc de las cvorrespondientes funcionas.

d} No haber sido separado, mediante exprdient .
disciplinario, del servicio de " cualquieraa de las
Administraciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el

ejercicio de las funciones piiblicas. .
e) No hallarse incurso en ninguno de los supuestos de
incapacidad o incompatibilidad establecidos por 1la legislacién
vigente.
f) Estar en posesién de 1los titulos exigidos y que se
especifican en los anexos correspondientes.

Cuarta.- Los requisitos establecidos en las bases anteriores v
aquellos que se establezcan en los anexos deberdn cumplirse el
tltimo dia de plazo de pPresentacién de solicitudes.

Quinta.- Solicitudes.- Quienes deseen tomar parte en estas
pruebas selectivas deber&n hacerlo constar en instancia ajustada
al modelo que se inserta el final de estas Bases, dirigida al
sefior Alcalde v presentada en el Registro General de este
Avuntamiento con justificante de 1ingeso en la Recaundacién
Municipal de 1la cantidad correspondiente a 1los derechos de
examen, que se fijan en 500 ptas.

El plazo de presentaciion de soiic:tudes serad de veinte
dias naturales, contados a partir del  siguients al! de la
publicacién de un extracto de estas convocatorias en el “Boletin
Oficial del Estado”.

También podrédn presentarse en la forma que determina =l

articulo 66 de 1o Loy de Procatimiento Administeativo.

Sexta.- Admisién de aspirantes. - Terminadao el plazo de
presentacién de instancias v comprobado 1 pago de leos  derechos
de examen, se puplicard en el "Boletin nficial" de Ta provincia
resolucioén de la Alcaldia con la lista de aspirantes admitidos v
excluidos, en la que constard el nombre v apellidos de los
candidatos v, en su caso. causa de no admisién.

Séptima.~ Los aspirantes excluidos podra&n interponer recurso de
reposicidn en el plazo de quince dias h&biles, a partir del
siguiente al de la publicacién de la lista.

Los errores de hecho podrén subsanarse en cualquier
momgnta, de oficio o a peticidén del interesado. En todo caso, se
establecerd un plazo de diez dias hébiles para subsanacién de
errores. -

Octava.- De acuerdo con lo establecido en ia Levy 13/1982, de 7 de
abril. de Integracién Social de MinusvA&lidos, serdn admitidas las
personas con minusvalfa en igualdad de condiciones con los demas
aspirantes, sin que puedan establecerse exclusiones por
limitaciones fisicas vy psiquicas sino en los casos en (que sean
incompatibles con el desempefic normal de las tareas o funciones
correspondientes.

Los interesados que acrediten dicha extremo deberan
hacerlo constar en la solicitud de participacidn en la
convacatoria.

. Novena.~ En ningn caso serd necesaria la previa Iinscripcién en

las Oficinas de Empleo para participar en las pruebas selectivas
derivadas de las presentes Ofertas Pablicas de Empleo.

Décima.~ Tribunales.- Los tribunales calificadores de los
ejercicios y méritos de_los aspirantes. a que sge contraen las
distintas convocatorias, se designarin a tenor y de conformidad
con lo sefialado en el R.D. 896/91 de 7 de Junio.

En la composiciétn de los tribunales se cumplird el
principio de especialidad y, por tanto, sus miembros deberan
poseer titulacién o especializacidén igual o superior a la exigida
para el acceso a las plazas convocadas.
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X El tribunal no podrsd constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de la mitad mis uno de sus miembros,
titulares o suplentes, teniendo competencia vy plena autoridad
para cuantas incidencias se presenten Y que no se hallen
previstas en estas Bases.

Sus decisiones se adoptaréin por mavoria de los votos
presentes, resolviendo en casa de empate el voto favorable del
presidenta. : co

Undécima:- Desarrollo de los ejercicios.- El calendario del
inicio de las pruebas, hora y lugar de realizacién se publicari
en el “Boletin Oficial™® de la provincia junto con la lista
definitiva de opositores, admitidos v excluidos, v designacién de
los miembros de los fribunales.

En cualquier momento, el tribunal pedrd requerir a  los
opositores para que acrediten su personalidad v otros extremos
que estimen convenientes.

Los opositores serdan convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo causa de fuerza mavor, ‘'debidamente
justificado v apreciado por el tribunal.

Para la realizacifin de las pruebas en gne tengan gque
actuar individualmente los aspirantes, lo realizardn por el orden
en que aparezca publicada en el "Boletin Oficial" de la pravincia
la lista definitiva de admitidos v excluidos.

Duodécima.- Sistema de calificacién.- En 1la fase de oposicidn,
todos los ejercicios serdn calificados de 0 a 10 puntos, siendo
todos v cada uno de ellos de caricter obligatorio v eliminatorio
para aquellos aspirantes que no alcancen la puntuacién minima de
5 puntos.

La calificacién de cada uno de los ejercicios ser§ 1la
media resultante de dividir la suma de los puntos ntorgados por
cada miembro del tribunal entre el nimero de los wmismos,

desprecisndose las notas parciales m&ximas v minimas cuando entre
ambas exista una diferencia de 4 puntos, © guperior,

La puntuacién definitiva vy el orden de calificaciones
estard determinado por la suma de las puntuaciones obtenidas en
el conjunto de los ejercicios.

Las calificaciones de cada ejercicio se haré&n publicas
en el tablén de edictos de la Corporacidn.

Decimotercera.- Puntuacién v propuesta de nombramiento.-
Concluidas las pruebas, el tribunal publicard en el tablén de
anuncios del Avuntamiento la calificacién final v la relacidn de

aspirantes propuestos por orden de puntuacion final.

El namero de aspirantes propuestos no podrd rebasar el
numero de plazas convocadas.

Seguidamente, el tribunal elevard dicha relacién, junto
con el acta de la Gltima sesién, que deberd hacer concreta
referencia al aspirante o aspirantes seleccionado, a la
Presidencia de 1la Corporacién, quien a su vez formulard la
correspondiente propuesta de nombramiento a la Comisién de
Gobierno de la misma.

Decimocuarta.- Presentacién de documentos Vv nombramiento.- El
aspirante propuesto aportard ante la <Corporacidn, dentro del
plazo de veinte dfas naturales, desde que se hagan publicas las
relaciones de aprobados en la base indicada (decimotercera), los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy

requisitros exigidos en 1a hase tercera de la presente

cunvocatolld y de los que e exijan, en su caso. en log an€xes
correspondientes.

Quienes dentro del plazo indicado, v salvo causas de
fuerza mavor debidamente justificadas. no presentarn la
documentacién, perderén el derecho a su nombramiento, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perijuicio de la

responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su 1instancia. En este caso, el nombramiento se propondra a favor
del aspirante aprobado que, acreditando todos los requisitos de
la convocatoria. figurara a continuacién del 0ltimo aspirante
propuesto.

Quienes tengan 1a condicién de funcionarios en
propiedad o personal laboral fijo de este Ayuntamiento estaran
exentos de justificar las condiciones v requisitos va acreditados
para obtener su anterior nombramiento.

Cumplidos los tréamites, se elevara propuesta de
nombramiento a la Comisién de Gobierno, en favor de aquellos
aspirantes que hubieran obtenido plaza.

Los aspirantes propuestos habrdn de tomar posesién en
el plazo de treinta’ dfas naturales, contados a partir del
siguiente al que les sea notificado el nombramiento.

81 el aspirante, en el plazo indicado, y sin causa
justificada, no tomara posesién, perderd su derecho a la plaza,
formul dndose nueva propuesta en la forma prevista, a favor del
aspirante que, habiendo superado todos los ejercicios, figure en
el puesto inmediatamente inferior en el orden de calificacién.

Decimoguinta.- La presente convocatoria, sus bases Y cuantos
actos se deriven de ella, y de la actuacién del tribunal, podran
ser impugnados por los interesados en los casos Yy en la forma
prevista en la Ley de Procedimiento Administrativo.

Decimosexta.- Los tribunales respectivos de cada plaza quedan
facultados para sersolver cualquier duda que pueda surgir en
relacién con la interpretacién de estas bases. B

CONVOCATORIAS PERSONAL FUNCIONARIO
ANEXO I

do Adminissy

Denominacién de la plaza Admintis
General. '

Numero de vacantes 1

Escala Administracién General.
Subescala Administrativa.

Grupo al que pertenece segtin el art® 25 de la Ley 30/84 C.

Nivel Complemento Destino 17

Complemento especifico 57.100 pras mensualas.

Sistema de seleccidn Oposicién, en régimen de promocidn inferna.
Titulacién exigida Bachiller Superior, Formacién Profesicnal de
Segundo Grado. o equivalente.

Funciones especificas Ademds de las propias de Administrative, la
Contabilidad Municipal mediante tratamiento informitico.

Otros requisitos exigidos Ser Auxiliar Administrativo en
propiedad del Avuntamiento de El Pedroso.

Tribunal Calificador.- Estard constituido de la siguiente forma:
Presidente:

El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegque.
Vocales:

Dos representantes de la Corporacidn. uno por cada grupo
politico, designados por sus respectivos portavoces.

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un técnico o experto, designado por o1 Presidente de 1la
Corporacion.

Secretario:

El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

Desarrollo de los ejercicios.- La oposicién constard de 2
ejercicios de cardcter ohligatorios.

Primer ejercicio.- Consistir4 en contestar en un tiempo maximo de
noventa minutos, un test de cien preguhtas cop respuestas
alternativas sobre el temario que a continuacién se relaciona:

Tema 1.~ La Constitucién Espafola de 1.978. Principios generales.
Organizacién territorial del Estado.

Régimen Local espafiol. Principios constitucionales v
regulacién juridica.

Tema 4.- El1 Municipio. El término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 5.~ Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 6.~ La funcién piiblica local y su organizacién.

Tema 7.- El registro de entrada |y salida de documentos.
Requisitos en la presentacién de documentos. Comunicaciones y
notificacdones. .

Tems 8.- Las fuentes del Derecho administrativo. La Constitucién.
Leves orgdnicas vy ordinarias. Disposiciones normativas con fuerza
de ley.

Tema 9.- El administrado. Colaboracién de los ciudadanos en las
funciones administrativas.

Tema 10.- Adquisicién v pérdida de la condicién de funcionario.
Situaciones administrativas: supuestos y efectos de cada una de
ellas. La promocién profesional de los funcionarios.

1 eeita 1. - Retribuciones e’ indenn:zacis w del persenal
funcinnario.

Tema 12.- Régimen disciplinario de 1los funcionarios: faltas v
sanciones.

Tema 13.- Reglamento del personal funcionario al servicio del
Excmo Avinntamiento de E1 Pedroso.

Tem: 11.- Tipos de contratos de trabajo.

Tema 15.- Campo  de aplivacion del sistema de Seguridad & al.
Tnscripcién de empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas v
bajas. Forma de practicarse. Plazos. Cotizacioén.

Tema 16.- Funcionamiento de los organos colegiados locales.
Convocatoria v orden del dfa. Actas v certificados de acuerdos.
Tema 17.- Recursos de las Haciendas locales.

Tema 1R.- Recursos de los Municipios.

Tema 19.- Recursos de las Pravincias.

Tema 20.- Recursos de otras Entidades Locales.

Tema 21.- E1 Presupuesto de las Entidades Locales. Bases de
ejecucidn.

Tema 22.- FElaboracién v aprobaciém del Presupuesto de las
Entidades Locales.

Tema 23.- Ordenaci6én del gasto v ordenacién del page. Organos
competentes, fases del procedimiento v documentos contables que
intervienen.

Tema 24.- Modificaciones en el Presupuesto de las Entidades
Locales.

Tema 25.- Liquidacién del Presupuesto de las Entidades Locales.

Segundo ejercicio.- De caricter practico que consistird en la
resolucioén en un tiempo de treinta minutos, de dos supuestos
pricticos relacionados con: tratamiento informatica SICAL C v

tratamiento informadtico NOMINAS.
ANEXO II

Denominacién de la plaza Auxiliar _Administrativo de
Administracién General.

Namero de vacantes 1

Escala Administracién General.

Subescala Auxiliar.

Grupo al que pertenece segln el art® 25 de la Ley 30/B4 D.

Nivel Complemento Destino 16

Complemento especifico 31.845 ptas mensuales.

Sistema de selecciédn Oposicibén libre.

Titulacién exigida Graduado Escolar, Formacién Profesional de
Primer Grado, o equivalente.

FPuncianes especificas Ademés de las propias de Auxiliar
Administrativo, serdn funciones especificas de esta plaza: la
Recaudaci6tn Municipal y atencién al Juzgado de Paz de la
localidad.
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Tribunal Calificador.- Estard constituido de la siguiente forma:
Presidente:

El de 12 Corporacién o miembro de la misma en quien deleque.
Vocales:

Dos representantes de 1la Corporacidén, uno por cada grupo
politico, designados por sus respectivos portavoces. .

Un representante de la Junta de Andalucia.

Un técnico o experto, designado por el Presidente. de 1la
Corporacidon.,

Jecretario:

El de la Corporacién o funcionario de 1a misma en quien delegue.

Desarrollo de los ejercicios.- La oposicidén constarad de tres
ejercicios de caracter obligatorio:

Primer ejercicio.- Comsistird em contestar por escritc en un
tiempo miximo de 60 minutos dos temas extraidos al azar de entre
los que a continuacidn se relacionan:

Tema 1.- La Constitucién espafilola de 1.978. Principios generales.
Tema 2.- El1 Poder Judicial.

Tema 3.- Organizacién territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado.

Tema 4.- El Estatuto de Autonomia de Andalucia.

Tema S.- Régimen Local Espaflol. Principios constitucionales vy
redulacién juridica. . )

Tema 6.- E1 Municipio. E1 término municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

Tema 7.- Organizacién municipal. Competencias.

Tema 8.-. Ordenanzas v reglamentos de las Entidades Locales.

Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.
Tema 9.~ Principios generales del procedimiento admipistrativo.

Normas reguladoras. Dimensidn temporal del procedimiento
administrativo, Dias habiles ¥ horas haébiles, cOmputo de plazos.
Recepcidn y registro de documentos, *

Tema 10.- Fases del prccedimiento administrativo general. El
silencio administrativo.

Tema 11.- Los recurscs administrativos. Clases. Recurso de
alzada. -’ Recurso de reposicién. Reclamaciones
econémico-administrativas.

Tema 12.- Haciendas locales. Clasificacién de ingresos.
Ordenanzas fiscales. R

Tema 13.- Principios inspiradores de la Ley General Tributaria.
Tema 14.- Derechos v deberes de los funcionarios piblicos

locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. .

Tema 15.- Registro Civil. Cometidos.

Tema 16.- Otros cometidos del Juzgado de Paz. Cumplimiento de

cartas-ordenes, exhortos, diligencias previas y emplazamiento.

Tema 17.- El Reglamento General de Recaudacidn de 20 de diciembre

de 1.990. Extincién de las deudas.

Tema 18.- Procedimiento de recaudacién en periodo voluntario.

Tema 19.- Procedimiento de recaudacién en via de apremio.

Tema 20.- Tasas. Concepto Y naturaleza. Hecho imponible.

Exenciones v bonificaciones. Sujeto pasivo. Deuda tributaria.

Tema 21.- Precios publicos. <Concepto VY naturaleza. Obligados al
. pago. Nacimiento de la obligacién.

Tema 22. - Impuestes municipales. clases.

Segundo ejercicio.- Consistird en la resolucidn por escritoy en
un tiempo maximo de noventa minutos dos supuestos practicos que
plantearid el .Tribunal, inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relacionados con 1las funciones concretas de esta
plaza.

Tercer ejercicio.- Consistird en copiar a maquina durante diez
minutos un texto que facilitard el Tribunal, a una velocidad
minima de 250 pulsaciones por minuto. No se admitird mé&quinas con
cintas correctoras. Se calificard la velocidad desarrollada, la
limpieza ¥ exactitud de lo copiado v correccién que presente el
escrito. .

Cuarto ejercicio.- De caréicter voluntario: Versard sobre
conocimientos informidticos en sistema operativo DOS y UNIX.

Lo que se hace publico para general conocimiento en El Pe-
droso, a seis de julio de mil novecientos noventa y dos.— El Alcalde,
Rofael Rosendo Villaviejo.

AYUNTAMIENTQO DE BENALMADENA (MALAGA)
ANUNCIO de Bases.

BASES QUE HAN OE REGIR PARA LA PROVISION DE UNA PLAZA DE
SUBOFICIAL Y UNA DE CABO, DE POLICIA LOCAL, FUNCIONARIOS DE
CARRERA, APROBADAS POR EL EXCMO. AYUNTAMIENTO PLENO EN
SESION OE FECHA 2 DE ABRIL DE 1992 *

19 QBJETO DE LA CONVOCATORIA,-
La provisién en propiedad de-1as siguientes plazas de
funcionarios de tarrera:
- Ndmero de plazas: Una.
Categorfa: Suboficial.
Escala: RAdministracién Especil.
Subescala: Servicios Especiales.

Clase: Policfa Local.

Eccelas Ejecutiva.
Convoctatoria pablica.

Sistema Selectivo: Oposicién.

~ Nimero de plazas: Una.
Categoria: Cabo.
Escala: Administracién Especial.
Subescala: Servicios Especiales,
Clase: Policfa Local.
Escala: Bisica.
Promocién interna.

Sistema Selectivo: Concurso.

La convocatoria y el proceso selectivo se regirdn por
las presentes bases; por la Ley 7/1.985, reguladora de 1las
Bases de Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1.986,
de 18 de abril; Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de
diciembre, que aprueba el Reglamento General de Ingreso en
la Administracién Pdblica; Real Decreto 896/1.991, de 7 de

junio por el que se establecen las Reglas bisicas y los

-procedimientos mfnimos a que debe ajustarse el procedimiento

de seleccién de los funcionarios de Administracién Local y
demds disposiciones vigentes.

22 REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

2.1, Requisitos Generales.-

a) Ser espafiol/a.
b) Tener cumplidos 18 afios.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisica o psfquica que sea incompatible con el
desempefio de las cocrgspandienfes funciones.

d) No haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades
Autbénomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funcianes pdblicas.

2.2, Requisitos especfificos.-
~ Para la plaza de Suboficial:

a) Hallarse en posesidén. del Titulo correspondiente a
Diplomado Universitario. ’

b) Tener estatura minima de 1,70 y 1,65 respectivamente
para el sexo masculino y femenino.

c) Estar en posesién del carnet de conducir B-2.
- Para la plaza de Cabo:'

a) Ser funcionario de carrera en propiedad perteneciente
a la Escala de Adainistracién Especial, Subescala de
Servicios Especiales, clase Policfa Local, denominacién
"Guardia™, perteneciente a 1a plantilla de Policia Local del
Excmo. Ayuntamiento de Benalaidena.

. b) Poseer una antiguedad minima de dos afios de servicio
activo en dicha categoria.

Las condiciones exigidas seran siempre referidas a la
fecha de expiracién del plazo para la presentacién de
instancias y eantenerlas hasta el momento de la toma de
posesidn como funcionario de carrera.

3% INSTANCIAS Y PAGO DE DERECHOS.-

Las instancias ‘solicitando tomar parte en las pruebas
selectivas, conteniendo los datos previstos en el articulo
69 de la Lley de Procedimiento Administrative y en las que
los aspirantes debersn manifestar que reinen todas y cada
una de las condiciones que se ‘exigen en la base segunda, se
dirigirsn al Alcalde-Presidente de 1la Corporacién, y se
presentarin en el Registro General de Entrada de este
Ayuntamiento (Avda Juan Luis Peralta, S/N) durante el plazo
de veinte dfas naturales, contados a partir del dfa
siguiente al de 1la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el "Boletfn Oficial del Estado™.

Las instancias también podrs presentarse en la foraa que
determine el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. .



