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CONSEJERIA DE AGRICULTURA Y PESCA

RESOUWICION de 25 de naviembre de 1991, de la Di-
reccion General'de Pesco y Acuicullura, por la que se esto-
blece una veda total pora la coptura de Moluscos en la
provincio maritimo de Mdlago.

En uso de los focultodes concedidos o esto Direccion General
por el orticulo 3° de la Orden de lo Consejeria de Agriculiura y
Pesca de 12 de noviembre de 1984 (BOJA ndm. 109 de 28 de
noviembre) sobre 1allos minimos y épocos de vedo paro moluscos,
teniendo en cuenta que segin los Ultimos andlisis efectuados por el
Servicio Andoluz de Solud de lo Consejerio de Solud persiste lo
presencia de toxina en el corruco (Cerostodermo tuberculotum) y
lo consiguiente sobre explotacién o que han sido sometidas el
resto de las especies de Moluscos Bivolvos y previo los asesaro-
mientos oportunos he tenido a bien disponer:

Primero: Se establece una veda totol pora todas los especies
de Moluscos Bilvalvos en la provincia moritima de Mdloga, hasta el
15 de febrero de 1992, '

" Segundo: En caso de que los causas que han motivado el
establecimiento de lo presente veda desaparecigron podré proce-
derse por esta Direccién General al levontamiento de lo misma.

Tercero: la presente Resolucidn entrard en vigor el dio si-
guiente ol de su publicacidn en el BOJA.

Sevilla, 25 de noviembre de 1991.- El Director General, Fran-
cisco J. Alba Riesco.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 27 de diciembre de 1991, de lo Di-
.reccion General de Trabajo y Seguridod Social, por la que se
ordena lo inscripcidn, depésito y publicacion del Convenia
Colectivo de Trobajo de ‘dmbito interpravincial del Personal
del Centro Andaluz de Teatro, SA. .

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trobajo de dmbito
interpravinciol del Personol del «Centro Andaluz del Teotro, S.A.»,
recibido en esta Direccién General de Trabojo y Seguridad Sacial
en fecha 17 de diciembre de 1991, suscrito por la representocion
de lo empresa y sus trobajadares con fecha 28 de noviembre de
1991, y de conformidad con lo dispuesta en el articulo 90.2 y 3
de la ley 8/1980 de 10 de morzo del Estatuto de los Trobojo-
dores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo, sobre Registro y
Depédsito de Convenios Colectivos de Trabajo, y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de competencios,
esta Direccién General de Trabojo y Seguridad Social,

C :

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios
Colectivos de Trabajo de ambito interprovincial con notificacién o

la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales pora su depdsita.

Tercero: Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de lo
Junta de Andalucia.

Sevillo, 27 de diciembre de 1991.— El Director General,”

Corlas Toscano Sanchez.

CAPITULO PRIMERO: DISPOSICIOQES GENERALES

ARTICULO 1: AMBITO FUNCIONAL.- La comisidn negociadora consti-
tuida por 1los representantes de la Empresa y de los
tcabajadores, de comin acuecrdo coavienen en regular, mediante
el presente Coanvenio Colectivo .de Trabajo' las relaciones
jur{dico-lahorales establecidas entre el Cantro Andaluz de
Teatro, S.A. y los trabajadocres en cépnimen de derecho laboral.

ARTICULO 2: AMBITO PERSONAL.- Las nocmas contenidas en este
Convenio Colectivo secdn de aplicacidn a todo =2l pecsonal
vinculado al Centro &ndaluz de Teatro, S.A. mediante relacidén
laboral, con las sigulentea excepciones:

’

l.- El personal excluido del dmbito de la celacidn laboral

seplin lo estahlecido en 21 artfculo 1.3, del Estatuto de
los Trahbajadoces.

2.- El personal vinculado a la Empresa mediante relacidén
laboral -de cardcter especial, segin lo previsto en el
art{culo 2 del Estatuto de2 los Trabajadores y especial-
mente el personal de alta direccidn y artistas an
espectfculos piblicos.

3.~ Los profesionales contratados por obras o secviclos
determinados y cuya relacién ase derive de la aceptacidn de
minuta o presupuesto.

-Los

8 | trabajadores eventuales Rozardn de los derechos y
cumplicdn las obligacionss que se detecrminan en el presente
Convenio, si bien con las limitaciones y la proporcionalidad

que se detrivan del perindo para el gque se les contrata,
eatablecidas, sin pecjulcio de lo dispu2sto en el Estatuto de
los Trabajadores, can  los sipgulent2s articulos de este
Convenio: 25, 26, 28, 29 y- 137 a 46,

ARTICULO 3: AMBITO TERRITORIAL.- F1l
aplicacién en todos los centros de trabajo que el Centro
Andaluz de Teatro, S.A., tenga establecidos o establezca en el
futuro. en el dmbito de la Comunidad Autdnoma, sin perjuicio de
los desplazamientos temporales que, a 1indicacidn del Ceatro
Andaluz de Teatro, S.A., por motivos laborales, crealicen los
traba jadores afectados por este Convenio.

prasente Convenio serd de

ARTICULO 4: AMBITO TEMPORAL.- Este CZonvenio Colectivo entrarc§
en vigor el dia de su publicacidn en el B.0.J.A., retcotrayéndo
se sus efactos econdmicos al dfa 1 de eneco de 1991. su
ducacién secrd de dos ahfos, estando vigente * hasta el 31 de
diciembre de 1992, sin perjuicio de la negoclacién anual de las
condiciones econdamicas, con refecrencia A las que se prevean =n
la Ley de Presupueatos de la Comunidad Auténoma .de Andalucia
pacra cada ejercicio. Si alguna de las partes que lo suscciben
no formulase la solicitud de cevisién o reacisién con tres
meses de antelacién como mfnimo a la fecha de finalizacidn de
su plazo de vigencia o de las correspondientes précrogas, este
Convenio ae considerard procrrogado de afo en afo a pactic del
dfa 1 de enero de 1993.

ARTICULO S: CONDICIONES.- Laa condiciones pactadas en este
Convenio forman un todo ocpénico e indivisible, y a efectos de
su aplicacidn prdctica serdn consldecradas plobalmente, por la
que si la Autoridad laboral en el ejeccicio de sus facultades
no homologara alguna de sus cldusulas, quedacfa el Convenlo sin
efecto deblendo reconsiderarse en su totalidad. Dichas
condicliones, sean o no de naturaleza salarial, sustituyen,
compensan y absocben en su conjunto y cémputo anual a las
negociadas en el Convenio Colectivo para el personal laboral de
la Fundacién Péblica "Luis Cernuda”. (B.0O.P. de Sevilla, 21 de
fehrero, de 1990) afectado por este Convenio y dependientes en
la actualidad del Centro Andaluz de Teatco. .

ARTICULO 6: COMISION PARITARIA DE INTERPRETACION Y VIGIUANCIA
DEL CONVENIO.- Para la interpretacién y vigilancia del
cumplimiento del contenido d=l pressnte convenio se crea una
Comisidn Pacitaria constituida por un mdximo de dos miemhros
por cada una de laa partes, a quien corresponde cesolver los
conflictos derivados de la aplicacién de este Convenio.

CAPITULO SBGUNDO: CLASIFICACION PROPESIONAL.-

ARTICULO 7: GRUPOS PROPESIONALES.-

GRUPO 1I.- JEFES DE SERVICIO.- Constituyen este grupo
aquellas personas que tienen bajo su responsahilidad la
organizacién, control y desarcrollo del trabajo de los
digtintos servicios que integran una unidad y hayan sido
contratados eapecialmente para dicho puesto.

GRUPO II.- PERSONAL DOCENTE.- Es aquel que reallza de
forma continuada y principal funciones de cardcter docente
y de 1investigacién. Integran este grupo los Profesotes
Titulacres, Profesorea Monitores y Profesores Ayudantes.

GRUPO III.~ PERSONAL TECNICO.- Queda incluido dentro de
este grupo el personal que en el marco de su especialidad
crealiza con cardcter funcional los trabajos relacionados
con la constcuceibén, adaptacidn, manejo, 1instalacidn,
montaje, desmontaje y conservacl&n de los materiales y
elemantos proplos y espacificos de la actividad -teatral,
as{ como de los edificlos adacritos a la actividad de la

Empreaa. Incluye las categorfas de Director Técnico
Adjunto, Qfficiales de 19, 0Oficiales de 2* y Auxiliares
Técnicos.

GRUPO IV.- PERSONAL ADMINISTRATIVO.- Se adscribe a este

grupo el conjunto de categorias profesionales a quienes
corresponda cualquiera dé 103 trabajoa de contabilidad,
financlecros, de administracién, de soporte documental,
traduccidn o trabajos administretivos generalea, en todas
las dceas de actividad que requiera este servcio en la

Empresa. Comprende las siguientes cateporfas: Oficiales de’

1%, oficiales de 2* y auxiliares administrativos.

GRUPO V.- PERSONAL DE.DOCUMENTACION.- Comprende este grupo
a quienes, teniendo cualificacidn especi{flca prestan sus
serviclos ea el Centro de Documentacidn reallizando "los

A
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trabajos de difusidén, adquisicidédn, organizacién, consecva-—
ci6n, gestidn y control del patrimonio documental.

GRUPO VI.- PERSONAL NO ESPECIALIZADO.- Constituye este
gcupo profesional aquel personal gque realiza tareas
claramente establecidaa, para cuya ejecucién no ae precisa
ainguna cualificacidn, aunque ea ocasfones puedan implicar
clerto grado de responsabilidad sobce materiales.

ARTICULO B: CATEGORIAS PROFESIONALES.- Los anteriores grupos
profesionales se estructuran en las sigulantes categorias:

~ Jefe de Servicio

- Profesor Titular

- Profesor Monitor
Profesor Ayudante

= Oficial

- Auxiliar

- Conserje

= Ordenanza

- Personal de limpieza.

ARTICULO 9: DEFINICION DE CATEGORIAS PROPESIONALES.~

1, JEFES DE SERVICIO: Son aquellos que en posesidn de
titulacién superior o con conocimientos reconocidos por la
Empresa y experiencia consolidada en 8u sector, tienen
bajo su responsabilidad la ocrganizacién y control de un
servicio definido en la estructuca orgdnica de la Empresa,
cealizando su trabajo =n dependencia directa del Director
de la Unidad correspondiente o de la Direccién General.

Los Jefes de Servicio podcén ser nombcados temporalmente
Subdirectores de Unidad, percibiendo por dicho concepto el
complemento eapecificado en las Tablas Salariales.

2. PROFESORES TITULARES: Son aquellos que en posesidn de
titulacifan avadémica de mayor grado en la especialidad o
experiencia equivalente y coatrastada , reconocida por 1la
Empreaa, ejercen funciones docentes y de investigacién y
dirigen los estudios de su materia, desarrollando 1los
progcamas de los diatintos planes de estudio vigentes.
Podrdn desempellar con cardcter temporal los siguientes
cargos: Subdicector, Secretario General, Jefe de Estudios
y Jefe de Departamento, percibiendo por dichos coaceptos
los complementos que se especifican en las Tablas
Salariales. Queda ablerta la posibilidad de remunerar las
figutas intermedias de Tutor o Encargado de Curso que, en
caso de considerarse, tendrdn una retribucién salarial
acorde con sus cometidos.

3. PROFESORES MONITORES: Son aquellos que en posesidn de
titulacidn media en su especialidad o experiencia
equivaleate y contrastada, rceconocida por la Empresa,
‘ejercen fuaciones docentes coansistentes en la preparacién
y desarcollo dé las précticas a realizar, de conformidad
con los programas de 16s distintos planes. de estudio
vigentes, Los Monitoces podrdn accéder a los mismos
cargos que los Titulares correspondidndoles en este caso
igual complemen—to que a 1los anteriores.

4, PROFESORES AYUDANTES: Son aquellos que con cacdcter
temporal y para completar su proceso de aprendizaje,
asiaten al Profesor Titular 6 al profesor Monitor, dentro
del proceso académico. Podrdn set contratados por un
periodo mfximo de un ado, prorrogable a dos, y minimo de
seils mesea. Podrda suatituir en sus funciones al Titular
o al Monitor en los casos de auaencfa justificada
previstos en este Convenio, ¢uyando 1a Dirsccién del Centro
los considece capacitados, parcibiendo en este caso las
remuneéraciones que correspondan a dichaa categorfas.

5. OFICIALES: Son aquellos que, con canocimientos a nivel
de Bachillerato Supecior, Formacién Profesional o expe=-
riencia préctica contrastada en su 4rea especifica,
considerdndoseles con suficlente capacidad patra resolver
las dificultades que se deciven de su trabajo, ejercen
tareas de responsabllidad de cacdcrtec técnico o
administrativo celacionados con los secviclos proplos de
la Empresa, depeadieado en sua cometidos de alguna de las
categorfas superiores. Comprenden doa niveles:

OFICIAL DE 28.< Corcesponderf habitualmente  este
nivel al personal de nuevo ingreso en-la Empresa que
redna las condiciones axigldas psva esta categorfa
profesional, .

OFICIAL DE 1l%:.- El 4acceso a este nivel poded
alcanzacse mediante promocién interna por mécitos
profesionalea demostrados, o aedlante coatcatacldn
directa por chacurrir en el parsonal seleccionado una
alta cualificacién o experiencia profesional contras-
tada eén el pueato de trabajo a tubric.

6. AUXILIARES: Son aquellos que realizan taceas u
operaciones elementales de cardcter técnico o administra-
tivo para las que se precisan contcimientos generales o
destreza suficiente ; auxiliando al pecsonal de categocias
superiores. ’

7. CONSERJE: Es el personal encargado de coordinar el
trabajo de 1los ordenanzas, asi como la crecepcidn de
visitas, atencién a la centralita telefdnica y vigilancia
y cuidado del edificio.

8. DRDENANZA: Se incluiré en esta categbotfa profesional al
personal no espectalizado cuyas funciones son: acompaflar a

los visitantes dentro del edificlo, distribucién del
correo, realizacién de fotocoplas, encuadernacidn de
mediano volumen y atenciﬁn telefbnica,

9. PERSONAL DE LIMPIEZA: Se eancuadra en esta categorfa al
personal no especializado, encargado de tareas de limpieza
de los edificios adscritos a la actividad de la Empresa.

ARTICULO 10: CATEGORIAS ASIMILADAS.-

1, Se asimilard al grupo profesional de JEFES DE SERVICIO
la categorf{a de ASESOR JURIDICO, DIRECTOR TECNICO Y,
cuando no sea ocupado por personal docente, el cargo de
SECRETARIO GENERAL del Instituto.

2, La figura de -DIRECTOR TECNICO ADJUNTO existente
actualmente en la Empresa, quedard asimilada en cuanto a
salario base a la del PROFESOR MONITOR,

ARTICULO 11: TRABAJOS DE SUPERIOR CATEGORIA.- El trabajador que
realice funciones de superior categorfa y no proceda legal o
convenclonalmente el ascenso, tendrd derecho a la diferencia
retributiva entre la categorfa asignada y la fuacién que
efectivamente realice. En ningdn caso podrd mantenerse esta
situacién durante mAs de seis meses u ocho meses en dos aRfos.

CAPITULO TERCERO: ORGANIZACION DEL TRABAJO

ARTICULG 12: ORGANIZACION DEL TRABAJO.- Corcresponde a 1la
Direccidn General del Centro Andaluz de Teatre la ocrganizacién
del trabajo (sistema de valocacién, racionalizacidn, mejora de
métodos y procesos, simplificacién del trabajo y establecimien-

to de la ‘plantilla del pecrsonal) que la ejercerd con ‘sujeccidn

al presente Comnvenio y a la legislacidn vigente que le sea de
aplicacién.

ARTICULO 13: CONTRATACION Y PERIODOS DE PRUEBA.- La
contratacidn del personal coresponde s los Organos directivos
de 1a Empresa que tengan asignadaa estas competencias, con
sujeccién a lo, que respacto a provisién de vacantes ae regule
en este Convenio y a las normas gque le sean de uplicacidn._

Se  establecen 1los 8iguientes periodos de prueba en los
contratos de cada uno de los grupos profesionales sigulentes:

- Para los Jefes de Servicio y Personal Docente, serd de
seis meses.

- Oficiales y Profesores Ayudantes, tres meses.

- Auxiliares, Conserjea, Ordenanzas y Personal de Limpleza,
quince dfas.

CAPITULO CUARTO: PROVISION DE VACANTES, INGRESOS Y TRASLADOS,

ARTICULO 14 : PROVISION,.- La provisidn de plazas vacantes o de
nueva creacién que se produzcan en cada una de las categorias,
cuando no Yueran cubiertas por trabajadores en situacién de
excedencia, se ofertardn, ea pcimer lugar y en convocatoria
dnica, a todo el personal acogido a este Convenio, mediante
concurso de méritos cuyos criterios secdn elaborados
conjuntamente por la Direccién y el Comité de Empresa. Los
ctequisitos exigidos y el baremo que se establezca -en el que se
dard prefecencia al personal de igual categorfa a la vacante
ofertada, respecto del que proceda de plaza de inferior
categorfa que concurcicd en turno de ascenso- serdn publicados
junto con la convocatoria.

Las plazas que gquedaran vacantes después de haher sido
ofertadas al pecrsonal de la Empresa, tal como ase recoge en el
pdrrafo anterior, podrén ser cubiertas mediante acceso libre,
utilizdndose el sistema de seleccidn que, en relacién con la
natuctaleza de 1las funciones a desarrollarc, . se <considece
adecuado, previa comunicacién al Comité de Empresa.

ARTICULO 15: INGRESOS.- El Centro Andaluz de Teatro estd
obligado a solicitar los trabajadoces que necesite a las
Oficinas de Eampleo o a 1los organismos que en el futuro
determine la ley.

Todos los trabajadores tienen derecho, desde el inicio de su
relacidn labocal, a un contrato de trabajo escrito que detalle
claramente la categorfa, funclones a realizar, centro de traba-
jo y remuneraciones,

La Direcclén del Ceantco Andaluz de Teattro estard obligada a
remitir en todos los casos al Comité de Empresa copla textual
de todos los contratos formalizados, con las especificaciones
previstas en la Ley. :

ARTICULO 16: TRASLADOS.~- Los traslados permanentes de
trabajadores entre 1los distintos centros o secvicios se
cealizardn de acuerdo con las siguientes dicectcices:

a; Traslado voluntario: E1 personal del Centro Andaluz de
Teatro podcd trasladarse voluntariamente de servicio o de
centro, siendo preceptivos 1los {ianfpormes, que secdn
emitidos en el plazo mdximo de un mes a contar desde la
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peticidn de trastado, de los respoasables de los centros o
gecvicios de procedencia y de destino, as{ como del Comité
de Empresa.

b. Traslado forzoso: La Direccidn del Centro Andaluz de
Teatro, antes de adoptar cualquier declsién de traslado
forzoso de B8erviclo o centro, deberd comunicarlo en
propuesta razonada al tcrabajador y al Comité de Empresa.
En c8%0 de disconformidad, el interesado se dirigicd en

esccito razonado a la Direccidn y al Comité de Empresa

para que resuelvan lo procedente en funcién de los
informes, en el plazo de velnte dfas.

ARTICULO 17: MOVILIDAD TEMPORAL DE ADSCRIPCION.- La paculia-
ridad de las actividades de produccidén y formacién teatral que
realiza el Centro Andaluz de Teatro hacen coaveanlente regular
la posibilidad de que el personal de la Empresa adscrito a una
unidad pueda prceatar, voluntaciamente y poc perliodos
determinadoa, sus servicios en unidad distinta, de acuecdo con
1s normativa de rtégimen {interno dictada por la Direccidn
General.

CAPITULO QUINTO: JORNADAS Y HORARIOS. VACACIONES, LICENCIAS Y
PERMISOS

ARTICULD 18: JORNADA,.- La jornada méxima de trabajo cfectivo
serd para todos los trabajadores del centco Andaluz de Teatro
de 37,5 hotas semanales, Y su normal distclbucibdn .cn 1las
distintas categor{as profesionales y funcionesy de los

trabajndores, setd la gue en este acrtfculo y sigulentes se
especifican,

) ARTICULO 19: HORARIOS Y COMPUTO DE JORNADA.-

1. Todo el personal del Centro Andaluz de Teatro, a
excepcién del personal docente, tendrd con carActer
general una jornada semanal de 37,5 horas distribuidas
segin las necesidades del serviclo entce las 8 h. y las 19
h. de lunes a viernes, y sin que la jornada diaria pueda
exceder de nueve horas ni ser inferior a tces,

2.Cuando la Jjornada sea continuada, el trabajador tendcd
derecho a un descanso de 20 minutos que se computar$ como
de trahajo efectivo.

3. Cuando 2l trabajo debs realizacrse en jornada partida,
el trabajadoc tendcd derecho eatre las l4 y las 16 hocas,
para comecr, 8 un descanso, no retribuido, de una hora.

4. Cuando el trabajador deba efectuar deeplazamientos por
carreteca con vehfculos proplos de 1la Empresa, se
entenderd a los efectos del cémputo de 1la Jjornada
ordinaris, que la velocidad media del vehfculo es de 65
kms/h., celculfndose el horario de salida de forma que
utilizando dicha velocidad la llegada a destino no sea
postecior a lag 22 horas.

5. Cuando el trabajador se desplace en autocares
contcatados por la Empresa se entenderd como jornada
ordinaria la duracidan total del viaje, excluidas 1las
paradas por comidas y descansos, alzmpte que no exceda de
diez horas y media. Si la duraciédn del viaje real fuera
supetvioc, las horas que excedierangse consideracda como
extraordinarias,

6. As{ mismo, cuando se utilicen otros transpoctes
publicos, se computard como jornada labocal ordinacria el
tiempo .de presencia, anterior a la salida, fijado en las
correspondientes tarjetas de embarque, as{ como 1la
duracibn real del viaje.

/. No obstante a Lo i1nulcado en Los apactudos antecivres,
al personal sujeto a movilidad horarla, foczosa o
voluntarfa, le secd de aplicaciéa, en cuanto a joenada, lo
dispuesto en el ap. 5% del actfculo 29 del cap{tulo VI.

ARTICULO 20: JORNADA INTENSIVA.- Compranderd tces meses estiva-
les esgpecificados ¢por cada UlUnidad entce 1los de junio a
septiembre, ambos Iaclusive, sleapre que los tres aeses
preceptuados se establezeca de forma continua.

ARTICULO 21: DESCANSO SEMANAL.- Con cacdcter genzcal el
trabajador tendrd derecho a un descanso semanal de dos dfas
taintecrunpidos, a excepcidn de lo previato en eate Conveaio
para los periodos en los que sea de aplicacién la movilidad
horacia y el tcabajo en dfas de descanso, en cuyo caso se
estactd a lo previsto en el art{culo 29,apartados 5% ¥ 129,

ARTICULO 22: PERSONAL DOCENTE

1. La jotnada semanal del personal docente secd de 37,5
hocas, con una dedicaclén directa al Ceatro de 27,5 hocas,
correspondiendo a periodos de docencia dirécta con los
alunnos 15 horas.

Al parsonal docente que cealice funciones directivas,
entendiendo como tales los c¢argos de Subdirector, Jefe de
Estudios y Sectetario Geners}l, se 1les deducicrd de su
horario lectivo un minimo de & horas secmanales pars el
desempedio de sus furciones.

2. La pacte de horario no lectivo y de obligada

permanencia en las dependencias de la Empresa se dedicacd
entre otras a las sgiguisntes actividades: Seminarios;
reuniones de Departameato; Junta dec Profesores; Junta de
Estudios; Tutorfa y consultas del alumnado; y aquellas
celscionadas con la docencia que fuecen encarpadas por los
6rpanos de gestidn académica, elabocadas por la Junta de
Profesores y ratificadas poc la Junta de Gobiecrno.

3. La parte de horario semanal de no obligada permanencia
en el Instituto se dedicacd a 1la preparacién de
actividedes docentes, tanto lectivas como no lectivas, al
pecfeccionamiento profesional y, en general, a las
obligaciones inherentes a la funcién docente.

4. Las actividades lectivas y no lectivas quedardn
detalladas en el horario de cada profesor que se fijacs al
taicio del curso, o trimestcalmente, al que ge podrda
afadic aquellss actividades que no hayan sido previamente
programadas.

ARTICULO 23: PERMISOS.~ Todos los trabajadoces ticnen derecho a
permisos retribuidos, debidamente justificados, previa comunica
cién a la Empresa, en los siguientes casos:

a. Por matrimonio, diec{siete d{as natucales, progro-

gables a quince dfas m&s, sin que estos dltimos sean
abonados.

b. Por nacimiento o adopcidn, cuatro difas naturales por
cada hijo, con remisidén al apartado ~i- e2n caso de cesdrea
o abocto.

c. Por matrimonio de hijos, hermanos y padres, un dfa, que
serd el del acto civil o religioso. Si el hecho se
produjese fueca de la provincia, dos dfas.

d. Por cambio de domicilio, dos dfas.

e. Para resolver asuntos ante Ocganismos Oficiales, el
tiempo imprescindible paca ello.

f. Pata gometerse a exdmenes oficiales, un mdximo de
quiace dfas hébiles, en periodos de dos dfas por examen, y
cuatco dfas, si son fuera de la provincia.

g Paca asglateacia a coansulta m&dica, el tiempo
imprescindible parva ello.

h, Ea 1los supuestos relacionados con las actividades
profesionales del trabajador (congresos, mesas redondas,
cursillos, representaciones, conciertos, etc.), quince
df{as como méximo al afio, prorogables hasta un mdximo de
seis meses, sin que este Gltimo periodo ssa de abono.
Estos permisos se solicitscdn ante el Director de la
Unidad correspondiente, con una antelacién mfnima de
quince dfas, plazo en el que la Empress deberd comunicar
la concesifn, slempre que las necesidades del secvicio no
1o imposibiliten, no pudiendo disfrutarse dicho pecmiso en
tanto ca cuantu no se produzca dicha comunicacién. En caso
de conflicto resolvecd la Comisgién Paritacia.

1. Por fallecimiento, enfermedad grave o intervencién
quirdcpgica de familiares hasta el sepgundo grado de consan-
guineidad o afinidad, trés -dfas naturales, ampliables a
cinco, .si el 3guceso ocurce fuera de la provinecia del
trabajador,estudiéndose pot la Direccidn Genacrat del
Centro, conjuntamente con el Comité de Empress las
situaciones especiales, que puedan planteacse, como la
necesidad de ampliar 1los permisos regulados en este
act{culo.

ARTICULO 24: PRSTIVOS .- Con motivo de Navidad, Semana Santa Yy
Fecia, los trabajadores diafrutardn de ocho dfas hdbiles de
vacaciones retribuidas, cuya fecha se determinacrd, al menos con
una semana de antelacién, atendiendo a las neceaidades del
trabajador y del servicio, conjuntamente entre la Dicecciédn y
el Comité de Empresa.

ARTICULO 25: VACACIONES.- Las vacscicnes anuales cetribuidas
tendc&n la ducacién de 31 dfas naturales. Se podcd convenir su
divisidn en dos pecrfodos, no pudiendo ser ninguno de ellos de
duracién inferior a siete dfas. Las vacaciones se disfrutacén
preferentemente en el peciodo que va del 1 de julio al 30 de
septiembre. La Direccién del Centro negociacé con el Comité de
Bmpreaa la organizacién de los turanos de vacaclones, al menos
con un mes de antelacién, compaginande la utilidad del
pervicio con los intereses pecrsonales de los trabajadoces; en
caso dé desacuerdo se establecerdn turnos rotatocios. En los
supuestos de nuevo ingreso o baja, las vacaclones se
disfrutacdn en proporcién al tiempo trabajado durante un ado.

ARTICULO 26: LICENCIAS.- El personal que lleve un m{nimo de un
afdo de aervicio tendrd dececho a licenéia sin sueldo por un
plazo no superior a tres meses. Esté permiso no podcéd
concederse més de una vez por afo. La concesidén de la licencia
quedacd condicionada a la justificacién por parte del
tcabajador de las causas que le motivan, aiendo concedida
cuando las necesidades del servietid lo permitan, Las péticlones
aerdn resuéltas en el plazo de un mes, previo {informe
preceptivo del Comité de Empresa.

ARTICULO 27 : LACTANCIA Y MATERNIDAD.- Toda trabajadora, en el
supuesto de parto, tendrd derecho al periodo correspondiente a
I.L.T., én la actualidad de 112 dfas, si el parto es simple, y
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de 126 dfas si el parto es mdltiple. En lo referente a la
opcién del disfrute se estard a lo dispuesto en la Ley 3/89 de
3 de marzo. As{ mismo.los trabajadores tienen derecho a una
hora y aedia destinada a la alimentacién del hijo menor de un
a%o, pudiendo ejercitar este derecho el padre o la madre,
extensible 38lo a uno de ellos, si ambos trabajan. -

* ARTICULO 28: EXCEDENCIAS.-

1. EXCEDENCIA VOLUNTARIA: Es la que se concede por motivos
particulares 'a instancia del interesado. Podrd ser
solicitada; siempre que el trabajador tenga mds de un afio .
de antigziledad en la Empresa, por un periodo minimo de un
aflo y méximo da diez. Este derecho no podrd ser ejercido
de nuevo hasta que hayan tcranscurrido, como minimo, tres
afos desde el final de la dltima excedencia disfrutada. La

peticién de excedencia serd resuelta por el Centro Andaluz
de Teatro en el plazo mdximo de veinte dfas hdbiles. La
ceincorporacidn al trabajo se deberd solicitar por escrito
con una antelacién minima de un mes a 1la fecha de
finalizacidn de 1la excedencino concedida.

2. EXCEDENCIA VOLUNTARIA CON RESERVA DE PLAZA: En.casos
concretos podcd consideracse por la Direcciédn del Centro .
Andaluz de Teatro y el Comité de Empresa la concesidn de
excedencia voluntaria con reserva de plsza, asi como la
ceincorporacién al téemino de la misma o en el plazo
mdximo de 30 dfas, déspuds de cesar la causa que determiné
la concesién de dicha excedencia.

3. EXCEDENCIA POR FORMACION PROFESIONAL: Se entenderd por
'formacién profesional’, la realizacién de cursos,
seminarios u otras actividades no remunecradas que redunden

en el reciclaje y perfeccionamiento . profesional del
trabajador. Esta excedencia se concederd oblipatoriamente

con reserva de plaza, por wun periodo de un afo,
excepcionalmente prorrogable a dos, salvo que las nece-
sidades del servicio lo imposibiliten. La peticién se h
cresolverd en el plazo mdximo de cuatro meses., Este periodo

de excedencia'no serd computable a.efectos de antigUedad.

4, EXCEDENCIA _FORZ0SA: La excedencia forzosa, que daré
derecho a la conservacién del mismo puesto de trabajo y al
cémputo de antigledad durante su vigencia se concederd por
designacidn o eleccién para un cargo piblico o funcién
sindical electiva de acuerdo con los Estatutos del
Sindicato, de ambito provincial o auperior, que
imposibilite la asistencia al trabajo. A estos efectos se
entiende por cargo pdblico los de Diputado o Senador de
las Cortes Generales, Diputados de 1las Asamhleas
Autonémicas, Concejal de Ayuntamiento o Alcalde con plena
dedicacién, o 1los cargos dentro de las Administraciones
- pdblicas o Ianternaclionales, con un naivel minimo de
Director General en la Administracién Autonémica y sus
aquivalentes en 1la Administracién Central, Local,
Comunitaria o Internacional. Se consideracdn -as{ mismo
cargos pdblicos,a los efectos de este artfculo, a los
Delegados o Directores Provinciales de 1las distintas
Adminigstraciones Pdblicas y equivalentes, nombrados por
Decreto del- Consejo de Gobierno o por 1la norma de 1la
Administracién del Estado que sea procedente. Se tendrd
as{ mismo derecho a egte tipo de excedencia por motivo de
la prestacidn del servicio militar o sustitutivo, durante
el tiempo minimo obligatorio de su ducacién. El reingreso
al' servicio activo desde 1la situacién de excedencia
forzosa habrd de realizarse en el plazo de un mes a partir
del cese =n el cargo o de la desaparicién de la situacién M
que la produjo. : T

5. EXCEDENCIA POR CUIDADO DE HIJOS: Los trabajadores
tendrdn derecho a un periodo de éxcedencia no supecior a
tces ados para atendec al culdado de cada hijo, s pactir
de su fecha de nacimiento, cuando lo sea por naturaleza, y
de la fecha que proceda, cuando lo sea por adopcién. Los
sucesivos hijos dacdn derecho a un nuevo peciodo de
excedencia que,en su caso, pondrd final al que se viniera
disfrutando. Cuando el padre y-la madcre trabajen, sélo uno
de ellos podré ejercitar este derecho. Durante el periodo
de este tipo de excedencia los trabajadorea teadcdn
derecho a la ceaerva de su puesto de-trabajo, computdndose
s6lo a efectos de antigledad el primer afo.

6. EXCEDENCIA POR INCOMPATIBILIDAD: El1 tcrabajador que,
como consecuencia de la nocmativa vigente sobre
Incompatibilidades en' el sector piblico, opte por otro
puesto de trabajo que esté as{ mismo incluido dentro del
dmbito de aplicacién de dicha normativs, guedard en
gituacién de excedencia voluantaria, aun cuando no haya
cumplido un afo de anti Uedad en el Centto. Mientras
.permanezca en esta situacién consecvard indefinidamente el
derecho al reingreso en cualquier plaza vacante de 1igual
categorfa a la suya que se produjera en la Eapreaa.

CAPITULO SEXTO: ESTRUCTURA SALAR}AL

ARTICULO 29: CONCEPTOS RETRIBUTIVOS.~ Las retrihuciones
salariales del pecrsonal comprendido en este Convenio podrédn
estar integradas en todo o en parte por los siguients conceptos

1.- SALARIO BASE: Es el asignado a’ cada uns de las
categorias egpecificadas. en el capftulo - II,
correspondiendo al minimo que cada’ empleado percibira en
funcién de su categorfa profesional.

2.- PAGAS EXTRAORDINARIAS: Los trabajadores acogidos a
este Convenio percibirdn dos pagas extraordinariaa durante
los mesea de junio y diclembre. Cada paga extraordinaria
estard compuesta por el salario base, y, en su caso, por
loa complementos de puesto de trabajo, antigledad y
movilidad horaria. '

El trabajador que se incorpore o cese en el transcurso
del afo, percibird 1las gratificaciones extraordinacrias
prorrateando su importe en relacidn al tiempo de servicio
prestado. A estos efectos, la "gratificacién de junio se
devengard desde el dfa 1 de enero al 30 de junio, y la de
diclembre, desde el dfa 1 de julio al 31 de diciembre.

3.- COMPLEMENTO DE MAYOR DEDICACION: Compussto por
aquellas cantidades de cardcter vszinble y no peridédico
que pueda percibir el empleado en concepto de una mayor
productividad, especialidad de 1los trabajos, inceativos
por objetivos globales o especificos, inexistencia de
faltas de asistencia y puntualidad, as{ como cualquier
otra circunstancia asimilable a las anteriores.

4,~ COMPLEMENTO DE PUESTO DE TRABAJO: Responde " al
ejercicio de una funcién determinada que, por su responsa-—
bilidad, - dedicacién, actividad, etc., conlleve wuna
valoracién econémica distinta a la ~del personal
perteneciente a su misma categoria profesional.

5.- COMPLEMENTO DE MOVILIDAD (IORARIA: Tiene por ohjeto
compensar las modificaciones en 1la jornada habitual del
personal cuando sea preciso adaptarla a las necesidades de
la Empresa, en momentos de alta actividad, produccién y
distribuci&n de espectdculos y montaje de talleres, En
estos periodos, la Empresa fijar4 cada semana en tablilla
el horario de la semana natural siguiente , entendiéndose,
en caso de no hacerlo, que se mantiene el horario general
eatablecido en el articulo 19, del capitulo IV de este
Convenio. i

A. CLASES:

a. Movilidad horaris forzosa: Corresponde al personal
encuadrado en las categorias profesionales de 1los
grupos I y III, as{ como al personal del grupo II que
ostente alguno de los puestos de Subdirector, Jefe de
Estudios o Secretario General del Instituto.

b. Movilidad pactada: Corresponde, en el resto de las
categorfas profesionales no contempladas en el
apartado anterior, a los trabs jadores que lo solici-
ten, previo acuerdo con la Empresa y ofdo el Comité.

- B. PERSONAL SUJETO A MOVILIDAD HORARIA:

a. Técnicos del Instituto del Teatro: De lunes a
domingo en época de talleres.

b. Técnicos de la Unidad de Producciénm:
-De lunes a sdbado en periodo de produccién
de espectéculos. '
-De lunes a domingo en pertodo de
distrihbucién.

¢. Personal especialmente contratado para una
produccién: Regird ‘la misma movilidad descrita
en el apactado anterior paca los técnicos de la
Unidad ge Produccidn.

d. Personal del Secvicio de Promocién e Imagen: De
lunes a domingo.

e. Jefes de Seccién y Jefes de Servicio: De lunes a
domingo. : N o .

f. Resto del personal: De lunea a viernes, entre
las ocho de la madana y las diez de la noche.

En los periodos en los que sea de aplicacién esta

movilidad horaria, los colectivos indicados en los-

cinco primeros apartados anteriores tendrén derecho a
un descanso semanal de dfa y medio inintercumpido; al

resto del personal, incluido en el apartado -f~ se le"

respetard el descanso semanal de dos dfias
ininterrumpidos

6.- ANTIGUEDAD: Los trabajadores afectados por este Conve-=
nio Colectivo percibicén un complemento por antigtiedad de
63.000 pesetas anuales por cada trienio de trabajo
efectivo, independientemente de su categoria, distribuidas

.en 14 pagas de 4.500.- Ptas. mensuales cada una.

7.- NUCTURNIUVAD: Aquelilos trabajadores que pot Las

caroacter{sticas proplas de su Cfuncién realicen con
frocuencia horas . nocturnas -entendidas como tales las
comprendidas entre las 22 y las 6 horas- percihirdn un

plus anual por noctucnidad de 55.800.- Ptas. pagaderas en

12 mensualidades de 4.650.~ Ptas. cada una.

Quienes ocasionalmente ~ realicen horas de Lrabago
nocturnas,y, por tanto, no pecrcihan este plus, les seran
abonadas con una retribucién especifica incrementada en un
257 sobre el salario base, tal como se dispone en el
srticulo 34, apartado 6% del Eststuto de los Trabajadores.

8. PLUS DE CARGA O DESCARGA: Los trahajadores s quien, a
propuaesta de la Direccién Técnica, la Empresa designe para
coordinar las tareas de carga o descarga, percibirdn poc
dicho concepto la cantidad de 2.,000.- Ptas, por cada 33
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metros clibicos o fraccién. Dado que el trabajo indicado se
retcibuye egpec{ficamente mediante el citado plus, no se
computardn como horas de trabajo las dedicadas a la
cealizaclén del misma.

9. DIETAS: Todos los trabajadores que por necesidad de la
Empcesa deban reallizar en el ejeccicio de sys funclones
desplazamientos a poblaciones distintas del centco
habitual de trabajo, disfrutacdn de las siguientes dletas:

A. EN TERRITORIO NACIONAL: La cuantfa de la dieta
completa se establece en 8,500.- Ptas. diacias, des-
Rlosadas en los sigulentes conceptos:

- 2.000,- Ptas. para el almuerzo.
- 2.000,- Ptas. para la cena.
- 4,500.- Ptas. para alojamiento y desayuno.

A los efectos de establecer el lmpotte'devengado por
el trabajador en este concepto se tandrdAn en cuenta
los sigulentes cciterios:

-~ Dieta para el almuerzo: Se devengard cusndo la
salida se produzca antes de las- 15,30, o el
regteso con postecioridad a las 13, 30 lioras.

-~ Dieta para la cena: Se devenpacd cuando la
salida se produzca antes de las 22,30 o el
cegreso con posterioridad a las 20,30 hocas.

Diets de alojamiento: Se devengard cusndo el
trabajador se encuentcz a mds de 90 ms de
distancia del Centro de trabajo a las 24 hocas.

Dleta de transporte: El traslado deade la cludad
hasta el aecopuetto, y viceverss, correrd por

cuenta de la Empresa, de conformidad con 1la
tarifa establecida para el transporte piblico
colectivo. '

Casos especiales:

a. Cuando el trabajador se encuentre desplazado de
su domicilio a las dos de la madrugada y a una
distancia inferior o igual a los 65 kms, podra
optar entre percibic el coste del slojamiento,
previa presentacién de factura -con el 1{mite de

. las 4.500.- Ptas. correspondientes a la dieta- o
el cobro de 2.000,- Ptas., sin necesidad de
justificacién.

b. Cuando el trabajadar se encuentre desplazado a

" las 12 de 1la noche a uns diatancia superior a 65
kms e inferior o igual 8 los 90 kms. podri optar
igualmente por 1la alternativa descrita en el
apartado antecior.

B. EN TERRITORIO EXTRANJERO: Quedan establecidas las
cuantfas de B8.000.- Pras, diarias para Europa y
Estados Unidos y 5.500.- Ptas. para el resto del
mundo. Dichos importes se abonardn en concepto de
manutencibén, desglosados en un 50X para cena y
almuerzo respectivamente,: siendo de aplicacidn 1los
mismos criterios establecidos en el apartado antecrior
respecto a los  limitea horacrioe c¢ltados. El
alojamiento serd por cuenta de la Empresa vy
contratado directamente por ella en wun hotel
equivalente a tres estrellas.

10.- DESPLAZAMIENTOS: Cuando el trabajador, deatra de su
jornada 1laboral, . haya de realizar desplazamientos a
poblaciones distliatas pocr 1impecativos del secvicio, el
Centro Andaluz de Teatro pondrd a su disposiciéan los
medi0s necesactos para ello; de no ser asf, el tcrabajador
podrd optar entre ‘el uso del vehfculo propio, abondndosele
22.- Ptas. por kildémetro recorrido, o el transporte
pdblico, debiendo en este caso justificar el gasto con el
billete correspondiente.

11.- HORAS EXTRAS: Se considerardn horas extraordinarias
las realizadas con tsl cardcter fuera de la jornada
laboral. Segdn proceda, su valor serd el que rcesulte de
incrementar el salario/hora en un 75%, cuando corresponda

abonarlas en efectivo, o en un 100%, cuando se compensen
en descanso. .

Al ampare de lo egtablecido en el Real Decreto
2475/1985, de 27 de diciembre (BOE de 2 de enero de 1986)
y en la Ocrden del Ministecio de Trabajo de 1 de marzo de

1983 (DOE de 7°'de marzo), y dada la naturaleza Singular de
la actividad teatral, ambas pactes manifiestan tener
cardcter de horas extraordinarias estructurales las
realizadas para los montajes y desmontajes de las obras
por el personal acogido al 4abito de aplicacién del
presente Convenio. Las horas estructurales que se realicen
vendcén recogidas con tal cardcter en la némina
cocrrespondiente.

"En lo que se refiece a las horas extraordinarias

realizsdas por los técnicos de la Unidad de Producién se
acuerda que la decisién sobre su -abono en efectivo o su
compensacién en descanso, corcresponda a la Empresa,

. regspectd a las primeras 105 horas extraordinarias’

realizadas en el afio, y al trabajador, las que excedan de
dicha cantidad. El cémputo de estas horas serd mensual
coincidiendo con cada uno de los meses naturales del afio.

En el caso de que la Empresa o el trabajador opten por la
compensacién en dfas de descanso, se disfrutacdn en

perfodos minimos de 5 dfss h&biles ininterrumpidos, salvo
acuerdo en contracio entre el intereczado y la Empresa.

La Empresa ae compromete a realizar su progcaracibn de
forma _ que sélo tengan que realizacse las horas
extraocrdinarias que sean estrictamente necesarias.

12, TRABAJO EN FESTIVOS O DIAS DE DESCANSO: El dfa festivo
o de descanso que por necesidades del secvicio tuviese que
ser trabajado, secd retcibuido con un incremento del 40X
en la crelacién aalacio/d{a y con un dfa libre de descanso
a fijar de acuerdo con la Empresa.

13, PLUS DE FIGURACION: Cuando cualquier trabajador
crealice algln cometido art{stico catalogable como de
figuracibn, a julcio del director de puesta en escena, se
negoclard con la Empresa el complemeato correspondiente,
81 procediera.

ARTICULO 30: REVISION SALARIAL.- La subida salacial para el afo
1991 queda establecida en un 7,5% para todas laa categocrfas,
como queda reflejado enla tabla salarial negociada, anexa a
este Convenio.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (I.P.C) para
el afio 1991 publicado por el Instituto Nacional de Estadfstica
fucse superior al 7,§ %, se efectuard una revisién salarial,
tan pronto se constate oficialmente dicha circunstsncia, en el
exceso sobre la indicada cifra, con efectos deade el 1 de eneco
de 1991, aplicédndose dicho exceso al salario bruto anual,

CAPITULO SEPTIMO: REGIMEN DISCIPLINARIO

' ARTICULO 31: REGULACION.- Sc establece remitir la resulacién de

las faltas y el régimen de sanciones a lo previsto en el
capftulo X, artfculos 33 s 40, ambos Iincluidosa, del III
Convenio Colectivo de Trabajo de émbito intecprovincial del
personal laboral al secvicio de la Junta de andalucfa (U.0.J.A. "~
17-agosto-1990).

ARTICULO 32: POTESTAD DISCIPLINARIA.- Corresponderd a los
Directores de Unidad del Centro Andaluz de Teatro 1la
instruccién de los expedientes que pudieran incoarse, as{ como
la pcopuesta de cresolucién a la Gerencia, contra cuya decisién
podcd interponecse el consiguiente recurso ante la Dlrecciéq
Genecal de la Empresa, salvo en los casos de deapido que sera
competencia exclusiva suya. En todos 1lo0s supuestos debecd
comunicarse al- Comité de Empresa tanto la incoacién -del
exnadiente como su resolucién, cespetdndose siempre las
aarant{as previstas en el Eststuto de los Trabhajadores

ARTICULO 33: MANTENIMIENTO DEL PUESTO DE TRABAJO.- En ningin
caso se considerard injustificada la f€alta de asistencia al
trabajo decivada de la detencién del trabajador que tenga Su
oripen en motivaclones socio-laborales, polfticas o contrs la
seguridad del tcdfico.

“CAPITULO OCTAVO: FORMACION Y PERPECCIONAMIENTO PROFESIONAL

ARTICULO 34.-~
1
1. De conformidad con lo previsto en el actfculo 22 del
Eststuto de los Trabajadores para facilitar su formacién y
promocién profesional, el personal acopido al presente
Convenlo tendrd derecho a ver facilitada la realizacién de
estudios para la obtencién de tftulos académicos vy
profesionales, 1la realizaciédn de cursos de perfecciona-
miento profesional y el acceso a los de craconversién y
capacitacién. :

2. Los trabajadores que cursen estudios académicos y de

formacién [ pecfaccionamiénto profesional tendcén
preferencia para clegir tucno de trabajo en su caso, y de

vacaciones anuales, as{ como la adaptacidn de la jornada

diaria de trabajo para la asistencla a cursos, siempre que -
las nacesidades y la organizacién del trabajo lo pecrmitan.

Tendrdn as{ mismo dececho a la concesidn de pecrmisos

retribuidos para concurctir a exdmenas, en los té&cminos

establecidos en el articulo 23 apartado -f-. de este

Convenlo.

3.El Centro, consclente de la importancia del perfecciona-
miento profesional cealizard con la colaboraciédn del
Comité de Empresa un Plan de Formacibn y Perfeccionaviento
nara sus trabs jadoces, - en razén de sus distintas
categorfas profesionales y las wunidades a que estén
adscritos. Entre otros aspactos, esta planificacién
determinard la aportacifn ecconémica de la Empresa y de los
traba jadores para sufragac los gastos originados,
valocacién de 10s mismos 3 efectos de promocibdn y el
establecimiento de condicliones objetivas para ser
admitidos a los mismos.

4, El Centro Andaluz de Teatro podrd eaviar a sus
trabajadores a Congresos, Seminarios, Mesas Redondas u
otcas actividades  similares referentes a su egpecialidad
y trabajo especffico, cuando de la asistencia a las
miswos se puedan decivar beneficlos para 21 desacrollo del
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trabajo. La asistencia a estos acontecimientos sera
voluntaria para el trabajador, quien nzgociaré con la
empresa las condiciones econfmicas que procedaan.

5. El Centro Andaluz de Teatro informard al Comité de
Empresa de cuantos actos ocrganice, asegurando a todos los

trabajadores de la Empresa la entrada gratuita, al menos,
en las producciones propias.

CAPITULO NOVENO: SEGURIDAD E HIGIENE EN EL TRABAJO

ARTICULO 35.- En lo relativo a las materias de Seguridad e

Hipiene en el trabajo se estacd, con carécter penecal, a lo

dispuesto en el articulo 19 del Estatuto de los Trabajadores,
en la Ordenanza General de Seguridad e lNigiene en el trabajo
(Orden de 9 de marzo de 1971) y cualquiera otra normativa que
se legisle sobre las mismas.

ARTICULO 36.— Egpeci{ficamente son obligaciones del Centro
Andaluz de Teatro en este 4dmbito las siguientes:

a, Cumplir las disposiciones que, en materia de Seguridad
e Higiene en el Trabajo sean de pertinente gplicacién en
los centros o lugares de trabajo, pot razén de las
actividades que en ellos se realicen.

b. Adoptar cuantas medidas sean necesarlas para la
pecfecta organizacién y plena eficacia en la prevencién de
los riesgos que puedan afectar a la vida, integridad y
salud de los trabajadores.

c. Proveer cuanto fuecra preciso para 2l mantenimiento de
las mdquinas, herramientas, matecial.y dtilss de tcabajo
en debidas condiciones de seguridad,

d. Proporcionar a 1los trabajadores 1las medidas de
proteccidn de cardcter preceptivo, adecuadas a los

trabajos que realicen, as como copa de trahajo para

aquellos menesteres qus lo requieran, previo informe del
comité de Seguridad e ligiene, del que se habla =n el
art{culo siguiente.

ARTICULO 37.- En todos los servicios del Centro Andaluz de
Teatro, especialmente ea todos aquellos que por . Sus
peculiaridades exista una especial atencidn a los problemas de
Seguridad e Higiene, se llevardn a cabo medidas para lograr
condicionas idéneas en los puestos de trabajo. Se creard un
Comité paritario de Seguridad e liglene en el Trabajo compueste
por los representantes de la Empresa que ella designe, y, por
parte de los trabajadorea, un representante del Comité de
Empresa en cada centro de trabajo, as{ como en cada espectdculo
an gira. ! ’

Funcion2as:

a. Promover en el centro de trdbajo la observancia de las
disposiciones vigentes en materia de Seguridad e fliigicne,
imponiéndolas y haciéndolas cumplir.

b. Estudiar y promover las wmedidas oportunas 2n orden a la
peevencida de riesgos ‘profesionales, proteccién de 1la
vida, integridad fisica y psiquica, salud, coadiciones de
salubridad y bienestar de los trabajadores.

c. Tramitacién de expedientes t8xicos, penosidad o
peligrosidad.

d. Si el riesgo de accidente fuera iaminente, 1la
> paralizacidn de las actividades laborales podrd ser
acordada por decisién de la mayorfa de sus miembros,
solicitdndose la intervencién de la autoridad competente.

Esta comisidn se ceuaicrd al menos dos veced por afio de forma
ordinaria, y cuantas veces s2a necesario, a solicitud de
cualquiera de sus miembros, con cardcter extrgordinacio.

ARTICULO 38: PROTECCION A LA MUJER TRABAJADORA.- La mujer
trabajadora, sl quedara embarazada, tendrd derecho a que por la
Direcciédn del Centro o Secrvicio y el Comité de Empresa y
Seccién Sindical, si pecteneciera.a alguna, Se examnine el
trabajo quz desempefta. por si pudicera perjudicar a su estado,
previc infocme facultativo. En casos de riesgo de toxicidad,
desde que se. inicle el embarazo, se le asignard el puesto de
trabajo que pueda desempeflar, y en los casos de peligrosidad o
penosidad, la designacién se efectuard en el cuarto mes de
‘embarazo.

-CAPITULO DECIMO: CONDICIONES SOCIALES

ARTICULO 39.- Las condicion2s recogidas en este capftulo se
establecen con periodicidad anual o aensual, segdn se
especifica, y con 1la ~proporcionalidad y 1limitacionas que
corcespondan en el caso de contrataciones temporales, con
cardcter eventusal.

ARTICULO 40: SEGURO DE VIDA.- El1l Centro Andaluz d= Teatro
contratacd un Seguro de Vida colectivo que cubricd los riesgos
de muette, cualquiera que sea la causa, invalidez pecmanente
absoluta o gran invalidez derivada de accidente o enfermedad,

con un capital de dos millones y medio (2.500.000.-) de pesetas
por tcabajador afectado por este Convenio, con exclusién de
quienes tengan sesenta y cuatro afios, o mas, cunplidos,

ARTICULO 41: AYUDA ESCOLAR.- .Todos los traba jadores
comprendidos dentro del dmbito del presente Convenio percibirdn
en concepto de Ayuda Escolar, sélo atribuible a uno de los
cényuges, las cantidades que a continuacién se celacionan, y
los beneficios gque también se detallan, por cada uno- de sus
hijos o familiares que estén legalmente a cargo del trabajador,
cualquiera que sea su ndGimero, siempre que Se encusatren en
alguna de las situaciones siguientes que deben ser
documentalmente justificadas:

a. Por cada uno de los comprendidos entre los 3 meses Y.
los 4 afios, 4.850.~ ptas. mensuales. :

b. Por quienes estén en edad de educacién pre-ascolar,
3.900 ptas mensuales.

¢, Por quienes cursen estudios de 12 a 5% d= E.G.B.,
10.500.~- ptas anuales.

d, Por quienas cursen sstudios de 6° a 8% de E.G.D.,
14,500.- ptas anuales.

e. Por quienss cursen egtudios de B.U,P. o Formacién
Profesional de Primero o Segundo Grado, 15.600.- ptas
anuales.

f. Por quienes cursen estudios de C.0.U., .17.000.- ptas
anuales

R+ Todos los trabajadores que tenzan hijos, o familiares
legalmente a su cargo, que cursen estudios universitarios,
percibirdn el 50% del importe de la matricula; esta ayuda

sélo se abonard una vez por curso. En el caso de que
dichos estudios, motiven 'gastos de cesidencia, porc
realizarse en localidad distinta al domicilio familiar, el
trabajador podré solicitar al comienzo del curso una ayuda
especial.

h. Los familiares disminuidos fisicos o psiquicos a cargo
del trabajador,. cuya educacién espacializada no esté
cubierta por la Seguridad Social, otorgacdn el derecho a
peccibic por cada uno de los que se eacuentren en dicha
situacién 7.800.~ ptas mensuales, o biea una subvencién
que cubra totalmente los pastos de su educacién, siendo el
Centro de libre eleccidn de sus familiaces.

.Las cantidades de percibo anual serén abonadas preferentemente
en el mes de octubre de cada afo.

Los hijos de los trabajadores y familiares legalmente a su
cargo, tendrdn preferencia, en 1gualdad de condiciones, para
acceder a un puesto escolar en los centros docentes que
dependan o puedan depender en el futuro del Centro Andaluz de
Teatro. .

Se crea una bolsa de un milléan ( 1.000,000.-) de pesetas para
Ayuda de Estudios a los propios trahsjadores en las cuantias
mdximas filjadas en este articulo, debiendo preseatacrse las
correspondientes solicitudes entre el 1 de agosto y el 30 de
noviembre. Si el importe .  solicitado excediera 1la cantidad
prevista para esta bolsa, la Comisién Paritaria determinacd las
personas a las que se les hard efectiva tal ayuda y, en su
c8so, la cuantfa de la misma

ARTICULO 42: REVISION MEDICA.~ Los trabajadores a quienes
afacta el preseate Convenio serén objeto dz una cevisibn médica
que se efectuard en el primer semestre de cada aMo.

ARTICULO 43: PROTESIS Y GAFAS.- Los trabajadores del Ceatro
Andaluz de Teatro y los familiares directos a su cargo que a0
perciban reatas y que por prescripcién facultativa precisen
prétesis o gafas, percibirdn por parte de la Empresa, previa
presentacién de jugtificaate de la receta del médico y de 1la
factura correspondiente, el 50% de los gastos que ocasionen las
mismas, hasta un tope mdximo anual de 14,000.- ptas,
incluyéndose en la némina del mes correapondiente.

ARTICULO 44: PRESTAMOS REINTEGRABLES, -

1. Los trabajadores tendcédn derecho a préstamos
reintegrables ain iantecds, .con las siguientes
especificaciones:

a. El1 Ceatro establece un fondo anual al clecto de
. hasta cinco millones (5.000.000.~) de pesetas.

b. E1 tope mdAximo de los anticipos serd de 300.000
pesetas.

¢. El reintegro de los anticipos se realizard como
méximo en 20 plazos, colncidiendo con el abono de los
néminas ordinarias y extraordinarias. La cuantis
minima mensual de amortizacién se fija en' 15.000
ptas., no pudiendo superar el plazo de amortizacién
en ningdn caso el tiempo que creste hasta el
vancimiento del contrato.

d. Loa descuentos de anticipos se cealizardn
mansualmente en némina.

e, La solicitudes, debidamente: justificadas, se
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presentarén ante la Gerencia de la Empresa, quien
cesolverd en el plazo de 15 dfas, por riguroso orden
de presentacién, abondndose cn tanto existan
canti{dedes disponibles en el fondo previsto.

f. La Direccién facilitard mensualmente al Comité de
Empresa informacidn sobre 1a situacidn del citado
fondo, a3f como copla de las solicitudes recibidas.

2. Los trabajadores tendrdn derecho a solicitar anticipos
de cada mensualidad en curso, con el 1{mite mdximo del
salario devengado en el momento de solicitarlo. Las
solicitudes se presentacdn ante la Gerencia, quien dacd
resolucién a las mismas en el plazo de 24 horas. Estos
anticipos se realizardn a cuanta de la mensualidad
coccespondiente y aélo podrdn solicitarse una vez al mes.

3. El Centro Andaluz de Teatro gestionard ante las
instituciones financieras y de sepuros con las que tcrshaje
condiclones més beneficlosas en las opecracliones para sus
empleados.

CAPITULO UNDECIMO: JUBILACION £ INCAPACIDAD LABORAL

ARTICULO 45.-~ El tcrabsjador, con un minimo de diez afos de
antigliedad, a pactir de cumplir 1los sesenta aflos, podcd
solicitar la jubilacién anticipada, teniendo derecho a percibic
del Centro Andaluz de Teatro, un premio a ls jubilacidn en la
sigulente cuant{is:

Edad de jubilacién Premio
60 aftos 20 mensualidades
61 afos 15 mensualidades
62 afos 11 mensualidades
63 aftos 8 menaualidades
64 afos 4 mensualidades
65 afos 2 mensualidades

En todos los casos se establec2 un premlio adicional de una
mensualidad por cada trienio de antigledad, reconoc¢ido a partic
de los 15 afios de secrviclo. .

La escala anterior quedard modificada cuando, por disposicién
legal, la edad de jubilacién se rcebaje, desplazdndose la
anterior escala en el mismo sentido que la edad legal de
jubilaciédn establecida,

ARTICULO 46: PREMIO DE CONSTANCIA.- Se instituye para todos los
trabajadores un premio de constancia, consistente 2n el abono
de una mensualidad de salario real al cumplir los veinte,
velticinco y treinta afios de antigliedad, percibiéndose al mes
siguiente de cumplido cada uno de los plazos, sin gque pueda
peccibirsde mis de una vez, por cada una de las antigtiedades
seflaladas.

ARTICULO 47: CAPACIDAD DISMINUIDA.- Los tcabajadores declarados
invdlidos o con capacidad disminuida acreditada tienen derecho
a ocupar otco puesto de trabajo adecuado a sus limitaciones,
manteniéndose las cetribuciones consolidadadss anteriormente;
en el caso de ser el nuevo puesto de trabajo de inferior
categoria, este derecho quedard afectado por el hecho de que el
trabajadoc perciba una prestaciéa econénica por incapacidad de
un Organismo ajeno al centro Andaluz de Teatco, percibiendo en
aste caso dnicamente la diferencia que corcresponda siempre con
el limite del salario correspondients al trabsjo efectivamente
desarrollado.

ARTICULO 48: INCAPACIDAD LABORAL TRANSITORIA.- Desde el pr&mcr
dfa Je encontrarse eun tal situacién el tcabajadoc perclbicd el
1007 del salacio cocrespondiente. A tal efecto el Centro
andatuz de Teatro complementard las prestaciones econdmicas de
la sepucidad Socinl hasta alcanzar las cantidades que sec
oblisan a abonar, mientrss dure el tiempo de incapacidad
laboral transitoria. Las obligaciones que dsume el Centco
indnluz de teatco, en virtud de este art{culo, se extenderdn al
tiempo de’ ducacién de la saituacién de incapacidad 1laboral
transitoria y solamente en cuanto la misma dé lugar al pago del
subsidio correspondiente, conforme a las nocrmas reguladoras de
la Seauridad Social.

CAPITULO DUODECIMO: DERECHOS SINDICALES

ARTICULO 49: ACCION SINDICAL.- El ejeccicio de la accidn
sindical en la Empresa se reconoce y ampara en 21 marco del
pleno respeto a los derechos y libertades que la Coastitucién
pacantiza.

Ningdn trasbajadoc podcd ser despedido, sancionado, -

discriminado, ni victima de ningin tipo de perjutcio, por razén
de su afiliacién o no politica o sindical.

ARTICULO S50: COMITE DE EMPRESA.- El Comité de Empresa es el
dnlco érpano represeatativo del conjunto de los trabajadores, y
camo tal, &crgano de encuentro de lss distintas tendencias
sindicales exiatentes en el Centco Andaluz de Teatro, sin
pecjulcio de la representacién gque coccesponde a las secclones
sindicales respecto a sus proplos afiliados.

Los miembros del Comitd de Empr=sa dispondrdn de cian horas
mensuales 'cestrlngldas para el ejercicio de sus funciones.
bDichas horas podrdn ser computadas globalmente y distribuidas
entre sus miembros segin criterio del propio Comité,
elabordndose informe previo mensual de la distribucién de las
horas sindicales.

Quedan excluidas de estss horas las que corcespondan a
reuniones convocadas por la Direccidn del Centro, Comité de
Seguridad e Higiene, Negociacién Colectiva y Comité
Inteccentros

Funciones:

a. Vigilar y asegurar el cuaplimento de las normas
laborales de Seguridad e Higlene en el Centro y de
Segutidad Social vigentes, advirctiendo sl Ceantro Andaluz
de Teatro de 1as posibles infracciones y formulando en su
caso cuantas ceclamaciones fueran necesarias para 3Su
cumplimiento.

b. Ser informados previa y preceptivamente d2 cuantas
medidas afecten directamente a los interesss de los
tcabajadores y especislmente de aquellss que pudiecan
adoptarse sobre restructuracidn de plantilla y despidos.

c. Todas las sanciones y medidas disciplinacrias que se
vayan a 1imponer a un trabajador como consecuzncia de
cualquier falta, serén notificadas por escrito coa
cacdcter previo al Comité de Empresa y a la Secciébn
Sindical a la que estd afiliado el mismo, que cremiticédn
informe preceptivo en el plazo de cinco dias, antes d= qus

se adopte alguna resolucidn por el Centro Andaluz de
Teatro. &n el caso de faltas leves, asvnjque no cocresponda
incoar un expediente disciplinario, el trabajador afectado
tiene derecho a secr ofdo, pudiendo ser acompa’ade por el
miembro del Comlté de Empresa que soliclite.

d. El Comité de Empcesa pacticipacrsd, e=n coladoracién con
la Direccidn de la Empresa en la Administracidn de 1los
fondos socianles, culturales y recreativos que afecten a
los distintos centros de tcabajo y secrvicios.

e. Ejercer su derecho a libre informacién, usando el medio
de difusién que estime convenieate, sin mids requisitos que
la notificacidén previa & 1la direccidn del Centro o
Secrvicio.

f. En materia de Seguridad e Higlene corresponde al Comité
de Empresa designar a sus representantes.

. Dispondcrd de un lugar y medios adecuados para el
desarzollo de sus funciones; asf{ mismo, dispondcd de
tablones de anuncios de uso exclusivo para su informacién.

h. Tendrd derecho a recibir la sipgulente informacién:

Mensualmente: Absentismo, sanciones, evolucién de
plantilla, horas extraordinarias.

“Anualmente: Planes de formacién, invcrsiones y obras
en los centros y secvicios, y modificaciones en 1la
organizacidn genaral del tcabajo.

.i. La Dicecclén del Cantro o Secvicio celebrard

" mensualmente una ccunién con el Comité de Empresa, salvo
que la urgencla de asuntdos a tratar requiera menores
plazos |

Decechos y garantfas: Los miembros del Comité de Empresa
gozardn de las garantias recogidas en el T{tulo II del Estatuto
de los Trabajadors y en las normas que en el futuro los
sustituyan, hasta dos afios después de su cese como miembros del
Comité de Empcasa: ’

a. Apertura de expediente contcradictorio en el supuesto de
sancionas por faltas graves o muy graves, ea el que serfn
o{dos, aparte dzl interesado, el Comité de Empresa.

b. Raconocida por el Ocrgano Judicial la improgedencia del
despido, corresponde siempre al miembro del Comité de
Empresa la opcidn antre la readmisiés o la indemnizacién.

ARTICULO 51: SECCIONES SINDICALES.- Los trsbajadores afiliados
a un sindicato lapalmente constituido podcdn cceac Seccclones
Sindicales en los centros do trabajo, teniendo en cuenta,
previo a su creacién, que tenga el 10% de afiliacién on cl
Ceatro Andaluz de Teatco, y que el 5 de los afiliados se
encuentcen en el centro de trabajo.

Adenmds de las previstas por el FEstatuto de los Trabhajadores,
estas Secclones Sindicales tendcdn las sipguientes prercogativas
y funciones:

a. Ante cualquier conflicto se reconoce a los trabajadores
el derecho de accader ante los écganos de repcesentacibn
del Centro Andsluz de Teatro, poc si o por medio dz un
tepresentante de la central sindical a la que perteaczca.

b. Las Secclones Sindicales tendcdn derecho a informacién
previa de los cambios sustanciales de las condiciones de
tcabajo que vayan a producircse, as{ como a informaciéan ¥y
datos estad{sticos que soliciten sobre temas crelacionados
con la vida laboral de los tcabajadores.

c. Derecho a actuac como canal de entendimisnto con el
Centro Andaluz de Teatro en cua@stionss que afecten a sus
afiliados.
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d. Podrén difundic  libremente publicaciones de carfcter
sindical en los tabloacs de anuncios, que a tal efecto se
instalacfan para su uso exclusivo, en lugares del Centro
que garanticen un adecuado acceso a los mismos de todos
los trabajsdores. Como norma peneral, simultdneamente a la
insercién de dichas comunicaciones, publicacionzs o
anuncios deberdn ser puestos en conocimieato de la
Jefatura de Pergonal.,

e. Detecho a que ge les hahilite un local adecuado paca el
ejercicio de sus funciones.

f. Derecho al libre acceso de asssores sindicales tanto a
sus ceunjones internas, como a cualquier otra =& la que
fueran convocados, pcevia notificactdn a la Dgreccidn.

g. Derecho a disponer para =21 coajunto de sus afiliados
de un mdximo de siete dfas anuales de -licencia, no
cetribuidos, para asistic a cursos de focmacidn sindical,
requiriéndose preceptivamente comunicacién de la Ceatral
Sindical con 48 horas de antelacién.

h. En los supuestos de sanciones por faltas graves o muy
graves, las Secclones Sindicalas podcdn emitir informes al
respecto para Ssu consideracidn.

i. Derecho a reunirse nueve horas anuales porc Sgccidn
Sindical, dentco de la jocrnada de trabajo, sin pérdida da
sus retcibuciones.

j. El Ceatro Andaluz de Teatro habilitard los medios para
el descuento de las cuotas mensuales de los afiliados a
los distintos sindlcatos que as{ lo soliciten. El importe
de ' las cuotas secd cemitido a la Central Sindical
cocrcespondiente, . ’ .

ARTICULO 52: DERECHO DE REUNION Y ASAMBLEAS.- Los tcabajadores
del Centro Andaluz de Teatro tienen dececho a cealizar
asambleas fuera de 1las horas de trabajo, con comunicacidn
-previa de 24 horas a la Direcién, salvo en los casos de
ucgencia, como en negoclacibén colectiva, en los que no secd
necesario el preaviso, slempre que las convoquen el Comité de
Empresa, Secclones sindicales o el 30% de 1la plantilla,
mediaate la firma del personal afectado. La Empresa dispondrcd
de un local adecuado paca la celebracién de asambleas.

DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA: CATEGORIA A DEFINIR: JEFES DE SECCION.- La Comisién de
JIntecpretacién y Vigilancia del Convenio, en el plazo miximo de
tres meses, a partic de la firma del miamo, definicd una
cateporia intermedia entre la de los Oficlales y la Jefatucra de
Secvicio, denominada JEFES DE SECCION, y elaborard una
propuesta razonada a la Direcién General respecto al calendacio
_ de cobertura de las plazas y posible retroactividad, en su
caso, a efectos retributivos.

SEGUNDA: Se establece para el grupo de Profesores y Técalcos de
Produccién ‘una subida para el aflo 1992 del 5% por encima de la
que corcesponda al resto del pecrsonal, -garantizéndoseles, en
todo case, un 12% de aumento en relacién con la retribucién
actual, tendente a homologar su salario con el de otros
colectivos similarea. -

DISPOSICION FINAL: Quedacré pendiente de negoclar la inclusidn
en el 4mbito del presente  Convenio del personal que sea
contratado para prestar sus servicios en el futuro Teatro
Estable que adqulera el Centro Andaluz de Teatro, ya que en el
momento de la firma de esta convenciféa se desconocen .las
necesidades que se cequecirdn, por lo que no se puede preveer
ni la estructuracién de su plantilla, ni las condicliones en que
secd contratada la misma

ANEXO I: TABLA SALARIAL.

1. SALARIO BASE (Anual)

a,defc de serviclo, Profesor Titulaf y Director
“TECNLCO wesovessosccsesercvssnvsassnrvecnnnnss 2,687,500.-

- Director Técnico adjunto y Profesor Monitor.. 2.411.000.-
- 0ffclal 19 ...i.iesnsnnntosnanvronenversancaas 2.150.000,-
- OFLC1BL.2% wuriernencnssssroceaunoenrnceereens 1.935.000,-

~ AUXEMLAC t4ueienarinerranetietsiionsnninasasas 1,720,000,-

~ Profesor Ayudante .e..eececseevesessssvsessnss 1,720.000.-

— CONSELIC saenenssesrresanasasonsasasesenarease 1.505.000.-

- Ordenanza y Personal de Limpieza sesesvevesess 1.290,000.~

2. COMPLEMENTO PUESTO DE TRABAJO (Anual)

- Subdirector cscecssscccseccruvarasss 600,000 a 1,200.000.-

- Jefe'de Servicio, Jefe dé Estudios y
Seccretario Genaeral del Instituto.... 400,000 a 900.000.-

~ Jefe de Departamento Académico y Director Téenics
AdJUMLO +esruinavensonsssscssssnccancossrsevenss 255,000.-

- Jefe de Seccibn veevoeiinevreesenesa. 150.000 a. 300,000.-

3. COMPLEMENTO DE MOVILIDAD HORARIA
= SUhdIC@CLOr scvvrevavossassvsscsaceseasassansssss 350.000.-

~ Jefe de Servicio, Jefe de Estudios y
Secretario General del Instituto «...esvssesaess 215.000.-

~ Director Técnico AAJUNEO .ecvsvesscesasvsosnesss 215,000~
= OFiciBl s4evnesssensescsvrososasessssacsennsasnena 215,000.-
~ AUXLILIBC seceaesevoncesasscscevsosarassonsssvsss 215,000.-

-~ Conserje, Ordenanza y Personal de Limpileza ..... 215.000.-

Ficmado en Sevilla a 28 de Noviemhre de 1991, en

aombre” de la Empress, por Don Roberto Garcia

Quintana, Director Generdl del Centro Andaluz de

Teatro, y an representacidn de los trabajadores, por

todos los miembros del Comité de Empresa, cuyos

nombres se relaclonan a contipuacién: Don Antonio

Romeco, DPon Domingo Ledén, Don Rafael Pérez-Dechent, .
Don Agustin Saantamecfa y Don Carlos Alvarez-Névoa.

RESOLUCION de 14 de enero de 1992, de la Dele-
gacién Provinciol de Mdlago, par lo que se acuerda la publi-
cacién de subvenciones concedidas.

El Decreto 400/1990 de 27 de noviembre crea el Programa
de Solideridod de los andaluces para la Erradicacién de la margi-
nacién y la desigualdad en Andalucia.

Dicho Decreto contempla enire. otras medidas lo posibilidad

de recibir cursos de Formacién Profesional Ocupacional, osi como

la_participacién en empleos temporales ol servicio de las distintos
Administraciones Piblicas. En base ol citado Decreto se ha con-
cedido ayudas a las siguientes entidodes:

Expediente: PS-MA-54/91.
Entidad: Ayuntamiento de. Alora.
Importe: 1.295.780.

Expediente: PS-MA-47/91.
Entidad: Ayuntamiento de Torremolinos.
Importe: 14.166.672.

Expediente: PS-MA-61/91.
Entidod: Diputacién Provincial de Mdlaga.
Importe: 38.363.952. :

Expediente: PS-MA-58/91.
Entidad: Ayuntamiento de Fuengirola.

‘Importe: 8.670.510. -

Expediente: PS-MA-51/91.
Entidad: Ayuntamiento de Marbella.
Importe: 7.769.484.

Expédiente: PS-MA-49/91.
Entidad: Ayuntamiento'de Coin.

Importe: 2.252.562.

Expediente: PS-MA-50/91.
Entidad: Ayuntamiento de Mijas.
Importe: 4.263.390.

Expediente: PS-MA-48/91.
Entidad: Ayuntamiento de Ronda.
Importe: 2.852.286. '

Expediente: PS-MA-55/91.-
Entidad: Ayuntamiento de Villanueva del Rosario.
Importe: 3.906.385.

Expedi.ente: PS-MA-56/91.
Entidad: Ayuntamiento de Vélez-Mdlaga.
Importe: 6.651.474.

‘Expediente: PS-MA-52/91.



