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AYUNTAMIENTO DE ZALAMEA LA REAL (HUELVA)

ANUNCIO de Bases.

BASI-S DE LA CONVOCATORIA QUE HA DE REGIR PARA LA PROVISION
MEDIANTE OPOSICION EN PROHOCION INTERNA DE UNA PLAZA DE AUKI-
LIAR DE ADMINISTRACION GENEIAL.—

1.- OBJETC,.- Bz objeto de la preeents convocatoria la provisién en propie-
dad mediante opogicién en promooién interna, de una plaza de auxiliar de -
Administracién General, encuadrada en la Subescala Auxiliar de la Escala de
Administracién General, grupo D.

2.~ REQUISITOS.- Para poder ser admitidos y participar en las pruebas, los
aspirantes derberan reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios ds edad y no exoeder de gquells en que faltan
menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad.

A los sfectos de la edad mixima para el ingreso, se compensard el 1{-
mits con loe servioios prestados a la Administracién Local.

¢) Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico qus le impida el desempefio de
las correspondiente funciones,

e) No haber eido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
de la Administracién Publica, en cualquiera de sus esfergs Estetal,
Autonémica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de Fun-
¢iones Piblicas,

f) No hallarse éncurso en ninguno de los casos de incapadidad o incompa-—
tibilidades establecido en las disposioiones vigentes.

g) Ser funcionario del Ayuntamiento de Zalamea la Real, en situaoién de
gervioio activo y con una antiguedad de al menos dos afos de servicios.

3,— INSTANCIAS.- Las inetancias solicitando tomar parte en la oposicién, en
la que los aspirantes dejeran manifestar que reunen todas y oada una de las
condicdones que ee exigen en la base 2% y que se comprometen a prestar jura-
mento en la forma legal, se dirigiran al Sr. Alcalde-Presidmate de la Corpo—
racién y se presentaran en el  Registro Ceneral de &sta, o bien en la forma
prevista en el Articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, en el
plazo de veinte dias naturalee siguientes al de la publicacién de la convo—
catoria en el Boletin Oficial del Estado,

Los derechos de examen que se fijan en 1¢000,~ Ptas, serdn satisfechos
en la Depositaria Kunicipal al presentar la instancia y se acompaiiard a la
misma el justificante correspondiente.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES.- Expirado el plazo de presentacién de instancias
el Prssidente de la Corporacifn aprobari la lista provisional de los aspiran—
tes admitidos y excluidos, que se har4 piblica en el Boletin Oficial de le
provincia y ser4 expuesto ademis en el Tablén de Anuncios de eate Ayuntamien—
to, concediendose un plazo de dier dias para la subsanacién de las deficien—
cias que se observen, En dicha resolucién se fijar4 ademfs el lugar y fecha

de comienzo de 10s ejercicios as{ como la composioidy del Tribunal,

S.- TRIBUNAL CALIPICADOR.- Su composién serd la siguientef

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de 1la miams en quisn delegue,
VOGALES: - Un representante del Profesorado Oficial designado por el Ins-
tituto de Estudios de la Administracién Local.
— Un representante designado por la Junta de Andalucia.
= Un conoejal miembro de la Comlsidn de Cobierno, designado por
la misma,
- Un funcionario de la Corporacién o Técnico experto, designado
por la misma.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario de la misma en quien delegue.

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sin la asistencia de més de
la mktad de loe miemb. que lo , titilares o suplentes indistinta-
mente, y esti facultado para resolver las cuestionea que pudieran suscitarse
en el cureo de las distintas pruebaa y adoptar los acuerdos necesarios para
el debido orden de las mismas, en todo lo no previsto en estas baass,

Los miembros del Tritunal deberin abstenerse de actuar Y podrin ser re—
cusadoe por los aspirantes, cuando concurran las circunstancias previstas en
ol artfculo 20 de la Lay de Procedimiento Administrativo.

Loe miembros del Tribunal percibiran las indemnigaciones por concurren-
cia al mismo y los gastos de traslado en su caso.

6.- COMTRNZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION,~ Para establecer el orden en que
abran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan realizar—
ee conuntamente, se verificard un sorteo,

Las listae de admitidos y excluidos se hard pdblica en el Boletin Oficial
la la provincia y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamjento y se gefiala—
rd el dia y hora y local en que tendrin lugar el primer ejercicio. Una vez
iniciados los ejercicios, loe suoesivos anuncios se publicamn en el local
donde se hayan celebrado los mismos.,

Los opositores eerdn convocades para cada ejercicjo en llamamianto dnico,
salve caso de fuerza mayor, debidamente justificado y libremente apreciado
por el Tribunal.

7.~ FIERCICIOS.~ Loe ejercicios de la oposicifn seran trea de ocaracter obli-
gatorio y uno de caraoter woluntario, teniendo los obligatorios caricter eli-
minatorio ai no se alcanzan los minimos establecidos. El ejercicio volunta-
rio no determinard la eliminacién del opositor, sirviendo sélo a efectos de
puntuacién final,

Los ejercicios obligatotics para todos los aspirantes sont
PRIKERO.— Consiatird en una copia a méquina durante diez minutos, de un tex~

to que facilitard el Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por
ainuto.

Se'.Halificard la veldcidad desarrollada, la limpieza y exactitud ds lo coph~
do y la correcoién que presenta el escrito.

SEGUNDO.—- Consistir4 en contestar por escrito durante un pericdo miximo de
60 minutos, un cuastionario de 79 preguntas alternativas de los temas que
figuran en el programa asnexo a la convocatoria, que se ajusta a los temarlos
minimos obligatorios con una reduccién del 25por clento de los temas.

TERCERO.- Consistird en desarrollar por escrito durante un psriodo méximo

de 60 minutos un tema seflalado por el Tribunal. Se valorarin los conocimien—
tos del tema, el nivel de formacién general la composicién gramatical y la
claridad de exposioién.

EJERCICIO VOLUNTARIO: rendrdn las dos especialidades siguientes, quo podrin

ser elsgidas, conjuntamente o sélao una de ellas, por los opositores que lo
solicitent

a)PAQUIGRAFIA.~ Consistird en la toma taquigrdfica a mano de un dicta—
do, a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante un méxi-
mo de oinco minutos. -

b) MECANIZACION.— Manejo de mdquinas de regietro de datos para la en-
trada de un ordenador.

8.— CALIPICACION.- los ejercicios obligatorios serin calificados hasta un
miximo de 10 puntos, siendo eliminados'los:aspirantes que no alcancen un -
minimo de cinco puntos en cada uno de sllos. La puntuacién se conceda en la
especialidad del ejercicio voluntario no representard nunca, en su conjunto,
mAs de un diez por ciento de la suma de 'los puntou qus haya obtenido en los
ejercicios obligatorios.
9.~ RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION ME DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.— Ter—
minada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal publicari la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar &stos el nimero
de plazas convocadas, y elevard a la Presidencia de la Corporacién, la pro-
puesta del opositor qus haya de eer nombrado. El Opositor propuesto presen—
tard en la Secrétaria de la Corporacién dentro del plazo de veinte dias na-
turales a partir de la publicacién de la lista de aprobados, loe documentos
acreditativos de-las condiciones qus para tomar parte en la convocatoria se
exigen en la base segunda, con excepcién de las condioiones y requisitos ya
acreditados para obtener eu anterior npombramiento, debiendo presentar unica-
mente oertificacién acreditativa de su condicién y demids circunstancias -
obrantes en su espediente personal. Si dentro del plazo indicado y ealvo los
casos de fuerza mayor, el aspirante propuesto no presentara la documentacién
aludida o no reuniera los requisitos exigidos, no podr4 ser nombrado y que-—
dardn anuladas sug actuaciones sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieran podido incurrir por falsedad sn su instancia,

El opositor nombrado deberd tomar posesién en el plazo de diez dias &
contar desde el siguiente a aquel en que le sea notificado el nombramiento,.

10.- INCIDENCIAS.- El Tribunal queda facultado para resolver las dudas y to-

mar los acuerdos necesarios pura el buen orden de la oposicién, en todo lo
no previsto en estas basee.

11.~ RECURSOS.- La convocatoria, sus bases y cuantos actos adminiatrativos
se deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser impugnados
por los interesades en los casos y en la forma establecidos por la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

A B E X 0

PROCRAMA PARA EL SEGUNDO EJERCICIO.-

PARTE PRIMERA: Derecho Folftico y Administrativo.

TE¥A 1.~ La Constitucién Espafola de 1.978. Principios Generales.
TEMA 2,~ Derechos y Deberes Pundamentales de los Espafioles
TEMA 3.~ La Corona, Poder Legislativo.

TEMA 4.- El Cobierno. Administracién del Estado.

TEMA 9S.- El Poder Judicial.

TEM¥A 6.- Organizacién Territorial del Estado. :

TEMA 7.- El aAdministrado, Colaboracién y Participacién de los ciudadanos
en las Funciones Administrativas.

TEMA 8.- El Acto Administrativo. Principios Generales del Procedimiento .
Administrativo,

TEMA “9.- Fases de Procedimiento Administrativo General.

TEMA 10.~ Las formas de la accidén administrativa: Pomento, Policia, Servicios
Pibl icos.

TEMA 1%.~ La Responsabilidad de la Administraoién. N

PARTE SEGUNDA: Administracién Local

TEMA 1.~ El Régimen lLocal Espafwl. Principios Constitucionales y Regulacién
Jurfdica.

TEMA 2.~ La provinoia en el Régimen local: Organizacifén provinciel competencias

TEMA 3.~ El Municipio. El tArmino Municipal. Le Poblacién. El empadronamiento

TEMA 4.~ Organicaoién Municipal. Competencias.

TEMA 5.- Otras sntidades locales,

TEMA 6.~ Ordenanzas y Reglamentoe de las Entidades Locales. Clases., Procedi—

miento de slaboracién y aprobacién.
TEMA 7.- La Funcidén Pdblica local, Orkanizacién de la Funcién Pdblica Lacal.
TEMA B.- Derechos y deberes ds los funcionarios pdblicos locales, Derechos
de $indicaoibn, Seguridad Social. Mutualidad Nacional de Adminis—
tracién Local.
TEMA ~ G+= Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada y Sali-
da de documentos: requieitos en la presentacién de documentos, Co-
muniocaciones y notificaciones..
Funoionamiento de 10s Organos Colegiadoe Locales: Convocatoria y
Orden del dia, AotaB y certificaciones de acuerdos,

11+~ Haciendas Localeet Clagificaciones de los Ingresos. Ordenanzas
iscales.

TEMA 10.-

TEMA 1

TEMA 12.- Régimen Juridico del gasto pdblico local.
TEMA 13.- Los Presupuesto Locales.

Zalamea la Real, 14-de julio de 1992.— El Alcalde,
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ANUNCIO de Bases.

BASES DB LA CONVOCATORIA QUE HAN DE AEGIR PARA LA PROVISION
MEDIANTE OPOSICION DE ACCESC LIBAE, DE UNA PLAZA DE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL.-

1.- OBJETO,~ E3 objeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad, mediante oposicién de acceso libre, de una plaza de Guardia de la Po-
licia Local, encuadrada en la escala de Administracién Bspecial, Suescala
de Servicios Especiales y grupe D.

2.— REQUISITOS.~ Para poder ser admitidos y participar en las pruebas laa

aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes: -

ag Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 30 antes de que ter—
mine el plazo de presentacién de instancias., A los efectos de la -~
edad méxima para el ingreso, se compensari el limite con los servicios
prestadoe a la Administracién Local,

¢) Estar en posesién de Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

d} Poseer el permiso de conducir de 1la clase B2

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de

las correspondientes funciones y tener una talla ffsica mfnima de

1,65 metros para las mujeres y 1,70 para los varones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario dsl servi-

cio de la hdministracién Piblica, en cualquiera de sus esferas Esta-

tal, Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de Funciones Publicas,

g) Mo hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en las desposiciones vigentes,

f

~

3.~ INSTANCIAS.~ Las instancias solicitando tomar parte en la opoaicién, en
la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condicones que Se exigen er la base 2V y el compromiso de jurar o prometer
fielmente las obligaciones del cargo, se dirigiran al Sr. Alcalde~Presidante
de la Corporacién y se presentaran en el Registro General de ésta, o bien
en la forma prevista en el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-—
tivo, en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,

Los derechos de examen, que se fijan en 5,000,- Ptas. serén satisfechos
en ka Depositaria Municipal al presentar la instancia y se acompafiari a la
misma el justificante correspondiente.

4.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de preésentacidn de ins-
tanciag, el Presidente de la Corppracién aprobari la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin Ofi-
cial de la provincia y sefd expuesta, ademis en el Tablén de Anuncios de e
este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para la subsanacidn
de las deficiencias que se observen. En dicha resolucién se fijar4 ademis

el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios as! como la composicién del
Tribunal,

5.— TRIBUNAL CALIPICADOR.-— Su composipién ser& la siguiente:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
VOCALES:
_ Un representante del Profesorado Oficial designado por el Ins—
tituto de Estudios de Administracién local.
~ Un representante de la Consejeria de Gobernacién designado por
la Junta de Andalucia,
- Un Concejal miembro de la Comisién de Gobierno, designado por
la misma.
— Un funcionario de la Corperacidn o Técnico -experto, designado
por el Presidente de la misma,
SEGRETARIOt El de la Corporacién o funcianario de la misma en quien delegue,
Fl Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mis de
la mitad de los miembros que lo componen, titulares o suplentes indistinta-
mente, y est4 facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitar—
se en el cursa de laa distintas pruebas y adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden de las mismas, en todo lo no previsto en estas bases.
Los mipmbros del Tribunal deberdn abstenerse de actuar y podrdn ser re-
cusados por los aapirantes, cuando concurran las circunstancias previstas
en el artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Dos miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones por concurren=
cia al mismo y los gastos del traslado en su casoO.

6.— COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.~ Para establecer el orden en que
habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan reali-
zarse conjuntamente, se verificari un sortea.

La lista de admitidos y excluidos sc har4 piblica en el Boletin Oficial
de la provincia y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y se serala~
r& el dia, hora y local en que tendr4 lugar el primer ejercicio. Una vez i
inicizdos los ejercicios, los sucesivos anuncios se¢ publicaran en el local
donde se hayan celebrado los mismos,

Lo3 opositores serén convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico
salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificade y libremente apreciado
por ¢l Tribunal. .

.~ EJERCICIOS.- La oposicién constari de tres ejercicios eliminatoriost
a) PRINER EJERCICIO.- Consistirs en las siguientes pruebas fisicass
1.- Velocidad.~ 100 metros lisos en un tiempo miximo de 16 segundos
para hombres y 18 para mujeres,
2.~ Medio Fondo.~ 1.500 metros con una marca mixima de T minutos y
30 segundos para hombres y 8 minutos y 30 segundos para mujeres.
3.— Salto de Longitud.- Marca mfinima de 4 metros para hombres y 3
para mujeres. >
4.~ Salto de altura.- Marea minima de 1,30 metros para hombres y 1,20
ra mujeres.
b) SEﬁUﬂaDO EJERCICIO.— Consta de las siguientes pruebas:

1.- La escritura al dictado de un texto libremente elegido por el Tri-
bunal durante diez minutes,

2.- La resolucién de uh problema do matemiticas en un tiempo méximo
de veinte minutos.

3.- La redaccifn de un parte o informe sobre un supuesto en que interven.
ga la Policia local, en un tiempo miximo de treinta minutos.

c) TERCER BJERCICIO,- Consistird en contestar por ascrito- en 60 minutos
a dos temas, extraidos al azar entre los que figuran en #l programa anexo a
eetas bases.

8.— CALIFICACION.- El ejercicio de las pruebas fisicas serd calificado de
apto o no apto, siendo dichas pruebas eliminatorias entre ef y, en consecuen—
cia, serdn eliminados lo8 que no alcancen las marcas indicadas en alguna. de
las pruebas,

En el segundo ejercicio se otorgari una puntuacién de o a 10 puntos a ¢
cada una de las pruebas, siendo dichas pruebas eliminatorias entre si, resul-
tando eliminados los opositores gue no alcancen un minimo de 5 puntos en ca-
da uno de las pruebas, La puntuacién del ejercicio se obtendrd dividiendo
por tres la suma de puntuaciones de las tres pruebas, En el Tercer ejerci’Cio
se otorgard una puntuacién de 0 a 10 puntos a cada uno de los temas, siendo
la puntuacién del ejercicio la media de los dos temas, siendo eliminados los
opositores que no alcancen 5 puntos de puntuacién media asi como aquellos
que obtengan una puntuacifn de 0 en alguno de los temas,

El orden de calificacién definitiva serd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios 2¢ y 39%.-

9.~ RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTQS,~ Terminada la cali-
ficacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados

por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar é€stos el nimero de plazas con-
vocadas y elevar4 dicha relacién a la Presidencia de la Corporacifn.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria de la Corporacién
dentro del pdazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condicdanes que pa-
ra tomar parte en la convocatoria se exigen en la base segunda. Quinnes deh-
tro del plazo fijado y salvo los casos de fucrza mayor, fno presentasen-la
documentacién aludida, o del examen de la misma ee dedujese que carece de
alguno de los regquisitoa ecfialados en la base 2% no podrin eer nombrados
¥ quedaran anulados eus actuacienes sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falmedad en la solicitud inicial.

10.~ NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-, Presentada la documentacién el Alcal-
de nombrari al candidato propuesto en el plazo de un mes desde la propuesta

del Tribunal, Fl seleccionado tomari posesién en el plazo que se Befiale en la
notificacién de dicho nombramiento, debiendose dar cumplimiento a lo previste enl
la Ley de Coordinacién de la Policia Local de Andalucia,

11.— INCIDENCIAS.- El1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
¥y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en to~
do lo no previsto en estas bases.

12.- RECURSOS. La convocatoria y sud bases y cuantos actos administratives
se deriven de &stas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugna—
dos por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la vi~
gente Ley de Procedimiento Administrativo.

PROGRAMA DEL TERCER EJERCICIQ,-

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.~ La Constitucién Espaiiola de 1.978. De loa derechoe fundamentales
¥y de las libertades pdblicas,

TEMA 2.- La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espana. Entida-
des que comprenden,

TEMA 3.- Organos de Gobiernv de los Minicipios. El Ayuntamiento Pelnot La
Comisién de Gobierno, El Alcalde, Los Concejales,

TEMA 4.- La Organizacién de los servicios administrativos locales. La Se~
cretaria General, Intervencidén y Depositaria de Fondos. Enumera~
cidn de otros servicios administrativos,.

MATERTAS ESPECTPICAS

TEMA 5.- La Policia Local: Su concepto y dependencia, Funciones especifi~
cas para los funcionarios de la Policia Local.

TEMA 6.~ La Policia Local como Policia Judicial. Breve descripcidén de -~
allanamiento de morada. De las amenazas y coacciones. De las de~
tenciones ilegales,De los derechos de los detenidos.

TEMA T.- Concepto de delito y de galta. Circunstancias agravantes y atenuan—
tes de la responsabilidad,

TEMA 8.- La Policia Local en otras &reas de actuacién (urbanismos, abaste—
cimiento, sanidad, mercados, eto.). Bspecticulos piblicos.

TEMA' 9.- Competencia de los Municipios mobre tréfico, circulacién.de vehi-

culos a motor y seguridad vial. Normas generales de comportamien—
to en la circulacién de los usuarios y conductores,

TEMA 10.~ Luz de largo alcance o de carretera. Luz de corto alcance o de —
cruce. Luz delantera de posicién. Luz trasera de posioién. Dis-
positivo reflectante, Luz de marcha atrés. Luz indicadora de di~
reccién. '

TEMA 11,- Luz de frenado, Luz de niebla., Luz de gdlibo. Luz de emergencia,
Luz de alumbrado interior. Luz de estacionamiento.

TEMA 12.—- Plataforma, Calzada, Carril, Acera, Zona peatonal. Refugio, Arcen,
Interseccién. Poblados. Travesias, Detencién, Parada. Estaciona~
miento.

TEMA 13.~ Normas generales de parada y estacionamiento. Prohibiciones de pa-
radas y estacionamientos,

TEMA 14.— Uso obligatoria del Alumbrado. Supuestos especiales de alumbrado,

TEMA 15.- Permisos de conduccifn: Conceptos y clases. Facultades gue confie-
ren . Licencias de conduccién. ’




