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ANUNCIO de Bases.

BASES DB LA CONVOCATORIA QUE HAN DE AEGIR PARA LA PROVISION
MEDIANTE OPOSICION DE ACCESC LIBAE, DE UNA PLAZA DE GUARDIA
DE LA POLICIA LOCAL.-

1.- OBJETO,~ E3 objeto de la presente convocatoria la provisién en propie-
dad, mediante oposicién de acceso libre, de una plaza de Guardia de la Po-
licia Local, encuadrada en la escala de Administracién Bspecial, Suescala
de Servicios Especiales y grupe D.

2.— REQUISITOS.~ Para poder ser admitidos y participar en las pruebas laa

aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes: -

ag Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos 18 afios y no haber cumplido los 30 antes de que ter—
mine el plazo de presentacién de instancias., A los efectos de la -~
edad méxima para el ingreso, se compensari el limite con los servicios
prestadoe a la Administracién Local,

¢) Estar en posesién de Titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesio-
nal de primer grado o equivalente.

d} Poseer el permiso de conducir de 1la clase B2

e) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el desempefio de

las correspondientes funciones y tener una talla ffsica mfnima de

1,65 metros para las mujeres y 1,70 para los varones.

No haber sido separado mediante expediente disciplinario dsl servi-

cio de la hdministracién Piblica, en cualquiera de sus esferas Esta-

tal, Autondmica o Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de Funciones Publicas,

g) Mo hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad o incom-
patibilidad establecidos en las desposiciones vigentes,

f

~

3.~ INSTANCIAS.~ Las instancias solicitando tomar parte en la opoaicién, en
la que los aspirantes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las
condicones que Se exigen er la base 2V y el compromiso de jurar o prometer
fielmente las obligaciones del cargo, se dirigiran al Sr. Alcalde~Presidante
de la Corporacién y se presentaran en el Registro General de ésta, o bien
en la forma prevista en el artfculo 66 de la Ley de Procedimiento Administra-—
tivo, en el plazo de veinte dias naturales siguientes al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado,

Los derechos de examen, que se fijan en 5,000,- Ptas. serén satisfechos
en ka Depositaria Municipal al presentar la instancia y se acompafiari a la
misma el justificante correspondiente.

4.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES.- Expirado el plazo de preésentacidn de ins-
tanciag, el Presidente de la Corppracién aprobari la lista provisional de
los aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin Ofi-
cial de la provincia y sefd expuesta, ademis en el Tablén de Anuncios de e
este Ayuntamiento, concediéndose un plazo de diez dias para la subsanacidn
de las deficiencias que se observen. En dicha resolucién se fijar4 ademis

el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios as! como la composicién del
Tribunal,

5.— TRIBUNAL CALIPICADOR.-— Su composipién ser& la siguiente:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue.
VOCALES:
_ Un representante del Profesorado Oficial designado por el Ins—
tituto de Estudios de Administracién local.
~ Un representante de la Consejeria de Gobernacién designado por
la Junta de Andalucia,
- Un Concejal miembro de la Comisién de Gobierno, designado por
la misma.
— Un funcionario de la Corperacidn o Técnico -experto, designado
por el Presidente de la misma,
SEGRETARIOt El de la Corporacién o funcianario de la misma en quien delegue,
Fl Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mis de
la mitad de los miembros que lo componen, titulares o suplentes indistinta-
mente, y est4 facultado para resolver las cuestiones que pudieran suscitar—
se en el cursa de laa distintas pruebas y adoptar los acuerdos necesarios
para el debido orden de las mismas, en todo lo no previsto en estas bases.
Los mipmbros del Tribunal deberdn abstenerse de actuar y podrdn ser re-
cusados por los aapirantes, cuando concurran las circunstancias previstas
en el artfculo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
Dos miembros del Tribunal percibiran las indemnizaciones por concurren=
cia al mismo y los gastos del traslado en su casoO.

6.— COMIENZO Y DESARROLLO DE LA OPOSICION.~ Para establecer el orden en que
habran de actuar los aspirantes en aquellos ejercicios que no puedan reali-
zarse conjuntamente, se verificari un sortea.

La lista de admitidos y excluidos sc har4 piblica en el Boletin Oficial
de la provincia y en el Tablén de Anuncios de este Ayuntamiento y se serala~
r& el dia, hora y local en que tendr4 lugar el primer ejercicio. Una vez i
inicizdos los ejercicios, los sucesivos anuncios se¢ publicaran en el local
donde se hayan celebrado los mismos,

Lo3 opositores serén convocados para cada ejercicio en llamamiento dnico
salvo causa de fuerza mayor, debidamente justificade y libremente apreciado
por ¢l Tribunal. .

.~ EJERCICIOS.- La oposicién constari de tres ejercicios eliminatoriost
a) PRINER EJERCICIO.- Consistirs en las siguientes pruebas fisicass
1.- Velocidad.~ 100 metros lisos en un tiempo miximo de 16 segundos
para hombres y 18 para mujeres,
2.~ Medio Fondo.~ 1.500 metros con una marca mixima de T minutos y
30 segundos para hombres y 8 minutos y 30 segundos para mujeres.
3.— Salto de Longitud.- Marca mfinima de 4 metros para hombres y 3
para mujeres. >
4.~ Salto de altura.- Marea minima de 1,30 metros para hombres y 1,20
ra mujeres.
b) SEﬁUﬂaDO EJERCICIO.— Consta de las siguientes pruebas:

1.- La escritura al dictado de un texto libremente elegido por el Tri-
bunal durante diez minutes,

2.- La resolucién de uh problema do matemiticas en un tiempo méximo
de veinte minutos.

3.- La redaccifn de un parte o informe sobre un supuesto en que interven.
ga la Policia local, en un tiempo miximo de treinta minutos.

c) TERCER BJERCICIO,- Consistird en contestar por ascrito- en 60 minutos
a dos temas, extraidos al azar entre los que figuran en #l programa anexo a
eetas bases.

8.— CALIFICACION.- El ejercicio de las pruebas fisicas serd calificado de
apto o no apto, siendo dichas pruebas eliminatorias entre ef y, en consecuen—
cia, serdn eliminados lo8 que no alcancen las marcas indicadas en alguna. de
las pruebas,

En el segundo ejercicio se otorgari una puntuacién de o a 10 puntos a ¢
cada una de las pruebas, siendo dichas pruebas eliminatorias entre si, resul-
tando eliminados los opositores gue no alcancen un minimo de 5 puntos en ca-
da uno de las pruebas, La puntuacién del ejercicio se obtendrd dividiendo
por tres la suma de puntuaciones de las tres pruebas, En el Tercer ejerci’Cio
se otorgard una puntuacién de 0 a 10 puntos a cada uno de los temas, siendo
la puntuacién del ejercicio la media de los dos temas, siendo eliminados los
opositores que no alcancen 5 puntos de puntuacién media asi como aquellos
que obtengan una puntuacifn de 0 en alguno de los temas,

El orden de calificacién definitiva serd determinado por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los ejercicios 2¢ y 39%.-

9.~ RELACION DE APROBADOS. PRESENTACION DE DOCUMENTQS,~ Terminada la cali-
ficacién de los aspirantes, el Tribunal publicard la relacién de aprobados

por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar é€stos el nimero de plazas con-
vocadas y elevar4 dicha relacién a la Presidencia de la Corporacifn.

Los aspirantes aprobados presentaran en la Secretaria de la Corporacién
dentro del pdazo de veinte dias naturales a partir de la publicacién de la
lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condicdanes que pa-
ra tomar parte en la convocatoria se exigen en la base segunda. Quinnes deh-
tro del plazo fijado y salvo los casos de fucrza mayor, fno presentasen-la
documentacién aludida, o del examen de la misma ee dedujese que carece de
alguno de los regquisitoa ecfialados en la base 2% no podrin eer nombrados
¥ quedaran anulados eus actuacienes sin perjuicio de la responsabilidad en
que hubieran podido incurrir por falmedad en la solicitud inicial.

10.~ NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.-, Presentada la documentacién el Alcal-
de nombrari al candidato propuesto en el plazo de un mes desde la propuesta

del Tribunal, Fl seleccionado tomari posesién en el plazo que se Befiale en la
notificacién de dicho nombramiento, debiendose dar cumplimiento a lo previste enl
la Ley de Coordinacién de la Policia Local de Andalucia,

11.— INCIDENCIAS.- El1 Tribunal queda facultado para resolver las dudas
¥y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la oposicién, en to~
do lo no previsto en estas bases.

12.- RECURSOS. La convocatoria y sud bases y cuantos actos administratives
se deriven de &stas y de las actuaciones del Tribunal, podrén ser impugna—
dos por los interesados en los casos y en la forma establecidos por la vi~
gente Ley de Procedimiento Administrativo.

PROGRAMA DEL TERCER EJERCICIQ,-

MATERIAS COMUNES

TEMA 1.~ La Constitucién Espaiiola de 1.978. De loa derechoe fundamentales
¥y de las libertades pdblicas,

TEMA 2.- La Administracién Local. Concepto y evolucién en Espana. Entida-
des que comprenden,

TEMA 3.- Organos de Gobiernv de los Minicipios. El Ayuntamiento Pelnot La
Comisién de Gobierno, El Alcalde, Los Concejales,

TEMA 4.- La Organizacién de los servicios administrativos locales. La Se~
cretaria General, Intervencidén y Depositaria de Fondos. Enumera~
cidn de otros servicios administrativos,.

MATERTAS ESPECTPICAS

TEMA 5.- La Policia Local: Su concepto y dependencia, Funciones especifi~
cas para los funcionarios de la Policia Local.

TEMA 6.~ La Policia Local como Policia Judicial. Breve descripcidén de -~
allanamiento de morada. De las amenazas y coacciones. De las de~
tenciones ilegales,De los derechos de los detenidos.

TEMA T.- Concepto de delito y de galta. Circunstancias agravantes y atenuan—
tes de la responsabilidad,

TEMA 8.- La Policia Local en otras &reas de actuacién (urbanismos, abaste—
cimiento, sanidad, mercados, eto.). Bspecticulos piblicos.

TEMA' 9.- Competencia de los Municipios mobre tréfico, circulacién.de vehi-

culos a motor y seguridad vial. Normas generales de comportamien—
to en la circulacién de los usuarios y conductores,

TEMA 10.~ Luz de largo alcance o de carretera. Luz de corto alcance o de —
cruce. Luz delantera de posicién. Luz trasera de posioién. Dis-
positivo reflectante, Luz de marcha atrés. Luz indicadora de di~
reccién. '

TEMA 11,- Luz de frenado, Luz de niebla., Luz de gdlibo. Luz de emergencia,
Luz de alumbrado interior. Luz de estacionamiento.

TEMA 12.—- Plataforma, Calzada, Carril, Acera, Zona peatonal. Refugio, Arcen,
Interseccién. Poblados. Travesias, Detencién, Parada. Estaciona~
miento.

TEMA 13.~ Normas generales de parada y estacionamiento. Prohibiciones de pa-
radas y estacionamientos,

TEMA 14.— Uso obligatoria del Alumbrado. Supuestos especiales de alumbrado,

TEMA 15.- Permisos de conduccifn: Conceptos y clases. Facultades gue confie-
ren . Licencias de conduccién. ’
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TEMA 16.- Sefiales de circulaciénr Concepto y caracteristicas, Clasificaciént
- Verticales, horizontales, luminosas y de los agentes.

TEMA 17.- Accidentes -de trdfico. Auxilio., Investigaci6n de un accidente. Ac—
tuacién de la Policia Local. Pricticas de diligencias,

TEMA 18.- El atestado. Croquis. escalas, ejes y puntos de referencias,

TEMA 19.- Infracciones de Trifico en las vias urbanas, La demuncia. El Pro-
cedimiento sgncionador.

TENA 20, - Documentos de 1os vehiculos: Permiso de cirbulacién, tarjeto de
inspeccidn técnica y seguro obligatorio, placas de matriculas,

TEMA 21,— Conocimientos generales y puntuales del Manicipio de Zalamea la
Real. Referencia Histérica. Monumentos de Interés. Ndcleos urbam

nos y callejero.
i

Zalomea lo Real, 14 de julio de 1992.— El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
(CADIZ)

ANUNCIO de Bases.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisitén
en propiedad, mediante el sistema de oposicién libre, de cuatro
plazas de Policias Locales, clasificadas en la escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Po-
licia Local, Grupo D (art. 25 de la Ley 30/1.984), dotadas con
el sueldo, pagas extraordinarias y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislacién vigente.

Este nuimero se incrementard con las vacantes que puedan
producirse hasta la fecha de comienzo de las pruebas selectivas.

Segunda.- Los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia de expiracién del plazo para la
presentacién de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afice de edad y no exceder de
treinta aflos. .

c) Estar en poscsién del Titulo de Graduado Escolar,
Formaci6én Profesional de Primer Grado o equivalente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida al
normal desempefio de las funciones proplas de la Policia Local.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales, ni encontrarse inhabilitado para el eJjercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para ser nombrado funclonario prevista en la Ley de Incompa-
tibilidades y demds disposiciones aplicables.

g) Estar en posesién de los permisos de conducir de las
clases AZ y BZ. .

h)} Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres
y 165 las mujeres.

Se efectuard una prueba previa a la fase de oposicién
consistente en una revisidén médica de aptitud para participar en
las pruebas fisicas y desempefiar las funciones propias de la
plaza, a Jjuicio del Tribunal Médico que efectie el examen y de
acuerdo con lo establecido en el ANEXO II. En la misma prueba se
incluird la comprobacién del requisito de estaturas minimas
pudiendo iniciar, por tanto, la oposicién solo aguellos que hayan
obtenido la calificacién de "apto".

El Ayuntamiento queda facultado para, si lo estima posible
y conveniente llevar a cabo pruebas psicolégicas adecuadas
por personal titulado competente.

Las condiciones exigidas para tomar parte en la oposicién
deberén mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

Tercera.- Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicién, en la que los aspirantes deberdn manlfestar que reunen
todos los requisitos exigidos en la Base anterior y gque se
comprometen a prestar Juramento o promesa en los términos
legalmente previstos con cardcter previo a la toma de posesién,
se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, y se presentardn
en el Registro General de este Ayuntamiento durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca el anuncio de la convocatoria.en extracto en el B.O.
del Estado.

Estas instancias tambén podrdn presentarse en la forma que
determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento Adminiatrativo.

Los dercchos de examen, que se fijan en la cantidad de 500
pesetas, serdn satisfochos por los sollcitantes al presentar la
instancia y no podrdn ser devueltos mde qQue en el caso de no ser
admitido a la oposicién.

Las instancias irén acompafiadas del resguardo acreditativo
del ingreso de los derechos de examen.

. El modelo de instancia que se facilitard en el Ayuntamiento
figura en el ANEXO I.

Terminado el plazZo de presentacién de instancias, por la
Alcaldifa-Presidencila se procederd a la aprobacién de la lista de
admitidos y excluidos pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias previsto en.el art. 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo subsanar las deficiencias.

Igualmente la Alcaldia-Presidencia procederd al nombramiento
del Tribunal, que se haré& publico junto con la lista de admitidos
en el B.0. de la Provincia a los efectos recusatorios previstos
en la legislacién vigente.

En dicho anuncio o edicto se determinard el lugar, fecha y

hora del comienzo de los ejerciclios y el orden de actuacién de
los aspirantes para aquellos ejercicios cuya prictica no pudiera
llevarse a cabo conjuntamente.

Cuarta.- El Tribunal Calificador de las pruebas estaré
constituido, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 896/1.991
de 7 de Junio.

Quinta.- La fecha de comienzo de los ejercicios se publicara
en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, ademds de su
publicacién en el B.O. de la Provincia, con una antelacién, al
menog, de quince dias hédbiles.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
Jjustificado y apreciado libremente por el Tribunal.

El Tribunal podrd decidir que todos o algunos ejercicios se
realicen en una misma jornada.

La actuacién de los opositores en los. ejercicios de
realizacién conjunta, se determinard por orden alfabético.

.- La oposicién constard de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio: Pruebas Fisicas:

1.-Saltos de aparatos (Potro).

2.-Prueba de valoracién de salto horizontal: 3,5 metros
para loc varones y 2.5 metros para las mujeres.

3.-Prucba de recistencia: Correr en un tiempo méximo de 12
minutoc. 2.400 mctroao los varones y 2.000 metros las mujerco.

4.-Prueba de velocidad: Correr los 60 metros lisoe en 10
segundos loe varones y en 12 segundos las mujeres.

Cada una de las pruebas que componen este ejercicio fisico
son igualmente eliminatorias.

Se faculta al Tribunal para designar los técnicos que estime
convenientes a efectos de recibir asesoramiento no vinculante en
la materia. -

Segundo ejercicio: Préctico:

Constard de dos partes:

18_- Test de Circulacién, con la misma programacidén exigida
para la obtencién del permiso de conducir, restdndose por cada.
error un punto sobre el total del méximo de diez asignado a esta
parte del ejercicio.

28_- Resolucifén de dos casos précticos, debiendo dar la
solucién més idSnea, concisa y concreta a los mismos y que
estardn relacionados ccn la actuacién policial. Para su puntua-
ci6n se tendrd en cuenta la ortografia, redaccién y contenido de
los ejercicios.

Ambas partes se calificardn de ceroc a diez puntos, siendo
necesario obtener una media de cinco puntos y que ninguna de las
partes se califique con cero puntos.

La duracién total del ejercicio serd de 80 minutos.

Tercer ejercicio: Tedrico:

Consistird en una prueba objetiva sobre 50 preguntas del
Programa (ANEXO III), puntudndose cada contestacidn correcta con
0,20 puntos, siendo obligatorio obtener un total de cinco puntos
para la superacién del ejercicio. Este ejercicio escrito tendra
una duracién mdxima. de 80 minutos.

En la realizacién de los ejercicios escritos deberéd
garantizarse, siempre que ello sea posible, al anonimato de los
aspirantes.

Comenzados los ejercicios, el Tribunal podréd requerir en
cualquier momento a los concurrentes para gque acrediten su
personalidad, ¥ sl llegase a conocimiento de aquel que algun
aspirante carece de los requisitos de la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia,. y comunicacién a la
Alcaldia qQue resolvera, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa
a la Jurisdiccién ordinaria por si apreclase inexactitud o
falsedad en la declaracién formulada. Contra la exclusién, el
aspirante podré interponer recurso de repoelcién ante la Alcaldia
en ol plazo de un mes.

Septima.- La colificacién de los ejerciclos se hard de la
siguiente forma:

1.- El primer ejercicio, pruebas fisicas, se calificard de
“apto” o “no apto”, siendo necesario superar satisfactoriamente
cada ura de las pruebas de que consta que son igualmente
eliminatorias.

2.- El segundo y tercer eJjercicio se calificarén con
puntuacién de cero a diez puntos por cada uno de 1os miembros del
Tribunal, obteniéndose la calificacién de cada opositor por la
media aritmética, siendo imprescindible para superar cada uno de
los ejerciclos que los opositores consigan una puntuacién de

- cinco puntos en cada uno de ellos.

En caso de empate, el Tribunal dirimird mediante la
realizacién de una prueba de las de caridcter obligatorio.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara en el lugar
de celebracién de la tltima y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiéndose rebasar el numero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualgquier propuesta o relacién que contravenga
lo anteriormente establecido, elevando dicha relacién a la
autoridad competente para el nombramiento pertinente.

Octava.- Los aspirantes propuestos presentardn en el
Registro General, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la relacién de aproba

dos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
de ninguna de las Administraciones Piblicas mediante expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para funciones publicas.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad ni estar
afecto por limitacién fisica o psfquica que sea incompatible con



