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TEMA 16.- Sefiales de circulaciénr Concepto y caracteristicas, Clasificaciént
- Verticales, horizontales, luminosas y de los agentes.

TEMA 17.- Accidentes -de trdfico. Auxilio., Investigaci6n de un accidente. Ac—
tuacién de la Policia Local. Pricticas de diligencias,

TEMA 18.- El atestado. Croquis. escalas, ejes y puntos de referencias,

TEMA 19.- Infracciones de Trifico en las vias urbanas, La demuncia. El Pro-
cedimiento sgncionador.

TENA 20, - Documentos de 1os vehiculos: Permiso de cirbulacién, tarjeto de
inspeccidn técnica y seguro obligatorio, placas de matriculas,

TEMA 21,— Conocimientos generales y puntuales del Manicipio de Zalamea la
Real. Referencia Histérica. Monumentos de Interés. Ndcleos urbam

nos y callejero.
i

Zalomea lo Real, 14 de julio de 1992.— El Alcalde,

AYUNTAMIENTO DE JIMENA DE LA FRONTERA
(CADIZ)

ANUNCIO de Bases.

Primera.- Es objeto de la presente convocatoria la provisitén
en propiedad, mediante el sistema de oposicién libre, de cuatro
plazas de Policias Locales, clasificadas en la escala de Admi-
nistracién Especial, subescala Servicios Especiales, clase Po-
licia Local, Grupo D (art. 25 de la Ley 30/1.984), dotadas con
el sueldo, pagas extraordinarias y demds emolumentos que
correspondan conforme a la legislacién vigente.

Este nuimero se incrementard con las vacantes que puedan
producirse hasta la fecha de comienzo de las pruebas selectivas.

Segunda.- Los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos, referidos al dia de expiracién del plazo para la
presentacién de solicitudes:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afice de edad y no exceder de
treinta aflos. .

c) Estar en poscsién del Titulo de Graduado Escolar,
Formaci6én Profesional de Primer Grado o equivalente.

No padecer enfermedad o defecto fisico que impida al
normal desempefio de las funciones proplas de la Policia Local.

e) No haber sido separado, mediante expediente disciplina-
rio, del servicio del Estado, Comunidades Auténomas o Entidades
Locales, ni encontrarse inhabilitado para el eJjercicio de
funciones publicas.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o incompatibili-
dad para ser nombrado funclonario prevista en la Ley de Incompa-
tibilidades y demds disposiciones aplicables.

g) Estar en posesién de los permisos de conducir de las
clases AZ y BZ. .

h)} Tener una estatura minima de 170 centimetros los hombres
y 165 las mujeres.

Se efectuard una prueba previa a la fase de oposicién
consistente en una revisidén médica de aptitud para participar en
las pruebas fisicas y desempefiar las funciones propias de la
plaza, a Jjuicio del Tribunal Médico que efectie el examen y de
acuerdo con lo establecido en el ANEXO II. En la misma prueba se
incluird la comprobacién del requisito de estaturas minimas
pudiendo iniciar, por tanto, la oposicién solo aguellos que hayan
obtenido la calificacién de "apto".

El Ayuntamiento queda facultado para, si lo estima posible
y conveniente llevar a cabo pruebas psicolégicas adecuadas
por personal titulado competente.

Las condiciones exigidas para tomar parte en la oposicién
deberén mantenerse hasta el momento de la toma de posesién como
funcionario de carrera.

Tercera.- Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicién, en la que los aspirantes deberdn manlfestar que reunen
todos los requisitos exigidos en la Base anterior y gque se
comprometen a prestar Juramento o promesa en los términos
legalmente previstos con cardcter previo a la toma de posesién,
se dirigirdn al Ilmo. Sr. Alcalde-Presidente, y se presentardn
en el Registro General de este Ayuntamiento durante el plazo de
veinte dias naturales contados a partir del siguiente a aquel en
que aparezca el anuncio de la convocatoria.en extracto en el B.O.
del Estado.

Estas instancias tambén podrdn presentarse en la forma que
determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento Adminiatrativo.

Los dercchos de examen, que se fijan en la cantidad de 500
pesetas, serdn satisfochos por los sollcitantes al presentar la
instancia y no podrdn ser devueltos mde qQue en el caso de no ser
admitido a la oposicién.

Las instancias irén acompafiadas del resguardo acreditativo
del ingreso de los derechos de examen.

. El modelo de instancia que se facilitard en el Ayuntamiento
figura en el ANEXO I.

Terminado el plazZo de presentacién de instancias, por la
Alcaldifa-Presidencila se procederd a la aprobacién de la lista de
admitidos y excluidos pudiendo los aspirantes excluidos, en el
plazo de diez dias previsto en.el art. 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo subsanar las deficiencias.

Igualmente la Alcaldia-Presidencia procederd al nombramiento
del Tribunal, que se haré& publico junto con la lista de admitidos
en el B.0. de la Provincia a los efectos recusatorios previstos
en la legislacién vigente.

En dicho anuncio o edicto se determinard el lugar, fecha y

hora del comienzo de los ejerciclios y el orden de actuacién de
los aspirantes para aquellos ejercicios cuya prictica no pudiera
llevarse a cabo conjuntamente.

Cuarta.- El Tribunal Calificador de las pruebas estaré
constituido, de conformidad con lo dispuesto en el R.D. 896/1.991
de 7 de Junio.

Quinta.- La fecha de comienzo de los ejercicios se publicara
en el Tabl6n de Anuncios del Ayuntamiento, ademds de su
publicacién en el B.O. de la Provincia, con una antelacién, al
menog, de quince dias hédbiles.

Los opositores serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento tnico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
Jjustificado y apreciado libremente por el Tribunal.

El Tribunal podrd decidir que todos o algunos ejercicios se
realicen en una misma jornada.

La actuacién de los opositores en los. ejercicios de
realizacién conjunta, se determinard por orden alfabético.

.- La oposicién constard de los siguientes ejercicios
eliminatorios:

Primer ejercicio: Pruebas Fisicas:

1.-Saltos de aparatos (Potro).

2.-Prueba de valoracién de salto horizontal: 3,5 metros
para loc varones y 2.5 metros para las mujeres.

3.-Prucba de recistencia: Correr en un tiempo méximo de 12
minutoc. 2.400 mctroao los varones y 2.000 metros las mujerco.

4.-Prueba de velocidad: Correr los 60 metros lisoe en 10
segundos loe varones y en 12 segundos las mujeres.

Cada una de las pruebas que componen este ejercicio fisico
son igualmente eliminatorias.

Se faculta al Tribunal para designar los técnicos que estime
convenientes a efectos de recibir asesoramiento no vinculante en
la materia. -

Segundo ejercicio: Préctico:

Constard de dos partes:

18_- Test de Circulacién, con la misma programacidén exigida
para la obtencién del permiso de conducir, restdndose por cada.
error un punto sobre el total del méximo de diez asignado a esta
parte del ejercicio.

28_- Resolucifén de dos casos précticos, debiendo dar la
solucién més idSnea, concisa y concreta a los mismos y que
estardn relacionados ccn la actuacién policial. Para su puntua-
ci6n se tendrd en cuenta la ortografia, redaccién y contenido de
los ejercicios.

Ambas partes se calificardn de ceroc a diez puntos, siendo
necesario obtener una media de cinco puntos y que ninguna de las
partes se califique con cero puntos.

La duracién total del ejercicio serd de 80 minutos.

Tercer ejercicio: Tedrico:

Consistird en una prueba objetiva sobre 50 preguntas del
Programa (ANEXO III), puntudndose cada contestacidn correcta con
0,20 puntos, siendo obligatorio obtener un total de cinco puntos
para la superacién del ejercicio. Este ejercicio escrito tendra
una duracién mdxima. de 80 minutos.

En la realizacién de los ejercicios escritos deberéd
garantizarse, siempre que ello sea posible, al anonimato de los
aspirantes.

Comenzados los ejercicios, el Tribunal podréd requerir en
cualquier momento a los concurrentes para gque acrediten su
personalidad, ¥ sl llegase a conocimiento de aquel que algun
aspirante carece de los requisitos de la convocatoria, se le
excluird de la misma, previa audiencia,. y comunicacién a la
Alcaldia qQue resolvera, pasdndose, en su caso, el tanto de culpa
a la Jurisdiccién ordinaria por si apreclase inexactitud o
falsedad en la declaracién formulada. Contra la exclusién, el
aspirante podré interponer recurso de repoelcién ante la Alcaldia
en ol plazo de un mes.

Septima.- La colificacién de los ejerciclos se hard de la
siguiente forma:

1.- El primer ejercicio, pruebas fisicas, se calificard de
“apto” o “no apto”, siendo necesario superar satisfactoriamente
cada ura de las pruebas de que consta que son igualmente
eliminatorias.

2.- El segundo y tercer eJjercicio se calificarén con
puntuacién de cero a diez puntos por cada uno de 1os miembros del
Tribunal, obteniéndose la calificacién de cada opositor por la
media aritmética, siendo imprescindible para superar cada uno de
los ejerciclos que los opositores consigan una puntuacién de

- cinco puntos en cada uno de ellos.

En caso de empate, el Tribunal dirimird mediante la
realizacién de una prueba de las de caridcter obligatorio.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal publicara en el lugar
de celebracién de la tltima y en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento, la relacién de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiéndose rebasar el numero de plazas convocadas, siendo nula
de pleno derecho cualgquier propuesta o relacién que contravenga
lo anteriormente establecido, elevando dicha relacién a la
autoridad competente para el nombramiento pertinente.

Octava.- Los aspirantes propuestos presentardn en el
Registro General, dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacién de la relacién de aproba

dos, los siguientes documentos:

a) Fotocopia del D.N.I.

b) Declaracién jurada o promesa de no haber sido separado
de ninguna de las Administraciones Piblicas mediante expediente
disciplinario, ni hallarse inhabilitado para funciones publicas.

c) Certificado médico de no padecer enfermedad ni estar
afecto por limitacién fisica o psfquica que sea incompatible con
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el desempefio de las correspondientes funciones de la plaza de
Policia Local, especificandc expresamente este ultimo extremo en
el certificado. El Ayuntamiento se reserva el derecho de someter
a reconocimiento facultativo al aspirante.

d) Certificado de antecedentes penales.

e) Certificado de la partida de nacimiento.

£) Permiso de conducir de la clase exigida.

Quienes dentrc del plazo indicado, y salvo los casos de
fucrza mayor. no presetaren la documentacidén, no podrén ser
nombrados, quedondo anuladas todas sus actuacleones, sin perjuiclo
de:  lu responcabilidad en que hubieren podido incurrir por
fulucdud en eu instancia.

Novena.- Los aspirantes seleccionados, una vez publicadas
las calificaclones por el Tribunal y presentada la documentacién,
serdn nombrados por-la Alcaldia funcionarios en practica con los
derechos y obligaciones inherentes a tal condicién, debiendo
asistir al curso para ingreso en las Policias Locales, & celebrar
en la Escuela de Seguridad Publica de Andalucia.

Realizado el curso correspondiente 'y recibido informe de la
Escuela sobre la aptitud del aiumno, se procederd al nombramiento
de funcionario de carrera por la autoridad competente, debiendo
tomar posesién de la plaza y prestando Juramento o promesa en la
forma legalmente establecida en el plazo de los. quince dias
siguientes a la oportuna notificacién por parte del Ayuntamiento.

.- La presente convocatoria podrd recurrirse en
reposicién ante el Ayuntamiento Pleno, en los términos previstos
en el art. 52.2 de la Ley de Jurisdiccién Contencioso-Administra-
tiva de 27 de Diciembre de 1.956. Asi mismo, cuantos actos
administrativos se deriven de esta podrdn ser impugnados por los
interesados en los casos y formas establecidos en la Ley de
Procedimiento Administrativo y demds normas de aplicacidén.

.- La convocatoria y el proceso selectivo se regirdn
por las presentes-bases; por la Ley 7/1.985, reguladora de las
Bases del Régimen Local; R.D. Legislativo 781/86 de Reglamento
General de Ingreso en la Administracién PUblica; R,D. 896/91 de
7 de Junio por el que se eatablecen las reglas bdsicas y los
procedimientos minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
seleccién de los funcionarios de Admén. Local; Ley 1/89 de 8 de
Mayo de la Comunidad Auténoma de Andalucia y demde disposiciones
vigentes.

ANEXO 1.~ Modelo de instancia:

D. ., mayor de edad, con
D.N.I. nam. —_— domiciliado en_____
y a efectos de notificaciones en___
, con teléfono num.

SOLICITA:

Sor admitide como aoplirante en ol proceao de scleccliédn
para cubrir plaza do Policia Local en el Ayuntamiento de ou
Prealdencia, do conformidad con la convocatoria publicada en el
B.O. del Estado num. de fecha _________, haciendo constar
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
segunda de la Conveocatoria y que, au caso, se compromete al
Juramento o promesa del cargo en la forma legalmente establecida
previamente a la toma de posesioén.

‘Acompafia resguardc acreditativo del ingreso de 500
ptas. como derechos de examen.

Lugar, fecha y firma.

Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento.
JIMENA DE LA FRONTERA (CADIZ).

ANEXO II.

- Visié6n: la agudeza visual no deberd ser inferior a 6-12
en el mejor ocjo y 6-30 en el otro. Las lentes correctoras deben
ser de un material orgdnico o mineral de alta resistencia a los
impactos por un proceso quimico térmico.

- Relieve: El aspirante debe percibir el relieve correc-
tamente. :

- Campo visual: Los campos visuales periféricos deber ser
de un minimo de 1402 para cada uno de los ojos, examinados
individualmente.

- Percepcién de los colores: Los candidatos serdn evaluados
por medios cromdticos para determinar el grado de percepcién de
los colores.

Serén sometidos a una prueba de audiometria los aspirantea.’

No se considerarén aptos si:

a) Percibe pérdida auditiva media de 1000, 2000 y 3000
hercios a 35 dB.

b) Con una pérdida auditiva medie de 4000 hercios a 45 dB.

-Sistema cardiovascular y esquelético.

Toda anomalia fisica que afecte a la locomocién carrera,
movilidad del tronco, de los miembros superiores y la cadera,
serd considerada como causa de exclusién a Jjuicic del Tribunal
Médico.

En los manoo la inmovilidad de una falange del dedo pulgar
o indico api como la amputacién de méa de tres falanges de las
18 de loo rootantes dedos.

En loo ples, la amputacién del primer dedo o de otros dos
dedos de loa restantes, serd causa de exclusidn.

Serd denunciada a la Justicia las falsedades u ocultaciones
de algunos de los impedimentos aqui resefjados, descublertos
después del ingreso en el Cuerpo y que fueron conocidas antes de
la oposicién.

ANEXO III.- Programa de temas.

Grupo I.- Materias comunes:

Tema 1.- La Constitucién Espafiola de 1.878. Derechoa y
deberes de los Ciudadanos.

Tema 2.~ La Organizacién del Estado.

Tema 3.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia.

Tema 4.- La Administracién Municipal: concepto y elementos
del municipio. Su organizacién: Alcalde, Comisién de Gobierno y
Pleno. Competencias.

Tema 5.- El Procedimiento Administrativo. Principios
Generales.

Tema 6.~ La Hacienda Publica Local. Presupuesto Local.

[2} = = i

Tema 7.~ La estructura policial en el Estado Espafiol. La Ley
Orgdnica 2/86 de 13 de Marzo de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

Tema 8.- La Ley 1/89 de B de Mayo de Coordinacién de las
Policias Locales de Andalucia, Organizacién de las Policias
Locales.

Tema 9.- Estructura jerarquica de la Policia Local. Derechos
y deberes. Regimen Disciplinario.

Tema 10.- Competencia de la Policia Local en materia de
cumplimiento de bandos, ordenanzaa, actos y acuerdos.

Tema 11.- Competencia en materia de vigilancia de licencias
municipales.

Tema 12.- Competencias de la Policia Local. Seguridad en
lugares publicos.

Tema 13.- Competencias en materis de proteccién del medio
ambiente, defensa de usuarios y consumidores, espectdculos,
eatablecimientos piblicos y proteccién civil.

Tema 14.- La Policia Locol como colaboradora de la Policia
Judicial. Obligaciones.

Tema 15.- Competencias cobre trdfico, circulacidn y segu-~
ridad vial.

Tema 16.~ Normas generales en la circulacién. SeRales.

Tema 17.- Aspectos Generalea de ls farmacodependencias. El
trdfico ilicito de drogas.

Tema 18.- Delincuencia juvenil.

Tema 19.- Intervenciones policiales diversas. toxicémanos,
egfermos mentales, ebrios, nifios perdidos, accidentados, rifias,
etc.

Tema 20.- Reglamento de ls Policia Local de este Ayuntamien—
to.

Tema 21.- Ordenanza de Trafico de la Ciudad de Jimena.

Tenia 22.- Ordenanza de Policia y Buen Gobierno.

Jimena de la Frontera, 20 de junio de 1992.— El Alcalde,

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ANUNCIO de Bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesidén ordinaria celebrada el dia 08.05.92 ha aprobado las
bases que han de seguir la convocatoria para la provisién en
propiedad de una plaza de funcionarios, Licenciado en Ciencias
Empresariales, mediante el sistema de Concursc-Oposicién libre.

BASES

1.- RATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE_LAS PLAZAS A CUBRIR Y
SISTEMA SELECTIVO ELEGIDQ

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propledad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Licenciade en Ciencias Empresariales,
encuadradas en la Escala de Administracién Bspecial, Subescala
Técnica, Clase Técnicos Superiores y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo A, dos pagas extraordinarias, trienios

demde retribuciones que correspondan con arreglo a la
legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le serd aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién Pdiblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién pablica y las bases de la
presente convocatoria.

2.~ CONDICIDNES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes
prugbas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberdn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espaifiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 ajfios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite miximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualguiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.
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c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en
Ciencias Econ6micas y Empresariales Seccién Empresariales, o
en condiciones de obtenerlo en la fecha en-que concluya el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcién. .

e} No haber sido separado - mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pidblicas.

f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952,

3.- INSTANCIAS f'DOCUHENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaréin instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la Excma. Diputaci6én Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a s&bado y de 9 a 13
horas, donde serd debidamente registrada. El1 plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente
al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporaci6én bastando que el aspirante
.manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la présente convocatoria, referida
a la fecha de. expiracién. del plazo sefalado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I. .

3.3) También podrdn presentarse las instancias en 15A£orma
que determina el art. 66 de la Ley de.Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seré&n de 3.000 pts. que se
ingresardn en la Tesorerfia Provincial sita en la c/ Mesones

n®? 26 o bien mediante giro postal o telegrafico dirigido a la
oficina pGblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentardn junto a las instancias antes senaladas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acusrdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberén
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberan‘ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en- que expire el plazo de
presentacién de instancias. X

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentaci6n de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademfs en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicaré el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art._ 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.0Q.P. seré

determinante de los plazos a efectos.de posibles impugnaciones
O recursos. B

5.- TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd .la categoria
Primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4

de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estaré -

integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. Antonio India Gotor, Diputado-Delegado del
Area Econ6émica como titular y D. Jose Garcia Rodriguez,

Diputado Provincial comé suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.

Francisco Sanchez Dorado, como titular y D. Antonio Linde

~driguez, como- suplente, ambos funcionarios de carrera con

ulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
acceso a la plaza convocada. -

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de

ranada D. Gustavo Orihuela Gonzalez como titular y D. Pablo
sarcia Hernandez como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulaci6én o especializacién igual o superior a la“exigida
para el acceso a la. plaza convocada. .

3) En representicién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. Simén Vera Rios como titular
Y D. Antonio L6pez Hernandez como suplente, ambos funcionarios
de carrera con titulacién o especializacién igual o superior
a la exigida para el acceso a la plaza convocada,

4) En representacién de la Junta de Personal D. José del
Cerro Gabarro como titular y D. José Luis Ortega Serrano como
suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIQ: D. Manuel Moreno Aguilar funcionario de esta
Corporacifn -como titular y D2 Marfa Garcia Montes como
suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podrA constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesi6n que se produzca el titular o bien
su suplente. -

5.4) El Tribunal podré disponer la incorporaci6én a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales

.colabérarén con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con

voz pero sin voto.

. 5.5) Los miembros del Tribunal deberin abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias

" previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento

Administrativo o se hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
piblica en los 5 afos anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. .

5.6) Podrd cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoraci6n de las pruebas y para la
publicaci6n de los resultados. .

5.8) El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputaci6n
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicaci6n de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, ser&n resueltos por el Tribunal sin apelacién
alguna. . .

6.~ PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizarad la
fase de concurso que no tendr& car&cter eliminatorio.

- 6.2) Antes de la celebraci6n del primer ejercicio se reuniré
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelaci6én de al
menos 48 horas a la realizaci6n del primer ejercicio.

6.3) La realizacidn del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resoluci6n de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresar4 también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores se iniciar& por orden

alfabético a partir del primero de la letra "0“, de conformidad

con el sorteo pﬁblicg celebrado el dfia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el . B.O.E. n? 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

€6.6) Los aspiran?es seré&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposici6n quiénes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal .podrd requerir a los:
opositores para -que acrediten su.personalidad.

6.8) Los candidatos deber&n acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) Valoraci6n de méritos. Fase de CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALES:



