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Potencia: 400 KVA.

Relacién de transformacion: 20 KV+5%/380-220 V.

Procedencia de los materiales: Nacionales

Presupuesto: 7.372.144

Finalidad: Dotar de suministro eléctrico a varias viviendas de nueva
construccion .

Referencia: 5038/AT

Las obras se ajustardn en lo que no resulte modificado por la
presente resolucién o por las pequefas variaciones que, en su
caso, puedan ser autorizadas, al proyecto presentado, con las
obligadas modificaciones que resulten de su adaptacion a las ins-
trucciones de cardcter general y Reglamentos vigentes, quedando

sometidas las instalaciones a la inspeccién y vigilancia de esta-

Delegacién Provincial.
Se observaran los condicionados omitidos por.

El plazo de puesta en marcha seré de seis meses.

El peticionario dard cuenta por escrito del comienzo y termi-
nacién de las obras, a efectos de reconocimiento y extensién del
acta de puesta en marcha.’

Declarar, en concreto, la utilidad publica de la instalacién que
se autoriza a los efectos que determina lo Ley 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sancianes en materia de ins-
talaciones eléctricas y su Reglamento aprabado por Decreto

- 2619/66, de 20 de octubre!

Granada, 10 de junio de 1992.~ El Delegado, Pedro M. Se-
rrano ledn.

RESOLUCION de 10 de junio de 1992, de la Delegacién
Provincial de Granada, autorizando el establecimiento de la
instolacion eléctrica que se cita. (PP. 929/92).

Visto el expediente incaado en esta Delegacién cuya des-
cripcidn se reseiia o continuocidn, solicitando outorizacidn odminis-
trativa, oprobacian del proyecto de ejecucidn y declarocién en
concreto de utilidad pdblica y cumplidos los tramites reglomentarios
ordenados en los Capitulos Il del Decreto 2617/66, de 20 de
octubre sobre autarizacidn de instalociones electricas, Decreta
2619/66, ley 10/66, Reglamento de lineas eléctricos oéreas de
Alta Tensidn de 28.11.68 de acuerdo con lo ordenado en la Ley
de 24 de noviembre de 1939, sobre ordenacion y defensa de la
indusiria y vistas las funciones que nos competen, segin el
apartado 9 del articulo 2° del R.D. 1091/81, de 24 de abril (BOE
de 11.6.81), sobre trospaso de competencias, funciones y ser-
vicios a la Junta de Andalucia en materia de industria y energia; y
el orticulo 5° del Decreto de la Presidencia de ia Junta de Anda-
lucia de 3.8.81 {BOE de 2.12.81), sobre distribucién de tales com-
petencias.

Esto Delegacion Provincial ha resuelto autorizar administrativa-
mente, y aprobar el Proyecto de Ejecucién de la siguiente insta-
lacién eléctrica:

Peticionaria: Cia. Sevillona de Electricidad, S.A.
Domicilio: 18009-Granada. Escudo del Carmen, 31

LINEA ELECTRICA

Origen: Centro de Transformacién Plines

Final: Centro de Transformacion

Términos municipales afectados: Loja

Tipo: Subterranea. .

Longitud en km.: 0,290

Tensién de servicio: 20 KV,

Conductores: Al 3 {1x150) mm? Aislomiento 12/20 KV.
Potencia de transportar: 400 KVA.

ESTACION TRANSFORMADORA

Emplazamiento: Los Angeles

Tipo: Interior

Potencia: 400 KVA.

Relacién de transformacién: 20 KV+5%/380-220 Voltios.
Procedencia de los materiales: Nacionales

Presupuesto: 5.926.550 Pis.

Finalidad: Atender nuevas peticiones de suministro
Referencia: 4770/AT

Las obras se ajustardn en lo que no resulte modificado por la
presente resolucién o por las pequeias variaciones que, en su
caso, puédan ser autorizadas, al proyecto presentado, can las
obligadas modificaciones que resulten de su adaptacién a las ins-
trucciones de cardcter general y Reglamentos vigentes, quedando
sometidas las instalaciones a la inspeccién y vigiloncio de esta
Delegacién Provincial.

El plazo de puesta en marcha serd de seis meses.

El peticionario dard cuenta por escrito del comienzo y termi-
nacién de las obras, a efectos de reconocimiento y extensién del
acta de puesta en marcha.

Declarar, en concreto, la utilidad pdblica de la-instalaciéon que
se auloriza a los efectos que determina la ley 10/66, de 18 de
marzo, sobre expropiacién forzosa y sanciones en materia de ins-
tolaciones eléctricas y su. Reglamento aprobado por Decreto
2619/66, de 20 de octubre.

Gronodo 10 de junio de 1992.- El Delegado, Pedro M. Se-

. rrano ledn.

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES

RESOLUCION de 29 de julio de 1992, de la Delegacién
Provincial de Sevilla, por la que se anuncia el levantamiento de
actas previas a la ocupacién de la obra que se cita. (1-SE-121).

Obra: 1-SE-121. «Ordenacién de margenes de la CN-334.
Tramo: Mercasevilla-Montecarmelo».

Habiendo sido ordenado por la Superioridad, la aprobacién
del correspondiente proyecto, que ho sido declarado de urgencia
por Acuerdo del Consejo de Gobierno, lo que implica la necesidad
de ocupacién de los terrenos necesarios a los efectos que se esta-
blecen en el Art. 52 de la Ley de Expropiacién Forzasa de 16 de
diciembre de 1954.

Esta Delegacién Provincial ha resuelto convocar a los propie-
tarios y titulores de derechos afectados, que figuran en la relacién
adjunta, para que aparezcan en el Ayuntamiento de Alcald de
Guodaira el 11 de agosto de 1992 alas 10 horas. Para proceder
al levontamiento de Actas Previas o lo Ocupacién de las fincas
ofectadas.

A estos diligencios, deberan asistir los mteresodos personal-
mente o por medio de apoderamiento natarial paro actuar en su
nombre, aportando los documentos registrales acreditativos de su
titularidad y los recibos de contribucion de los dos dltimos afios,
pudiendo hacerse acompodar. si lo estima oportuno de perito yfo
notario.

Los interesados, asi camo las personas que siendo titulares de
derechos e intereses directos sobre los bienes ofectados, que se
hayan podido omitir en la relacién, podran formular alegaciones
par escrito en el plazo de ocho dios, ante la Delegocién Provincial
de Obras Piblicas y Tronsportes de Sevilla, domiciliada en
¢/ O'Donnell, 21-Seccién de Expropiaciones, para subsonar
errores y complementar datos aclarativos o justificativos de su ca-
lidad de afectados por la expropiacion.

Sevilla, 29 de julio de 1992.— El Delegado, Manuel Vieira
Diaz.

Relacién que se citar’
Término Municipal de Alcald de Guadaira

Propietario: D. José Me tozano Jiménez
Exgropnocnon Parciol

~ DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA

ANUNCIO de bases.

12

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 08.05.92 ha aprobado las.
bases que han de seguir la convocatoria para la provisién en
propiedad de dos plazas de funcionarios, Médicos, mediante el

sistema de Concurso-Oposicién libre.
BASES

1.- WA ZA Y TERISTICAS DE PLAZ

SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

A CUBRIR Y
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1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
n propiedad mediante el sistema de concurso-oposici6n libre,
e dos plazas de M&dicos, encuadradas en la Escala de
dministracién Especial, Subescala Té&cnica, Clase Técnicos
Superiores y dotada con el sueldo correspondiente al grupo A,
dos pagas extraordinarias, trienios y demés retribuciones que
correspondan con arreglo.a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le sers aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
ptblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién PdGblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de Jjunio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funci6én pGblica y las bases de la
presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES :

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las, presentes
pruebas selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deber&n reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espéﬁol . <

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite mdximo de edad sefialado
podrd compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza
de dichos Servicios.

c) Estar en posesién del titulo de Medicina y Cirugia,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el
plazo de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcién.

e) Ko haber sido 8eparade mediante expediente
disciplinario del servicio al ‘Estado, a las Comunidades
Auténomas o a lag Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones pGblicas.

£) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de
las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios
de Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentardn instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la BExcma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sibado y de 9 a 13
horas, donde- serd debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deberd dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste que reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I.

3.3) También podrdn presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podréan
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticifén del
interesado.

3.5) Los derechos de examen serin de 3.000 pts. que se
ingresaran en la Tesorerfa Provincial sita en la c/ Mesones
n? 26 o bien mediante giro postal o telegrdfico dirigido a la
oficina pGblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de L.P.A. ,

A la instancia habr& de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentardn junto a las instancias antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
en cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6-de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia. deberén
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberén ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa
exhibicién del original. -

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso se refieren a la fecha en que expire el plazo de
presentacién de instancias. . R

4.- IST! DE PIRANT

Sevilla, 6 de agosto 1992

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacifén dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada la
lista de admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademas en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién. }

4.2) BEn dicha resolucién se indicard el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se determinaré el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.0Q.P. seré
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
0 recursos. :

5.- IRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
Primera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estaré
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D2 Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del
Area de Accién Social como titular D8 Francisca Arenas
Fernandez, Diputada-Delegada de los Centros Sociales de Armilla
como suplente. - :

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.

Miguel Angel Ulecia Martinez, como titular y D% Luz Villaverde
Gutierrez, comc suplente, .ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacién .Provincial de
Granada D. Francisco Aguilar Arcos como titular y D. Ernesto
Rosales Alvarez comoc suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D. José Rico Irles como titular
Yy D. José M. de la Higuera Torres-Puchol como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D& Ma Gador
Chamorrc Barrionuevo como titular y D. Manuel Martin Linares
como suplente, ambos funcionarios de carrera con titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIO: D. Nicolds Prados Luiz funcionaric de esta
Corporacién como titular y D& Alicia Solana Pérez como
suplente. . :

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendoc acudir
indistintamente a cada sesién que se produzca el.titular o bien
su suplente. ’

5.4) El Tribunal podr& disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se limitaradn al ejercicio de sus
especialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarén con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con
voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo o se hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
pGblica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria. :

5.6) Podr& cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecién a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados. :

5.8) El Presidente del Tribunal podra exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las:
circunstancias antexiormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Piputacién
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién 'de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, serfn resueltos por el Tribunal sin apelacién

alguna.

6.~ PROCEDIMIENTD DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizard la fase
de concurso que no tendri carfcter eliminatorio.
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6.2) Antes de la celebracié6n del primer ejercicio se reuniré
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resoluci6én de la
Presidencia a la que hace referencia la base 48 de la presente
convocatoria, en la que se expresara también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar y hora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacién minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de los opositores 'se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0O", de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.0.E. n® 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes ser&n convocados para cada ejercicio en
llamamiento Gnico siendo excluidos de la oposicién quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el Tribunal. )

6.7) En cualquier momento el Tribunal podr& requerir a los
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deber&n acudir provistos del Documento
Nacjonal de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9)-Valoraci6én de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIONALES: -

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Pdblicas en plaza 6 puesto
de igual 6 similar contenido al que se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Campetente. ......... 0,05 puntos .

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, gue
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la S.S. 6 cualgquier otro documento de igual fuerza probatoria.
0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simulté&neamente con otros igualmente alegados y se
reducirén proporcionalmente los prestado a tiempo parcfal.

MERYTOS ACADEMICOS:

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulacién
exigida para la plaza ........ 2,00 puntos

b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
la plaga .....ovviininnnnnnnns 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CORGRESOS .Y JORRADA

Siempre gue se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de caréicter pidblico.

De 15 a 40 horas de duraci6n .......
De ‘41 a 70 horas de duraci6n .......
De 71 a 100 horas de duracién ......
De 101 a 200 horas de duracién .....
De 200 horas en adelante ..... PN

0,10 puntos
0,20 puntos
0,25 puntos - -
0,50 puntos
1,00 punto

No serén valorados aquellos cursos cuya duraciSn sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CORCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso (cuando el
acceso sea por Concurso-Oposici6én) se sumaré&n a la puntuacién
obtenida en la fase de oposici6bn a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podrén ser
aplicados para superar los ejercicios de la Fase Oposicién.

Porcentaje mAximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase da Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se. aumentard o disminuird proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacién. : -

Méritos AcCadémicoB ......tescinccinencen 2,00 puntos
Méritos Profesionales .. 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas ...1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constarid de los siguientes
.ejercicios, todos eliminatorios: -

A)xzi.g_ggrc_ié.i_o

De caricter obligatorio para todos ~los aspirantes.
Consistird en desarrollar por escrito durante un periodo miximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I, uno de los Tema de

Medicina general, y otro de los temas de especializacién en
Toxicomanias, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad
por los candidatos en sesién plblica salvo caso de fuerza
mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el
tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre matérias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El dialogo podrd tener una duraci6n mixima de 15-minutos.

b)_Sequndo ejercicio

De carfcter igualmente obligatorio, se desarrollard por
escrito, durante un periodo m&ximo de hora y media y consistiré
en la resolucién de un supuesto priactico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c)_Tercer ejercicio

De caricter igualmente obligatorio y pata todos 1los
aspirantes y consistiré en desarrollar por escrito durante un
periodo mé&ximo de una hora, un tema concreto extrafido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas
comunes, siendo leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesi6n pGblica , salvo caso de fuerza mayor,
previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposici6én se calificarén en la
forma siguiente: :

a) Primer ejercicio: Se calificarf hasta un méximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

b) Sequndo ejercicio: Se calificara hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. N

¢) Tercer efercicio: Se calificard hasta un méAximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.12) Para alcanzar la puntuacién mf{nima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los
apartados anteriores, en ninglin caso podrin utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso. -

6.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
miembros del Tribunal, desechéndose la nota mAs alta y més
baja.

6.14) La calificacién final de 1las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la opogicién. En caso de empate se resolverid a favor de quien
haya obtenido mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si
persistiera el empate se estarf a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposici6n, el Tribunal hari
piblica en el tablén de anuncios de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposicién, por orden
de puntuacién total obtenida, en 1la que constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd llevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrén la consideracién de no aptos a todos. los
efectos.

7.4) El Tribunal no podrs aprobar ni declarar, que han
superado las pruebas’ respectivas un nGmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.

8.~ PRESENTACION DE ENTO!

8.1) Los aspirantes aprobados dispondrén de un plazo de 20
dfas naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para presantar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y

. condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de
presentar los documentos expresados podr& demostrarse que se.
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

‘8.3) Quiédnes ostenten la condicién de funcioharios pGblicos
egstarén dispensados de aportar aquellos documentos que
justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,
siendo para ellos valido la presentacién de la certificacién
del organismo o entidad de la gque dependen acreditando la
condici6én y deméis circunstancias gue constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos gefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedarén
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anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

9.~ NOMBRAMIENTQO DE _FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrilo el plazo de preséntacién de documentos el
Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) En plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siqguiente a la notificaci6n de 1la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.

10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos

administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos
Yy de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo. :

ANEX O I

MATERIAS COMUNES

Tema 1.- La Constitucién Espaficla de 1.978. Principios
Generales. Caracteristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espaifioles.

Tema 3.- Organizacié6n territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia. su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomfa de Andalucfa.

Tema 4.~ Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Plblico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema S5.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracidn.

Tema 6.- El acto administrativo. Concepto. Clases de actos

administrativos. Elementos del actc administrative.

Tema 7.- Dimensién temporal del procedimiento
administrativo. Recepcién y registro de documentos. El
interesado y Ssu representacién. comunicaciones Yy

notificaciones.

Tema 8.- Las fases del procedimiento administrativo general.
El silencio administrativo. Referencia al procedimiento
administrativo local.

Tema 9.- La responsabilidad de la Administracién. Evolucién
y régimen actual.

Tema 10.- Régimen local espaiiol .
constitucionales y regulacién juridica.

Tema i1i.- Organizacién Y
municipales/provinciales.

Tema 12.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 13.- Las formas de accién administrativa de las
entidades locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.

Tema 14.-~ Funcionamiento de los Sérganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dfa. Requisitos de constitucidm.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15.- Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcién piblica local, organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral.

Tema 16.- Derechos y deberes del personal al servicxo de los
Entes locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. E1
sistema de Seguridad Social del personal al gervicio de las
Entidades Locales.

Tema 17.- Los contratos administrativos de las Entidades
Locales.

Tema 18.- El1 presupuesto de las Entidadee Locales.
Elaboracién, aprobacié6n y ejecucién presupuestaria. Su control
y fiscalizacién.

Principios

competencias

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO I

Tema 1.- Hepatitis Viricas: Epidemiologia.
Diagnéstico.

Tema 2.- Hepatitis Viricas: Tratamiento y Profllaxxs.

Tema 3.- Infecciones buco-dentales: Profilaxis. Clinice y
tratamiento.

Tema 4.- Pancreatitis crénica: Diagndstxco y tratamiento.

Tema 5.- Tuberculoso: Prevencién, dizgnéstico y tratamiento.

Tema 6.- Exploracién clinica general del enfermo mental.

Tema 7.- La candidiasis sistemitica.

Tema 8.- Endocarditis bacteriana: etipatogenia. Diagnéstico
y tratamiento.

Tema 9.~ Rinopatias: Prevencién, Clinica y tratamiento.

Tema 10.- Epidemiologfa del SIDA: Historia, patogenia,
alteraciones inmunolégicas.

Tema 11.- Epidemiologfa del SIDA: Clinica. Diagnéstico.
Tratamiento. Prevencién.

Tema 12.- Dermatomicosis: Profilaxis.
tratamiento. .

clinica y

Cli{nica vy

Tema 13.- Sifilis primaria y secundaria.
tratamiento.

Tema l4.- Las tricomoniasis. Diagnéstico y tratamiento.

Tema 15.- Edema agudo de pulm6n. Etipatogenia.

Diagnéstico y

Tema 16.- Enfermedades pulmonares obstructivas crénicas.
Diagnéstico.

Tema 17.~ Paso de farmacos a través de membranas
fisioldgicas.

Tema 18.- Vias de administracién de férmacos.

Tema 19.- Paso de sustancias a través de la placenta y leche
materna.

Tema 20.- Abordaje médico del insomnio.

Tema 2]1.- Abordaje médico de la agresividad.

Tema 22.- Abordaje médico de la angustia y la ansiedad.

Tema 23.- Terapefitica con neurolépticos. Uso clinico.

Tema 24.- Psicosis End6genas. Psicosis ExotOxicas.

Tema 25.-~ Anticoncepcién: factores determinantes en la
eleccién del método.

Tema 26.- Farmacologia del dolor.

Tema 27.-~ Flebitis y ahcesos: Tratamiento médico y
quirdrgico.

Tema 28.~ Epidemiologia general de las enfermedades
transmisibles.

Terma 29.- Epidemiologia y prevencién de las enfermedades de
transmisién sexual en la adolescencia.

Tema 30.- El peritaje médico en la imputabilidad.

Tema 31.- Programas de Educacién para la Salud en los
Centros Docentes.

Tema 32.- Los Servicios Sociales en el campo sanitario.
Objetivos y funciones. Atencién integral. Niveles de
atencién. .

GRUPO II

Tema 1l.- Problemas Médicos de Adictos a drogas por via
parenteral.

Tema 2.- Embarazo y drogas. Criterios de actuacién.

Tema 3.~ Método de deteccién de drogas.

Tema 4.- Bases Bioquimicas y Neurofisiol6gicas de la
drogadiccién.

Tema 5.- Psicologia del Drogadicto y su entorno (Bergeret.
Olivenstein y Cancrini).

Tema 6.- Alcoholismo: Definicién. Concepto. Epidemiologia
y farmacologfia. Personalidad base de los alcohdlicos. Entorno
familiar y social.

Tema 7.- Complicaciones organicas del Alcoholismo.
tratamiento.

Tema 8.- Desintoxicaci6én domiciliaria del alcoholismo. Un
enfoque familiar.

Tema F.- Unidad de Desintoxicacién Hospitalaria.
Descripcién. Funciones.

Tema 10.- Centros de Dfa. Descripcién. Metodologia de
trabajo. Criterios de inclusién.

Tema 11.- Comunidades Terapéuticas. Descripcién.
Metodologia de trabajo. Criterios de inclusién.

Tema 12.- Tratamiento con Metadona. Descripcién.
Metodologia de aplicacién. <Criterios de inclusién.

Tema 13.- Tratamiento con Naltrexona. Descripcién.

Metodologfia de aplicacién. Criterios de inclusién.

Tema 14.- Heroina: Farmacologia y Efectos.

Tema 15.- Heroina: Tratamiento de la Adiccién a la Heroina.

Tema 16.- Cocaina: Farmacologia y Efectos.

Tema 17.- Cocaina: Tratamiento de la adiccifén a la Cocaina.
- Tema 18.~ Benzodiazepinas. Barbitfiricos. Tratamiento de
la adiccién.

Tema 19.- Alucinégenos. Tratamiento de la adiccién.

Tema 20.-~ Anfetaminas: Tratamiento de la adiccién.

Tema 21.~ Cannabis: Tratamiento de la adiccién.

Tema 22.- Las Drogodependencias en la Educacién para la
Salud.

Tema 23.-~ Indicaciones Terapéuticas diferenciales para la
realizacién ‘de una desintoxicacién a opi&ceos en régimen
hospitalario o ambulatorio.

Tema 24.- El papel del médico en un equipo interdisciplinar
de atencién a las toxicomania.

Tema 25.- Las drogas. Aspectos generales. Definicién.
Clasificaciones. Conceptos b&sicos: Dependencia. Tolerancia.
sindrome de abstinencia. Aspectos Sociales y juridico-legales.

Tema 26.- La prevencién de las drogodependencias en el medio
escolar. Criterios de intervencifén. Metodologia.

Tema 27.- Historia de las drogas. Situacién actual.

Tema 28.- Epidemiologfa del consumo de drogas en Espafha y
Andalucia.

Tema 29.- Prevencién de las drogodependencias en el medio
laboral.

Tema 30.- Plan Nacional y Plan Andaluz sobre drogas.

Tema 31.- Los Servicios Sociales Comunitarios. Concepto.
Objetivos. PFunciones. Servicios. Los Centros.de Servicios
Sociales. Las Prestaciones Bisicas.

Tema 32.-~ El tratamiento de las drogodependencias como
proceso.

Tema 33.- Transtornos psicopatolégicos mas comunes derivados
© inducidos por el consumo de drogas, y como interactfian con
la propia adiccién.

Tema 34.- El tratamiento del tabaquismo.

Tema 35.- Descripcién, competencias y funciones del Centro
Provincial de Drogodependencias.

Tema 36.- Lenguaje simbGlico en el tratamiento médico de las
drogodependencias.

Tema 37.- Aspectos psicolégicos a valorar por el médico para
iniciar desintoxicaciones a Bustancias téxica.

Tema 38.- Criterios bésicos a sequir ante parejas
consumidoras de drogas.
Tema 39.- Motivaciones principales para el consumo de

sustancias téxicas.
Tema 40.- Diferentes formas de presentacién de la demanda
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de tratamiento del consumo de drogas-y cémo actuar en cada
caso.

Tema 41.- La Reinsercién social les la etapa firal del
proceso de atencién?.

R Gronodo, 29 de junio de !992 - & Secre’rono General— V° B°
“H Premdenre

El anexo It correspondiente a la instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacidn) del Edi-
ficio sito en Cf Mesanes, 26 de lo Excmo. Diputacién Provincial de
Granada.

ANUNCIO de boses.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 08.05.92 ha aprobado las
bases que han de seguir 1la convocatoria para la provisién en
propiedad de una plaza de funcionario, Auxiliar Técnico de
Laboratorio, mediante el sistema de Concurso-Oposicidén libre.

BASES
l.- NA EZA Y CTERISTI! DE PLAZ. . RIR Y
EL] . . g

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Auxiliar Técnico de Laboratorio,. encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios

demis retribuciones que correspondan con urreglo a la
legislacién vigente. -

1.2) Al presente concurso-opos:.cién le sera aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
plblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién PGblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién ptblica’'y las bases de la
presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITQOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES :

2.1) Para ser admitido a la realizaclbén de las presentes
pruebas gelectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberfn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la Jjubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite mi&ximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administraci6én Local, cualquiera que sea la naturaleza

de dichos Servicios.

c) Bstar en posesitén del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias.

d) No padecer enformedad o defecto fisico que
jmpida el desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del sgervicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones ptiblicas.

f) No estar incurso en cansa vigente de incapacidad de

las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionar.losf

de Administraci6én Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarén instancia‘ajustada al modelo
que 8@ publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la BExcma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sfbado y de 9 a 13
horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del. anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deber& dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste gue reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a -la facha de expiraci6n del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I,

3.3) También -podrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. - -

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seridn de 2.000 pts. que se
ingresardn en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones
ne 26 o bien mediante giro postal o telegr&fico 'dirigido a la
oficina ptiblica correspondiente de conformidad con'el art. 66.5

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentardn junto a las instancias. antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
én cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberfn
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberin ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General prevxa
exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso ge-refieren a la fecha en que expire el plazo de

presentacién de instancias. o

~4.- ADMISION ASPI ES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada’ la
lista de admitido®s y excluidos, public&ndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademis en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicaré el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se detexminaré el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.Q.P. sers’
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.~ TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
Tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estar§
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: DA Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del
Area de Accién Social como titular y D. José Garcia Giralte,.
Diputado-Delegado de la Residencia Rodriguez Penalva de Huescar
como suplente. N

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Matias Martos Padilla, como titular y Dt Encarnacién Molina
Muiioz, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacitn de la Excma. Diputacién Provincial ‘de
Granada D. ‘Antanio Torres S&nchez como titular y D. Antonio
Mendoza Palacios como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D& Carmen Pefia Ramirez como
titular y D. Matilde Perez Lemaur Quesada como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
© superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Ernesto
Rosales ‘Alvarez como titular y D. Antonio Lugue Baena como
suplente, ambos funcionarjos de carrera con titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIO: D8 Carmen Garcia Varela funcionario de esta
Corporacién como titular y D. Gonzalo Olmedo Benitez como
suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién \
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convocatoria..

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesi6n que se produzca el titunlar o bien
8u suplente.

5.4) El Tribunal podrA disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se- limitarén al ejercicio de sus
espacialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarAn con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con

" voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias




