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de tratamiento del consumo de drogas-y cémo actuar en cada
caso.

Tema 41.- La Reinsercién social les la etapa firal del
proceso de atencién?.

R Gronodo, 29 de junio de !992 - & Secre’rono General— V° B°
“H Premdenre

El anexo It correspondiente a la instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacidn) del Edi-
ficio sito en Cf Mesanes, 26 de lo Excmo. Diputacién Provincial de
Granada.

ANUNCIO de boses.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en
sesién ordinaria celebrada el dia 08.05.92 ha aprobado las
bases que han de seguir 1la convocatoria para la provisién en
propiedad de una plaza de funcionario, Auxiliar Técnico de
Laboratorio, mediante el sistema de Concurso-Oposicidén libre.

BASES
l.- NA EZA Y CTERISTI! DE PLAZ. . RIR Y
EL] . . g

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la provisién
en propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre,
de una plaza de Auxiliar Técnico de Laboratorio,. encuadradas
en la Escala de Administracién Especial, Subescala Servicios
Especiales, Clase Cometidos Especiales y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo C, dos pagas extraordinarias, trienios

demis retribuciones que correspondan con urreglo a la
legislacién vigente. -

1.2) Al presente concurso-opos:.cién le sera aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
plblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funcién PGblica la Ley 7/85 de 2 de abril de
bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril
texto refundido de materias vigentes de régimen local, R.D.
896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre
Reglamento de acceso a la funcién ptblica’'y las bases de la
presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITQOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASPIRANTES :

2.1) Para ser admitido a la realizaclbén de las presentes
pruebas gelectivas para el acceso a las plazas convocadas, los
aspirantes deberfn reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de
aquella en que falten al menos 10 afios para la Jjubilacién
forzosa por edad. El exceso del limite mi&ximo de edad sefialado
podré compensarse con los servicios prestados anteriormente
en la Administraci6én Local, cualquiera que sea la naturaleza

de dichos Servicios.

c) Bstar en posesitén del titulo de Bachiller, Formacién
Profesional de segundo grado o equivalente, o en condiciones
de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacién de instancias.

d) No padecer enformedad o defecto fisico que
jmpida el desempefio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del sgervicio al Estado, a las Comunidades
Auténomas o a las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado
para el ejercicio de funciones ptiblicas.

f) No estar incurso en cansa vigente de incapacidad de

las establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionar.losf

de Administraci6én Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarén instancia‘ajustada al modelo
que 8@ publica en el Anexo II de la presente convocatoria en
el Registro General de la BExcma. Diputacién Provincial, sita
en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a sfbado y de 9 a 13
horas, donde sera debidamente registrada. El plazo de
presentacién es de 20 dias naturales a partir del siguiente al
de la publicacién del. anuncio de la convocatoria en el Boletin
Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia deber& dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste gue reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria, referida
a -la facha de expiraci6n del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, debiendo adjuntarse una fotocopia
del D.N.I,

3.3) También -podrén presentarse las instancias en la forma
que determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. - -

3.4) Los errores de hecho que pudieran advertirse podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

3.5) Los derechos de examen seridn de 2.000 pts. que se
ingresardn en la Tesoreria Provincial sita en la c/ Mesones
ne 26 o bien mediante giro postal o telegr&fico 'dirigido a la
oficina ptiblica correspondiente de conformidad con'el art. 66.5

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago expedida
por la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentardn junto a las instancias. antes sefialadas
los documentos que justifiquen los méritos y servicios a tener
én cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6 de
las bases de la presente convocatoria. En la instancia deberfn
de enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberin ser originales, o
bien fotocopias compulsadas por la Secretaria General prevxa
exhibicién del original.

3.8) Los méritos o servicios a tener en cuenta en el
concurso ge-refieren a la fecha en que expire el plazo de

presentacién de instancias. o

~4.- ADMISION ASPI ES

4.1) Expirado el plazo de presentacién de instancias el
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a
propuesta del Tribunal seleccionador declarando aprobada’ la
lista de admitido®s y excluidos, public&ndose en el Boletin
Oficial de la Provincia y exponiendose ademis en el Tablén de
Anuncios de la Corporacién.

4.2) En dicha resolucién se indicaré el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se detexminaré el lugar, fecha y hora del comienzo
de los ejercicios.

La publicacién de esta resolucién en el B.Q.P. sers’
determinante de los plazos a efectos de posibles impugnaciones
O recursos.

5.~ TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria
Tercera de las recogidas en el art. 33.1 del R.D. 236/88 de 4
de marzo sobre indemnizaciones por razén de servicio, estar§
integrado por los siguientes miembros:

PRESIDENTE: DA Pilar Gualda Vargas, Diputada-Delegada del
Area de Accién Social como titular y D. José Garcia Giralte,.
Diputado-Delegado de la Residencia Rodriguez Penalva de Huescar
como suplente. N

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D.
Matias Martos Padilla, como titular y Dt Encarnacién Molina
Muiioz, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacitn de la Excma. Diputacién Provincial ‘de
Granada D. ‘Antanio Torres S&nchez como titular y D. Antonio
Mendoza Palacios como suplente, ambos funcionarios de carrera
con titulacién o especializacién igual o superior a la exigida
para el acceso a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y
de Cooperacién Interprovincial, D& Carmen Pefia Ramirez como
titular y D. Matilde Perez Lemaur Quesada como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulacién o especializacién igual
© superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Ernesto
Rosales ‘Alvarez como titular y D. Antonio Lugue Baena como
suplente, ambos funcionarjos de carrera con titulacién o
especializacién igual o superior a la exigida para el acceso
a la plaza convocada.

SECRETARIO: D8 Carmen Garcia Varela funcionario de esta
Corporacién como titular y D. Gonzalo Olmedo Benitez como
suplente.

5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificacién \
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de
la presente convocatoria..

5.3) El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesi6n que se produzca el titunlar o bien
8u suplente.

5.4) El Tribunal podrA disponer la incorporacién a las
sesiones de asesores especialistas para todas o algunas de las
pruebas. Dichos asesores se- limitarén al ejercicio de sus
espacialidades técnicas, en base exclusivamente a las cuales
colaborarAn con el 6rgano de seleccién, actuando por tanto con

" voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberén abstenerse de formar
parte del mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
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previstas en el art. 20 de -la Ley ‘'de Procedimie{xto
Administrativo o se hubieran realizado tareas de preparacién
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a la funcién
pablica en los 5 afios anteriores a la publicacién de esta
convocatoria.

5.6) Podra cualquier interesado promover recusacién en
cualquier momento del proceso selectivo cuando concurran las
anteriores circunstancias.

5.7) Los miembros del ‘Tribunal son personalmente
‘responsables del estricto cumplimiento de las bases de la
convocatoria y de la sujecifén a los plazos establecidos para
la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podrd exigir a los miembros
del mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial.

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seran resueltos por el Tribunal .sin apelacién
alguna.

6.— PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposici6n se realizara la fase
de concurso que no tendra cardcter eliminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reunira
el Tribunal procediendose s valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de
la Corporacién el resultado de esta con una antelacién de al
menos 48 horas a la realizaci6én del primer ejercicio.

6.3) La realizaci6én del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 42 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo. -

6.4) La fecha, lugar y hora de realizaci6én de los sucesivos
ejercicios se anunciard con una antelacidn minima de 48 horas
en el tablén correspondiente ubicado en el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de leos opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0", de conformidad
con el sorteo piblico celebrado el dia 27 de Febrero de 1.992
previo anuncio publicado en el B.0O.E. n® 35 de fecha 10 de
Febrero de 1.992.

6.6) Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento finico siendo excluidos de la oposicién quiénes no

comparezcan, salvo causa de fuerza mayor debidamente acreditada
Y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podr& requerir a los
opositores para que acrediten su perscnalidad.

6.8) Los candidatos deberé&n acudir provistos del Documento
Nacional de Identidad, pasaporte o carnet de conducir.

6.9) valoraci6n de méritos. Fase de CONCURSO:
MERITOS PROFESIONALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Pilblicas en plaza 6 puesto
de igual 6 gimilar contenido al gue se opta, acreditado
mediante la correspondiente certificacién expedida por el
Organismo Competente. ....... ... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de jgual 6 similar contenido, que
deberan ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la S5.5. 6 cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
Ceseraaae FPIN Cesesanoacsen 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios gue hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestado a tiempo parxcial.

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de caricter pGblico.

De 15 a 40 horas de duracién ....... 0,10 puntos
De 41 a 70 horas de duracién ....... 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante ........... 1,00 punto

No ser&n valorados aquellos cursos cuya duracién 'sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACYION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso (cuando el
acceso sea por Concurso-Oposicién) se sumard&n a la puntuacién
obtenida en la fase de oposicién a los efectos de establecer
el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran ser
aplicados para superar los ejercicios de la Fase Oposicién.

Porcentaje mAximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la Fase de Oposicién, estableciéndose
para una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente
proporcién que se aumentard o disminuird proporcionalmente en
el caso de que las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor
puntuacién.

Méritos Profesionales ..... Cerreeseaaes . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios: -

a) Primer ejercicio

De caridcter obligatorio para todos los aspirantes.
Consistiré en desarrollar por escrito durante un periodo maximo
de 2 horas, dos temas concretos extraidos al azar de las
materias establecidas en el anexo I uno de los temas del Grupo
I y otro de los temas del Grupoe II, siendo leido
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en
sesién piblica salve caso de fuerza .mayor, previa
justificacidén, en cuyo caso serd leido por el tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria. .

El dialogo podra tener una duracién mAxima de 15 minutos.

b)_Sequndo ejerxcicio

De cardcter igqualmente obligatorio, se desarrollari por
escrito, durante un periodo miximo de hora y media y consistiré
en la soluci6én de un supuesto préctico fijado por el tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre
materias objeto de la plaza que se convoca.

c)_Tercer ejercicio

De carfcter igualmente obligatorio y para todos los
aspirantes y consistird en desarrollar por escrito durante un
periodo miximo de una hora, un tema concreto extraido al azar
de las materias establecidas en el anexo I sobre los temas de
las wmaterias comunes, slende leido obligatoriamenta ¥ con
posterioridad por los candidatos en sesién piblica , salvo caso
de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso seré leido
por el tribunal.

6.11) Los ejercicios de la oposici6én se calificaré&n en la
forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un miximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. . -

b) Segundo ejercicio: Se calificar& hasta un miximo de 10
puntos sjendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificar& hasta un miximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. .

6.12) Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los
apartados anteriores, en ningGn caso podran utilizarse puntos
obtenidos en la fase de concurso.

6.13) Bl cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los
xtzg.;mbros del Tribunal, desechdndose la nota mis alta y mis

a.

6.14) La calificaci6n final de 1las  pruebas vendr&
determinada por la suma de las puntuaciones del concurso y de
la oposicifn. En caso de empate se resolverd a favor de quien
haya obtenido mayor puntuaci6én en la fase de oposici6én. Si
persistiera el empate se estard a quien haya obtenido mayor
puntuacién en el primer ejercicio.

7.- LISTAS DE APROBADOS

7.1) Una vez finalizada la fase oposici6én, el Tribunal hara
plblica en el tabl6n de anuncios de la Diputacién, la relacitn
de los candidatos que hubiesen superado la oposicibn, por orden
de puntuacién total obtenida, en 1la que ' constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso,

7.2) La _relacién definitiva de aprobados serd llevada al
Excmo. Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de
nombramiento de funcionario de carrera.

7._3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
r;z].acxones tendrén la consideracién de no aptos a todos los
efectos. .

7.4) E) Tribunal no podr& aprobar ni declarar, Qque har
superado las pruebas respectivas un nfmero superior de
aspirantes al de las plazas convocadas.
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8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondré&n de un plazo de 20
di{as naturales desde que se haga piblica la relacién definitiva
de aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos que acrediten los requisitos y
condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente Jjustificada de
presentar los documentos expresados podrd demostrarse que se
reunen las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios pGblicos
estarfin dispensados de aportar aquellos documentos que
Justifiquen las condiciones necesarias para su nombramiento,

" siendo para ellos valido la presentacién de la certificacién
del organismo o entidad de la que dependen acreditando la
condicién y demés circunstancias que constan en su expediente
personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de
fuerza mayor, debidamente justificados, no presentasen la
documentacién o del examen de la misma se dedujese que carecen
de los requisitos sefialados en las bases de la convocatoria,
no podrén ser contratados como personal laboral fijo y quedarfin
anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad
en que hubiesen incurrido por falsedad en la solicitud inicial.

NQHBRN(IENTO DE FUNQ:IONARIOS DE CARRERA ! TOMA DE
POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentacién de docu.mentos el
Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de.carrera a los
aprobados en el proceso selectivo.

9.2) En plazo para tomar posesibén serd de 30 dias naturales
a contar desde el dfa siguiente a la notificacién de la
resolucién.

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
justificada, se entender& como renuncia a la plaza obtenida.

10.~ BASE FINAL

La presente convocatoria y sus bases, y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podran ser impugnados por los interesados en los casos
y de la forma establecida por la Ley de Procedimiento
Administrativo.

ANEZX O I
MATERIAS COMUNES

Tema 1.~ La Constitucién Espafiocla de 1,978, Principios
Generales. Caracteristicas y estructura. ’

Tema 2.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
perecho. Fuentes del Derecho 'PGblico. La Ley. Clases de
Leyes.

Tema 3.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causae modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en la Administracién.

Tema 4.- El procedimiento administrativo local. Sus fases.
El silencio administrativo. El acto administrativo. Concepto.
Clases de actos. Elementos del acto administrativo.

Tema 5.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 6 .- Organigacién Y
manicipales/provinciales.

Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

competencias

Tema B.~ Personal al servicio de la Entidad Local. . 1La -

funcién plblica local, organizacién, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de los Entes locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

Tema 9.- E1l presupuesto de las Entidades Locales.
Elaboracién, aprobacién Y, ejecuciGn presupuestaria.
fiscalizacién del Presupuesto'Local.

MATERIAS ESPECIFICAS
GRUPO 1

Tema 1.- Procesemiento de orina de 24 horas.

Tema 2.- F6rmula leucocitaria: Fundamento, método panéstico,
interpretacién.

Tema 3.- Métodos fisicos de esterilizacifn.

Tema 4.- Examen microscépico de heces.

Tema 5.- Marcha analitica de: Treponema Pallidum, Neimseria

Gonorrhoeae, Chalamydia.

Tema 6.- Fundamento tincién Ziehl-Neellsen.

Tema 7.- Procesamiento en la sedimentacién de orina.

Tema 8.- Técnicas mds usadas en la determinacién del sistema
ABO.

Tema 9.- Vias de infeccién mids comunes en el laboratorio.

Tema 10.- Examen en fresco en LCR. .

Tema 11.- Esputos: investigacién de microbacterias.

Tema 12.-
interpretacién.

Tema 13.- Medios de aislmxento para hongos.-

Tema 14.- Hemocultivos: indicaciones y procesamientos.

Tema 15.- Medios de aislamiento de uso corrienté en
microbiologia.

Pruebas del IMVIC: material, fundamentos e

GRUFO IX

Tema 1.- 'Descripcidn y caracteristicas del EMIT ETS PLUS "

vpara la detecci6én de drogas de abuso en orina.

Tema 2.- Procedimiento de puesta a punto del EMIT ETS PLUS
para la determinaclén diaria de drogas de abuso en orina:
Calibracién.

Tema 3.- Fundamentos de la té&cnica EMIT.

Tema 4.- Mantenimiento diario del EMIT ETS PLUS después de
finalizada la jornada laboral.

Tema 5.- Resultados inv8lidos: Causas y correcciones para
la técnica EMIT.

Tema 6.- Metabolitos detectados y reacciones cruzadas en la
determinacién de drogas de abusc para las técnicas EMIT.

Tema 7.- Fundamento de la técnica ONTRAK para la deteccién
de drogas de abuso en orina.

- Tema 8.- Interferencias de las sustancias quimicas de los
productos de limpieza en los métodos de inmunoanslisis para la
deteccién de drogas de abuso en orina.

Tema 9.- Métodos quimicos para la detecci6n de drogas de
abuso.

Tema 10.- Precauciones del Servicio de 1aboruton.o en la
toma de muestra, para controles toxicol6gicos con la poblacién
toxicémana.

Tema 11l.- Condiciones generales para la recogida de orina
y su posible almacenamiento.

Tema 12.- Precaucicnes del Servicio de Laboratorio en la
toma de muestras, para controles toxicolégicos con la poblacién
toxicémana en el Programa de Metadona. .

Tema 13.- Caracteristicas de la toma de muestras para un
control toxicolégico de alcohol etilico.

Tema 14 .- Conocimientos del ATL respecto a la medicacién que

‘le es suministrada a los pacientes en el periodo -de

desintoxicacién: preparaci6én y administracién.

Tema 15.- Nociones generales de las drogas comunes
consumidas en Europa.
Tema 16.- Comportamiento general del ATL en un Centro

Provincial de Drogodependencias: Funciones.

.Gronodo, 29 de junia de 1992.— El Secretario General.—
El Presidente.

El anexo Il correspondiente a la instancia estard a disposicién
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sitc en C/ Mesones, 26 de la Excma. Diputacion Provmmol de
Granada.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO.

EL EXCMO. 5SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTC DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria
celebrada el dia 26 de Junio de 1992, ha ‘acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicién libre para cubrir en
propiedad una plaza de Economista, Escala de Administracisn
Especial, con arreglo a las siguientes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de Economista de. la Escala de Administracieén
Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos Superiores

1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
apllcacnﬁn la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

A. Para ser admitido a la realizacidn de estas pruebas
selectivas, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos: .

a) Ser espanol

b) Tener cumplxdos los 18 aiios de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afios para la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad
sefialade pedra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracién Local.

c) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en
Ciencias Econdmicas o Empresariales, segun el art. 25 de la
Ley 10/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefioc de la funcioén.




