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5.2. Otros anuncios

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

ANUNCIO de lo Delegacién Provincial de Huelva, sabre
solicitud de autorizacién administrativa, oprobocién del pro-
yecto de ejecucién y declorocién, en concreto, de utilidod po-
blico de la instalocion elécirico que se cita. (9914 AT).
(PP. 1093/92).

A los efectos prevenidos en el ort® 9, del Decreto 2617/66,
y art® 10, del Decreto 2619/66, ombos de 20 de octubre, se
somete a informacién publica lo peticién de Cio. Sevillana de Elec-
tricidad, SA de autorizacién y declorocidn, en concreto, de su uti-
lidad puoblica, de la instalacién eléctrica cuyas caracteristicas
principales se sefialan a continuacién:-

Peticionario: Cia. Sevillana de Elécrricidod, S.A.

Domicilio: Avda. de la Borbolla, n® 5, Sevillo.

Lugor donde se vo a estoblecer: Almonte.

Finolidod de la misma: Alimentacién a la futura Sub. «Almonte»
Prodecencia de los moteriales: Nacionales.

Presupuesto: 71.500.000 ptas.

LINEA ELECTRICA

Origen: Subestacion «Rocio»
Finol: Subestacién «Almonte»
Términos municipoles afectados: Almonte.
Tipo: Aéreo simple circuito.

. Longitud en Kms.: 13.
Tensién de servicio: 66 KV.
Conductores: LA-180.
Apoyas: Metélicos galvanizados.
Aisladores: Vidrio templado U.70.BS.
Exp. n®.:9.914 AT,

Lo que se hace publico para que puedo ser exominado el
anteproyecto de lo instalacién en esta Delegacion Provinciol de
Economia y Hocienda de Huelvo, sita en Avda. de Alemanio, 1, y
formularse, al mismo tiempo, los reclamaciones; por duplicado, que
se estimen oportunos en el plazo de treinta dias, contados a partir
del siguiente ol de lo publicacion de este anuncio.

Huelva, @ de |u||o de 1992.— El Delegado, Juan Manuel
Luengo Pato.

ANUNCIO de lo Delegacién Provincial de Cédiz, sobre
solicitud de permiso de investigocion. (PP. 1108/92).

El Delegado Provinciol de Economia y Hacienda de la Junto de
Andalucia en- Cddiz, hace saber, que por la entidad «Bovedillas
Cerdmicas Andaluzas, S.A.», con domicilio en Ciro. Jerez-Arcos,
km. 29, del términa municipal de Arcos de la Frontera, ha sido
solicitado el siguiente Permiso de Investigacion:

Nomero: 1.327; Nombre: «Toblellinay; Superficie: 6 Cuadri-
culas; Recurso: Arcilla; Término municipal: Arcos de la Frontera.

Y hobiendo sido odmitido definitivomente la solicitud de
permisa de investigacién se hace publico a fin de que todos
aquelios que tengon la condicién de interesadas puedan perso-
narse en el expediente, dentro del plazo de quince dias contados
o portir de lo publicociéon del presente anuncio, de conformidad
con lo establecido en el arf® 70 del Reglamento General para el
Régimen de lo Mineria de 25 de agosto de 1978.

Salaos.

ANUNCIO de la Delegacién Provincial de Cédiz, sobre
solicitud de permiso de investigacién. (PP. 1109/92).

El Delegado Provincial de Ecanomia y Hacienda de la Junta de
Andalugia en Cédiz, hace sober: que por lo entidad «Bovedillas
Cerémicas Andaluzas, S.A.», con domicilio en Ctra. Jerez-Arcos,

_km. 29, del término mumapol de Arcos de la Frontera, ha sido

Cadiz, 7 de julio de 1992.— EL Delegado, Daniel Vdzquez

solicitodo el siguiente Permiso de Investigocién:

Numero: 1.328; Nombre: «la Garrapata»; Superficie: 4 Cuo-
driculos; Recurso: Arcillo; Término municipal: Arcos de la Frontero.

Y habiéndose odmitido definitivomente la solicitud de este
Permiso de investigocién se hace puoblico a fin de que todos
aquellos que tengan la condicién de interesados puedan perso-
narse en el expediente, dentro del plazo de quince dias contados
o portir de la publicocion del presente anuncio, de conformidad

~con lo establecido en el art® 70 del Reglamento General para el

Régimen de lo Mineria de 25 de ‘agosto de 1978.
Cédiz, 7 de julio de 1992.— EL Delegado, Daniel Vazquez
Salas.
CONSEJERIA DE TRABAJO
ANUNCIO del Consejo Andaluz de Relaciones labo-
roles, sobre depésito de estotutos de la organizacién profe-
sional denominodo Asociacién Independiente de Profesionales

Auténomos de Andolucio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4° del Real De-

-creto 873/77, de 22 de abril, y alos efectos previstos en el mismo,

se hace publico que en este Consejo, a las 10 horas del dia 28 de

~julio de 1992, han sido depositados los estotutos de la organi-

zacién profesional denominada: Asociocién Independiente de Pro-
fesionoles Auténomos de Andalucia (AIPA), cuyos ambitos territorial
y funcional son: la Comunidad Auténoma Andoluza y de toda clase
de profesionales auténomos, siendo los firmantes del acta de cons-
titucion: D. Eleuterio Flores Montesinos, D® Ana Moreno Vdzquez,
D. Andrés Zorrilo Gonzdlez, D. Manuel Martin Beltrgn y D°©
Montserrat Crusat Saboté. -

Sevilla, 29 de julio de 1992.~ La Secretaria General, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero y Bravo-Ferrer.

ANUNCIO del Consejo Andoluz de Relaciones Labo-
rales, sobre depésito de estatutos de la organizocion sindical
denominoda Asociacién de Trabojodores Marroquies.

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 4°, apartado 8
y concordantes de lo Ley Orgdnico 11/85, de 2 de agosto de
libertad Sindical, y a los efectos previsios en el mismo, se hace
publico que a las 10 haras del dia 31 de julio de 1992, han sido
depositados en este Consejo, los estatutos de la organizacién sin-
dical denaminada: Asociacién de Trabajodores Marroquies, cuyos
dmbitos territarial y funcional san: Todas las pravincios andaluzas
y de trabojodares marroquies, siendo los firmantes del acta de
constitucién, entre otras: D. Quarzozi Abdelkader, D. El Quardighi
Youssef, -D® Mondour Najat, D. Beit Hossane y D. Jabil Abde-
saadek.

Sevilla, 3 de agosto de 1992.~ La Secretario Generol, Mer-
cedes Rodriguez-Pifiero y Brava-Ferrer.

DIPUTACION PROVINCIAL DE GRANADA
ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacién Provincial de Granada en sesién
ordinaria celebrada el dia 08.05.92 ha aprobado las bases que han
de sequir la convocatoria para la provisién en propiedad de dos
plazas de funcionarios, Oficiales Letrados, mediante gl sistema
de.Concufso-Oposicidn libre.

BASEBS

1.-—‘ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A CUBRIR Y
1S SELECTIVO EL|

1.1) El objeto de la pregente convocatoria es la provisidn en
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propiedad mediante el sistema de concurso-oposicién libre, de dos
plazas de Oficiales Letrados, encuadradas en la Escala de
Administracidén Especial, Subescala Técnica, Clase Técnicos
Superiores y dotada con el sueldo correspondiente al grupo A, dos
pagas extraordinarias, trienics y demis retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

1.2) Al presente concurso-oposicién le sera aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la funcién
piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica la Ley de
Reforma de la Funci6n Piblica la Ley 7/85 de 2 de abril de bases
de régimen local, R.D. Legislativo 781/86 de 18 de abril texto
refundido de materias vigentes de régimen local, R.D. B896/91 de
17 de junio, R.D. 2223/84 de 19 de diciembre Reglamento de acceso
a la funcién piblica y las bases de la presente convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITQS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR LOS
ASP E.

2.1) Para ser admitido a la realizacién de las presentes pruebas
selectivas para el acceso a las plazas convocadas, los aspirantes
deberdn reunir los siguientes requisitos:

a} Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder d e
aquella en que falten al menos 10 afios para la jubilacién forzosa
por edad. El exceso del limite méAximo de edad sefialado podré&
compensarse con los servicios prestados anteriormente en la
Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
Servicios. :

c) Estar en posesién del titulo de Licenciado en Derecho,
o en condiciones de obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo
de presentacién de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeiio de la funcién.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las
Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones piblicas.

" f) No estar incurso en causa vigente de incapacidad de las
establecidas en el art. 36 del Reglamento de Funcionarios de
Administracién Local de 1.952.

3.- INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentarin instancia ajustada al modelo
que se publica en el Anexo II de la presente convocatoria en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, sita en Plaza
de Bibataubfin s/n, de lunes a sibado, y de 9 a 13 horas, donde
sers debidamente registrada. El plazo de presentacién es de 20
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La .citada instancia deber& dirigirse al Excmo. Sr.
Presidente de la Corporacién, bastando que el aspirante manifieste
que reune todas y cada una de las condiciones exigidas en la Bage
II de la presente convocaéoria, referida a la fecha de expiracién
del plazo sefialado para la presentacién de instancias, debiendo
adjuntarse una fotocopia del D.N.I.

3.3) Tambi&n podrén presentarse las instancias en la forma que
determina el art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3.4) Los errores de “hecho que pudieran advertirse podrin
subsanarse en cualquier momento de oficio o a petici6én del

interesado.

3.5} Los derechos de examen serdn de 3.000 pts. que se

ingresardn en la Tesorerfa Provincial, sita en la c/ Mesones n¢
26, o bien mediante giro postal o telegréfico dirigido a la
oficina piblica correspondiente de conformidad con el art. 66.5
de la L.P.A.

A la instancia habré de adjuntarse carta de pago expedida por
la Tesoreria Provincial acreditativa del ingreso indicado.

3.6) Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso, presentarén junto a las instancias antes sefialadas los
documentos gue justifiquen los méritos y servicios a tener en
cuenta de acuerdo con el baremo contenido en el punto 6§ de las
bases de la presente convocatoria. En la instancia ‘deber&n de
enumerarse los documentos aportados.

3.7) Los documentos presentados deberdn ser originales, o bien
fotocopias compulsadas por la Secretaria General previa exhibici6n
del original.

3.8) Los méritos o gervicios a tener en cuenta en el concurso
se refieren a la fecha en que expire el plazo de presentacién de
instancias.

4.- I N _DE 1 ES

4.1) Expirado el plazo de presentaci6n de instancias el Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién dictard Resolucién a propuesta
del Tribunal seleccionador declarando aprobada la lista de
admitidos y excluidos, publicéndose en el Boletin Oficial de la
Provincia y exponiendose adem&s en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién.

4.2) En dicha resolucifn se indicarid el plazo de subsanacién
de defectos, que en los términos del art. 71 de la Ley de
Procedimiento Administrativo se concede a los aspirantes
excluidos, y se
de los ejercicios.

La publicacién de esta resoluci6n en el B.0.P. serd determinante
de los plazos a efectos de posibles impugnaciones © recursos.

5.~ TRIBUNAL

5.1) El Tribunal Calificador, que tendrd la categoria Primera
de las recagidas en el art. 133.1 del R.D. 236/88 de 4 de marzo
sobre indemnizaciones por razén de servicio, estard integrado por

los siguientes miembros:

PRESIDENTE: D. José Garcia Giralte, Diputado-Delegado de la
Residencia Rodriguez Penalva ‘de Huescar como titular y D&
Prancisca Arenas Ferndndez, Diputada-Delegada de los Centros
Sociales de Armilla como suplente.

VOCALES: 1) En representacién de la Junta de Andalucia D. José
Manuel Ldpe:—Sidro Jimenez como titular y D& Cristina Rodriguez
Orellena, como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o superior a la exigida para
el acceso a la plaza convocada.

2) En representacién de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada D& Alicia Solana Pérez como titular y D. Gustavo Orihuela
Gonzalez como suplente, ambos funcionarios de carrera con
titulacién o especializacién igual o ‘'superior a la exigida para
el accego a la plaza convocada.

3) En representacién del Centro de Estudios Municipales y de
Cooperacién Interprovincial; D. Joaquin Arxrebola Jimenez como
titular y D. Manuel Navarrete Serrano como suplente, ambos
funcionarios de carrera con titulaci6én o especializacién igual o
superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

4) En representacién de la Junta de Personal D. Antonio C6rdoba
Fernédndez como titular y D. Javier Olmedo Ruiz como suplente,
ambos funcionarios de carrera con titulacién o especializacién
igual o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada.

SECRETARIQ: D. José Gonzalez Valenzuela funcionario de esta
Corporacién como titular y D. Nicolds Prados Luiz como suplente.
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5.2) Le corresponde al Tribunal el desarrollo y calificaci6n
de las pruebas selectivas a que hace referencia la base 6 de la
presente convocatoria.

5.3) El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos de tres de sus- miembros, pudiendo acudir
indistintamente a cada sesibn'que' se produzca el titular o bien
su suplente.

5.4) El Tribunal podré disponer la incorporacién a las sesiones
de asesores especialistas para todas-o algunas de las pruebas.
Dichos asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaborarén con el
6rgano de seleccién, actuando por tanto con voz pero sin voto.

5.5) Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de formar
parte de)l mismo cuando concurran alguna de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo
o se hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas de acceso a la funcién pablica en los 5 afios

anteriores a la publicacién de esta convocatoria.

5.6) Podré cualquier interesado promover recusacién en cualquier
momento del proceso selectivo cuando concurran las anteriores
circunstancias.

5.7) Los miembros del Tribunal son personalmente responsablés
del estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la
sujecién a los plazos establecidos para la realizacién y
valoracién de las pruebas y para la publicacién de los resultados.

5.8) El Presidente del Tribunal podré exit.;ir a los miembros del
mismo declaracién expresa de no hallarse incurso en las
circunstancias anteriormente previstas sin perjuicio de que de
oficio deba el afectado notificarlo a la Excma. Diputacién
Provincial. '

5.9) Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de la aplicacién de las bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, seré&n resueltos por el Tribunal sin apelacién alguna.

6.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION

6.1) Previamente a la fase de oposicién se realizard la fase
de concurso que no tendrd cardcter’eiiminatorio.

6.2) Antes de la celebracién del primer ejercicio se reuniré
el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios de
la fase de concurso, publicandose en ©l Tablén de Anuncios de la
Corporacién el resultado de esta con una antelaci6n de al menos
48 horas a la realizacién del primer ejexcicio.

6.3) La realizacién del primer ejercicio de la oposicién se
llevard a efecto en la fecha que indique la Resolucién de la
Presidencia a la que hace referencia la base 4 de la presente
convocatoria, en la que se expresard también lugar y hora de
realizacién del mismo.

6.4) La fecha, lugar yahora de realizacién de los sucesivos
ejercicios se anunciar& con una antelacién minima de 48 horas en
el tablén correspondiente ubicado én el local donde se haya
celebrado el ejercicio anterior.

6.5) La actuacién de 10s opositores se iniciard por orden
alfabético a partir del primero de la letra "0, de conformidad

" con el sorteo phblico celebrado el dia 27 de Febrerc de 1.992
previo anuncio publicado en el B.D.E. nt® 35 de fecha 10 de Febrero
de 1.992.

6.6) Los aspirantes serén convocados para cada ejercicio en
llamamiento &nico siendo exciuidos de la oposicif6n quiénes no
comparezcan, salvo causa de fuerza wayor debidamente acreditada
y libremente apreciada por el Tribunal.

6.7) En cualquier momento el Tribunal podrd requerir a lo
opositores para que acrediten su personalidad.

6.8) Los candidatos deber&n acudir. provistos del Document
Nacional de Idéntidad, pasaporte o carnet de conducir.

-6.9) Valoracién de méritos. Fase de CONCURSO:

MERITOS PROFESIORALES:

a) Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera
de’ las Admin-istraciones PGblicas en plaza. 6 puesto de igual 6
similar contenido al que se opta, acreditado mediante 1la
correspondiente certificacién expedida por el Organismo

Competente. ......... 0,05 puntos

b) Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual 6 similar contenido, que
deberén ser suficientemente acreditativos a través del contrato
de trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a la
5.5. 6 cuélquier otro documento de igual fuerza probatoria.
e tddeseaeteens s eaaa-naesss 0,02 puntos.

A estos efectos no se computarén servicios que hubieran sido
prestados simult&neamente con otros igualmente aiegados Yy se
reducirén proporcionalmente los prestado a tiempo parcial.

MERITOS ACADEMICOS:

a) Grado de Doctor en una materia propia de la titulaciér
exigida para la plaza ........ 2,00 puntos

b) Otra Licenciatura/Diplomatura en el mismo Area de
conocimiento u otra especialidad en la Titulacién exigida para
la plaza .......¢ct0000000e.+. 1,00 punto

CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADA

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que se
opta e impartidos por Instituciones de car&cter piblico.

De 1S a 40 horas de duracién ....... 0,10 puntos

,De 41 a 70 horas de duracién ..... .. 0,20 puntos
De 71 a 100 horas de duracién ...... 0,25 puntos
De 101 a 200 horas de duracién ..... 0,50 puntos
De 200 horas en adelante .......... . 1,00 punto

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sean inferiores
a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

APLICACION DEL CONCURSQO

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrén ser aplicados para superar los ejercicios de la Fase
Oposici6én. . ’

Porcentaje méximo admisible de puntos a adjudicar en la Fase
de Concurso respecto a la Fase de Oposicién: 25%

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los puntos
que- se otorguen en la Fase de Oposici6n, estableciéndose para una

_puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siquiente proporcién que

se aumentaré o disminuiré proporcionalmente en el caso de que las
pruebas de oposicién sumasen mayor/menor puntuacidm.

Méritos Académicos ..........cevevennnnn 2,00 puntos
Méritos Profesionales. .........cic00iunnn 3,00 puntos

Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas .. 1,00 punto

6.10) La fase de OPOSICION constars de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

a) Primer ejercicio

De caricter obligatorio para todos los aspirantes. Consistir&
en desarrollar por escrito durante un periodo m&ximo de 2 horas,
un tema de cardcter general determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de celebrarse ei ejercicio y relacionado con
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la Parte I (Derecho Politico y Constitucional, Administrativo y
Procesal) del Programa que se acompafia a la convocatoria, aungue
no se atenga a temas concretos del mismo, teniendo los aspirantes
amplia libertad en cuanto a su forma de exposicién se refiere:

En este ejercicio se valorard 1la formaci6n general
universitaria, la claridad y orden de ideas, la facilidad de
exposicién escrita, la aportacién del aspirante y su capacidad de
sintesis.

Una vez realizado el ejercicio, se procederd a la lectua del
mismo por los opositores, gué serd pblico, y tendrd lugar los

dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

b)_Sequndo ejercicio

De caréicter .igqualmente obligatorio, consistird en exponer
oralmente durante un pericdo maximo de setenta y cinco minutos,
quince minutos por cada tema, cinco temas del programa anexo I,
que serén dos, necesariamente de la Parte I (Derecho Politico y
Constitucional, Derecho Administrativo y Derechc Procesal), uno
de la Parte II (Derecho Administrativo Local: General y Especialy),
uno de la Parte III (Derecho Civil y Mercantil) y uno de la Parte
IV (Derecho Laboral y Penal). Dicho temas serin extraidos al
azar, por cada opositor de entre los comprendidos en las citadas
partes.

El Tribunal podr& dialogar con el aspirante sobre las materias
objeto del ejercicio y perdirle cualquier otra explicacié6n
complementaria, siendo tales aclaraciones o di&logo de una
duraciénvaXima de quince minutos.

c)_Tercer ejercicio

De carédcter igualmente obligatorio y para todos los aspirantes
y consistird en desarrollar por escrito durante un pericdo méximo
de tres horas, y consistird en la emisién de un dictamen juridico
sobre un supuesto prictivo determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de su realizacién.

bDurante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrédn, en
todo momento hacer uso de los textos legales, colecciones de
Jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provistos.

En este ejercicio se valorari la sistemitica en el planteamiento
y formulacién de conclusiones y el conocimiento y adecuada
explicacién de la normativa vigente.

d)_Cuarto efercicio

Se desarrollard por escrito durante un periodo méximo de cuatro
horas, y consistiré en:

12 La redaccién de un recurso, demanda o contestacién vy
proposicién de prueba en un supuesto prdctico de Derecho
Administrativo.

22 Redaccién de una demanda o contestacién en materias de
Derecho Civil, Mercantil o Laboral con proposicién de pruebas, o
bien en la redacci6n de una denuncia o querella‘y calificacién con
proposicién de prueba, segin el supuesto qué determine el Tribunal
antes de la iniciacién del ejercicio.

6.11) Los ejercicios de la oposicién se calificardn en la forma
siquiente: '

a) Primer ejercicio: Se calificar4 hasta un maximo de 10 puntos,
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificaré hasta un méximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlo.

c) Tercer ejerciclo: Se calificari hasta un méximo de 10 puntos
siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para superarlao.

d) Cuarto ejercicio: Se calificaré hasta un miximo de 10 puntos
'siendp necesario obtener un minimo de 5 puntos para superario.

6.12) para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados
anteriores, en ningGn caso podrén utilizarse puntos obtenidos en
la fase de concurso.

6.13) El cémputo de la puntuacién de cada ejercicios se haréa
mediante la media aritmética de las notas dadas por los ﬁiembros
del Tribunal, desechéndose la nota mis alta y mis baja.

6.14) La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones del concursc y de la oposicién.
En caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido
mayor puntuacién en la fase de oposicién. Si persistiera el empate
se estard a quien haya obtenido mayor puntuacién en el segundo
ejercicio.

7.~ LISTAS DE APROBADOS -

7.1) Una vez finalizada la fase oposicién, el Tribunal haré
piblica en el tablén de anuncios.de la Diputacién, la relacién
de los candidatos que hubiesen superado la oposicifn, por orden
de puntuacién total obtenida, en la gQue constard las
calificaciones de cada uno de los ejercicios y de la fase de
concurso.

7.2) La relacién definitiva de aprobados serd llevada al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién con propuesta de nombramiento de
funcionario de carrera.

7.3) Los opositores que no se hallen incluidos en tales
relaciones tendrdn la consideracién de no aptos a todos los

efectos.
7.4) E1 Tribunal no podr& aprobar ni declarar, que han superado

las pruebas respectivas un nimero superior de aspirantes al de las

plazas convocadas.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS

8.1) Los aspirantes aprobados dispondran de un plazo de 20 dias
naturales‘desde que se haga pGblica la relaci6én definitiva de
aprobados para presentar en la Secretaria General de esta
Corporacién los documentos gque acrediten los requisitos vy

condiciones de capacidad establecidos en estas bases.

8.2) Ante la imposibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados podré demosfra;se que se reunen las
condiciones exigidas en la convocatoria mediante cualquier medio
de prueba admitido en derecho.

8.3) Quiénes ostenten la condicién de funcionarios ptblicos

estarén dispensados de aportar aquellos documentos que justifiquen

de la que dependen acreditando la condicién y demds circunstancias

que constan en su expediente personal.

8.4) Quiénes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza
mayor, debidamente justificados, no presentasen la documentacién
o del examen de la misma se dedujese gue carecen de los requisitos
seflalados en las bases de 1la convoéatoria, no podrdn ser
contratados como personal laboral fijo y quedaridn anuladas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiesen

incurrido por falsedad en la solicitud inicial.’

9.- NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS DE CARRERA Y TOMA DE POSESION

9.1) Transcurrido el plazo de presentaci6én de documentos el
Excmo. Sr. Presidente nombrard funcionarios de carrera a 1los

aprobados en el proceso selectivo.

9.2) En plazo para tomar posesién serd de 30 dias naturales a
contar desde el dia siquiente a la notificacién de la resolucién.

9.3) De no tomarse posesién en el plazo requerido sin causa
jJustificada, se entenderd como renuncia a la plaza obtenida.:

" 10.- BASE FINAL

La presente convocatoria y Sus bases, y .cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de las actuaciones del
tribunal podrén ser impugnados por los interesados en los casos
y de la forma establecida por la Ley de’ Procedimiento
Administrativo.

ANEXO - MATERIAS
PARTE I

DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

.Tema 1.- La Constitucién. Concepto y <¢lases. El Poder
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Constituyente. La reforma constitucional.

Tema 2.- Los derechos y libertades publlcas en la Constitucién.

Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.

Tema 3.- La Monarquia. Teorfia General. La Corona en la
Constitucién espafiola de 1.978.

Tema 4.- El Poder Legislativb. Teoria General. Las Cortes
Generales en nuestra Constitucién: composici6én y funcionamiento.
El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes Generales.

Tema S5.- El Poder Judicial: organizacién y funciones. El
Tribunal Constitucional: Compdsicién~y'competencias,

Tema 6.- Organizacién Territorial del Estado. Las Comunidades
Aut6nomas; creacién, estructura y compatencias. Los Estatutos de
Autonomia: creacién, estructura y competencias. Los Estatutos de
Autonomia: especial referehcia_al de Andalucia.

Tema 7.- Los Tratados Internacionales en la Constitucién
espafiola: especial referencia al Derecho Comunitario europeo, sus

fuentes y relacién con-el Ordenamiento juridico espaiiol.
DERECHO ADMINISTRATIVO

Tema .- La Administracién Publica. Gobierno y Administracién.
Principios constitucionales de la Administracién Piblica espaiiola.

Tema 9.- El concepto de Derecho Administrativo. Actividad
administrativa de Derecho Privado. La Ciencia .de 1la
Administracién.

Tema 10.- La personalidad juridica de la Administraci6n Piblica.
Tipologia de los Entes piblicos.

Tema 11.- Teoria de las fuentes del Derecho Administrativo. La
Ley.  Disposiciones con fuerza de Ley. '

Tema 12.- El Reglamento. Concepto y clases. Procedimiento de
elaboracién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa contra

los Reglamentos ilegales. Instrucciones y Circulares.

Tema 13.- La costumbre. La préctica administrativa. Los
principios generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 14.-" La posici6én jurfdica de la Administraci6én Pablica.
Potestades administrativas. Potestad discrecional y reglada.

Tema 15.- El administrado: concepto y clases. La capacidad del
administrado y' sus causas modificativas. Colaboracién y
parficipacién de los ciudadanos en la administracién.

Tema 16.- Los derechos pablices subjetivos. El interés 1egit1mo
Otras situaciones juridxcas del administrado.

Tema 17.-~ El acto administrativo: concepto, clases y elementos.

Tema 18.5  EL procedimiento administrativo. La Ley de
Procedimiento Administrativo: principfos y 4mbito de aplicacién.

Tema 19.~ Dimensién temporal del procedimiento administrativo.
Recepcién y registro de documentos, el interesado y su

representacién. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 20.- Las fases del procedimiento administrativo general.

.El silencio administrativo.

Tema 21.- La eficacia de los actos administrativos Yy su
condicionamiento. Ejecutividad y suspensi6n. La ejetucién de los
actos administrativos. .

Tema 22.- La Teorfa de la invalidez del acto administrativo.
Actos nulos .y anulables. La convalidaci6n y la revisién de oficio.

Tema 23.- La contratacidén administrativa. Raturaleza juridicd
de los contratos administrativos, distincién de los privados.
Clases de contratos administrativos. La legislacién de contratos
del Estado. .

. Tema 24.- Elementos de los contratos: sujetos, objeto y causa
de los contratos administrhtivos. La forma en la contratag¢ién
administrativa y los sistemas de selecci6én del contratista. La
formalizaci6n de los contratos,

Tema 25.- Derechos y deberes de la Administracién y de los
contratistas. Modificacién de los contratos. Revisién de precios,
interpretacién, resolucién, recisién y denuncia de los contratos
administrativos. .

Tema 26.- La invalidez de los contratos administrativos. La
teorfa de log actos separables. La impugnacién de los contratos
de la Administraci6n Piblica: Jurisdiccién competente.

Tema 27.- Las formas de accién administrativa. La act;vxdad de

‘Tema 28.- La Policia udminiatrativa. Evolucién del concepto.
Las . potestades de policfa y sus limites. Los medios de la
actividad de policfa: especial referencia a las sanciones
_ administrativas. -

Tema 29.- El servicio piblico. Evolucién del concepto. Servicio
pfiblico y prestaciones administrativas. Los servicios piblicos
virtuales o impropios. -

Tema 30.- Los modos de gestién del servicio piblico. La gestién
directa. Otras formas de gestién.

Tema 31.- Las prestaciones obligatorias de los administrados.
Prestaciones personales.

Tema 32.- La expropiacién forzosa: conceptos y elementos.
Procedimiento general y referencia a los procedimientos
especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 33.- El dominio pGblico. Concepto y naturaleza. Bienes'éue
lo integran. El régimen Jurfdico del dominic piblico. Las
mutaciones demaniales.

Tema 34.- Uso y utilizacién del dominio pablico. Estudio
especial de la concesién y la reserva demanial.

Tema 35.- El patrimonio privado de las Entidades piblicas. La
legislacién del patrimonio del Estado. Estudio especial del
patrimonio mobiliario.-

Tema 36.- La responsabilidad de 'la Administracién. Evolucién Y
régimen actual. . N

Tema 37.- Los recursos administrativos: concepto y clases.
Principios generales. A

Tema 38.- El Recurso de Alzada. El Recurso de Reposici6én. El
Recurso de Revisién. '

Tema '39;- La organizaci6én administrativa. La potestad
organizatoria. Los 6rganos administrativos: concepto y clases.
consideracibn especial de los érganoé colegiados.

- Tema 40.- Los principios de organizacién administrativa.
Competencia, )

jerarquia, coordinacién y descentralizacitn.
Autonomfa y tutela.

DERECHO PROCESAL -

Tema 41.- El Derecho Procesal: concepto Yy contenido. La
organizacién jurisdiccional espafiocla vigente.

Tema 42.- La Jurisdicciéni concepto, clases y conflictos. La
competencia: concepto, clases y conflicto.

Tema 43.- Administracién y jurisdiccién. El Juez ordinario y la
rqclamacién administrativa previa a las vias civil y laboral.

" Tema 44.- El proceso: concepto y clases. Réquisitos del proceso.
Las partes y 8sus representantes: capacidad, legitimaci6n,
postulacién, litisconsorcio y-rebeldia.

Tema 45.- La accibn: la demanda. La oposici6én; la contestacién
a la demanda,. las excepciones. Los demds actos del ﬁeriodo
alegatorio.

Tema 46.- La prueba. Término de conclusién y dilidencias para
mejor proveer. ’ )

Tema 47.- La terminacién normal y anormal del proceso. La cosa
juzgada.

Tema 48.- Los recursos: concepto, clases y caracteristicas.

Tema 49.- Las medidas cautelares.

Tema 50.- La ejecucién procesal. Gastos procesales y exenciones.

‘"Tema 51.- Las cuestiones incidentales en el juicio declarativo
Y en la ejecucién procesal.

Tema 52.- Examen de los principales tipos "~de procesos
declarativos civiles: ordinarios y especiales.

Tema 53.- La jurisdiccién contencioso-administrativa:
naturaleza, extensién y “limites. Sistemas de organizacién.
Evolucién Hist6rica ¥y régimen espanol vigente.

Tema 54.-
Representacién y defensa. Actos impugnables. Las causas de

El Recurso contencioso-administrativo. Las partes.

inadmisibilidad y alegaciones previas.

Tema 55.- El procedimiento general y loe procedimientos
especiales en la Ley reguladora de la Jurisdiccién contencioso-
administrativa de 1.953. Los incidentes.

Tema 56.- La sentencia y su ejecucién. Recursos ordinarios y
especiales contra las resoluciones judiciales en la via
contencioso-administrativa. .

Tema 57.-  La proteccién jurisdiccional de -los derechos
fundamentales de la persona a través de la Ley 62/78, de 26 de
Diciembre. Tra&mites eseﬁci@les y diferencias con €1 procedimiento
ordinario. ' ’

Tema 58.- El proceso penal. La denuncia Yy la quegella.

Tema 59

Tema 60.~ El procedimiento en materia laborals érganos

~ Los Recursos de apelacién casacién y revisién.
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jurisdiccionales,-extensibn y limites de la jurisdiccién. Las
partes y la pretensién procesal.

Tema 61.- El proceso ordinario laboral.

Tema 62.~ Los procedimientos laborales especiales en materia
laboral.

PARTE II
DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL: GENERAL Y ESPECIAL.

Tema 1l.- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 2.- La provincia en el Régimen Local. Evoluci6n histérica
y regulaci6n constitucional de la provincia en Espana.

Tema 3.- Organizacién de la provincia,

Tema 4.~ El Municipio. Eveolucién histérica. Clases de Entes .

municipales en el Derecho espanol.

Tema 5.- El1 término municipal. La poblacién municipal.
Consideracién especial del vecino. El empadronamiento municipal.

Tema 6.- Organizacién y competencias municipales.

Tema 7.- Régimen de sesiones de los 6rganos colegiados locales.

Tema B.- Entidades locales supramunicipales.

Tema 9.~ Ordenanzas y Reglamentos de las entidades locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 10.- La autonomfia municipal y su control.

Tema 11.- La funcién pGblica local y su organizacién.

Tema 12.- Derechos y deberes de los funcionarios p(Gblicos
locales. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. La Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracién Local.

Tema 13.- El régimen disciplinario de los funcionarios piblicos.
Responsabflidad civil y penal.

Tema 14.- Los bienes de las Entidades Locales, régimen de
utilizacién de los de dominio piblico.

Tema 15.- Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.

Tema 16.- Las licencias: naturaleza, régimen juridico vy
procedimiento de otorgamiento. El condicionamiento de las
licencias.

Tema 17.- El servicio pfiblico en la esfera local. Los modos de
gestién de los servicios piblicos. Consideracién especial de la
concesién.

Tema 18.- Las Empresas municipales y mixtas. Los consorcios.

Tema 19.- Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 20.- Las Haciendas Locales: clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 21.- Tasas, precios piblicos y contribuciones especiales.

Tema 22.~ Impuestos locales actualmente vigentes y los derivados
de la Ley 39/88, de 28 de Diciembre: regulacifn bisica de unos y
otros y princiﬁales diferencias.

Tema 23.- Régimen juridico del gasto piablico local: control y
fiscalizaci6n.

Tema 24.- Los Presupuestos Locales: aprobacién, modificacién _

ejecucién y liquidacién. Tesoreria y contabilidad.

Tema 25.- La legislacién urbanistica espafiola. Antecedentes
y regulacién actual. La 1egisl§c16n sectorial de especial
incidencia en el urbanismo. '

Tema 26.- La organizacién administrativa del wurbanismo.
competencias estatales y de las Comunidades Auténomas. Las
competencias locales. ’

Tema 27.- Significado del Plan de Urbanismo. Tipologia de los
planes. La jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios
sin plan de ordenacién.

Tema 28.- El planeamiento municipal. Los planes generales.
Planes parciales. Proyectos .de  urbanizacién. Programas de
actuacifn urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias del
planeamiento. planes especlales.

Tema 29.- La formacién de los planes territoriales de urbanismo
de carécter municipal: competencia y plazo: estdndares
urbanisticos. Prqcedimienté de aprobacién. La suspensi6n de
licencias. Los planes de iniciativa particular.

Tema 30.- Vigencia de los planes. Modificacién, revisi6én y
suspensién. Efectos de la aprobacién de los planes. -

Tema 31.- La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes
por razén de su clasificacién: cesiones obligatorias y costes de
urbanfzacién. El Patrimonio Municipal del Suelo: concepto,
naturaleza juridica y régimen aplicable.

Tema 32.- La ejecucién de los planes de ordenacién, competencia
y principios generales. Actuacién por poligonps. Sistemas de
actuacién: determinacién del aplicable. Los principios de
afectaci6n de plusvalfas y de justa distribuci6n de beneficios y
cargas. ’

Tema 33.- Parcelaciones Yy reparcelaciones. Las expropiaciones
urbanisticas: clases y criterios de valoracié6n.

Tema 34.- Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa y uso

de solares. Ordenes de ejecucién. La declaracién de ruina.

Tema 35.- Las licencias urbanisticas naturaleza y régimen
juridico.
Tema 36.- Infracciones urbani{sticas. Clasificacién Y

procedimiento. Responsabilidad de la Administracién y actuaciones
sancionadora y restauradora de la legalidad urbanistica. Acciones
Y recursos.

Tema 37.- Competencias de las Diputaciones Provinciales.

PARTE III
DERECHO CIVIL

Tema l.- El Derecho Civil espafiol. Derecho comin y Derecho
foral. Territorios forales. Compilaciones de Derecho Civil
especial o foral.

Tema 2.- La norma juridica: naturaleza, origen, aplicacién y
extincién., La eficacia de las normas juridicas.

Tema 3.- La relacién Jjuridica. Situaciones juridicas.
Naturaleza, estructura y vigencia de los derechos subjetivos.

Tema 4.- El sujeto de los derechos. La persona fisica: capacidad
y circunstancias modificativas. El Registro del estado civil.

Tema 5.- Las personas Jjuridicas. Naturaleza. Constitucié6n.
Capacidad. Clases. Extincié6n.

Tema 6.- El objeto de los derechos. Las cosas. El dinero. El
patrimonio. ’

" Tema 7.- El hecho, el acto y el negocio jurfdico. Las
transgresiones jurfdicas. La representacién.

Tema 8.- La interpretacién de los negocios jurfidicos. La prueba
de los hechos y actos juridicos en generai. Ineficacia e invalidez
de los negocios juridicos.

Tema 9.- La influencia del tiempo sobre el nacimiento ¥
extincién de los derechos. La caducidad. La prescripcién.

Tema 10.- Los derechos reales: concepto, naturaleza y clases.
Constitucién y adquisicién de los derechos reales.

Tema 11.- El derecho de propiedad. El dominio: elementos,
contenido y clases. Acciones que protegen la propiedad.

Tema 12.- Los modos de adquirir la propiedad. Teoria del t{tulo
y el modo. La tradicién.

Tema 13.- La posesién, Naturaleza juridica. Elementos.
Contenidos. Clases. La proteccién posesoria.

Tema 14.- El Registro de la Propiedad, Los principios
hipotecarios. Los asientos registrales. La inmatriculacién y la
inscripcién. Tituleos inscribibles. La inascripcién de los bienes
de las Entidades Locales.

Tema 15.- El usufructo. Concepto y clases. Constitucién,
contenido, transmisibilidad y extincién. Los derechos de uso y
habitaci6n. ’

Tema 16.- El derecho real de servidumbre. Clasificacién.
Constituci6én. Contenido. Extincién. Las servidumbres legales:
estudios de las mismas.

Tema 17.- Los derechos reales de garantfa. La prenda. La
hipoteca. Hipotecas legales. PrelaciBn de créditos a favor de
Hacienda. Efectividad del crédito hipotecario. Extincién de 1la
hipoteca.

Tema 18.- La obligacién. Fuentes de las obligaciones. Elementos
y clases de las obligaciones. Garantias de la obligacién. La
fianza. La defensa del derecho de crédito. la extincién de la
relaci6én obligatoria.

Tema 19.- Prueba de las obligaciones. La carga de la prueba.
Medios de prueba. Requlaci6én en el C6digo civil con especial
referencia a los documentos pGblicos y privados.

Tema 20.- El1 contrato: concepto y elementos. Clases de
contratos. Perfeccién y consumacién. Interpretaci6én de ‘los
contratos. ‘

Tema 21.- Ineficacia de los contratos. Inexistencia, nulidad,

anulidad y rescisi6n. La convalidacién o confirmacién.

Tema 22.- La compraventa: elementos personales, reales vy
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formales. Perfeccién. Obligaciones del vendedor y comprador. La
permuta. s ’

Tema 23.- La donacién: concepto, naturaleza y clases. Elementos
subjetivos, objetivos y formales. Revocacién 'y reduccién de
donaciones. R

Tema 24.- El arrendamiento. (lases. Arrendamientos risticos.
Arrendamientos urbanos: principios bdsicos de la legislacién
vigente.

Tema 25.- El contrato de préstamo: concepto y clases. El
comodato. El mutuo. El precario. El1 depésito: conceptb y clases.

Tema 26.- El mandato: concepto y caracteristicas. Constituci6n,
contenido y extincién.

Tama 27.- La flanza: concepto y caracteristicas y clases. Los
cuasicontratos. Teoria de enriquecimiento sin causa.

Tema 28.- La responsabilidad civil: sistemas y requisitos.
Responsabilidad por hechos ajenos. La accién de responsabilidad.

Tema 29.- El derecho de familia. Relaciones patrimoniales entre
los cényuges. La filiacién y las relaciones paternofiliales.

Tema 30.- La sucesién mortis causa. Heredero y legatario.
Testamentoss clases. La sucesién intestada.

DERECHO MERCANTIL

Tema 31.- Bl Derecho Mercantil: concepto y contenido. Fuentes.
Actos de comercio.

Tema 32.- La empresa mercantil. El patrimonio de la empresa.
La empresa como objeto de tréfico juridico. el comerciante
individual: concepto, capacidad y prohibiciones.

Tema 33.- Las sociedades mercantiles en general. Concepto Y
clases. "Disolucién y liquidacién. de sociedades. El Registro
Mercantil. ) ’

Tema 34.- La Sociedad regular colectiva y la Sociedad
comanditaria simple y por acciones. La Sociedad de responsabilidad
limitada.

Tema 35.- La Sociedad Anénima. -  Rasgos fundamentales que

caracterizan su régimen juridico. Escritura Social y estatutos.
Organos sociales. Los soclos. Patrimonio y capital social.
Acciones: clases. Aumento Yy reduccién de capital. Emisién de
obligaciones.

Tema 36.- Los titulos valores. La letra de cambio, la relacién
causal y la forma en la letra de cambio. La provisién de fondos.
Requisitos esenciales relativos al documento y a las personas. La
aceptacién y el aval. El endoso. El protesto.

Tema 37.- El1 Cheque. Analogia y diferencias con la letra de
cambio. Requisitos y modalidades, la provisién, la presentaci6n
y el pago. Protesto del cheque. Acciones que corresponden al
tanador del chegqua.

Tema 38.- Las obligaciones mercantiles. Contratos mercantiles.
Contrato de cuenta corriente. Compraventa mercantil. El contrato
de comisién mercantil.

Tema 39.- Contratos bancarios: operaciones de crédito, mediacién

y custodia. Contrato de depSsito. Contrato de préstamo y fianza-

mercantil. .
Tema 40.- La suspensi6én de. pagos y la gquiebra.

PARTE IV
DERECHO LABORAL -

Tema l.- Concepto de Derecho del Trabajo. Naturaleza. Fuentes.
El Estatuto de los Trabajadores.

Tema 2.- El contrato de trabajo. Elementos personales, reales
y formales. Contenido.

Tema 3.- Modalidades del contrato de trabajo. Contrato de grupo,
en précticas y péra la_formacién, a tiempo parcial y a domicilio.
Contratacién temporal. Otras modalidades de contratacién.

Tema 4.~ El salario: concepto y clases. El salario minimo.
Complementos salariales. Garantias salariales.

Tema S5.- Modificaci6n. Suspensi6n y extinci6n de la relacién
laboral. Extincién por causas tecnolégicas o econémicas y fuerza
mayor Extincién por causa objetiva. El despido disciplinario. El
despido nulo. Despide improcedente. Infracciones y sanciones. La
prescripcién. )

Tema 6.- El derecho de representacion colectiva. Los convenios
colectivos. Las libertades y derechos sindicales. El conflicto
colectivo. La huelga. El cierre patronal.

- Tema 7.- El personal laboral al servicio de las Corporaciones

Locales. Régimen de coatrataci6n. El Convenio colectivo en el
&mbito laboral. Los derechos de asociacié6n, reunién y
representacién colectiva. R

Tema 8.~ La Seguridad Social. Entidades gestoras. Régimen
genaeral de Seguridad Social. El subsidio da desempleo.

DERECHO PENAL

Tema 9.~ Coﬁéepto de Derecho Penal. Las ciencias penales, con
especial referencia a la criminologia.

Tema 10.- Evolucién del Derecho Penal espafiol. El C6digo Penal
vigente y las formas mis reclientes del mismo.

Tema 1ll.- Los principios informadores del Derecho penal. En
particular, los principios de intervencién minima y de legalidad.

Tema 12.- La teorfia jurfdica del delito. Sistema causalista y
sistema finalista. El concepto juridico de delito en el perecho
penal espafiol vigente. Clases de delitos. Sujetos, tiempo y lugar
de los delitos. i :

Tema 13.- Acci6n. Causalidad e imputacién objetiva.

Tema 14.- La responsabilidad por el resultado y el principio de
culpabilidad. ) :

Tema 15.- El dolo. Los elementos subjetivos del tipo.

Tema 16.~ Teoria del error en Derecho Penal.

Tema 17.- Causas de exclusién de la antijuridica.

Tema 18.- Culpabilidad, imputabilidad, punibilidad y causas gue
las excluyen.

Tema 19.- Circunstancias modificativas de la responsabilidad
criminal. Circunstancias atenuantes.

Tema 20.- Circunstancias agravantes y circunstancias mixtas.
El problema de la comunicabilidad a los participes.

Tema 21.- Formas de aparicién del delito intercriminis. Especial
consideracién del delito imposible.

Tema 22.- El delito imprudente,

Tema 23.- El delito de omisi6n.

Tema 24.~ La participacién criminal: autorfa, complicidad,
encubrimiento y especial consideraci6én de la autoria mediata y
actuacién en nombre de otro.

Tema 25.- Teorfia del concurso: concurso de leves y concurso de
delitos. El delito continvado y el delito masa.

Tema 26.- La pena y la medida de seguridad: concepto, clases y
‘fines. La pena privativa de libertad y otras alternativas.

Tema 27.- Individualizaci6én de la pena. Reglas de aplicacién
de la pena.

Tema 28.- Delitos contra la libertad y seguridad: coacciones,
detenciones ilegales y allqnamieﬁto de morada.

Tema 29.~ Delitos contra la libertad y sequridad: descubrimiento
y revelacién de secretos. Las amenazas. La omisi6én del deber de
socorro. Delito social.

" Tema 30.- Delitos contra la salud piblica y el medio ambiente.
Otros delitos de peligro comfin.

Tema 31.- Falsificacién de documentos. Otras falsedades reales.
Falsedades personales.

Tema 32.- Delitos de los funcionarios piiblicos en el ejercicio
de sus cargos. Anticipacién, prolongacién y abandono de funciones
piblicas. Usurpacién de atribuciones y nombramientos ilegales.

Tema 33.- Cohecho. Malversaci6n de caudales piublicos. La
infidelidad en la custodia de documentos. Violaci6én de secretos.

Tema 34.- Delitos contra la Constitucién. Las Gltimas reformas
legislativas. Delitos cometidos por los particulares con ocasién
‘del ejercicio de 1los derechos de las personas reconocidos por las
leyes.

Tema 35.-~ Los delitos cometidos por los funcionarios piblicos
contra el ejercicio de los derechos de la persona reconocidos por
la Ley, con especial referencia a los delitos y faltas electorales
y al delito de tortura.

Tema 36.- Delitos contra el orden piblico. Desacato, insultos,
injurias y amenazas a la autoridad y funcionarios. Otros delitos
contra la séguridad interior del Estado y contra la Administracién
de Justicia.

Tema 37.- El delito fiscal. La Ley de contrabando.

Tema 38.- Las faltaes. Clasificaci6n legal. Especial referencia
a las faltas contra el orden piblico y contra los intereses
generales y régimen de las poblaciones.

Tema 39.- Las faltas contra las personas y contra la propiedad.
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Sevilla, 14 de agosto 1992

Granada, 29 de junio de 1992.- El Secretario General. V° B°
El Presidente.

El Anexo Il correspondiente a la instancia estard o disposicion
de los interesados en la planta baja (Servicio Informacién) del Edi-
ficio sito en Cf Mesones, 26 de la Excma. Diputacién Provincial de
Granada.

ANUNCIO de bases.

El Pleno de la Excma. Diputacidn Provincial de Granada
en sesién ordinaria celebrada el dia 10 de Julio de 1.992,
ha aprobado las bases que han de sequir la convocatoria
para la provxslon en propiedad de seis plazas de
funcionarios, Técnicos de Administracidn General mediante
el sistema de Oposicxon libre con promoecién xnterna.

BASES

1.~ NATURALEZA Y CARACTERISTICAS DE LAS PLAZAS A
CUBRIR Y SISTEMA SELECTIVO ELEGIDO

1.1) El objeto de la presente convocatoria es la
provision en propiedad mediante el sistema de op031c10n
libre, de seis plazas de Técnicos de Administracidn
General, encuadradas en la Escala de Administracidn
General, Subescala Técnica y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo A, dos pagas extraordinarias,
trienios y demas retribuciones que correspondan con arreglo
a la legislacidn vigente.

1.2) A la presente oposicién le serad aplicada la Ley
30/84 de 2 de agosto de medidas para la reforma de la
funcidn piblica, la Ley 23/88 de 28 de julio que modifica
la Ley de Reforma de la Funcidn Plblica la Ley 7/85 de 2
de abril de bases de régimen local, R.D. Legislativo 781/86
de 18 de abril texto refundido de ‘materias vigentes de
régimen local, R.D. 896/91 de 17 de junio, R.D. 2223/84 de
19 de d1c15mbre Reglamento de acceso a la funcidn publica
y las bases de la presente convocatoria.
tadas se cubrirdn de acuerdo con

1.3) Las plazas of
i

e
la siguiente distribucid

T
n

a) Una plaza por el sistema de promocién interna
de acuerdo con lo establecido en el art. 22 de la Ley 30/84
de 2 de agosto, y art. 39 y ss. del R.D. 28/90 de 15 de
enero por el que se aprueba el Reglamento General de
Provisidén de Puestos de.Trabajo y Promocidn Profesional de
los funcionarios civiles de Ya Administracidén del Estado,
a cubrir entre funcionarios de la Escala de Administracidn
General, Subescala Administrativa o Escala de
Administracién Especial, Grupo B de esta Corporacién Local
que relnan los requisitos exigidos en la base III de la
convocatoria y superen las pruebas contenidas en la base
VI

b) Cinco plazas por el sistema de acceso libre.

1.4) Los aspirantes solo podradn participar en uno de

los dos sistemas indicados.debiendo expresar la opcidn en
la instancia al que hace referencia la base 3.

1.5) Las vacantes convocadas por el sistema de
promocidén interna que queden desiertas por no haber
obtenido los aspirantes la puntuacién minima exigida para
la superacion de las correspondientes pruebas se acumularan
a las ofrecidas al resto de los aspirantes de los
aspirantes de acceso libre.

1.6) Los aspirantes que opten participar por el
sistema de promocion interna quedan exentos de las materias
cuyo conocimiento se ha acreditado suficientemente en las
pruebas. de ingreso a la Subescala de origen que sera la
inmediatamente inferior a la que opten, concretandose el
contenido de la citada exenciéon en el Anexo I de la
presente convocatoria.

2.~ CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR o
CUMPLIR L.OS ASPIRANTES

2.1) Para ser admitido a la realizacidén de las
presentes pruebas selectivas para el acceso a las plazas
convocadas, los aspirantes deberdn reunir los siguientgs
requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder
de aquella en que falten al menos 10 afios para la
jubilacién forzosa por edad. El exceso del limite maximo
de edad seftalado podra compensarse con los Servicios

prestados anteriormente en la Administracion Local,
cualgquiera que sea la naturaleza de dichos Servicios. ’

c) Estar en posesidn del titulo de Licenciado en
Derecho, Ciencias Politicas, Economicas o Empresariales,
Intendente Mercantil o Actuario, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que concluya el plazo de
presentacidn de instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que
impida el desempefio de la funcidn.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio al Estado, a las Comunidades
Autdénomas o a las -Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

- f No estar incurso en causa vigente de
incapacidad de ' las establecidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local de
1.952.

2.2) Los aspirantes que opten a las plazas vacantes-
a través del sistema de Promocidn Interna, deberan reunir
ademas los siguientes requisitos:

a) Ser funcionario.

b) Pertenecer a la Escala de Administraciodn
General, Subescala Administrativa o Escala & de
Administracion Especial, Grupo B.

c) Tener una antiguedad de al menos dos aflos como
funcionario de carrera en la Escala de Administracidn
General Subescala Administrativa o Escala de Administracidn
Especial, Grupo- B en la Excma. Diputacién Provincial de
Granada. ’

3.— INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

3.1) Los aspirantes presentaran instancia ajustada al
modelo que se publica en el Anexo II de la presente
convocatoria en el Registro General de la Excma. Diputacién
Provincial, sita en Plaza de Bibataubin s/n, de lunes a
sdbado y de 9 a 13 horas, donde serd debidamente
registrada. El plazo de presentacion es de 20 dias
naturales a partir del siguiente al de la publicacidn de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2) La citada instancia debera dirigirse al Excmo.
Sr. Presidente de la Corporacién bastando que el aspirante
manifieste gue reune todas y cada una de las condiciones
exigidas en la Base II de la presente convocatoria,
referida a la fecha de expiracidén del plazo sefialado para
la presentacidén de instancias, debiendo adjuntarse una
fotocopia del D.N.I. y del titulo académico exigido en la
base 2.1.c.

3.3) También podran presentarse las instancias en la
forma que determina el art. 66 de la Ley de Frocedimiento
Administrativo.

3.4) Los errores de hecho gue pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquler momento de oficio o a
peticidén del interesado.

3.5) Los derechos de examen seran de 3.000 pts. que
se ingresaran en la Tesoreria Provincial sita en la c/
Mesones n® 26 o bien mediante giro postal o telegrafico
dirigido a la oficina publica correspondiente de

conformidad con el art. 66.5 de L.P.A.

A la instancia habrd de adjuntarse carta de pago
expedida por la Tesoreria Provincial acreditativa del
ingreso indicado.

Quedan excluidos de los derechos de examen el peraonal
de la Excma. Diputacién Provincial de Granada que accedan
por promocidén interma a la plaza convocada.

3.6) Los aspirantes gque se presenten por el sistema
de Promocidn Interna deberan adjuntar a la instancia ademas
certificado expedido por el Secretario de la Corporacién
acreditativa del cumplimiento de los requisitos a que hace
referencia el apartado 2.2 de la Base 2 de la Convocatoria.

4.- ADMISION DE ASPIRANTES

4.1) Expirado el plazo de presentacidn de instancias
el Excmo. Sr. Presidente de la Corporacidén dictara
Resolucidon a propuesta del Tribunal seleccionador
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos,
publicandose en el Boletin Oficial de la Provincia y’
exponiendose ademids en el Tablén de Anuncios de la
CorporaCLOn.

4.2) En dicha resolucién se indicard el plazo de
subsanacion de defectos, que en los términos del art. 71



