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DECIMA.~ Contratacién.- E1 aspirante que haya pre-
sentado toda 1la dooumentacidn que acredite reune las
condiciones exigidas en la base segunda de esta convo-
oatoria, serd ocontratado mediante oontrato laboral su-
jeto al Real Decreto nGmero 1382//85, de 1 de agosto,
por el que se regula la relacidn laboral de carfcter
especial del personal de alta direcoién.

DECIMOPRIMERA.~ Inoidencias.~ I.~- La presente con-
vocatoria, sus bases y ouantos aotos administrativos se
deriven de ella y de la aotuacibn de 1la Comisién cali-
ficadora, podrin ser impugnados por los interesados en
los oasos, forma y plazos astablecidos en 1la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo, desde la publica-
0ién de la oonvocatoria en el Boletin Oficial de la
Provinoia.

II.- La Comisibn ocalifiocadora queda facultada para
resolver las dudas que se presenten en la aplicacidn de
las presentes bases y tomar los acuerdos necesarios
Para el buen orden de la oonvocatoria, en todo 10 no

pravisto en ectas baspe y disposdoiones aplioables.

Priego de Cdrdoba, 27 de abril de 1992.~ El Presidente,
Tomas Delgado Toro.

AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (CADIZ)
ANUNCIO (PP. 1226/92).

£l Excmo. Ayuntamiento Pleno de esta ciudad de Algeciras, al
punto 4°.5 de la sesidn ordinaria celebrada el 16 de julio de 1992
ha acordado oprobar inicialmente el Proyecto de Modificacién del
Plan Parcial del Sector SB-1. San Bernabé promovido por Don
Agustin Gonzdlez Mozo, como asimismo, y en cumplimiento de
exigencia legal, se ha resuelto someter o informacion publico el
citado Proyecto y la demds documentacién del correspondiente
expednenre

En consecuencia, durante el plazo de un mes, a contar desde
el siguiente dia al de la insercién de este Anuncio en el dltimo delos
Diarios en el que oparezca {Boletin Oficial de la Junto de Andalucia
o Periddico de mayor difusidn de la Provincia de Cdadizl, puede
examinarse todo ello en la Seccién Administrativa del Areo de Ur-
banismo ledificio municipal en calle Regino Martinez n® 16) y pre-
sentarse, dentro de dicho tiempo, las alegaciones y observaciones
que al respecto se estimen pertinentes.

Igualmente se hoce saber: Que por un periodo de dos afios
queda suspendido el otorgamiento de licencias de parcelacion,
demolicién y edificacién en el territorio ofectado por dicho planea-
miento, que estd comprendido dentro de los limites siguientes:

Norte, con la finco motriz de la que- se segregd, de D° lsabel
y D@ Mario Eugenia Gil Enriquez.

Sur, con el Ventorrillo de Maria Marquez, Carretera Cadiz-
Mdloga. )

Este, con el Camino Viego de los Barrias y el citado Ventorrillo.

Qeste, con tierras del Cortijo de Las Monjas.

Algeciras, 24 de julio de 1992.~ El Alcalde, p.d.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA VICTORIA
(MALAGA)

EDICTO (PP. 1243/92).

Aprobado inicialmente el Estudio de Detalle de la TB-5, pro-
movido por «Promociones Pueblo Quinta, S.A.», .en sesién plenaria
del dia 24 de julio de 1992, se somete a informacién publica por
plazo de quince dias, quedando expussto en Secretaria el expe-
diente.

Rincén de la Victoria, 5 de agosto de 1992.~ El Alcalde, Cle-
mente Caballero Montafez.

~

AYUNTAMIENTO DE DOS HERMANAS (SEVILLA) -
. EDICTO (PP. 1244/92).

Don Francisca Toscano Sdnchez, Alcalde-Presidente del

Excmo. Ayuntamiento de Dos Hermanas,

Hago Saber: Que el Excmo. Ayuntomiento Pleno en sesién

ordinaria celebrada el dio 29 de julio de 1992, acordé aprobar
Inicialmente el siguiente documento:

Proyecto de Urbanizacidn de terrenos sitos en AO-15 entre
Avda. Los Pirrolos y Cf Manzano (Manzanas 1-2), promovido por
Jardines de San Rafael SA. (D. Antonio Martinez Berasalucel,
seglin proyecto redactade por el Arquitecto D. Joaquin Rguez.
Sumell, D. Pablo Arias, y visado por el Colegio Oficial de Arqui-
tectos con el nim. 2189/92 n°. 1

Lo que se hace publico para general conocimiento, a los
efectos de lo dispuesto en el Art®. 117 del Texto Refundido de la
Ley sobre Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, aprobado por
el Real Decreto legislativo 1/92 de 26 de junio, pudiéndose pre-
sentar reclomaciones durante el plazo de quince dias, a partir de
la publicacion del presente en el Boletin Oficial de la Junta de An-
dalucia.

El expediente podrd ser consultado en ol Negociodo de
Obras Piblicas y Urbanismo de este Ayuntamiento durante horas y
dias hdbiles. -

Dos Hermanas, 31 de julio de 1992.- El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTAI {CORDOBA)
EDICTO. :

DON _JOSE MANUEL ROMERO MARTIN, TENIENTE DE ALCALDE
EN _FUNCIONES DE ALCALDE DEL ILUSTRISIHO AYUNTAMIENTO DE
LA CARLOTA {CORDOSBA] .- '

HACE SABER: Que el Ayuntamxento Pleno, en sesion celebrada-el
dia 24 de Julio de 1.992, aprobo las Bases por las que se ha de
regir el Concurso-Oposicidn, .restringido, de dos plazas de
Administrativos vacantes en la plantills de este Ayuntamiento,
cuyo contenido es el siguiente: .

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

PRIMERA.- .E]l objeto de esta convocatoria es la provision en
propiedad de dos plezes de Administrativo, vacante en la
plantille de la Corporacion, perteneciente & la Escala de
hdminis:iracién General, Subescala Administrativa, con el
sueldo correspondiente &l Grupo C, por el sistema de
promocion interna, mediante escenso entre funcionarios de
los Cue-pos o Escalas del Grupo inferior. correspondiente
al Grupo D, escala Administracidn General, Subescala
Auxiliar, de la plantilla de este Ayuntamiento, mediante
Concurso-Oposicion, de conformidad a lo establecido en el
articulo veintinueve y siguieates del Real Decreto
veintiocho de mkl novecientos noventa, de quince de enero y
articulo cuarto v siguientes del Real Decreto 896/1.991 ,de
siete de junio.

11.- REQUISITOS DE LOS ASPLRANTES.-

SEGUNDA.- Para tomar parte en el Concurso-Oposicion seran
requisitos imprescindibles:

A} Nacionalidad espahola. 3 .

B} Tener cumplidos dieciocho afios de edad,, y no
exceder de aquella en gque falten menos de guince afhos para
la jubilacion forzosa o legal, determinada por 1la
Legislacion Basica, en maateria de Funcidn Publica, antes
de que finalice el plazo de presentacion de instancias.

C) Pertenecer a la Subescala de Auxiliar de
Administracion General de este Ayuntamiento, con una
antigliedad de, al menos, -dos afos en el Cuerpo o Escala a
que pertenezcan.

D) Estar en posesion del Titulo de Bachiller,
Formacion de segundo Grado o equivalente, o estar en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
plazo de presentacion de instancias.

E) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida
el desempefio de las correspondientes funciones.

F} WNo haber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion’
POblica ni hallarse inhabilitado paera el ejercicio de la
funcién piblica.

I111.- SOLICITUDES.-

TERCERA.- Las instancias sdlicitando tomar parte en el
proceso selectivo y en 1las que los aspirantes deberan
manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones
que se exigen en la Base segunda, se dirigiran al Sr.
Alcalde-Presidente de 1a Lorporacion y se presentaran en el
Registro General de la misma, durante el plazo de veinte
dias naturales, a partir del siguiente al de la publicacion
del anuncio de la convocatorxa en el "Boletin Oficial del
Estado”.
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para ser admitidos a este Concurso-Oposicion, los
aspirantes deberan entregar con ‘la solicitud, los documentos
debidamente autenticados de los. meritos que aleguen.

Las instancias podran presentarse en cualquiera de las
formas que determina el articulo sesenta y seis de la Ley de
Procedimiento Administrativo. A la solicitud se acompafhara
fotocopia del Documento Nacicnal de Identidad y resguardo
justificativo de haber ingresado en la Tesoreria Municipal,
la cantidad de DOS MIL PESETAS en concepto de derechos de
examen.

IV.- ADMISION DE ASPIRANTES.-

CUARTA.- Expirado el plazo de presentacion de instancias, el
sefor Alcalde dictara Resolucidon, en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. En
dicha Resolucidn que se publlcara en el BOLETIN OFICIAL de
la Provincia y en el tablon de anuncios de este Ayuntamiento
se determxnafé el lugar, fecha y hora de comienzo de las
pruebas, asi como la composicion del Tribunal.

Los aspirantes excuidos, dispondran de un plazo de diez

dias, contados a partir del siguiente al de }a Resolucidn,
para poder subsanar el defecto que "haya motivado . la
exclusion. ’

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-~

QUINTA.- El Tribunal Calificador se constituird de la
siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacion o miembro de la misma
en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacidén o funcionario de la
misma en quien delegue. -

Vocales: Un representante del Profesorado Ofxcxal

designado por el Instituto de Estudios de Administracion

Local: El Director o Jefe del respectivo Servicio dentro de
la especialidad, o en su defecto, un técnico o experto
designado por el Presidente de la Corporacidén: - Un
representante de la’ Junta Andalucxa' Un Funcionario de
Carrera, si 10 hubiere, des1gnadoipor la Corporacion -Local.

La deslgnacxon de los miembros del Tribunal incluira la
de los respectivos suplentes.

Los miembros del Tribunal Calificador deberan de
abstenerse y los aspirantes podran recusar a aquellos, cuando
concurran alguna de las circunstancias dél articulo veinte de
la Ley de Prccedimiento Administrativo.

' VI.- DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.-

SEXTA.- El Tribunal valorara en primer lugar los meritos,
conforme al baremo que Se une como Anexo I y gse hara publico
en el tablon de edictos de la Corporacxén, antes del
comienzo de los ejercicios- de la Oposxcxon.

La fase de la 0posxc1on constara de los siguientes
ejercicios: i

Primer ejercicio.-
los aspxrantés.

Consxstxra en desarrollar, por escrito, durante el
periodo maximo de dos horas, un tema de caracter general
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de
celebrarse el ejercicio y relacionado con las materias
comprendidas en el Programa del Anexc 11 de la Convocatoria,
aunque no se atenga al epigrafe concreto del mismo; teniendo
los aspxrantes amplia libertad en cuanto a su forma de
exposicion se refiere. .

Se valoraran especialmente en este ejercicio, la
facultad de redaccion y el nivel de formacién general.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio para todos
los aspirantes.

Consistira en exponer, oralmente. en un periodo maximo
de cincuenta minutos, cinco temas extraidos a la suerte de
entre los comprendidos en el Programa Anexo  a la
Convocatoria: Uno de Principios de Derecho Politico vy
Constitucional; Uno de Derecho Administrativo: Uno de
Principios de Derecho ' Financiero; y dos de Administracion
Local. -

Tercer ejercicio.-
los aspirantes.

Versara sobre - la
consistira en . pruebas
acrediten el conocimiento
maquinas elementales.

Tanto la . fase de Concurso, como los ejercicios de 1la
fase de la 0p051c10n. se puntuaran de cero a dier puntos,
siendo 18 puntuacién final el resultado de todas 1las
puntuaciones. Es necesario un minimo de cinco puntos para
aprobar cada ejercicio de la fase de 1la Oposicion.

De caracter obligatorio para todos

De caracter obligatorio para todos

especialidad de niecanizacidén vy
propuestas por el Tribunal, que
de maguinas informaticas y otras

La puntuacion de cada aspirante, en los diferentes,

ejercicios., sera la media artmética de las calexcacxones de
todos los miembros del Tribunal asistentes a la sesion.

VII.- RELACION DE APROBADGS Y NOMBRAHIENTOS.-

SEPTIMA.- Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal publicara la relaciodn de_ aprobados, por orden de
puntuacién, no, pudlendo rebasar éstos el 'nimero de plazas
convocadas, y elevara dieha relacion a la Presidencia de la
Corporagion con propuesta ‘de riombramiento. Al mismo tiempo
- remitird a dicha Autoridad, a los solos efectos del articulo
veinte del Reglamento General de ingreso del personal al
servicio de la Administracioén del Estado, el Acta de la
Ultima sesidon, en la que habran ‘de figurar por orden de

puntuacién todos loS aspirantes que habiendo superado las
pruebas, excedlesen del numero de plazas convocadas.

Bajo ningun precepto las puntuaciones obtenidas. sean
_las que fueren, otorgaran derecho alguno a los aspirantes
salvo los propuestos por el Tribunal.

pDado que los aspirantes a este Concurso-Oposicion
tienen la condicién de funcionarios publicos, estaran
exentos de justificar las condiciones y requisitos, y
acreditados, para obtener su anterior nombramiento.’

Una ver aprobada la propuesta de nombramiento por la.
Comision de Gobierno, gque se publicard en el 'Boletxn
Oficial del Estado” los opositores deberan tomar posesidn:
en el plazo de diez dias habiles. contados a partir de aquel
en que se le notifique el nombramiento.

VvIII.~ DERECHO SUPLETORIO.-
OCTAVA.- En lo no previsto en éstas Bases sera de aplicacién
el Real Decreto dos mmil doscientos veintitrés de mil
novecientos ochenta y cuatro, de diecinueve de diciembre,
por el .que se aprueba el Reglamento General de ingreso del
personal al sevicio de la Administracion del Estado., ¥y
demas Normativa aplicable.

IX.~- IMPUGNACIONES.-

NOVENA . - La
administrativos se deriven
Tribunal, podran - ser. impugnados
casos y en la forma éstablecida en 1a Ley
Adninistrativo.

convocatoria, sus Bases y cuantos actos
de ésta y de la actuacidn del
.por los interesados en_los
de Procedimiento

ANEXO 1I.-
BAREMO QUE HA DE REGIR EL CONCURSQO DE MERITOS.-

A) Por cada mes de servicios efectivos prestados en el
Cuerpo o Escala a gue pertenezca, hasta un maximo de seis
coma cinco puntos: Cero coma diez puntos.

B) Por cada mes desempefando un puesto de traba]o igual
o similar al que se aspira, hasta uyn maximo de cinco ccma
E"‘C_" PU"‘CO*' Cero C'ﬂrﬂl\ veinre P!ll’\(')ﬂ

c) Por realizacién de cursos de
Yerfeccionamiento relacionados con los conocimxentos
necesarios para el desempeno del puesto, hasta un maximo de
un punto.

La escala de valoracxon sera la siguiente: -

Cursos de .menos de diez horas de duracién: Cero coma
diez puntos,. ~ B

Cursos de diez a veinte horas de duracién: Cero coma
diez puntos. .

Cursos de veintiuna a cuarenta horas de duracién:/Cérbv

coma gquince puntos.

Cursos de cuarenta
coma veinticinco puntos.

Cursos de mas de cien horas de duracion: Cero coma
cincuenta puntos.

D) Por estar en
superior a la exigida
cincuenta puntos. .

No se computaran a efectos de antlguedad. los servicios
que hayan sido prestados simultaneamente-§7 otros puestos de
trabajo que ya hubieran sido alegados.

posecion de titulacion académica
en la Convocatoria: Cero coma

ANEXO II.-
PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO.-

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL.-
TEMA UNO.- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.
TEMA DOS.- La division de poderes. Relaciones entre 1los
poderes del Estado.

TEMA TRES.- La Constitucion Espafola de mil
setenta y ocho. Principios generales.
TEMA CUATRO.- Derechos y deberes
espafoles. :

TEMA CINCO.- La Corona. El Poder Legislativo.

TEMA SEIS.-El Gobierno y la Administracion del Estado.
TEMA SIETE.- El Poder Judicial.

TEMA OCHO.- Organizacién territorial del
Estatutos de Autonomia: Su significado.

novecientos

fundamentales de los

Estado. Los

PARTE SEGUNDA: DERECHO ADMINISTRATIVO.

TEMA UNO.- La Administracién Publica en el
espafiol. La personalidad juridica de la
Piblica. Clases de administraciones DUbllCﬂS-
TEMA DOQS.-
Piublica. Eficacia, jerarquia,
desconcentracion b4 coordinacidn.

descentralizacién,

TEMA TRES.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y al

Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Sus clases.

TEMA CUATRO.- E1l Reglamento: Sus clases., Otras Fuentes del

Derecho Administrativo.
TEMA CINCO.- E! acto administrativo. Concepto. Elementos.
TEMA SEIS. - Principios generales del

de plazos. Recepcion y registro de documentos.
TEMA SIETE.- Fases del procedimiento administrativo general.
El silencia administrativo.

formacion [

¥y una a cien horas de ‘'duracioni Cero

ordenamiento
Administracion

Principios de actuacxon de la Admxnxstracxon

. A pracedimiento
administrativo. .Normas reguladoras. Dimensién temporal del
procedimiento administratiVo: Dias y horas habiles. Cémputo
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invalide:z del acto
Convalidacion.

teoria de la
nulos Vv 2anulables.

TEMA OCHO. - La

administrativo. ~Actos

Revision de oficio.
"TEMA NUEVE.- Los recursos administrativos. Clases. Recurso de

slzada. Recursos de repusicion. Reclamacicnes economico-
administrativas.
TEMA DIEZ.- Principios genrales v clases de contratos

administrativos. La seleccion del contratista. Derechos vy
debe'es del contratista y de la administracién.

PARTE TERCERA: PRINCIPIOS DE DERECHO FINANCIERO.

TEMA UNO.- E]l gasto publico y sus clases. £l control del
gasto publico. Idea general del gasto publico en Espana.

TEMA DOS.- Los ingresos publico: Concepto vy clases. El
impuesto. Las tasas fiscales.

TEMA TRES.- La Ley General Presupestaria.

PARTE CUARTA: ADMINISTRACION LOCAL.- -~

TEMA UNO. - Régimen Local Espafiol. Principics
constitucionales. B .
TEMA DOS.- La Provincia en el Regimen Local. Organizacion

provincial. Competencias. R
TEMA TRES.- El Municipio. El término municipal. La poblacion.
El empadronamiento.

TEMA CUATRO.~ Organxzacxcn Municipal. Competenc;as.

TEMA CINCO.- Régimen General de las Elecciones Locales.

TEMA SEIS.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades
Locales. Clases. Procedimiento de elaboracidn y aprobacion.
TEMA SIETE.- Relaciones entre entesterritoriales. Autonomia
Municipal y tutela.

TEMA OCHO.- La Funcién Publica Local y su organizacién.

TEMA NUEVE.- Derechos y deberes de los Funcionarios Piblicos
Locales. Incompatibilidades. Régimen disciplinario. '

TEMA DIEZ.- Derechos economicos de los Funcionarios. Derechos-
pasivos. La Seguridad Social.

TEMA ONCE.- Los Bienes de las Entidades Locales. Régimen de
utilizacion de los de dominio publico.

TEMA DOCE.- El servicio publico en la esfera local. Los modos
de gestion de los Serviciocs Publicos. Consideracién especial
de la concesidn.

TEMA TRECE.- Procedimiento administrative locel. El Registro
de Entrada y Salida. Reguisitos en la presentacion de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.
TEMA CATORCE.~ Fyncionamiento de los oroanos colegiados
locales. Convocatoria y orden del dia. Reguisitos de
constitucion. Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
TEMA QUINCE.- Instrumentos de Planeamiento. Procedimiento de
elaboracion y aprobacioén.

TEMA DIECISEIS.- EJGCUCAOH de los Planes de Ordenacion.
Sistema de actuacidn urbanistica. La clasificacion del suelo.
TEMA DIECISIETE.- Haciendas Locales: Clasificacidon de los
ingresos. Ordenanzas Fiscales.

TEMA DIECIOCHO.- Régimen juridico del gasto publico local.
TEMA DIECINUEVE.- Los presupuestos Jlocales. Contabilidad y
cuenteas.

La Carlota, 17 de julio de 1992.

EDICTO.

DON JOSE MANUEL ROMERO ﬁARTlN, TENIENTE DE_ALCALDE. EN

FUNCIONES DE ALCALDE, DEL ILUSTRISIMO AYUNTAMIENTO DE LA CARLOTA .

{CORDOBA) . -~

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion celebrada el
dia 24 de Julio de 1.992, aprobdé las Bases por las gue se ha de
regir el Concurso-Oposicién, restringido, de una plaza de
Alguacil-Ordenanza vacante en la plantilla de este Ayuntamiento,
cuyo contenido es el siguiente:

1.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Se convocan pruebas para proveer una plaza de
Algudcil-Ordenanze encusdradas en la Subescala Subelterna de
la Escala de Administracién General.

1.2.- La plaza que se convoca se halla incluida en e}l
Grupo "E" de clasificacién., y estd dotada presupuestarinmente
con las retribuciones correspondientes segun la legislacion
vigente.

1.3.- En lo no previsto en las presentes Buses. se
estara a lo dispuesto en el Reglamento General de ingreso del
Personal al servicio de la Administracion Publica, aprobado
por Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de Diciembre. con las
especialidades gue se indican en el Real Decreto 896/1.991,
de 7 Junio.

1.4.- El procedimiento de seleccion de aspirantes sera
el de Concurso-Oposicidn.

1I.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, sera necesario
reunir los requisitos que a continuacidn se indicen, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad de ingreso
al servicio de la Administracion Local, establecidas en el
articulo 135 del texto refundido de Régimen Local, de' 18 de
Abril de 1.986 y lo dispuesto en el Real Decreto 896/1.991,
de 7 de Junio.

A) Estar en posecion del Certificado de Estudies

Primarios, Escolaridad o eguivalente, © en condiciones de
obtenerlo en la fecha que termine el plazo de presentacion de
instancias.

B) Pertenecer a la Subescals de Servicios Especiales,
clase Personal de Oficios (Escala de Adm;nxstracxon Genereal},
de la plantilla de funcionarios de esta Corporacion.

- IYI.- SOLIGCITUDES.-

3.1.~ Las solicitudes se dirigiran al Presidente de 1la
Carporacién y se presentsrdn en el Registro General de
Entrada de Documentos de la Corporacion, dentro del plazo de
veinte dias naturales, contados a partir del siguxente al de
la publicacién de la convocatoria en el "Boletin Oficial del
Estado”, gue previamente se habria publicado en e) BOLETIN
OFICIAL de la Provincia y B.O.J.A.

Se acompanarn a la solicitud la documentacion que
justifique los méritos qQue aleguen los aspirantes para 1la
fase de concurso, debidamente compulsados.

1.2.r Para ser admiitidos & esta convocatoria bastara con
que los aspirantes manifiesten en su instancia, gque reunen
todos y cada uno de los reguisitos exigidos en la Base 2 de
esta convocatoria, referidos siempre a la fecha de expiracidn
del plazo sefialado para 18 presentacion de instancias.

3.3.- Las solicitudes tambien podran presentarse en la
forma que determina el articulo £6 de la Ley de Procedimiento

Administrativo.

3.4.- Los derechos de examen geran de MIL PESETAS, y a la
instancia se acompafiara el justificante del ingreso de tnles
derechos.

3.5.- Los errores de hecho gue pudieran advertirse podran

subsanarse, en cualquier momento, de oficio o a peticion del
interesado.

IV.~ ADMISION DE LOS ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacxnn de instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la lista provicional
de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara publics en
el BOLETIN OFICIAL de la Provincia y Tablon de Edictos de la
Corporucxon, concediéndose un plazo de diez dxas, pars
subsanar posibles errores en los términos del articulo 71 de
13 Ley de Procedimiento Administrativo.

Determinandose en 1a misma Resolucién, el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios y, en su caso, orden de
actuacién de los aspirantes, de acuerdo con el sortec publico
celebrado al efecto.

V.- TRIBUNAL CALIFICADOR.-

5.1.- El Tribunal Calificador estara constituido segun lo
previsto en el articulc 4,e) del R. D. B896/91, de 7 de Junio:

Presidente: El de la Corporacién o funcionario de la
misma en gquien delegue.

Vocales:

1.~ Un representante de la Comunidad Autonoma y suplente.

2.~ Un tecnico o experto designadc por el presidente de
lz corporacién.

3.~ Un representante por el Instituto Nacional para las
Administraciones Publicas y suplente.

4.- Un representante de la Junta de Personal y Suplente.

5.2.- Los miembros del Tribunal podtén abstenerse de
intervenir notificandolo a 1la Corporacién Municipal, cuando
concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la tey de Procedimiento Administrativo, y deberan poseer la
titulacién o especiajizacibn igual o superior a la exigidas
pars el acceso a la plaza convocadas.

5.1.- Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias citadas.

S.4.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

Vi.- SISTEMA DE SELECCION.-

El sistema de seleccién serd el de. Cancurso-Oposicion,
que constard de dos fases:

A) Fase de Concurso: Se valoraran los méritos presentados
por los aspirantes que deberdn ser justificados en el momento
de presentar la instancia y con arreglo al siguiente baremo:

l.- Por acceso al puesto de trabajo al que se aspira.
previo procedimiento de seleccion debidamente acreditado: 2
puntos.

2.- por cada afioc o fraccidn continuads superior 2 los
tres meses de prestacidén de servicios en esta Corporacion, en
puesto de trabajo de igual categoraia al que se  asopira,
mediante contrato de trabajo continuado, hesta un maximo de §
puntos: 2 puntos.

3.- Por cada afic o fraccidn continuada superior & 1los
tres meses de prestacion de servicios en otras
Administraciones Publicasg, mediante contrsto de trabajo
continuado, hasta un maximo de 2 puntos: l punto.

4.- por® otros méritos alegados y acreditados por el
aspirante que no sean encuadrables en ningln otroc apartado
anterior, hasta un maximo de 1 punto: o,l punto.

B} Fase de Oposicion:

Primer ejercicio.- De caracter obligatorio para todos los
aspirantes. Este ejercicio 'consistird en dictado y :esolucion
de dos problemas sobre materias comprendidas en el area de
estudios de la titulacion exigida.

Segundo ejercicio.- De caracter obligatorio para todos
los aspirantes. Este ejercicio consistira en contestar
oralmente, en un periodo maéximo de 30 minutos, dos temas



