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guientes de la vigente ley de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa, ha dispueto la publicacién de dicho fallo en el
BOJA, para general conocimienio y cumplimiento en sus propios
términos de la expresada Sentencia.

Sevilla, 3 de agosto de 1992

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA TORNERO
Consejero de Salud

- CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 10 de junio de 1992, por la que se establece
el Plon Anual de Formacién Permanente del Profesorado de
Andalucia para el curso 1992-93. ’

La, formacién permanente del pl.'ofes’orado es considerada
por la LOGSE como uno de los factores que deben contribuir a
" melorar la calidad de la ensefanza y como una responsabilidad de
tas Administraciones Educativas. Esto junto & )as necesidades de
formacién permanente que genera la implantacién del Nuevo Sistema
Educativo y el creciente interés ‘del profesorado por su propia
formacién, hace que se haya producido un continuo incremento de
las actividades de formacién en nuestra Comunidad Auténoma,
Teniendo en cuenta nuestra experiencia en estos Ambitos y consi-
derando la situacién mencionada, es necesario abordar las nuevas
tareas y demandas existentes pfanteadas por la aplicaciébn, en el
préximo curso, de los Decretos por los que se establecen las
ensefianzas correspondientes a la Educacién Infantil, Educacion
Primaria y Educacién Secundaria Obligatoria en Andalucia, bajo la
perspectiva’ de consolidar el proceso de ordenacién y racionaliza-
cién, de manera armdnica e integrada, de las actuaciones de los
distintos servicios implicados en la tarea de la formacién perma-
nente del profesorado.

Dentro de ese proceso, es necesario asimismo facilitar la
participacién del profesorado en las- tareas de formacion
permanente, con_objeto de asegurar que la formacién que exige el

nuevo sistema esté también relacionada con las necesidades y con

tas iniciativas de! profesorado.

En virtud de ello y para regular las actividades de

formacién permanente del profesorado organizadas por la adminis-. -

tracién en el curso escolar 1.992/93, esta Consejeria de Edu-
cacién y Giencia establece 1o siguiente: -

1.- PLAN ANUAL DE FORMACION PERMANENTE.

Las actividades de formacién permanente del profesorado,
a excepcién del universitario, que se llevar&n a cabo por la
Consejeria de Educacién y .Ciencia en el curso 92/93, seran las
establecidas en el siguiente Plan Anual de Actuacién, en el marco
de los objetivos, modelos y elementos de formacién establecidos
en proyecto de Plan Andaluz de Formacidn Permanente de! Profeso
rado. -

1.1. Objetivos del Plan.

a) Concretar para &l curo 19§2]93 los objetivos genaerales y
programas lgenerales establecidos en el proyecto de Plan An-
daluz de Formacién Permanente del Profesorado.

b) Consolidar el nuevo proceso de programacién anual de la
formacién permanente para asegurar una mejor coordinacién y
articulacién entre los programas regionales, provinciales y
comarcales de formacién permanente del profesorado, asf como
entre las necesidades de formacién generadas por la implan
tacién del nuevo sistema educativo y las demandas, necesidades
y participacion de! profesorado.

c) Facilitar la realizacién de una programacién global, cohe-
rente’ e integreda de las diversas ofertas de formacién que

realiza la Consejeria.

d) Consolidar a los Centros de Profesofes como la institucién
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para la programacién y convocatoria de actividades de 1ormaci6n
en el Ambito comarcal, y para que faciliten la participacion
- activa -y la reflexién e _investigacién del profesorado sobre la
tormacion permanente y su propia practica educativa. -

e) Asegurar la participacién del profesorado, de las organiza-
ciones sindicales y de los Colectivos de Renovacién Pedagdgica
en la programacién y seguimiento de la formacién permanente del
profesorado en Andalucia.

fy Ampliar ta oferta de formacién. al profesorado de todos los
niveles educativos, a excepcion del universitario,

g) Facilitar la participacién de tas Universidades andaluzas en
la programacién y aplicacién ‘de la formacién permanente del
profesorado. ’

1.2. Actividades de &mbito regional.

Estas actividades estan dirigidas a los profesores y profeso-
ras de” los Centros. docentes andaluces sostenidos con fondos
plblicos y seré&n convocadas por la Consejeria de Educacién y
Ciencia. En ellas se incluyen subvenciones para actividades de
autoperfeccionamiento, asi como actividades, .que supcngan la .
otorgacién de titulos con wvalidez académica y profesional, acti-
vidades dirigidas a colectivos minoritarios del profesorado,
actividades en el extranjero, ésn’ como actividades que suponen
relaci6n con. el Plan Andaluz de Investigacién. Seran las siguien-
tes: )

1.2.1. Programas de Autoperfeccionamiento del profesorado,

tales como: proyectos de innovacién educativa, seminarios

permanentes, ayudas econdmicas individuales para la asistencia.

a actividades de formacién y ayudas para la realizacién de

Escuelas de Verano y Jornadas éedagégicas por Movimientos de

Renovaci6n Pedagégica, Organizacionés Sindicales y otros

colectivos de profesores, convocados por QOrden d-a 30 de marzo

de 1.992, asi como ayudas para la realizacibn de actividades de
formacion por diversos colectivos de profesores y' otras
entidades a través de convenios de colaboracion.

1.2.2, Cursos de actualizacién lingdistica en Francia e Ingla-
terra para Maestros y Profesores de Secundaria, convocados por
Orden de 30 de marzo de 1.992.

1.2.3. Cursos de especializacién para Maestros en aquellas
éreas que, en su caso, se determinen. 7

1.2.4. Proyectos de Investigacidn Educativa, convocados por
Orden de 3 de octubre de 1.991 (BOJA de B de noviembre). ‘

1.2.5. Programas de formacién para la organizacién y dinamiza-
cién escolar: Formacién al profesorado con destino en Centros
de Profesores, en Equipos de- Apoyo Externo (Equipos de Promo-
cién y Orientacién Educativa, Efuipos de Atencién Temprana y
Apoyo a la Integracién, Servicios de Apoyo Escolar) y en la
Coordinacién de programas; y formgcibn de la Inspeccién. Educa-
tiva. .

1.2.6. Programa de formacién . de equipos de ‘coordinacién de
Educacion de Adultos.

1.2.7. Programa de formaci6n para la Orientacin Escolar.

1.2.8. Otros programas de ambito regional que se puedan es-
tablecer a propuesta de las Comisiones Técnicas Provinciales de
_Renovacién Pedagégica y de los colectivos de profesores e
instituciones que participan en ¢l proceso de programacién o en
funcién de necesidades generales del fiuevo sistema educativo.

Estas actividades de &mbito regional se llevaran a cabo de
acuerdo cori lo establecido en las convocatorias especificas de
esta Consejeria.
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1.3. Actividades de dmbito provincial y comarcal.
1.3.1. Destinatarios.

Iran dirigidas al profesorado de las correspondientes pro-
vincias y comarcas andaluzas, y serdn convocadas a nivel pro-
vincial, intercomarcal o comarcal segun o establecido en ta
presente Orden.

1.3.2. Ambito y convocatoria.

A los efectos de establecer las convocatorias de las diferen-
tes actividades de formacién del profesorado se considerarén
los &mbitos comarcal, intercomarcal y provincial.

En este aspecto serdn de ambito comarcal las actividades de
formacion que vayan dirigidas al profesorado de una comarca. En
este caso la convocatoria de las mismas la realizara el Centro
de Profesores correspondiente.

Las de ambito intercomarcal serdn las .que vayan dirigidas’

conjuntamente al profesorado de varias comarcas. Estas activi
dades seran convocadas conjuntamente por los Centros de Profe-
sores correSpdndientes.

Las de ambito provincial serdn aqueilas actividades que vayan
dirigidas al profesorado de toda la provincia. Estas activi-
dades serdan convocadas por ia Delegacion Provincial o par e!
Centro de Profesores que ésta determine.

Asi mismo se estableceran aquellas actividades que por el
nimero de sus destinatarios o sus caracteristicas, no serian
asumidas en los émbitos anteriores y habrian de ser propuestas
al Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento de!
Profesorado para su convacatoria regional o interprovincial.

1.3.3. Estas actividades seran las siguientes:

a) Programa de formacién para fa Introduccion de ios Disefios
Curriculares del nuevo sistema educativo, de acuerdo con el
Anexo ! de la presente Qrden.

b) Programa de Actualizacién cientifico-didactica para el
profesorado de acuerdo con el Anexo Il de la presente Orden.

¢) Programa de formacién de Equipos Directivos de acuerdo con
lo establecido en el Anexo lll de la presente Orden.

d) Programa de actualizacién en Francés e Ing'és para Maestros
y Profesores de Secundaria, de acuerdo con lo establecido en
el Anexo IV de esta Orden.

e} Programa de actividades de actualizacion Tecnolégica para el
profesorado de las 4reas tecnolégicas de Formacién Protesional
-y Educacion Secundaria de acuerdo con el Anexo V.

f) Programa de actividades de formacién para el profesorado de
Ensefanzas Artisticas: Conservatorios de Musica, Escuelas de
Danza y Arte Dramético y Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios
Artisticos de acuerdo con el Anexo V1. :

‘g) Programa de cursos de formacién para Maestros y Profesores
de Ensefianza Secundaria sobre temas relacionados con la Cultu
ra Andaluza de acuerdo con el Anexo Vil.

h) Programa de cursos de formacién sobre diversos ambitas de la
Educacién Sectorial: educacién ambiental, educacién para la
salud, educacion para el consumidor y usuario, educacién vial
y coeducacién, segiin se especifica en el Anexo VI

i) Programa de cursos de formacién sobre Gestién Informatizada
en Centros docentes, segin se especifica en el Anexo IX de la
presents Orden. '

|y Programa de formacién en Educaclén de Adultos, Educacion
Compensatoria, -Educacién Especial y Orientacién Escolar segin
se estahlece en el Anexo X.

k) Programas de formacién de los Certtros de Profesores.

1) Otros programas de &mbito provincial que se puedan estable-
cer a propuesta de los Centros de’ Profesores de la provincia,
de la Comisién Técnica Provincial de Renovacién Pedagdgica o
por iniciativa de la Delegacién Provincial. Estos programas
requerirdn la aprobacion del Instituto Andaluz de Formacién y
Perfeccionamiento det Profesorado.

2.- COMISION TECNICA PROVINCIAL DE RENQVACION PEDAGCGICA

Con objeto de articular los distintos programas de formacién
del profesorado, y de realizar la ‘coordinacién y seguimiento
provincial de los mismos, en cada una de las Delegaciones Provin-
ciales de esta Consejeria se constituird una Comision Técnica
Provincial de Renovacién Pedagégica.

2.1 Dicha comision estard compuesta por los siguientes miembros:

a) El Delegado Provincial ¢ persona en quien delegue, que

obstentara la presidencia. ’ )

b) El Jefe del Servicio de Ordenacion Educativa.

¢) Un Profesor/a de Universidad.

d) El Coordinador/a Provincial de Formacién Permanante del

Profesorado.

&) Un Inspector/a.

f) El Coordinador/a Provincial de Reforma.

g) Los Coordinadores de los Centros de Profesores de la provin-

cia.

A las reuniones de dicha comisién podrén asistir, para lo
relativo a sus temas especificos, los Coordinadores Provinciales
de los distintos Programas que lleven a cabo actividades de
formacién. Tambien podran asistir expertos cuando el asunto a
tratar o requiera.

En concreto y en lo ralativa a los programas correspondientes
de formacion asistiran los coordinadores provinciales de Educa-
ci6n de Adultos, de Educacién Compensatoria, de Educacién Es-
pecial, y de los Equipos de Orentacién Escolar,” -

Los miembros de esta Comisidn comprendidos en los aparta-
dos d), e) y f) serdn designados por el Delegado Provincial de
Educacién y Ciencia. E! miembra comprendido en el apartado c¢)
serd designado por la Direccion General de Universidades de la
Consejeria de Educacién y Ciencia. C

Asimismo f{as organizaciones sindicales dei profesorado, pre-
sentes en la Junta Provincial de Personal docente, podran reali-
zar 'propuestas de necesidades de tormacidn en la provincia a la
Comisién Técnica Provincial y participardn en la misma, en lo
relativo a la aprobacién de a propuesta del Plan Provincial de
Formacion. ' '

2.2. Las funciones de dicha Comision Técnica seran:

2.2.1. Estudiar las necesidades de formacién en la provincia,
tanto las demandadas por el profesorado como las generadas por
{a implantacién del nuevo sistema educativo.

2.2.2. Establecer criterios basicos iniciales para la eiabora-
cion de los planes globales de formacién de los Centros de
Protesares y del Plan Provincial de Formacién.

2.2.3. Adecuar los planes globales de los Centros de Profesores
a los programas de formacién establecidos en esta Orden y a los
criterios y necesidades provinciales. 4

2.2.4. Articular y coordinar los planes globales de los Centros
de Profesores con objeto de conseguir la me)p_r”qtilizacibn
posible de los recursas.

2.2.5. Proponer la redistribucién, en su éaso, del presupuesto
asignado a los distintos programas establecidos en la presente
Orden. -
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2.2.6. Realizar la propuesta _del Plan Provincial de Formacién
a la Delegacion Provincial de Educacién y Ciencia.

2.2.7. Proponer la realizacién en el Ambito regional de  aque-
llas actividades que por sus caracteristicas o por el namero
reducido de participantes no puedan realizarse en la provin-
cia. ’

2.2.8. Programar ta realizacién provincial de la evaluacién
.interna y seguimiento de la formacién permanente del profeso-
rado, segun las instrucciones que se establezcan a tal efecto.

2.2.9. Coordinar y facilitar ‘la participacién de la Universidad
en la tormacidn permanente.

2.2.10. Elaborar una Memoria Final donde se recogeran:

a) Todas las actividades realizadas durante el curso
académico.

b) Conclusiones de la evaluacién interna y seguimiento de
fas actividades realizadas.

c) Todas aquellas propuestas que 3e estimen necesarias
para la- mejor consecucién de los objetivos propuestos en
su Ambito para la formacién permanente del profesorado.

2.3. La Comisidn Provincial establecida se reunird cuantas veces
sea necesario a los efectos de realizar las funciones qua se le
encomieridan en la presente Orden.

3.- PROCESO DE PROGRAMACION DE LAS ACTIVIDADES DE FORMACION

La programacién de las actividades de formacién de 4mbito
provincial, intercomarcal ¥ comarcal, contempladas en este Plan
Anual de Formacién del Protesorado habra de desarrolfarse tenien-
do en cuenta las siguientes fases: ’

3.1. Bases Presupuestarias.

3.1.1." El Instituto’ Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento
del Protesorado comunicard a las Delegaciones Provinciales
las partidas presupuestarias disponibles para llevar a cabo
los diversos’ programas de formacién de ambito provincial,
comarcal o intercomarcal establecidos en esta Orden.

3.1.2. Dichas cantidades servirdn de base para la programacién
a realizar, que en ningin caso podrd” sobrepasar en su presu-
puesto la cantidad- total asignada a la provincia'y que habrd de
referirse a todos .los programas establecidos en el apartado
1.3.3. de esta Orden. Cualquier cambio en la distribucién por
programas habrd de ser autorizada por e! instituto Andaluz de
Formacion Permanente del Profesorado, previa justificacién en
tuncién de las necesidades provinciales y comarcales detecta-
das.. En ningin caso se autorizardn cambios en lo relativo al
presupuesto asignado al programa de Introduccién a los Diseflos
Curriculares y al programa de formacién de los Centros de
Profesores, mencionados en los apartados 1.3.3. a) y k) de esta
Orden. -

3.1.3. Todas las actividades programadas se hardn de acuerdo
con la Orden de 19 de febrero de 1930, (BOJA del 13 de Marzo de
1990), en cuanto a las asignaciones de las diversas cantidades

‘necesarias pafa la imparticién y asistencia a actividades de

formacion.

3.2. Anélisis de necesidades de formacién permanente en la

Antes de realizar la programacién provincial y comarcal de la
formacién, la Comisién Técnica Provincial realizar& un -andlisis
de las necesidades de formacién existentes en la provincia.

3.2.1. Para ello se tandrdn en cuenta dos fuentes de infor-
macién: : ’ :

a) Las necesidades de formacidn detectadas a partir del
andlisis de las exigencias que el nuevo sistema educativo
plantea en relacidén con las carencias y situacién real
del protesorado con respecto al misma. ) '

b) Las peticiones y demandas de formacién 'expresadas
directamente por el profesorado a partir de sus necesida-
des y expectativas.

3.2.2. Para realizar dicho anélisis la Comisién Técnica Provin-
cial tendra en cuenta: '

a) Las conclusiones derivadas del andlisis de las memo-
rias y seguimiento de actividades del afo anterior, de
acuerdo con la normativa establecida al respecto.

b) Los datos aportados al respecto por los Centros de
Profesores en sus propios andlisis y encuestas. de la
realidad comarcal.

c) Los informes de la_ Inspeccién Educativa en funcién
de la evaluacién realizada de la marcha del proceso educa-
tivo.

d) Las propuestas realizadas por las organizaciones sindi-
cales del profesorado presentes en la Junta Provincial de!
Personal Docente.

3.2.3 En cualquier caso habrdn de considerarse con carécter
prioritario las necesidades de formaciéon de los Centros que
lleven a cabo el comienzo o anticipacién del nuevo sistema
educativo en el préximo turso. Dichas -necesidaces, recogidas a
través de los Centros de Profesores, serdn una de las bases
para eléborar los progras de formacién de ambito comarcal y
provincial. '

3.2.4. En el proceso de programacién y dentro del mantenimiento
del actual nivel de oferta en cuanto al nimero de actividades
formativas, deber4 procurarse atender prioritariamente a aque-
llas actividades o medidas dirigidas a potenciar la mejora de
la calidad de la formacién permanente que se olrece a través de
lo establecido en Ia presente Orden.

Igualmente se procuraré que la programacion de las actividades
de formaci6n esté basada 'en la realidad educativa del aula,
posibilitando que el profesorado experimente en su practica los
procesos propuestos por la formacién, asi como incentivando su
propia reflexion sobre los diversos factores de su actividad
docente.

3.3. Establecimiento de criterios basicos para el proceso de
programacién.

Una vez realizado el andlisis sobre las necesidades de forma-

ciébn del profesorado, se elaborardn los criterios bésicos para el
proceso de programacion, entre los que figurarén:

a) Criterios para una utilizacién Optima de los recursos
matenales y personales existentes en la provincia y muy espe-
clalmente en lo relativo ‘a la distribucién del trabajo de los
Asesores Técnicos. de las diferentes #reas -y niveles existentes,
en el &mbito provincial e intercomarcal.

.b) Criterios para concretar el ambito de convocatoria de las
diversas actividades, estableciendo el tipo y caracteristicas
de las mismas, segun sean de &mbito comarcal, intercomarcal o
provincial. -

¢) Propuesta inicial de distribucién comarcal del presupuesto
asignado .a los diversos programas de formacién y del namero de

actividades de los mismos.

’

3.4. Elaboracién de los Planes Globales Comarcales de Farmacin. .

A los efectos de lo establecido en la presente Orden se
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entenderd por Plan Global Comarcal el conjunto de actividades
a realizar en cada comarca como desarrollo de los distintos
programas contenidos en el apartado 1.3. de la presente Orden,
entre‘los que se incluye et Programa de Formacién de cada
Centro de Profesores.

Asi mismo se entendera por Programa de Formacion del Centro de

Profesores las actividades programadas por dicho Centro de
Profesores de acuerdo con los criterios y prioridades de
formacién estabtecidos por su Consejo de Direccion, dentro de
las lineas generales establecidas a nivel regional. Dichas
actividades seran convocadas por el Centro de Profesores y
aprobadas por su Consejo de Direccion.

3.4.1. En funcién de las necesidades y, criterios establecidos
por la Comisién Provincial, los Centros de Protesores reali-
zaran la programacién global de la formacion en cada comarca.
En ella se incluirdn las actividades a realizar en cada uno de
los programas de &mbito provincial o comarcal establecidos en
. 6l apartado 1.3 de esta Orden.

3.4.2. Los .Centros de Profesores, antes de realizar los Planes
Globales Comarcales de Formacién, - habrdn de consultar a los
Centros Docentes sostenidos con fondos publicos de su émbito
las necesidades de formacién de sus profesores, dando especial
atencién y prioridad a las propuestas de los Claustros, Semina-
rios, Departamentos y otros Equipos Docantes.

También se considerardn las propuestas realizadas conjuntamente
por los Asesores de &rea, nivel, o Nuevas Tecnologias de la
Informacién y la Comunicacion adscritos a cada Centro de Profe-
sores, asi como por el Servicio de Inspeccion Educativa con
respecto a las necesidades de formacién detectadas en e! dmbito
del Centro de Profesores correspondiente. Asi mismo y en
vitud de lo establecido en el articulo 4% del Decreto
'89/1.99!, de 23 de abril, considerarédn las propuéstas de planes
de formaciébn para el profesorado de los Centros de Aduitos
realizadas a través de los Equipos de Coordinacién de las zonas
comespondientes de Educacion de Adultos. N

3.4.3 Las actividades de formacién previstas en el Plan Global
Comarcal .habran de especificar, en el momento de su convocato-
ria, al menos, los siguientes aspectos de cada una de éllas:

--Modalidad de formacién (curso, grupo, seminario,etc).

- Ponentes o, en su caso, caracteristicas especificas de los
mismos.

- Esquema de contenidos previstos.

- Duracién de la actividad.

- Nivel y/o érea al que va dirigida.

- Numero de participantes a selsccionar.

- Secuenciacién del trabajo.

- Coste previsto, desglosado por partidas.

- Evaluacién y seguimiento.

3.4.4. En los Pilanes “Globales comarcales habran de incluirse
los Proyectos de Innovacién Educativa y los Seminarios Perma-
nentes. lgualmente Sse ‘incluiran los Grupos de Trabajo, como
modalidad de autoformacién convocada y autorizada por el Centro
de Profesores dentro de su propio programa ‘de formacién. Cada
profesor podré participar. ‘en un méximo de dos actividades
autorizadas de este carécter, entre Proyectos de Innovacién
educativa, Seminarios Permanentes y Grupos de Trabajo.

3.4.5. La propuesta de Plan Global Corarcal serd realizada por
el Consejo de Direccién del Centro de Profesores, que asimismo
aprobaréd su propio Programa de Formacién, el cual se .integrard
en el anterior Plan Global.

3.4.6. Dicha propuesta de Plan Globa! Comarcal de Formacién
serd remitida a la Delegacién Provincial de esta Consejeria
para su estudio y tramitacidon por la Comisién Técnica Provin-
cial. N

3.4.7. El Plan Provincial de Formacién y los Programas de
Formacién de los Centros de Profesores deberdn estructurarse
por curso escolar.

3.5. Elaboracién del Plan Provincial de Formacion.

Una vez recibidas las diversas propuestas de Planes Globales
Comarcales de Formacidn, la Comisién Técnica Provincial procedera
al estudio y consideracién de las mismas para:

3.5.1. Comprobar su adecuacién a los ‘criterios y necesidades
provinciales y programas establecidos en el apartado 1.3 de
esta Orden.

3.5.2. Articular, adecuar y coordinar los Planes Globales de'
los diferentes Centros de - Profesores para conseguir una 6ptima
utilizacién de los recursos.

3.5.3. Establecer una propuesta del Plan Provinclal de Forma-
cién, en el que. se integrardn los diferentes Planes Gliobales
Comarcales asi como las diferentes actividades, en su caso,
intercomarcales y provinciales. B

3.5.4. Determinar aquellas - actividades de formacidn que en
razén de sus caracteristicas o por no cubrir, a nivel provin-
cial, el minimo de participantes establecido, habrén de- ser
propuestas para su realizacibn en el ambito interprovincial o
regional a través del Instituto Andaluz de Formacién y Perfec-
cionamiento del Profesorado. ' V

3.5.5. El Plan Provincial de Formacion- recogerd la organiza-
cién, coordinacién 'y difusién de todas las actividades de
formacién permanente que se realicen en la provincia, asi como
las medidas que se adoptaradn para realizar el seguimiento de la
formacién de acuerdo con fas instrucciones especificas que se
establezcan. En cualquier caso se procurard que el Plan sea el
resultado de la méxima coordinacibn e integracion posible de
los diversos programas, evitando la mera yuxtaposicion de
actividades. . .

Asimismo contendréd el sistema de organizacién, para atender
el 4mbito de fa provincia, de ia actuacién de fos asesores de
las diferentes é&reas y niveles adscritos a los Centros de
Profesores. i »

3.5.6. La propuesta de Plan Provincial de Formacién, previa
conformidad del Delegado Provincial, se remitird al Instituto
Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento de! Profesorado.

3.5.7. El Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento
del Protesorado aprobara ‘los Planes Provinciales de Farmacién. ’
Para ello comprobard la adecuacién de fos mismos a los pro-
gramas y procesos establecidos en la presente Orden, asi como
su adecuacién a las disponibilidades presupuestarias existen-
tes.

.3.6. Calendario: ’

3.6.1. Las propusestas de Planes Provinciales de Formacién
deberan estar realizadas antes del dia 15 de septiembre de
1992,

3.6.2. Las Delegaciones Provinciales a propuesta de la Comisién
Técnica: Provincial. estableceran el calendario. concreto de
actuaciones para realizar la programaci6n de actividades.

3.6.3. La propuesta de Plan Provincial de Formaci6én serd remi-
tida por la Delegacién Provincial al Instituto Andaluz de
Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado antes del dia 20

de septismbre do 1992

4. DIFUSION Y CONVOCATORIA DE ACTIVIDADES.

4.1. Una vez que sea aprobado el Plan Provincial de Formacién, la
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Delegacién Provincial y los Centros de Profesores adoptarén las
medidas .oportunas para la difusién de dicho Plan a todos los
Centros Docentes sostenidos con fondos publicos.

4.2. Con el fin de facilitar el conocimiento por el profesorado
de las diversas ofertas existentes, todas las actividades de
formacién previstas en los Planes Provinciales y Comarcales seréan
comunicadas, immediatamente después de haber sido aprobados los
mismos, por los Centros de Profesores a todos los Centros Docen-
tes sostenidos con fondos pliblicos. ' -

4.3. En las convocatorias de. actividades donde no 'se pueda aten- .

der toda la demanda existente habrdn de especificarse los crite-
rios de seleccién del profesorado. Entre dichos criterios se
establecerd la preferencia de seleccién, para actividades de
formacién’ directamente relacionadas con la especificidad de su
puesto ‘de trabajo, de dquellos Maestros que se encuentren ads-
critos a puestos docentes pdra los que no estidn habilitados. En
cualquier caso se procurard que esos criterios estén orientados a
promover la mayor diversificacién posible en la participaci6n del
profesorado, facilitando la participacién ~ de los protesores que
accedan por primera vez al perfeccionamiento. Los Centros de
Profesores hardn piblicas las relaciones de seleccionados para
realizar las diversas actividades de formacion previstas.

4.4. Las convocatorias de &mbito provincial serén realizadas por

ta Delegacién Provincial ° por aqueilos Centros de Profesores que
esta determine. :

5.-EVALUACION, SEGUIMIENTO Y ELABORACION DE MEMORIAS DE
ACTIVIDADES -

5.1. La evaluacidon y seguimiento de los Planes de Formaci6n se
realizard segiin lo que establezca el -Instituto Andaluz de Forma-
cién y Perfeccionamiento del Profesorado.

5.2. Sin perjuicio de lo indicado anteriormente, el seguimiento
de los cursos, se realizard, al- menos, a través de los siguientes
instrumentos;

5.2.1. Informe del profesorado seleccionado para la realizacién
delos wrsossobralaorganizadénymenidode\los mismos.

5.2.2. Informe sobre desarrollo de los cursos, realizado por

, los funcionarios docentes destinados o adscritos al Centro de
Profesores donde se lleven a cabo, respecto a las actividades
impartidas por ellos. o '

5.2.3. Informe de los ponentes de 10s cursos.
5.2.4. Informe, en su caso, del Consejo de Direccién del Centro
de Profesores corespondiente.

5.3. Los Centros de Profesores “realizardn una memoria de las
actuaciones llevadas a cabo, en virtud de lo establecido en la
presente Orden. Dicha memoria se remitird, 4na vez aprobada por
- el Consejo de Direccién del mismo, a las Delegaciones Provincia-
les de Educacién y Ciencia, antes del 7 de julio de 1.993. la
Comisién Técnica Provincial de Renovacién Pedagégica las estu-
diard y considerard antes de elaborar la Memoria Final provin-
cial. :

5.4. Una vez finalizadas las actividades' de formacién del curso
1.992-93, y dentro del mes de Julio de 1.993 se elaborard la’
Memoria a la que se refiere el apartado 2.2.10. de esta Orden,
sobre las actividades de Formacién contenidas en el Plan Pro-
vincial, .

~

6.- CONDICIONES DE PARTICIPACION DEL-PROFESORADO EN ACTIVIbADES
DE FORMACION )

v

6.1. El profesorado de los centros 'pﬂblicos’ podra contabilizar

hasta un maximo de 70 horas al curso escolar, dentro det horario
no lectivo de permanencia en sl Centro, para la realizacion de
aquellas actividades de formacién, que .se lleven a cabo de
acuerdo con (0 establecido en la presente Orden. -

6.2. Cuando las caracteristicas especificas de las actividades de
formacién asi lo exijan y para facilitar la mejor participacié;
posible en fas mismas, previo informe de los Consejos Escolares
de los Centros correspondientes y dentro de las mismas condi-
ciones de dotaciones y situacidn administrativa del profesorado
existente en dichos Centros, las Delegaciones Provinciales podran
autorizar provisionalmente ahaptacionés en los horarios de los
distintos profesores asistentes a las mencionadas actividades que
se organicen,y en su caso de la jornada escolar. Dicha au-
torizacién tendrd vigencia Gnicamente durante el periodo que asi
lo requiera la actividad de formacién realizada. :

6.3. Asi mismo y con objeto de facilitar el conocimiento del
profesorado sobre los disedos curriculares del nuevo sistema
educativo, la Direccién General de Personal, junto con el Insti-
tuto Andaluz de Formacidn. y Perfeccionamierito del Profesorado
podrén' autorizar 1as sustituciones de los profesores asistentes
a esas actividades por periodos de tiempo Que no Superén en su
totalidad los cinco dias y dentro de l!o ‘que permitan las
dotaciones presupuestarias disponibles. Las Delegaciones Pro
vinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia podrén,
asimismo, autorizar la sustitucién contando.con el profesorado de
apoyo existente en el Centro. Ello se realizara, en su caso, para
aquella -parte que se determine, de acuerdo con los médulos de
formacién establecidos en el ANEXO | de esta Orden.

6.4. La matricula en las actividades organizadas por. esta Con-
séjeria a través de lo estzblecido en esta Orden serd gratuita.
Se podrédn conceder bolsas de ayudas a los profesores participan-
tes para atender, en su caso, a los gastos de desplazamiento y
manutencién de acuerdo con lo establecido en la Orden de 19 de
febrero de 1990, (BOJA del 13 de Marzo de-1990), sobre médulos

" de formacion.

7.- CERTIFICACIONES DE ASISTENCIA A ACTIVIDADES DE FORMACION.

7.1. Actas de asistencia a actividades de formacion:
7.1.1. El Centro de Protesores cumplimentard, para todas las
actividades de formacién de esta Consejeria realizadas™ en su
ambito, un acta en la que figurer)' todos los participantes que
hayén asistido al menos a un 80 % del horario correspondiente a
cada actividad. : - N .

7.1.2. Las actas asi confeccionadas serdn firmadas por el/los
ponerite/s de la actividad y/o, en su caso, por el coordinador/a
delamisma. - ' ' ’

7.1.3. Dichas actas, una vez firmadas, quedardn archivadas en
el correspondiente Centro de Profesores.

7.2. lLas certificaciones de asistencia a las actividades realiza-
das en el &mbito geogrifico de un Centro de Profesores seran
firmadas pori uno de los funcionarios destinados o adscritos: al
Centro de Profesores, o en su caso por el Vicecoordinador, y
serdn visadas por el Coordinador del mismo, de acuerdo con las
actas de asistencia a las mismas. El mencionado funcionario serd
designado, al comienzo del curso escolar, por el Coordinadqr del
Centro de Profesores.

7.3. Las certificaclones de asistencia contendran nombre y dos
apellidos, D.N.lL., nombre de la actividad, duracién en horas de
la misma y fecha y lugar de realizacién, asi como el Centro de

. Profesares en cuyo &mbito se ha realizado la ectividad.

7.4. No ser&n objeto de certiticacibn aquellas actividades de
asistencia ablerta para las que no se haya establecido previa-
ments LN proceso para |a seleccitn da participantes.
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7.5. E! Instituto Andaluz de Formacion y Perfeccionamiento del
Profesorado elaborard& modelos de actas y certificaciones de
asistencia, para su utilizacién en las actividades de formacién
organizadas por esta Consejeria.

8.- DESARROLLO DE LA ORDEN.

Se autoriza al Instituto Andaluz de Formdtién y Perfeccionamiento
del Profesorado para ei establecimiento de las medidas oportunas
para et desarrollo y aplicacion de esta Orden.

8.- ENTRADA EN VIGOR.

La presente orden entrard en vigor el dia siguiente al de su
publicacién en el Boletin Oficial de la Jurta de Andalucia.

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Caonsejera de Educacién y Ciencio

ANEXO|

ACTIVIDADES DE FORMACION PARA LA INTRODUCCION DE LOS NUEVOS
DISENOS CURRICULARES.

1. QBJETIVOS:
Las obletivos de estas actividades seran los siguientes:

- Establecer las lineas fundamentales de intervenci6bn para la
introduccién de los nuevos Diserios Curricutares. .

- Conseguir que los Equipos Directivos de los centros que, pro-
gresivamenie,” 86 incorporan 2 la generalizacion del nuevo sistema
educativo, dispongan de la informaciéon necesaria para el correcto
desemperio de su labor.

- Conseguir que el profesorado que comience la aplicacion del
nuevo sistema educativo conozca adecuadamente los nuevos disefios
curriculares. ’

- Mantener el proceso de formacién iniciado con los asesores

técnicos de area o nivel.
2. DESTINATARIOS:

tas intervenciones del presente programa van encaminadas a
tres sectores con caracteristicas y necesidades diferenciadas:
- Asesores técnicos de frea o nivel, cargos directivos de centros
que se incorporan a la aplicacibn de la LOGSE, y protesores
implicados en la aplicacién del nuevo sistema.

3. CARACTERISTICAS:

La formacién del profesorado que se pr‘opone tiene las siguien-
tes caracteristicas:

. Una formacién basada en la prActica docente, superadora de
ja dicotomia que frecuentemente se plantea entre los problemas
tedricos y los planteados por el trabajo diario en el aula.

. Una, formacién diversificada, adaptada a la variedad de
necesidades e intereses del profesorado y que atienda a tos
diferentes sectores implicados. )

. Una formacldn descentralizada, que deberd concretarse @
nivel cornarcal y del propio Centro.

- Una formaciéon adecuada a las demandas del nuevo sistema
educativo, capaz de otrecer recursos al ‘profesorado para atender
ol mayor grado de autonomia que ofrece el curriculum abierto y
fiexibie que se propone. L ,

- Una formacién coordinada a nivel regional desde el punto de
vista de la concepcion y aplicacién cumicular.

4. ACTIVIDADES DE FORMACION DE LOS ASESORES TECNICOS DE AREA
O NIVEL :

4.1. Las funciones que (a Orden de 30 de Enero de 1.889 (BOJA de
7 de Febrero) asigna a los Asesores de Centros de Profesores y la
aplicacién de dichas funciones a las actuaciones derivadas de fa
generalizacion del nuevo sistema educativo, determinan la necesi-
dad de profundizar en el proceso de formacién iniciado con los
cursos especificos para los que fueron seleccionados y que se ha
continuado posteriormente.

4.2. El Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del
Profesorado organizard esa formacidén a través de un sistema de
jornadas periédicas a lo largo del curso. Esas jornadas tendran
como objetivos, de una parte, favorecer la formacién permanente
de los Asesores de Centros de Profesores y, de otra, coordinar,
desde la perspectiva curricular, los criterios y estrategias de
intervencion que, en coherencia con los diversos planes comarca-
les y provinciales de formacién, es necesario adoptar.

4.3. Se realizaran varias Jornadas anuales, por areas y niveles
de manera que Se garantice una aplicacién cohereante de las
propuestas didé4cticas de cada uno de ellos, en el &mbito de la
Comunidad Andaiuza. La duracién global de estas actividades de
perfeccionamiento serd en torno a las 30 horas.

5. ACTIVIDADES DE FORMACION DE LOS EQUIPOS DIRECTIVOS

6.1. Estas actividades tendran como destinatarios a los Direc-
tores y Jefes de Estudios de los centros que comiencen o an-
ticipen la implantacién -de- la Ley de Ordenacién General del
Sistema E£ducativo en el préximo curso 1.992/93 y serén compleman-
tarias de las jornadas de informacién que se convoquen en cada
Detegacién Provincial antes del comienzo del curso para informar
a dichos Directores y Jefes d& Estudio sobre los distintos
aspectos organizativos, para la correcta puesta en marcha de fos

Centros.
Su duracion sera en torno a 30 horas por curso.

5.2. Estas actividades se programardn dentro de lo establacido en
el Anexo Il de esta QOrden sobré formacion para la funcién direc-
tiva en los centros docentes de Andalucia.

6. ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO

El punto central del breseme Programa se refiere al conjunto
de intervenciones que lendran como objetivo proporcionar a los
profesores que se incorporan a la implantacién de la Ley de
Ordenacién General del Sistema Educativo, una formacién bésica
que les permita desarrollar adecuadamente los nuevos disefios
curriculares. '

Siem‘pre que se aborda un cambio curricular es necesaria Ja
realizacién de actividades que »?acih’ten al profesorado el cono-
cimiento de la nuevae propuesta. Si esto debe ser as{ en cualquier
supuesto, se hace imprescindible en aquellos casos, ‘como el de
la Ley de Ordenacién General del Sistema Educativo, que no éblo
implican cambios en los objetivos y contenidos del curriculum,
sino también, de las estrategias did&cticas que se ponen en
juego, del concepto de evaluacidn y del papel que debe desémpeﬁar
en el proceso de ensefanza y aprendizaje, pero muy especialments,
de lo que se entiende por disefio curricular y del grado de con-
crecién que debe ofrecer.

Esto implica un modo diferente de sentender la realidad educa-

'tiva y un ‘mayor grado de autonomia por parte del profesorado,

que hacen imprescindible un plan de informacién y de formacion
para los que han de llevario a !a préctica.

El modelo curricular que se establece, viene caracterizado
por el significado que atribuye a ios diferentes elementos curri-
culares, por las relaciones que propone entre ellos y pdrque
define tres niveles de concrecién sucesivos: el DiseAo Curricu-
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lar, competencia de la Administracién Educativa, el Proyecto
Curricular de Centro, due deberi elaborarse en cada Centro Educa-
tivo y, en tercer lugar, la concrecion de todo ello en un progra-
ma de actividades de aula que, en ultima instancia, ser4d compe-
tencia del profesor o profesores que las lleven a cabo.

Para elio se establecen tres modalidades de intervencién:
Actividades de asesoramiento y seguimiento del comienzo de elabo-
raciébn de los Proyectos Curriculares de Centro, Actividades de
Introduccién a los Disefios Curriculares y Actividades de disefo y
desarrollo de los Proyectos Curriculares. .

6.1. Actividades de asesoramiento y seguimlento del comlenzo de
la elaboracién de los proyectos curriculares de Centro.

Con “objeto de facilitar la realizacién por los Centros que
comiencen la implantacién del nuevo sistema educativo de los
correspondientes proyectos curriculares, los Centros de Profe-
sores estabeceran un sistema de asesoramiento y seguimiento de
dicho proceso a través de la constitucién de grupos de trabajo.
Esos grupos de trabajo podrén estar constituidos por Jefes de
Estudios y Coordinadores de Primer Ciclo de las nuevas ensefan-
zas y/o por el profesorado de estos Centros que impartan dicho
Ciclo. El funcionamiento de estos grupos de trabajo contar4 con
la coordinacién y apoyo de los asesores técnicos 0, en su caso,
‘de  aquelios . otros . .profesionales (inspectores, profesores
expertos, etc..) que se determinen. A través de_‘ esta via ‘se

facilitar& y promoverd la formacién del profesorado en su .

propio Centro para la elaboracién de los proyectos curricu-
lares. ’

6.2. Actividades de Introducclén a tos Disefios Curriculares.
6.2.1. Destinatanios.-

Los destinatarios de estos cursos seran aquelios profesores

que no hayan recibido una informacién sistematizada acerca de
los nuevos Diseios Curriculares, y preferentemente los que
pertenezcan a 1{os centros que comiencen o0 anticipen la
implantacién del nuevo sistema educativo -establecido en la
'LOGSE, en el préximo curso 92-93. : ’

El nimero minimo de participantes sera de 30. °
No obstante lo anterior, las Delegaciones Provinciales . podran
autorizar, en aquellos casos que por su dispersién geografica

asi se .justifique, la realizacion de cursos que no cumplan este

requisito.

6.2.2. Contenidos.-

£ contenido de estos cursos girara en torno a: .

- Las caracteristicas generales de los nuevos disefios curricu-
lares. ) ' ’

- Las bases psicopedagbgicas que fundamentan el curriculum.

-Propuesta que para cada 4rea o nivel se formula (objetivos,
comenidos y criterios de evalulcitn). )

- Estrategias didécticas y el papel del profesor.

La duracién de estos cursos seré en tomo a 30 horas.

6.3. Actividades de disefio y desarrollo de los Proyectos
Curriculares. .

6.3.1. Destinatarios: .

Esta modalidad formativa va dirigida a aguellos protesares/as
que han reélizado ya el curso de, Introduccién a los Diseios
"Curriculares con objeto de incidir en la mejora de su préactica
educativa a través, bésicamente, de la elaboracién, desarrollo y
evaluacién de sus propios proyectos curriculares. )

6.3.2. Estructura y contenidos:

El contenido de estas actividades se centrar& en torno ‘al
disefio, desarrollo y evaluacién de los Proyectos Curriculares de

- distintas éreas o materias curriculares.

Centro. En ellas deberd concretarse el Diseno Curricular, se
estableceran los criterios de secuenciacién de los contenidos y
se trabajard el disefo, selecciébn y evaluacién. de ejempliticacio-
nes cufriculares.

A tales efectos, los équipos de profesores se constituirdn
como. “"grupos de trabajo*, con un curso académico de duracidn,
recibiendo un asesoramiento adaptado a su nivel de formacidén y
desarrolio profesionai. Los Asesores ejerceran su funcién priori-
tariamente con estos equipos.

Esta modalidad formativa se desarrollard de manera sostenida
a lo largo de todo el curso. Podran realizarse encuentros a

principios de curso y deberan servir para establecer los grupos
de trabajo gque se consideren oportunos, en tuncién del numero de
profesores/as implicados, caracteristicas e intereses de . los
mismos y su ubicacién geogréfica.

Cada. grupo, en funcibn de su plan de trabajo, se reunird
periédicamente. A lo largo del curso se podran realizar activida-
des de formacién‘més intensiva, que culminardn a final de curso
con una evaluacién de Asesor y profesores sobre la evolucién de
los proyectos desarrollados, las actuaciones formativas realiza-
das, atc. Ello deberd servir de punto de partida para el disefo
de! Proyecto Curricular del curso siguients.

El total de horas de estas actividades estara en torno a las 60
horas.

6.4. Organizacion.-

6.4.1. La organizacién de estas actividades se realizard a
través del proceso general de programacion establecido "en esta
Orden. Al menos un 80% del tiempo de estas actividades sera
impartido por los asesores técnicos de &rea o nivel de los
Centros de Protesores, pudiéndose completar el resto con otros
apoyos de profesorado cualificado, bien de la Universidad, [o}
bien con experiencia en el 4mbito de la Renovacién Pedagdgica o
la Reforma. En el caso de que se recurra a estos apoyos habra
de asegurarse una actuacién homogénea y coordinada de todos los
efectivos, a través de la programacién qus se realice a tales
efectos. Cualquier variacién de este porcentaje de actuacion de
los asesores habrda de ser autorizada, previa |ustificacidn, por
el instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del
Profesorado.

6.4.2. Las dos modalidades descritas en los apartados 6.2 y 6.3
podrdn ser integradas en una sola actividad respetando las
caracteristicas generales sobre destinatarios, contenidos y
duracién aproximada de las mismas. ’

6.4.3. La realizacién de estas actividades para los profesores
de los centros gque comiencen o anticipen la implantacién del
nuevo sistema educativo se atendrd, dentro de este marco gene-
ral, a las instrucciones especificas que al efecto dicte el
Instituto  Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del
Protesorado.

ANEXO 1t

ACTIVIDADES DE ACTUALIZACION CIENTIFICO-DIDACTICA DEL PROFESORA-
DO. :

OBJETIVOS.-

El objetivo general de estas actividades serd el de proporcio-
nar al profesorado un panorama actualizado de su disciplina en
tuncién  de su relevancia en la estructuracién de los conoci-
mientos de la misma, asi como una visidn histérica y episte-
molégica de dichos conceptos, las dificultades de su
aprendizaja y las estrategias més adecuadas para su ensefianza.
Consecuentenents se interttaré conseguir:

- La actualizacién en los conocimientos disciplinares de las
L J
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- La introduccién o profundizacién en los aspectos psicopedag6-
gicos de la ensefianza y aprendizaje de dichas areas o mate-
rias. ’

- La conexién de los conocimientos disciptinares con la practi-
cadocerte. R

CONTENIDOS.-
Para cada nivel, drea o disciplina deberan abarcar los siguien-
tes aspectos:

1.-Contenidos conceptuales del érea o disciplina:

Entre otros deberén ser tratados los conceptos fundamentales de
la disciplina, otros conceptos que se consideren relevantes por
su canexién con et entorno inmediato y los conocimientos
necesarios para la adaptacién curricular a las condiciones
del entorno. - :

2.- Aspectos epistemolégicos:

Dentro de ellos habran de ser conslderadoos el desarrollo
histérico de los conceptos relevantes de la disciplina, la
oi'ganizacién de la estructura del conocimiento de la materia y
los problemas actuales y forma de relacién con otras discipli
nas.

3. Aspectos psicopedagbgicos:

Dentro del éambito de la profundizacién psicopedagégica del
curriculum, se tratardn al menos las teorias generales sobre
curriculum asi como los fundamentos de la psicologia cognitiva
y su relacién con el aprendizaje y ensefianza de la materia.

4.- Estrategias didacticas:

En el seno del dmbito de los diversos aspectos de la concrecidn
de los Disefios Curriculares habran de ser considerados aspectos
como el concepto de unidad diddctica, mapas conceptuaies,
desarrollo y andlisis de ejemplificaciones curriculares, recur-
sos didacticos y evaluacion.

5.- Estudio de ejemplificaciones curriculares.
ESTRUCTURA.-
Existiran tres modalidades:

1.- Cursos globales de la materia. Comprenderdn una fase
tebrico-préctica y una fase practica y tendran una duracién
flexible, en funcién de Ias caracteristicas de cada 4drea o
materia, entre 100 y 150 horas de las cuales en torno al 60%
estardn comprendidas en los meses de julio y septiembre.'El
perfodo del curso que se desarrolle en fos meses de julio y
septiembre supondrd la estancia gratbita de los participantes
en Instalaciones adecuadas para su imparticitn .en periodos
prolongados. El nimero minimo de partiquantes seré de 50 por
Curso.

La distribucién de! nimero y especialidad de estos cuisos serd
realizada entre las distintas provincias por el Institute
Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado,
tenisndo en cuenta las necesidades y propuestas de las Delega-
ciones Provinciales, i*a través del proceso: de programecién
establecido en la presente Orden.

2.- Cursaos monogréficos de fa materia. Su duracién serd de 30
horas y el numero minimo de participantes serd de 30. No obs-
tante, en situaciones especiales motivadas por la dispersién
‘geografica de los. profesores/as, la Delegacién . Provincial
corfrespondiente, a propuesta de la Comisién Técnica Provincial
de Renovacién Pedagdgica, podré autorizar la realizaciébn de
cursos que no cumplan el requigito anterior de nimero minimo de

pdticipartes.

3.- Ademdas de los cursos anteriores se procurard la promocién
de grupos de trabajo y de seminarios permanentes dedicados al
estudio de los aspectos reflejados en el apartado de conteni-
dos y referidos a disciplinas concretas.

Deberé favorecerse la formaci6n de dos tipos de grupos:

- Gru'pos formados par 'profesoras y profesores de un mismo
Centro Escolar que reunan los siguientes requisitos minimos:

* Participacién de, al menoas, tres miembros del Seminario
o Departamento  correspondiente. .

* Poseer un proyecto determinado aprobado por la Adminis-
tracién Educativa.

* Compromiso de presentar memoria de realizacién que
sirva de base para la reelaboracién de la programacidén.

- Grupos constituidos por profesorado de diferentes Centros de
ta misma localidad. El nimero de miembros no deberd ser supe-
rior a 15 y la programacién contemplard una secuencia Qquince-
nal, con guién previo de trabajo individualizado y esquema ds
digcusién y presentacién de conclusiones al grupo. lgualmente
deberédn reunir los requisitos minimos establecidos en el apar-
tado anterior en cuanto a .posesién de pro_yedto" y presentacién
de memoaria.

ORGANIZACION -

La realizacién de las actlvidades de actualizacién cientifica
serd llevada a cabo prior_itErlamente por medio de la coopera-
cién y coordinacién con las correspondientes Universidades de
Andalucia, a través de los convenios que esta Consejeria tiene
establecidos con las mismas. : ’

DESTINATARIOS. -

Las actividades de formacién indicadas estan destinadas a
profesores/as especialistas @n un &rea 0 materia. Dentro de
ellos tendran preferencia, en el presente curso, los profeso-
res/as especialistas de Ensefanza Secundaria. La participacion

del resto del profesorado se procuraré realizar a través de los
<
. programas propios de formacién de cada Centro de Profesores.

. ANEXO Il
CURSOS DE FORMACIGN PARA LA FUNCISN DIRECTIVA
OBJETIVOS.-

1.1.- Adquisicién y conocimiento de las estrategias y técnicas
de la funcién directiva en una ensefianza gestionada democrética-
mente. ‘

1.2.- Afianzamiento de la labor conjunta de los Equipos Directi-
vos de los Centros como forma de actuacitn de los mismos.

1.3.- Dinamizacién y articulacién de fa actividad del Centro.

1.4.- Conocimiento de la realidad actual y futura del Sistema
Educativo: ‘sus finalidades, su organizacién y ios equipos Yy
programas de apoyo al Centro. ) )

1.5.- Potenciacién de la capacidad de anélisis y.reflexibn sobre
la realidad de los Centros y de programacién de. acciones en
virtud de dicho andlisis. . '

1.6.- Conocimiento administrativo y legislativo que apoyen y
enmarquen las actuaciones que han de realizarse, con referencia
expresa a los Proyectos Curriculares de Centro, dentro del marco
de elaboracitn de los Proyectos de Centro. '

CONTENIDOS.-

1.- Estructuras legales y administrativas: .

- El marco legislativo general de ios Centros Escolares:La LODE y
la LOGSE.

- La Administracién Educativa en Espafia y Andalucia.
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2.- Programas de la Consejerfa de Educacién y Ciencia:’
- Programa de Educacién de Adultos.

- - Programa de Educacién Compansatoria.
- Programa de Educacién Especial.

- Proyecto de Plan Andaluz de Formacién Permanente del Profeso-
rado.

- Proyecto de Plan Andaluz de Orientacién.

- Plan Alhambra y Proyecto de Introduccién de las Nuevas Tecno-
logfas_de .Ja Informacién y la Comunicacién en los Centros Docen-
_tes. )

- Cuttura Andaluza y Gabinetes Pedagtgicos de Bellas Artes.

- Educacidén para la salud, educacién del consumidor y usuario,
educacién ambiental, educacién vial y coeducacion.

3.- Principios de Psicologia evolutiva. .
4.- Sistema de relaciones en la Orgénizadén escolar:

- La comunicacién y las relaciones interpersonales en la organi-
zacidbn escolar.

- Dinamizacién y potenciacién de grupos,

- Resolucién de problemas y toma de decisiones. -

- Bl clima escolar. Conflictos y su tratamiento.

- El liderazgo en el grupo.

- Relaciones entre la estructura social y la ‘organizacién esco-
lar.

5.- Planificacién y organizacién escolar. Plan de Centro:

- Finalidades Educativas. .
- Proyecto Curricular' de Centro:
. Proyecto cumicular de etapa.
. Plan de organizacién del Proyecto Curricular.
. Plan de orientacién escolar.
. Plan de formacién permanente del Centro.
. Plan de evaluacién del Proyecto Curricular.
- Reglamento de Organizacin y Funcionamiento,
. Estructuras organizativas y su coordinacién.
. Cauces y sistemas de participacion.
—= . Nofmas y acuerdos de convivencia.
. Organos de gestion y sus competencias.
Relaciones de cornunlcacnﬂn entre los organos de
gestién.
El Plan de Centro: concrecién anual del proyecto de
Cantro. ’
6.- Evaluacitn y supervisién de Centros Escolares.

- Funciones de la Inspeccién Educativa y del ConseJo Escolar en
la evaluacién o supervisién de los Centros.
- Médelos y técnicas de evaluacion.
- Evaluacién de programas y proeesos orgamzauvos.
- Criterios para evaluar:
. los medios y recursos materiales.
. las actividades y resultados.

ESTRUCTURA Y DURACION.-

Los cursos se realizarén a lo largo del curso escolar y su dura-
cidbn total serd de BO horas. En su desarrolio se establecerén las
siguientes fases:

- Fase tebrica inicial en Ja que se tratardn los contenidos
seﬁa!adose‘nelapanadoamerior.

- Fase prictica. En ella las sesiones de trabajo' estardn basadas
en el estudio de situaciones y en la elaboracién de documentecién
de trabajo para su aplicacién y posterior evaluacién en los
Centros respectivos.

- Fase de mddulos especiticos para 8l estudio de documentacién de
apoyo a la préctica directiva, asi como -material ya organizado
para su utilizacién en las distintas tareas de la préactica educa-
tiva. :

- Con destino al profesorado que—haya participado ya en cursos de

' Directores, °

formacién para la Funcién Directiva, podra programarse un médu
de formacién de segundo nivel que tendra como finalidad la refl
xién y protundizacién sobre aspectos concretos de los contenidd
del curso. anterior, especialmente sobre el Proyecto Curricular df
Centro. )

Su duracién podré ser en tomo a las 30 horas.
DESTINATARIOS.-

Estos cursos podran ser solicitados prioritariamente por lo
Vicedirectores, Jefes de Estudios, Secretarios
Vicesecretarios de los Centros PUblicos de Andaluclfa, asl comd
por otros profesores que estén en condiciones de ejercer g
funcién directiva. Asimismo podrdn ser solicitados por ios cargos
directivos de los Centros concertados. Dichas solicitudes podrar
presentarse de forma individual o por Equipos Directivos.

Para cada uno de los cursos serdn seleccionados un total de 60
asistentes.

ORGANIZACION

HORARIOS.-

Para facilitar la mejor participacién posible €n estas activida-
des de formacién las. Delegaciones Provinciales podrédn autorizar
provisionalmente concentraciones en los horarios de los distintos
profesores/as asistentes a los cursos que se organicen, pudiéndo-
se permitir a tales efectos, que queden libres de horario lectivo
los dias sefialadas para el curso.

COORDINACION.-

Al frente de ‘la organizacién provincial de los cursos estableci-
dos paré cada uno de los apartados, podré designarse un Coordina-
dor/a de los mismos nombrado/a por el Delegado Provincial.

Las funclones de éstos Coordinadores serdn las siguientes:

a) Coordinar la participacién y seleccnbn de los Centros .realiza-
da por los Centros de Profesores.

b) Coordinar la organizacién y la realizacién de los cursos po'r
los Centros de Profesores correspondientes.

¢) Coordinar la elaboracién por ios Cantros de Prolesores de un
informe de! segulmlento y evaluacién de los cursos realzados.
ANEXO IV
CURSOS DE FORMACIGN EN IDIOMAS MODERNOS (FHANCES E INGLES)
A- CURSOS PARA MAESTROS

Dentro de este apartado se establecerdn dos niveles Qe formacién
(cursos de nivel | y cursos de nivel II).

Do . f

OBJETIVOS.-
Los objetivos de los cursos seran los siguientes:

a) Dotar al profesorado de recursos Iinghisticos apropiados de
manera que puedan desarrollar capacidades que le permitan expre
sar y comprender (oralmente y por escrito) las comunicaciones en
la correspondiente lengua extranjera. ’

b) Llegar a los conocimientos de nuevas metodologias a través
de la préctica diaria de la lengua y, sobre todo, hacerio con una
cierta actitud critica y de seleccién, para ver en qué momento se
puede aplicar esta metodologfa a la realidad concreta del aula.

c)- Compietar y prolund:zar el aprendizaje de la lengua con el
conocimiento cultural especifico de la misma. . :
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d) Conocer y aplicar el nuevo Diseno Curricular de Lengua Extra-
njera. _

e) Dotar al profesorado de la formacién suficiente para impartir
lengua extranjera en la Ensefianza Primaria del nuevo sistema
educativa.

f) Adquirir ta capacidad de investigacién activa deduciendo
conclusiones didécticas y metodolégicas de su propia préctica y
de la de los demés.

g) Adquirir la capacidad para estimular el interés de los alum-
nos/as por el aprendizaje de la lengua.

h) - Desarrollar criterios de evaluacién de su propio trabajo y
del grado de aprendizaje de los aiumnos/as. )

i) Adquirir la capacidad para relacionar la lengua extranjera con
otras 4reas..

1) Establecer relacién, en lo referente a la ensedanza, con la
realidad de los paises en que se hable esalengua.

k) Conocer las publicaciones especializadas.
ESTRUCTURA, CONTENIDOS Y DURACION.-

En cada uno de los 2 niveles se desarrollaran los contenidos
siguientes: :

NIVEL1:
Fase a).- Aspectos lingisticos.
- Aspectos culturales.
- Relaciones con otras materias del curriculum.

Fase b).- Metodologia y didactica: B
- Metodologia -en lenguas extranjeras y teoria det
aprendizaje.
- Uttimas tendencias en metodologia audiovisual.
- Criterios de seleccién y elaboracion de materiales.
- El video: manejo y experiencias. )
- El enfoque comunicativo de los componentes linglisti-
cos.

- Implicaciones orpganizativas de la clase de Lengua
Extranjera.

Fase c).- Practicas con profesores/as nativos/as.

NIVELIE
Fase a).- Ampliacin y profundizacion de aspectos linglisticos:

- Profundizacién sobre aspectos de la lengua oral‘y
escrita.
< Estudio de aspectos lidicos en el aprendizaje’ de la
lengua extranjera,
Fas b).- Metodologia para el aprendizaje de Ienguas extran]eras
a edades tempranas:
~- Tratamiento de la lengua extranjera en la Educacién
i Primaria
- Las Nuevas Tecnologlas en la ensefAanza de lenguas
extranjeras.

Fase c¢).- Puesta en marcha de grupos de trabajo e iniciacion en
la investigacién activa:

- Orientaciones y précticas sobre investigacion.
- Produccion de materiales cumiculares.

- Efaboracién de programaciones de aula en el marco del
Proyecto Gurricular de Centro. ’

- Intercambio de experiencias.

.

En ambos niveles la duracién méxima de los cursos serd de 80
horas : : '

ORGANIZACION Y DESTINATARIOS.-

Curso del nivel §. Esta dirigido a maestros/as que Se encuen
tren en activo en Andalucia.
Curso de nivel . Esta dirigido a maestros/as que hayan
realizado, durante los cursos académicos 1989/90, 90/91 y
91/92, los cursos correspondientes de Francéds o Inglés de
nivel |, connvocados por la Consejeria de Educacién y Ciencia.

2.- Los soficitantes de los cursos de nivel | habrdn de pre-
sentar un breve informa sobre su nivel de dominio del idioma
del curso que solicitan, a fin de que fos cursos proyectados
incidan de manera positiva en la formacién de aquellos profe-
sores/as que mMAas necesiten de una preparaciéon basica adecua-
da. N

3.-Ei ndmero de participantes por curso serd en torno a quin-
ce.

4.- Los aspirantes serdn seleccionados taniendo en cuenta ei
requisito prioritario de estar impartiendo clases del Idioma
(Francés o Inglés) para el que se solicita el curso en_sus
respectivos Centros. Con objetc de acreditarlo deberan aportar
certificado del Director del Centro con el V2 B2 de la Inspec-
ciébn con tal circunstancia, asi como constancia de su inclu-
sion en el Plan de Centro. Asi mismo podran solicitar fos
cursos de nivel | otros profesores/as que tengan reconocida
la especialidad en Idiomas Modermos. -

B.- CURSOS PARA PROFESORES DE ENSENANZA SECUNDAl"'!IA.-

Estardn Treferidos a la actualizacion cientico-didactica y " se
lievardn a cabo dentro de lo establecido en el anexo- !l de
esta Orden.

ANEXO V

CURSOS DE FORMACIGN PARA EL PROFESORADODELAS AREAS TECNOLOGICAS
DE F.P.Y EDUCACION SECUNDARIA.

OBJETIVOS

-Posibilitar la participacién del profesorado en la propuesta,
disefo y organizacién de actividades de formacién que les
capacite en las nugvas tecnologias y avances tdcnicos. .

-Facilitar la implantacién y generalizacidn de la Reforma de la
Formacién Profesional.

-Fomentar la conexién del sistema educativo y el sistema pro-
ductivo. : ’

-Flexibilizar la formacién tecnoiégica de acuerdo con la reali-
dad actual del mundo del trabajo y de la empresa.

-Capacitar al profesorado para el analisis permanente de los
cambios tecnol6gicos que se vayan produciendo y su adaptacion
al mundo educativo.

-Potenciar y complementar la tormacién inicial del profesorado,
en particular la del que imparta el Area de Tecnologia en la
Ensefianza Secundaria Obligatoria.

-Proporcionar la actualizacion cientifico-técnica necesaria
para abordar con éxito las actuales ensefanzas de Formaci6n
Profesional, asi como los futuros ciclos formativos de grado
medioy superior. '

_ESTRUCTRURA Y CONTENIDOS.

1.- Cursos de actualizacidn cientifico-técnica para el '
protesorado que imparte &reas tecnoldgicas en Formaci6n Profe
sional. (Cursos tipo A).
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Estos cursos se impartiran en modulos conergtos, con un conte-
nido limitado y particutarizado.

La duracién de los. mismos estard comprendida entre 20 y 100
horas. ¢

La temdtica de estos cursos se determinard teniendo  en cuenta
las necesidades actuales de tgrmacién de cada Rama de Formacién
Profesional, con el referente de las futuras Familias Pro-
tesignales. !

El nimero méximo de participantes sera de 30.

2.-Cursos péra el profesorado que imparte el Area de Tecnologia
en la Ensefianza Secundaria Obligatoria (Cursos tipo B).

Estos cursos se desarrollaran en dos fases:
- Una fase presencial, en la que se desarrollaran los siguien-
tes cantenidos: ’ ~

+ Conocimientos cientificos y técnicos sobre Ig}s bloques
fematicos del area.

+ Conocimientos psicopedagégicos, de didactica general vy
especifica de la Educacidn Tecnolégica. ’
. Conocimientos sobre historia de la.ciencia y la tecnologia.

- -Una fase de aplicacidn en los centros de los conocimientos
adquiridos y de asesaramiento y seguimiento .

La duracion total def curso oscilara en torno a 120 horas:

El nGmero maxima de participantes sera de 40.

3.-Cursos para. el profesorado que imparte clases en- ios
modulos profesionales de nivel Il y Hi (Cursos tipo C).

Son cursos monograficos de caracteristicas similares a los
de tipo A. R

La tematica de los .mismos se determinard atendiendo, preferen-
temente, a las necesidades de formacién derivadas de la impar-
ticién de los modulos implantados y que esta previsto implantar
en el préximo curso y brincipalmente, la de aquellos que por
sus caracteristicas, no existen profesores/as espedcialistas.

La duracién de los mismos oscilaré entre 50 y 90 horas.
£} nimero maximo de participantes sera de 30.

. ORGANIZACION

1.-Los distintos tipos de cursos se realizarAn en tres ambitos
de actuacidn: comarcal, provincial y regional.

2.-En el ambito comarcal 'se realizardn las actividades que
puedan desarrollarse en ia propia zona, tanto por el nuimero de
profesares existentes en ella, como la existencia de recursos
necesarios para ello.

3.-En el ambito provincial se recogeran las actividades que
rebasen el nivel comarcal o -complementen las actividades del
mismo recogiendo las. necesidades del profesorado de distintas
comarcas o atendiendo aspectos que por su grado de especifici-
dad impliquen' la utilizacidn de equipamiento, ponentes y
empresas cuya realizacidn exija el &mbito provincial,

4.-En el Ambito regional se desarrollaran aquellas actuaciones
que por ser minoritarias en su implantacidon o por su especifi-
cidad es necesario establecer desde este ambito de actuacion.
Estas actividades serdn organizadas por el Instituto Andaiuz de
Formacién y Perfeccionamiento del Profesorado en colaboracién
con la Direccién General de Formacién Profesional y Ensefianzas

. Especiales.

-DESTINATARIOS..-

1.-Cursos tipo A
‘Estos cursos podran ser solicitados por los
profesores técnicos de las Areas Tecnologicas de F.P.

profesores vy

2.-Cursos tipo B

Es108 cursos podran ser- solicitados por ‘los profesores vy
profesores técnicos que impartan el Area de Tecnologia de la
Ensefianza Secundaria Obligatoria. i - -~

3.-Cursos tipo C
Estos cursos podran ser

solicitados por los profesores que
imparten moédulos p'rotesionales‘de nivel Il 'y Nl y en las
c‘ondiciones que se determine- por aquellos profesores que no
impartan dichos modulos.

La autolrizacibn de todos estos cursos serd realizada por el
Instituto  Ancaluz de Formacién y Perfeccionamiento del
Profesorado, teniendo en cuenta las necesidades vy propuéstas
de las Delegaciones Provinciales, a través del proceso de
programacién establecido en esta Orden y previo informe de fa
Direccion General de Formacidon Profesional y Ensefanzas
Especiales.

ANEXO Vi

CURSOS DE FORMACION PARA EL. PROFESORADO QUE IMPARTE CLASES EN LOS

CONSERVATORIOS DE MUSICA, ESCUELAS DE DANZA Y ARTE DRAMATICO Y
ESCUELAS DE ARTES APLICADAS Y OFICIOS ARTISTICOS,

OBJETIVOS
-Dotar al profesorado de la preparacion psicopedagdgica y
didéctica adecuada para desarrollar su labor docente. ! ’

-Conectar a los profesores de este tipo de ensefianzas con su

entorno cuttural y artistico.

-Establecer procesos de trabajo en equipo.

-Propiciar y mantener lineas de perfeccionamiento del profeso-

rado en las distintas. especialidades,
las nuevas tecnologias a su practica docente.

incorporando el

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS

1.-Cursos de formacidn psicopedagégica y didactica (Cursos tipo

A).

La duracidn de estos oscilar4 alrededor de 40 horas y su conte-

nido se organizara en una parte comin y otra especifica.

+ Parte comiin:

-Psicologia evolutiva.

-Teorias actuales sobre el aprendizaje.

-El Disefio Curricular y el Proyecto Educatvo de Centro.

+Parte especfiica:
-Didactica especifica de los distintos tipos de- ensefanza que
se contemplanen este anexo.

4.-Cursos segun las distintas especialidades (Cursos tipo B).

Son cursos especificos de materia. Deberdn ser monograficos y
tener contenidos limitados y particuiarizados. El ndmero minimo
de participantas estard entre 10y 15. ’

Su duracién sera en tomo a 4Q horas.

ORGANIZACION Y DESTINATARIOS.
[ M . .

La autorizacién de estos cursos  serd realizada por el
l.nstituto' Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del
Profesorado, teniendo en cuenta las necesidades y propuestas
de  las Delegaciones Provinciales, a través del proceso de
programacién establecido en la presemé Orden, previo informe
de la Direccién General de Formacién Profesional y Ensefianzas
Especiales. ? :

uso de
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Podran participar en estos cursos las profesores de Conservato-
rios de Musica, Escuelas de Danza y Arte Dramatico y Escuelas
de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos, en servicic activo y
que impartan clases en la especialidad para la que se convoca
ef mismo.

ANEXO- Vil
CURSOS SOBRE CULTURA Y PATRIMONIO ANDALUZ

Dentro de este apartado se establecen cursos sobre Habla
Andaluza, . Flamenco, Medio Fisico y Social de Andalucia y Patrimo-
nio Histdrico.

{.- HABLA ANDALUZA
OBJETIVOS

1.~Objetivo general: .
- Formar a los profesores/as para que sean capacCes de conseguir
que los alumnos/as andaluces, tras el conocimiento y andlisis
de! habla andaluza, adquieran el maximo de 'ct;mpetencia como
hablantes, asumiendo su identidad diferenciadora. C

2.-Objetivos especfficos:

- Profundizar en el conocimiento de esta modalidad lingdistica.

-Apreciar y valorar los rasgos diferenciadores de! habla anda-
luza. .

- Propiciar actitudes que incidan en una mayor estima del{ habla
andaluza- como elemento diferenciador de la identidad cultural
de Andalucia.

- Entender Jas diferentes variedades linguisticas como uno de
los aspectos que integran nuestro Patrimonio Cultural.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS

Las sesiones de trabajo se deben articular en:

a) Ponencias para profundizar en aspectos significativos del
contenido de los Programas de Cuttura Andaluza.

b) Sesiones de trabajo en las que se den a conocer experiencias
de integracién de los Programas de Cultura Andaluza en los
Cumicula.

c) Actividades de campo en fas que se apliquen modelos de
intagracion.

La duracién y contenidos a que deberdn ajustarse estos
cursos es la siguiente:
Duracién : 40 horas

a) Formacién diddctica que capacite al profesor. para conseguir
la maxima competencia linguistica del alumno respetando su
identidad. )

b) Descripgién de -las caracteristicas diferenciadoras del habla
andaluza en la actualidad (perspectiva sincronica).

¢) Investigaciébn puntual de las hablas locales (localismos,
dialectismos, etc.).

d) Descripcidn de las etapas histéricas principales del habla
andaluza (perspectiva diacrénicay.

o) Literatura oral y escrita en Andalucia.

2.- FLAMENCO

OBJETIVOS.-
1.- Formar al /proiesorado para que pueda desarrollar en 8l
alumno las siguiémés capacidades y actitudes:
- Expresarse Yy comunicarse individual y colectivamente a
través del empleo de formas musicales de su propia cultura.
- valorar la musica popular como un elemento de su iden-
tidad.
2.- Dotar al pi'otesorado de los instrumentos tedrico-practicos
para conocer y llevar al aula las formas de expresién del cante
flamenco y otras misicas populares.

3.- Exponer practicamente los recursos didacticos para el
trabajo en el aula.

4.- Proporcionar al profesorade ampliacién de conocimientos,
estrategias y herramientas de tratamiento curricular sobre el
flamenco y otras manifestaciones de 1a musica popular.

CONTENIDOS Y DURACION.-
1.- Didéctica del flamenco.
a) Iniciacion al flamenco en la escuela. (nivel i):

- Caracteristicas bésicas del fiamenco.

- El flamenco como expresion cultural andaluza,

- Estructura literaria del flamenco. La copla.

- Estructura musical del flamenco. '
" - Contexto social del flamenco.

-Caracteristicas de las distintas modalidades y
palos.

b) Profundizacion. (nivel 1)

En este nivel se profundizard en los contenidos del
nivel anterior y se contemplara también: _
- Los disefios Curriculares y el flamence. Estrategias
para Su incorporacion.

"Duracién: 30 horas

d) Grupos de trabajo. (nivel M)

Para los profesores que hayan participado en et nivel 1l

se propone la constitucibn de grupos de trabajo

encaminados al desarrollo de proyectos especificos de

aplicacion en ei Centro. .
2.- Didactica de otras manifestaciones de la masica popular
andaluza. :

3.- MEDIO FISICO Y SOCIAL DE ANDALUCIA =

OBJETIVOS.-

1.- Concienciar sobre los problomas que provoca el
hombre en &l medio.

2.- Propiciar actitudes de valoracion de la diversidad
del medio fisico andaluz.

. 8.- Gonocer la diversidad y contrasta del medio fisico y
social de Andalucia como fuenté de recursos diddcticos
de aplicacidn en el alla.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS -
Las sesiones de trabajo se deben articular en:

a) Ponencias .para profundizar en aspectos significativos
del contenido de los Programas de Cuttura Andaluza, .
b) Sesiones de trabajo en las que se den a conocer
experiencias de integracién de los Programas de Cultura
Andaluza en los Curricula. -
¢) Actividades de campo en las que se apliquen modelos
de integracién.
Los contenidos y la duracién a que deberan ajustal;se estos
cursos es la siguiente:

Medio Fisico: Geografia fisica de Andalucia.
Geografia econdmica de Andalucia.
Geografia humana de Andalucia.
Biologia: Fauna de Andalucia,

Flora de Andalucia.

Ecosisternas de Andalucia.
Medio Social: Historia de Andalucia.
El medio rural y urbano en la Andalucia actual.
Folklore y costumbres.

Duracién: 40 horas.
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4.-PATRIMONIO HISTORICO
OBJETIVOS.-

1.- Profundizar en el conocimiento y en el analisis de la
' fiqueza patrimonial de la provincia. . .
2.: Reflexionar sobre las posibilidades. didéacticas que ofrece
al Patrimonio Histrico. . .

3.- Potenciar el uso del Patrimonio como recurso didéactico
plenamente integrado en los curricula escolares,

4.- Fomentar la creacién de grupos de trabajo que disefien sus
actividades sobre el Patrimonio més cercano de acuerdo con una
metodologia participativa.

5.- Propiciar que los citados grupos de trabajo sean a su vez
difusores entre el profesorado, .de las posibilidades didacti-
cas del Patrimonio Histérico.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS .-

Se realizaran cursos de caracter general y de caracter
especifico de acuerdo con los siguientes aspectos:

a) Cursos de cardcter general referidos al Patrimonio Histérico
y sus posibilidades didacticas.

b) Cursos -de caracter especifico cuyos contenidos estardn
referidos a:

- La Arqueolagia como recurso didéctico. N
-€l  Patrimonio  monumental y artistico. Su utilizacién
didéctica. ’

- El Patrimonio etnogréfico.

- El Patrimonio documental como recursa en el aula.

- El museo y la escuela. .

- tinerarios por el Patrimonio Histdrico.
Los cursos se desarrollardn en dos fases a o largo del curso
escolar:

Una fase tedrica donde tse contemple una informacidn
cientifica y actualizada del ente patrimonial en cuestién, asi
como sus posibilidades did4cticas. ’

Una fase practica que incluya la realizacién de una
visita y la elaboracién de material didactico de aula en grupos
de trabajo. :

La duracién de los cursos del apartado a) serd de hasta 25
horas y de un méxdmo de 60 horas los del apartado b).

ORGANIZACION

Los cursos de aplicacién didéctica del flamenco seré&n organiza-
dos por el Instituto Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento
del Protesorado en colaboracién con las Delegaciones Provincia-

les y Centros de Profesores que se datermine.

Los cursos correspondientes al Patrimonio Histdrico se desarro-

Waran por los Centros de Profesores a través de la colabora-.

cién con los Gabinetes Pedagdgicos de Bellas Artes.
' ANEXO Vill-a

CURSOé DE FORMACION DEL PROFESORADO EN EDUCACION AMBIENTAL

Dentro de este apartado se establecerén dos niveles
diferentes: iniciacién y profundizacién en Educacién Ambiental.

1.-QBJETIVOS:

1.1. informar y sansibilizar at profesorado, para que desarro-
lie actividades de Educacién Ambiental en la préctica escolar.

1.2 Dar a conocer al profesorado técnicas de andlisis del
medio, expresién de resultados, formulacién de acciones con-

cretas, asi gomo los instrumentos necesarios para -ponerlas en
practica.

1.3 Potenciar en el profesorado la formaciéon y consolidacién
de equipos docentes que lleven a cabo actividades de Educacidn
Ambiental.

2.- ESTRUCTURA Y CONTENIDOS

2.1. En ambos niveles los cursos constaran basicamente de
a) Sesiones informativas sobre aspectos tedricos de la
Educacion Ambiental.

b) Sesiones de trabajo en la que se contemplen experien-
cias de integracién de la Educacidn Ambiental en el
curriculum. )
¢) Actividades que permitan la aplicacién de un tema de
la Educacién Ambiental en la practica escolar. . .
d) Sesiones que posibiliten el intercambio de ex-
. periencias entre los asistentes.
2.2, La duracién de los cursos estara en tomo a las 30 horas.

2.3. Los contenidos de l0s cursos versarén sobre:
a) Objetivos y contenidos de la Educacién Ambiental,
b) Metodologla y recursos didécticos.
c) La consideraciéon de la evaluacién desde una perspec-
tiva ambiental. ! :
Dentro de los mismos se ‘tratardn tanto la utilizacién del
medio natural, como la Educacién Ambiental en entomos urbanos.
Estos contenidos se ajustardn al nivel de formulaci6én adecua-
do, dependiendo de la modalidad del curso.

3.- ORGANIZACION:

3.1. El 4mbito de desarrollo de los cursos serd comarcal para
los de iniciacién en Educacién Ambiental y comarcal y/o provin-
cial para los de profundizacién.

3.2. Los cursos de iniciacién en Educacién Ambiental ir&n
dirigidos a -profesores/as que no han tenido ningun contacto con
la Educacién Ambiental. E! curso se procurard realizar en

. Centros Escolares en [os que existan Equipos Docentes inte-

resados en trabajar en la Educacibn Ambiental con sus
alumnos/as, ofertando el resto de las plazas a profesores/as de
fa zona.

3.3. Los cursos de profundizacién en Educacién Ambiental irén
dirigidos a profesores/as que estén llevando a la préctica
escolar 10s contenidos de la Educacién Ambiental. También se
dirigirdn 2 los asesores de los Centros de Profesores que egtén
directamente implicados en tareas de formacion o asesoOramiento
en Educacion Ambiental.

3.4. En ambos niveles el nimero aconsejable de participantes
seré en torno a 30.

ANEXO ViiI-b
CURSOS DE FORMACION éN EDUCACION PARA LA SAL&D
vSe dese&ollarén cursos de carécter generaly eépecr’ﬁoo:
1.- OBJETIVOS:

1.1, Sensibilizar a la comunidad educativa paré realizar pro-
gramas y actividades de'Eduicatién para ia Salud.

1.2. Estudiar tas formas- de incorporacién de la Educacién para
la Salud en 1as distintas etapas educativas.

1.3. Ofrecer los medios y recursos que hagan posible la reali-
zacién de actuaciones tendentes a la incardinacién de la Educa-
¢i6n para la Salud en la realidad escolar. - ‘

1.4. Propiciar la elaboracién, difusion y utilizacién de mate-
riales didacticos de Educacién para la Salud.

2.- ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:
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2.1. En ambos casos las sesiones de trabajo incluiran:
a) Ponencias sobre aspectos o contenidos relevantes de
ta Educacitn para la Salud,
b) Sesiones de trabajo en las que se den .a conocer
experiencias de integraciéon de la Educacién para la
Salud en los curricula, :
c) Sesiones donde se favorezca el intercambio de expe-
riencias entre los asistentes.

La duracion serd en torno a las 30 horas.

2.2. Los cursos de cardcter general versaran sobre conceptos
bésicos de Ja Educaci6én para la Salud, e irdn  encaminados a
dotar de los instrumentos tedrico-practicos necesarios para
llevar al aula actividades relaciocnadas con esta tematica o

bien destinadas a sensibilizar a los educadores/as de ia impor-
tancia def tratamiento de estos temas en la practica educativa.

2.3, Los cursos de carécter especifico podréan ser ‘sobre:

a) Cursos de educacién sexual, .
b) Cursos sobre prevencidn de drogodependencias.

c) Cursos sobre afimentacién y nutricion. .
d) Cursos sobre prevencion de accidentes.

e) Cursos sobre salud mental.

f) Cursos sobre Higiene y prevencién de enfermedades.

El nimero de participandes seré en torno a 30

En cualquier caso seré prioritaria la realizacion de cursos de
educacion sexual y de prevencion de las drogodependencias.

3.- CURSOS SOBRE PREVENCION DE LAS DROGODEPENDENCIAS.
3.1.Contenidos:

En los cursos sobre prevencién de las drogodependencias los

contenidos versaran sobre alguno'de los siguientes aspecios: '
- Marco. de iJa Prevencidon de las Drogodependsncias.
Organismos internacionales. Planes Nacional y Andaluz. '
- Conceptos bésicos sobre drogas.
-Clasificaciones. Efectos y complicaciones de las distin-
tas drogas. SIDA.
-Evolucién histérica del fenémeno de tas drogodependen-
cias. Situacion actual.
- Etiologia de las drogodependencias.
- Aspectos psicologicos retacionados con el consumo de
drogas. Proceso evolutivo y Prevencibn de drogode-
pendencias. o
- Recursos de la Comunidad Auténoma Andaluza.
- Prevencién. Conceptos basicos.
- Pravencién desde el Sistema Educativo.
- DidActica de la Prevencién.
- _ Elaboracién, aplicacién y evaluacién de disedos de
Prevenciéon en el aula, desde los curricula escolares, Yy
en el Centro Educativo.

3.2. Organizacion:

La organizacién de los cursos correré a cargo de los Centros
de Profesores en colaboracién con los Centros Provinciales de
Drogodependencias.

ANEXO Vill-¢
CURSOS DE FORMACION EN EDUCACION DEL CONSUMIDbR Y USUARIO
LOS cursos serdn -de carécter general y especifico.
1.- OBJETIVOS:

1.1. Sensibilizar a la comunidad educativa para llevar a cabo
actividades de Educacién de} Consumidor y Usuario. : i

1.2.. Ofrecer la informacién, los. medios vy recursps que

posibiliten la realizacién efectiva de actuaciones tendentes a
incardinar la Educacién de! Consumidor y Usuario en la précti-
ca educativa.

1.3. Fomentar la elaboracién y difusién de materiales didacti-
cos de Educacién del Consumidor y Usuario.

2.- ESTRUCTURA Y CONTENIDOS:

2.1 En ambos tipos de curso ias sesiones de trabajo incluiran;
a) Comunicacién sobre aspectos o contenidos relevantes de
ta Educacion del Consumidor y Usuario.
b) Sesiones donde se favorezca el intercambio de experien-
cias. ;
c) Sesiones donde se profundice en la incardinacién de los
programas de Educacién del Consumidor en {a realidad
escolar.

2.2 Los cursos de caracter general iran encaminados a con-
cienciar a los educadores/as de la importancia de! fenémeno del
consumo en la practica educativd, o bien destinados a dotarlos
de los conocimientos teorico-practicos necesarios para la
inclusién -de la Educacién dgl Consumidor y Usuvaric en las
distintas etapas educativas.

2.3, Los cursos de caracter especffico versarén sobre:

a) Cursos sobre el juego y el juguete.

b) Cursos sobre el material escolar.

c) Cursos sobre alimentacion y etiquetado.
d) Cursos sobre publicidad.

€) Cursos sobre-ecologia y consumo.

f) Cursos sobre produccion y consumo.

g) Cursos sobre el ocio. ’

En cualquier caso e! ndmero de participantes serd en torno a
an
ANEXO VIii-d .
CURSOS DE FORMACION EN COEDUCACION
Se desarrollaran cursos de sensibilizacidn, formacién vy

profundizacién.
QJETIVOS.-

1.- Establecer lineas generales da intervencién en Coeducacion
con la finalidad de desarrollar destrezas docentes que eliminen

" los rasgos sexistas del curriculum. . .

2.- Continuar con las lineas de actuacién emprendidas en el
curso 91/92 consolidando la fase de sensibilizacién iniciada y

pasando a nuevas fases de formacién y profundizacién en Coedu

cacién. .
3.- Propiciar la elaboracién de recursosdidacticos para el
tratamiento de la coeducacién en las &reas curriculares. .

4.- Dotar al profesorade de Adultos/as y a los equipos de Apoyo
Externo de los' conocimientos y recursos necesarios que les
capaciten para el desarrollo curricular, el andlisis de género
y ef proceso de orientacion.

ESTRUCTURA Y CONTENIDOS.-

1.- Las actividades de caracter general s desarrollaran me-
diante:

a)' Ponencias que ' evidencien 1{a necesidad del tratamiento
didactico del sexismo. .
b) Mesas redondas con’ intercambio de experiencias de los

" distintos agerttes implicados en la Coeducacion.

c) Talleres de reflexibn sobre la teoria sexo-género y su
importancia para el desarrollo de la Coeducacion.

Estas actividades podran versar sobre:
- Psicologfa evolutiva: ’ °

- Rasgos sexistas en las teorias del aprendizaje.
Transmision de modelos sociales en la ‘infancia,
adolescencia y madurez. '
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Lo masculino como norma, su valoracién, motivacién y
potenciacién en el desarrollo cognitivo. -

- Sociologfa educativa: :
", Anélisis" de género socializacién y adquisicién de
roles. - )
- La escuela, como institucién social: el rol del
profesorado. .

. Interacién en el aula: resolucion de conflictos.

2.- Las actividades de formacién'y profundizacién como son los
cursos -especificos de coeducacién para el profesorado en gene-
ral se desarrollarn mediante: ' N
' a) Ponencias sobre aspectos retevantes de la Coedu-
cacion.
b) ‘Jornadas con intercambio de experiencias entre
grupos de trabajo, asesores/as... )
c) - Talleres 'que posibiliten la investigacion sobre ‘el
; proceso de intervencién en las orientaciones 'y sobre
los aspectos coeducativos del Proyecto de Centro.

DESTINATARIOS

Las actividades de formacién en Coeducacién estardn destinadas
al conjunto del profesorado y a los miembros de -los programas
de apoyo externo, equipos directivos e Inspeccion Educativa.

!
ANEXO IX )
CURSOS DE FORMACION SOBRE GESTION INFORMATIZADA EN
CENTROS DOCENTES

1.- OBJETIVOS

- Habilitar al personal de Secretaria y profesorado de los
Centros Docentes para utilizar el sistema de gestion informa-
tizada de Centros desarrollado- por la Consejeria de Educacién
y Ciencia. Este Objetivo General se puede subdividir en: -
--Preparacién para el mane]o de ordenadores a nivel de usuario
elemental.

- Conocer y asimilar las vema]as facilidades y afcances de la
aplicacion.

- Identificar y ordenar Iéglcamente los procesos disponibles.

- Simular y practicar una implantacion completa en un Centro, a
fin de adquirir préctica en el uso del programa.

- Conocer los procedimientos a seguir para la resolucién de
problemas al aplicar el programa y para 'la aportat:lén de suge-
rencias de mejoras al mismo. :

2.-ESTRUCTURA Y CONTENIDOS -

El curso serd eminentemente pr’éctico, de forma que los asis-
tentes tengan acceso en todo momento al ordenador, a fin de
experimentar, comprobar y asimilar efectivamente los diferen-
tes procesos. Los contenidos previstos son los siguientes: <

" PRIMERA PARTE: introducci6n

- Introduccién al ambiente PC. Nocwnes bésicas del Sistema
Operativo. Organizacitn del disco fijo.

- Introduccién al programa de gestién informatizada de Centros
Docentes (SENU).

* Duracién aproximada de 5 horas

SEGUNDA PARTE: Funcionamiento

- Requerimientos del sistema. Instalacién.
- Gestién de alumnos. .

- Gestién de personal.

- Gestién de Planes de Estudios.

- Seguimiento Académico.

- Estadisticas.

- Seguridad.

- Procesos no integrados.

* Duraci6n aproximada de 15 horas.

3.- ORGANIZACION

- Este curso va dirigido al personal docente. y de Secretaria
de los Centros Pdblicos de £.G.B. y EE.MM. que experimentan el
programa segun lo dispuesto en las Ordenes de 28 de Mayo de
1.990 (BOJA de 29 de Junio) y de 9 de Abril de 1.991 (BOJA de
14 de Mayo), resueltas por Orden de 15 de Diciembre de 1.990
(BOJA de 1 de Enero de 1.991) y Orden de-10° de enero de 1992
(BOJA de 13 de marzo ) respectwamente

- Los cursos seran impartidos‘ por los Coordinadores de los
Departamentos de Informatica de los Centros de Profesores- que
recibieron la formacién especifica a estos efectos o, en su
defecto, por otros Coordinadores de DINs designados por la
Delegacion Provincial.

- El ndmero de profesores/as participantes se adecuara al
numero de equipos disponibles, procurando que la ratio
asistentes / ordenador no sea superior a tres.

ANEXO X

CURSOS DE FORMACION EN EDUCACION DE ADULTOS Y EDUCACION
COMPENSATORIA.

X.a:- ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO Y
COORDINADORES DE EDUCACION DE ADULTQS.-

1.- OBJETIVOS
Los objetivos de estas actividades serén los siguientes:

- Formar al profesorado. y Equipos Técnicos de Zona y
provinciales de Coordinacién para la Educacién de Adultos en
las técnicas de trabajo especificas adecuadas a la misma. .

- lmpulsar el desarrollo y aplicécién del Disefio
Curricular de Educacién de Adultos y las orientaciones y
prescripciones contenidas .en la lLey 3/90 para la Educacion de
Adultos. .

- Seguir profundizando en los principios didacticos que
inspiran el proyecto educativo, y modificar, a través de la-
interaccién grupal de todos Ios educadores/as,
aspectos metodoldgicos que lo necesiten para su mejora.

- Investigar y desarrollar técnicas 'metodolégicas que
faciliten ta adaptacién a las cambiantes situaciones cienti-
ficas y al nuevo papel que le corresponde asumir a fa Educacién
de las Personas Adultas en la sociedad actual.

- Propiciar la formacién de los educadores para el
desarrollo de los planes que contempla ta Ley 3/90, a fin de
llevar a cabo eficazmente sus tareas en la Educacién de las
personas adultas. .

- Mantener una permanente actualizacion de todos los
educadores que haga posible su adaptacidn a, cualquier exigencia
de practica docente o de gestxén ¥ orgamzacaén educativa.

aquellos

2.~ DESTINATARIOS

- Profesores/as de Educacnén de Adultos de la Junta de Anda-
lucfa.

- Equipos Técnicos de Coordinacién de Educacion de Adultos en
sus mbitos provincial y zonal.

3.- CARACTERISTICAS

La tendencia del *compromiso activo* seguida en la Forma-
cién del Profesorado de Educacién de Adultos en Andalucla, ha
ido generando una serie de caracteristicas que han configurado
el Modelo Pedagdgico y organizativo a seguir.

Este modelo se sustentd desde eI primer momemo en la

Investigaclon-participativa.

Los rasgos o caracteristicas mas destacados del-,prcceso
formativo son los siguientes:
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* Adecuacién a las necesidades e intereses de los grupos
de aprendizaje: Modelo cognitivo de aprendizaje significativo.

* Orientacion constructivista a través de la investiga-
cibn-accién.

* Acti'vo-partic«'patfvo.

* Interdisciplinar.

* Creativo. Basado en la innovacidn-renovacién peda-
gogica.

* Estructura descentralizada del modelo organizativo, que
trata de potenciar la mayor participacién posible de ilos ‘impli-
cados para elaborar y gestionar su propio Plan de Formacion.

* Autonomia pero coordinada a nivel regional desde la
Optica de la concepcion y aplicacion curricutar.

4.- PROGRAMA DE AMBITO REGIONAL

Dentro del conjunto de actividades de formacién de &ambito
regional que se establece en el apartado 1.2. de la presente
orden, se contienen las actividades de formacién del personal
de Educaciéon de Adultos que por su incidencia general en la
misma, son asumidas integramente en la planificacién, eje-
cucién, evaluacién y financiacibn ‘por los Serviclos Centrales
de la Consejeria de Educaciéq y Ciencia.

El Programa de Formaclén de ambito Reglonal contendré las
siguientes intervenciones:
* Programas de Formacnén de Equipos Técnicos de Coordina-
dores de Educacion de Adultos.
* Programas de Formacién en sus aspectos especificos de
Profesores de Instituciones Penitenciarias y Miltares.
* Programas de Formacién de Profesores/as de Educacién
Semipresencial en sus elementos especificos. !
* Programas de Formacién para Coordinadores y
Vicecoordinadores de Centros de Educacién de Adultos.
* Programas de Formacién para Profesores/as de nuevo
acceso. )
* Programas de Formacién que desarroilen Convenios de
Colaboracién entre la Consejeria de Educacién y Ciencia y
otras (nstituciones. ’

4.1. PROGRAMA DE FORMACION DE LOS EQUIPOS TECNIGOS DE COORDI-
NACION

Las actividades de Formacién de la Coordinacién encuen-
tran sentido y plena justificacién cuando responden a las
necesidades y carencias que haya que cubrir para el nivel de
eficacia de’ las funciones a desarrollar por el propio Coordina-
dor o por los educadores en la aplicacién del Curriculum educa-
tivo.(Decreto 89 de 23 de abril de 1991 y Orden que lo desarro-
ila). '

La estructura formativa de la Coordinacién se articula de
la siguiente manera:

a) Programa de Formacién Basica para Coordinadores de

nuevo acceso.

b) Programa Especifico de Formacién de ta Goordinacién.

d) Programa Provincial de Formacién de la Coordinacion.

4.2, CONTENIDOS

Las 4reas temdticas  prioritarias, provisionalmente selec-
cionadas para la Formacién de los Equipos- Técnicos de Coordi-
nacidn son las siguientes:

* Planificacién educativa general y oOrganizacién de

Centros.

* Innovacion e investigacion aplicadas ala educacion.

* Formacién del Profesorado a partir de la Teoria Curri-
cular,

* Metodologia General y Didacticas Especificas.

* Seguimiertto aplicado al Proyecto Educativo,

* Sociologia de {a Educacién: Animacién Sociocultural en
el desarrollo comunitario.

El resto de Programas de ambito regional contemplados en

el apartado 4 se desarrollard de " acuerdo con las carac-

teristicas especificas de los mismos .y las necesidades
formativas que se generen como consecuencia del desarrollo de
la Ley para la Educacién de Adultos.

5.- PROGRAMA DE FORMACION DE AMBITO PROVINCIAL.
5.1. ORGANIZACION

Dado el caracter descentralizador del modelo organizativo
adoptado, tanto el disefio general de Formacién, como la
Resolucién anual de la Direccién General de Ordenacién Educa-
tiva sobre normas de funcionamiento de los Centros de Educacién
de Adultos, contemplan la necesidad de elaborar los PROGRAMAS
PROVINCIALES DE FORMACION DEL PROFESORADO DE ADULTQS, dentro
det Plan Provincial de Formaci6n.

Por ello, tal como se establece en el apartado 3.4 de la
presente Orden, para la elaboracidn de los Planes Giobales de
Zona de Formacidn, los Centros de Profesores considerargn, para
sy inclusibn ‘en el Plan Global Comarcal, las propusstas de
planes de formacién de!l profesorado de los Centros de Adultos
realizadas por los Equlpos Técnicos de Coordinacién de Zona de
Educacién de Adultos.

igualmente los Equipos Tétnicos Provinciales de Educacién
.de Adultos, teniendo en cuenta los Planes Globales de Zona de
Formacién, en lo creferente a formacién del profesorado de
Educacién de Adultos, asi como las propuestas de los Equipos de
Coordinacién de Zona de Educacién de Adultos, realizardn su
‘propuesta para Ja confeccién del Programa Provincial de forma
¢i6n ala citada Comisién Técnica.

Los Centros de Profesores son las instituciones basicas
en las que se desarrolla et Plan Anual de Perfeccionamiento de!
Prafesarado, a excepcién del universitario.

. Por tanto, las actividades de formacién y perfeccio-
namiento de Educecién de Adultos, se canalizarén fundamental-
mente a través de dichos Centros de Profesorés y de las Comi-

" siones Técnicas Provinciales de Renovacién Pedagdgica. Para su

programacién y puesta en marcha se contaré con la participa
.cibn de los Equipos Técnicos Provinciales y Equipos de
Coordinacién de Zona de Educacion de Adultos.

El diseflo provincial de formacién del profesorado esta-
blece que, para conseguir los objetivos propuestos, deben

perfilarse y concretarse claramente unas estrategias que permi-

tan* abordar convenientemente los tipos y modalidades de forma-
cibn a seguir, Ambito o espacios de actuacién, metodologia a
desarrollar, evaluacién de los procesos’ alcanzados y recursos
necesarios que posibilitan Ja ejecucion del Plan previsto.

5.2, CONTENIDOS

Las éreas de actuacn‘m profesuonal que habrédn de ser atendidas

preferentemente son las’siguientes: - :

- Procesos Téenicos de Alfabeuzadén
- Formacién Ocupacional y Anumauén Sociocultural, .

- Desarrollo Cunicular.
- Psicologia Social y psicologia de la persona adulta.
- Técnicas de investigacidon cientifica, de comunicatién,
ds trabajo autériomo y de dindmica de grupos. .
- Evaluacién cualitativa y seguimiento de procesos educa-
tivos.
- Organizacion y gestién de Centros, etc..

6.- ESPACIOS FORMATIVOS DE LOS AMBITOS REGIONAL Y PROVINCIAL
DE EDUCACION DE ADULTOS.

La formacién del profesorado de Educacién de Aduitos y de
los Equipos de Coordinacién se desarrollaran en los sigulentes
espacios formativos: ) L .

a) Encuentros de Formacién y Perfeccionamiento.

Con un caracter tebrico-préctico y con duracién variable
segln . la naturaleza del tema y de los objetives
propuestos,
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b) #ormacién de Equipos de Trabalo de Investigacion.
Este espacio formativo se contempla en la actuatidad en
Educacién de Aduttos de la forma siguiente:

- Grupos de trabajo.

- Proyectos de Innovacitn.

- Seminarios Permanentes.

- Investigacion con otras Instituciones u Organismos.

c¢) Jomnadas e intercambios de experiencias.

Espacio formativo que podrd ser del propio Servicio de

Educacién de ‘Adultos o de otrds Organismos o Asociacio-
7.- SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA FORMACION DEL PROFESORADO DE
EDUCACION DE ADULTOS

H seguimiento y evaluacién es necesario para:
* Conocer el proceso de formacién.
* Grados y objetivos alcanzados.
* Modificaciones necesarias para la retroalimentacién del
proceso. . '
* Grado de eficiencia de los Programas y rentabilidad de
los esfuerzos y recursos Invertidos en la mejora del
desarrollo del proyecto educativo del centro o de la zona
0 provincia.
El seguimiento y ‘evaluacién se llevar4 a cabo con los
instrumentos y estrategias que el modelo cualitativo establezca
como més adecuados para cada érea y sector de formacién.

Se podré realizar directamente, a través‘ de visitas de
Coordinacién, Comisiones de Seguimiento, Inspeccién, etc. y de
manera indirecta a través del tnforme Pedagégico del mes de
Febrero y la Memoria Final de Curso.

En cualquier caso dicho seguimiento se llevard a cabo en
el marco general establecido para el seguimiento de las activi-
dades de Formacién Permanente del Profesorado y en consonancia
cén el desarrollo de la Ley 3/1.990 de 27 de marzo para la
Educacién de Aduttos.

X.b.- CURSOS DE FORMACION PARA EL PROFESORADO DE EDUCACION
COMPENSATORIA. .

OBJETIVOS

La formacién del profasorado de Educacnén Compensatoria debe
responder a tres tipos de necesidades:
- Las derivadas de los nuevos planteamnentos educatlvos
del-sistema establecidoen la LOGSE. . ‘i,
- Las derivadas de la atencién a alumnos/as con espec:a-
les caracteristicas. >
- Las derivadas de las neces:dades proplas de. cada Centro
Educativo.

CONTENIDOS

Puesto que las necesidades formativas del profesorado de Educa-
cién Compensatoria dependen de las tareas que se deben desarro-
llar dentro de cada subprograma, es necesario distinguir la
formacidn para los diferentes colectivos: ‘

1.- Para los Servicios de Apoyo Escolar, la formacién debe
contemplar: . :

Sistema Educativo.

-Desarrollo de proyectos de adaptacién y dlversiflcacuén
curricular. : '

- Desarrollo de la habilidad para diseflar programas de
intervencién educativa.

- Conocimiento de instrumentos y criterios de evaluaCIén
de programas.

-El conocimiento de programas cognitivos (programa de
enriquecimiento del lenguaje de Bereiter, Proyecto
Inteligencia de la Universidad de Harvad y Programa de

- El conocimiento de los Disefios Curriculares del nuevo

Enriquecimiento Instumental de R. Fenerstein)
2.- Para Educadores en Centros Sanitarios, la formacién se
articulard en torno a los siguientes nicleos temdticos:
- Enfermedades del nifio/a hospitalizada.
- Problemas psicolégicos del nifio/a hospitalizado.
- Técnicas para una atencidn Integral del nifo/a hospita-

lizado.

- Actividades motivacionales. .

- Implicacién de los padres o familiares en las tareas
educativas. ’

3.- Para el Profesorado de Aulas Ocupacionales, los nucieos
teméticos seréin los siguientes:
- Los programas de garantia social:
Ho. ‘
- La adaptacién del dlseno curricular a las Aulas Ocupa-
cionales.
- Formas de intervencién educativa segin las caracteris-
ticas de! elumnado de estos Centros.
- Conexién de la formacién ocupacional con la Formacién
Profesional y ef mundo laboral.

situacién y desarro-

4.- Para Profesorado de Apoyo en .los Centros de Actuacion
Educatlva Preferente, la formacién se referird a la deteccitn Y.
tratamiento de las dificuttades de aprendizaje:

- Origen y causa de las dificultades de aprendizaje.

- Clasificacién de las dificuttades de aprendizaje.

- Dificultades de aprendizaje en fa

célculo y la expresion oral.

- Tratamiento individualizado y en pequefo grupo de las

dificuttades de aprendizaje. '

- Modelos organizativos del apoyo o refuerzo pedagbgico.

- Introduccién a Ia’ elaboracién de proyectos de adapta-

cibn y diversificacién cumicular. -
S.- Para Profesores/as de Preescolar en Casa los contenidos de
formacién deberén referirse a las técnicas y materiales para el
trabajo de cada-una de las é4reas de esta etapa en el contexto
familiar y la implicacién de los padres o familiares en la
tarea educativa. : :

lectoescritura, el

6.- Para Profesores/as de los Centros de Proteccion y Fieforma,
los contenidos de la formacién deberén centrarse en:
- Proyecto Educativo de los Centros de Proteccién Y
Reforma. )
- Caracteristicas sociales y psicolégicas del alumnado. T
- Dindmica de grupos y su aplicacién en el aula.
- Técnicas de modificacién de conducta,
7.- Para Profesores/as del subprograma ‘para la reduccién del
absentismo escolar por recogida de cosechas"

Dadas las caracferisticas del subprograma la formacién se
centrar4 bdasicamente en e! intercambio de experlenmas e infor-
macién entre el profesorado de los Centros de origen y de
recepcién relacionados con cada una de las campanas.

AMBITO DE LOS CURSOS

Los cursos dirigidos a los Servicios de Apoyo Escolar y a los

. profesores de Apoyo en Centros de Actuacién Educativa Preferen-

te seran, normalmente, de &mbito provmcual

El resto, dado el reducido nimero de profesores implicados en
cada subprograma, se desarrollardn preferentemente en el
émbito regional, procurandose que tengan continuidad en grupos
de trabajo 0 Seminarios Permanentes.

X.c.- ACTIVIDADES DE FORMACION DEL PROFESORADO Y PERSONAL
IMPLICADO EN EDUCACION ESPECIAL.

En las actividades de formacién para el profesorado y personal
Implicado en Educacién Especial e Integracién es necesario
distinguir tres tipos de actividades segin la finalidad vy
destinatarios de las mismas:

- Formacién dirigida a la obtencién de la especialidad reque-
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- Formacién dirigida al perfec’cionamiento de ios profesores/as
tutores de los Centros autorizados de {integracién que reciban
alumnos/as con minusvalias, profesores de unidades de apoyo a
la Integracién y profesores tutores de unidades de Educacién
Especial en Centros ordinerios. -

- Formacién dirigida a la - actualizacién de especialistas
fisioterapeutas y/o médicos y psicblogos de ios Centros especi-
ficos y componentes de EATAIs. :

X.c.1.- CURSOS DE ESPECIALIZACION

Los cursos de especializacién en Educaciéon Especial y Perturba-
‘ciones del Lenguaje y la Audicién pertenecen al conjunto de
actividades de ambito regional a las que se refiere el apartado
1.2 de la presente Orden y se llevardn a cabo mediante convenio
con las Universidades. .

X.c.2.- CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO PARA PROFESORES DE APOYO

Y TUTORES

Contemplaran preferentemente los aspectos refendos a:
- Conocimiento de déficits que se asocien a minusvalias
de tipo psiquico, fisico y sensorial. -
- Conocimiento de los disefios curriculares del nuevo

sistema educativo.
- Técnicas y procedimientos de adaptacién curricular en
relacién con las minusvalias.

-Elaboracién de materiales didacticos adecuados a las

adaptaciones curriculares.
Tendrén caracter comarcal o intercomarcal y, para su programa-
cién dentro del Plan Provincial de Formacién, los Coordinadores
provinciales -de Educacién Especial e Integracién, teniendo en
cuenta la propuesta de Planes Globales Comarcales de Formacién
en lo refente a formacién del profesorado de Educacién Espe-
cial, realizardn sus propuestas a la Comisién Técnica Provin-
cial de Renovacién Pedagégica. :

X.c.3.- CLURSOS DE ACTUALIZACION PARA COMPONENTES DE EATAIS Y
ESPECIALISTAS (FISIOTERAPEUTAS, MEDICQS Y PSICOLOGOS)

B
Serén cursos monograficos que tendran como objetivo fundamental
la formacién para la aplicacién de nuevas tecnologfas. o tecno-
légias' muy " especificas a la atencién de alumnos con minusva-
lias, sin renunciar por ello a los aspectos ~de conocimiento
general del curricutum y de las adaptaciones curriculares.

" La organizacion de estos cursos sera de dmbito regional.

X.d.- CURSOS DE FORMACION EN ORIENTACION EDUCATIVA

OBJETIVOS.-

- Actualizar y completar los conocimientos cientificos .y
técnicos del personal implicado la orientacién

relativos a
académica, psicopedagdgica y profesional, :

- Formar al personal implicado en tareas de orientacién para
que pueda realizar el asesoramiento al profesorado, al alumna-
do, a los padres y al Centro en su conjunto en cuanto a op-
ciones curriculares.

- Capacitar para la realizacién de la evaluacién formativa en
sus diversas modalidades.

- Capacitar para el disefio, ejecucién y evaluacién de programas
" de intervencién orientadora: integracién, adaptaciones curricu-
lares, transicion a la vida laboral, orientacién vocacional.

- Estimular la realizacién de proyectos de innovacion educa-
tiva.
MODALIDADES DESTINATARIOS Y CONTENIDOS .-

A.- Cursos dirigidos a los profesores destinados en De-

-

Andaluz de Formacién y Perfeccionamiento del

~

partamentos de Orientacién de Centros autorizados para impartir
la Educacién Secundaria Obligatoria. ’

Estos cursos versarén sobre los siguientes contenidos:

- La accidn tutorial en la Educacion Secundaria Obligatoria.
- Adaptaciones y diversificaciones curriculares.

- Opcionalidad y Orientacién
Secundaria. .

- Departamento de Orientacién y evaluacién de tos alumnos.

Profesional en la Educacién

B.-Cursos para coordinadores de Departamentos de Orientacién,
miembros de los E.P.O.E.s de zona, asi como para los Jefes de
Estudios en cuyos centros haya sido creado Oepartamento de
Orientacién.

Los contenidos se referiran a:
- Adaptaciones y diversificaciones curriculares.
- La LOGSE y las estrategias de atencion a la diversidad.

C.- Cursos para miembros de los integrantes de los actuales
Equipos de Apoyo Externo (E.P.O.E.s, S.A.Es, EAT.ALS).

Los conterfidos serén los siguientes:

- La Orientacidn Profesional.

- La Opcionalidad.

- Los Programas de Garantia Social.

- La integracién de alumnos con minusvalias en Ensefanza Se-
cundaria.

D.- Cursos para el conjunto del profesorado sobre accién tuto-
rial y orientacién educativa del alumnado, con los contenidos
siguientes:

- Funciones y tareas de tutor. )

- El tutor y la orientacion personal, escolar y profesional de

los alumnos.

- Eltutor y el grupo de alumno

b

- El tutor y su relacién con las familias y los equipos docen-
tes.

- El tutor y la atencién a las necesidades educativas es-
peciales. : : '

- Planificacién de la tutoria.
- Técnicas e instrumentos para la accién tutorial

ORGANIZACION.-
Los cursos de la modalidad A ser&n realizados por el Instituto
Profesorado en
colaboracién con la Direccitén Genral de Ordenacién Educativa.

El resto de los cursos serd programado dentro del Plan Pro-
vincial de Formacién Permanente del Profesorado. Por las
Delegaciones Provinciales y a través de la Comisién Técnica
Provincial de Renovacibén Pedagégica._se facilitaré la par-
ticipacién del Equipo de Trabajo Provincial que coordina la
sjecucién del Plan de Actuacién Conjunta de les Equipos de
Apoyo en el proceso de programacion de dichas actividades.

ORDEN de 10 de julio de 1992, por la que se reconoce,
clasifica e inscribe, en el Registro de Fundaciones Privodas Do-
centes, la denominado Escuela de Negocios de Andalucio, de
Granadoa. -

Visto el expediente por el que se solicita el reconocimiento,
clasificacién e inscripcién en el Registro de Fundaciones, de lo de-
nominada «Escuela de Negacios de Andalucia», de Granada, de
techa de entrada en esta Consejeria de Educacién y Ciencia de 4

de obril de 1991,
ANTECEDENTES DE HECHO

Primero. Que con fecha 21 de julio de 1989, ante D. Julign
Peinado Ruano, Notario del {fustre Colegio de Granada, compa--
recen: el Excmo. Sr. D, Pascual Rivas Carrera, Rector Magnifico de
la Universidad de Granada, D. Rafael Lépez Cantal, limo. Sr. D.
Manvel Lopez Villar, D. Manuel Martin Rodriguez, D. Luis Francisco
Curiel'Aréstegui, D. Gerardo Cuerva Vallet, D. Manuel Espejo Cha-



