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N® EXPEDIENTE: AF-103/92

BENEFICIARIO: CORINTIO JOYEROS, S.L.
MUNICIPIO Y PROVINCIA:  CORDOBA

IMPORTE SUBVENCION: 138.240 A

Ne EXPEDIENTE: AF-105/92

BENEFICIARIO: TALLERES MAJOFER, S.A.

MUNICIPIO Y PROVINCIA: CORDOBA
IMPORTE SUBVENCION: 120.960 A
Ne¢ EXPEDIENTE: AF-113/92

BENEFICIARIO: ANTONIO LOPEZ MONTERO
MUNICIPIO Y PROVINCIA: " CORDOBA .
IMPORTE SUBVENCION: 241.920 h
Ne¢ EXPEDIENTE: AF-114/92

BENEFICIARIO:
MUNICIPIO Y PROVINCIA:

MUELOLIVA, S.L.
PRIEGO DE CORDOBA (CORDOBA)

IMPORTE SUBVENCION: 306.540 h

Ne EXPEDIENTE:
BENEFICIARIO:
MUNICIPIO Y PROVINCIA:

AF-115/92
ANGEL CAMACHO, S.A.
MORON DE LA FRONTERA (SEVILLA)

IMPORTE SUBVENCION: 311.040 he

N2 EXPEDIENTE: AF-118/92

BENEFICIARIO: SDAD. COOP. LTDA. PLANTA DE ENVASADO
MUNICIPIO Y PROVINCIA: MONTURQUE  (CORDOBA)

IMPORTE SUBVENCION: 231.840 b

N2 EXPEDIENTE: AF-120/92

BENEFICIARIO: ITURRI, S.A. w

MUNICIPIO Y PROVINCIA: SEVILLA

IMPORTE SUBVENCION: 248.400 s

RESOLUCION de 6 de ogosto de 1992, de la direccion
General de Cooperocién Econémica y Comercio, por la que
se hace publica la concesion de subvencién especifica por
razén de su objeta af Consorcio del Palacio de Exposiciones y
Congresos de Sevilla, poro lo financiocién de parle de
Crédito Hipotecario.

De conformidad con lo dispuesto en el art. 18.3, 18.4 y 18.5
de la ley 3/1991, de 28 de diciembre, del Presupuesto de lo
Comunidad Auténoma de Andalucia para 1992, esta Direccidn
General ha resuvelto dar publicidad a lo subvencién especifica por
razén de su objeto concedido al Cansorcio del Palacio de Exposi-
ciones y Congresos de Sevilla, para la financiacién de parte de la
cuota correspondiente al afo 1990 para el obono del crédito con-
cedido a dicho Consarcio por el Banca Hipotecario de Espaiia.

*  Num. Expediente: 12/04-92-SE
Importe subvencién: 70.804.997 ptas.

Sevila, 6 de agosto de 1992.— la Directora General,
Montserrat Badia Belmonte.

CONSEJERIA DE TRABAJO

QRDEN de 22 de julio de 1992, por la que se dispone
fa firma del Acta de Canstitucién del Consorcio Escuela de lo
Modera de Encinas Reales (Cérdobay), y se aprueban sus esta-
tutas.

.vigentes en materia de Régimen Local,

Las competencias que en materia de Formacidn e Insercidn
Prolesional que tiene atribuidas lo Junto de Andalucio, fueron asig-
nadas a la Consejeria de Trabajo por el Decreto del Presidente
2231990, de 27 de julio, sobre reestructuracién de las Conse-
jerias. Posteriormente, el Decreto 240/1990, de 28 de agosto, por
el que se establece la estructura orgdnica de lo Consejerio de
Trobojo, asignd dichas competencias a la Direccién General de
Formacién e Inserccion Protesional.

Formar profesionales debidamente cuoiificados facilitando asf
su incorporacién al mercado de trabajo asi como experimentar e
investigor metodologios innovadoras aplicables a la formacién
vienen constituyendo objetivos basicos de esta Consejeria.

En dicha linea, se estima como instrumento idéneo paro el
mejor logro de los fines indicados la constitucidn del ente piblico
Consorcio Escuela de la Madera de Encinos Reales {Cérdobal.

En su virtud, de conformidad con las competencias que me
vienen atribuidas por el orticulo 39 de la Ley del Gobierno y de 1o
Administracién de la Comunidad Auténoma, a propuesta de lo Di-
reccién General de Formacion e Inserccién Profesional.

DISPONGO
Articulo 1°. Firmar el Acta de Constitucién del Consorcio Es-
cuelo de lo Modero de Encinas Reales con el Ayuntamiento de

Encinas Reales (Cérdobal.

Articulo 2°. Aprobar los Estatutos que han de regir el mismo y
que figuran como Anexo a la presente Orden.

Sevilla, 22 de lio de 1992

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trobajo

CONSORCIO ESCUELA DE LA MADERA DE ENCINAS REALES

TITULO I.- NATURALEZA, OBJETO Y DOMICILIO

Articulo 1.- El
(Cérdoba) y la Junta de Andalucia, a través de las Conseje-

Ayuntamiento de Encinas Reales

ria de Trabajo, de conformidad con las atribuciones que

tienen conferidas dichos organismos, crean el "CONSORCIO

ESCUELA DE LA MADERA DE EXCINAS REALES".

Articulo 2.- El Consorcio Escuela de la Madera de
Encinas Reales., Corporacién de Derecho thlico constituida
al amparo ¥ con arreglo a lo prevenido en el articulos 57,
58 v 87 de la Lev 771985,
Bases del Régimen Local, y del articulo 110 del Peal Decre-
1o Legislativo 781/1986, de 18 de abril,
aprueba el sobre disposiciones

de 2 de abril, reguladora de las

por el que se
texto refundido legales
goza de personalidad
juridica propia v,

en consecuencia, poseera patrimonio

propio afecto a sus fines especificos. y capacidad para
adquirir y poseerr 1oda clase de bienes y derechos, ejerci-
tar acciones y recursos ordinarios y extraordinarios ante
autoridades, juzgados y lribunales, aceptar legados y dona-
ciones, realizar

tomar dinero a préstamo Yy, en general,

cuantos actos y contratos sean necesarios para su correcto

funcionamiento, todo ello dentro de los 1limites y con
sujeccién a los presentes Estatutos y al Ordenamiento Juri-

dico de Régimen Local vigentes.

3.- El
de gestionar la Escuela de la Madera de

Articulo presente Consorcio se constituye

con el objeto

Encinas Reales (Cérdoba), con los siguientes objetivos:

-~ Formar profesionales altamente cualificados faci-
J1tando su incorporacién a las emplesas del sec-

tor.
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-~ contribuir a la especializacién y actualizacién de

10s profesionales de la madera en ejercicio
potenciando el desarrollo del sector.
- Crear y experimentar métodos de trabajo

innovadores aplicados a la formacidén en el sector
de la madera, especialmente los relacionados con
el control de calidad de la fabricacién y puevas
técnicas de disefo del mueble.

- Recuperar y mantener el saber hacer del ariesano
del mueble. ’
- Mantener un permanente intercambio con centros

homélogos de oti1os paises y regiones.

Dentro del Consoicio para una gestidén mas especi-
fica de los distintos fines del mismo, se podran crear

servicios administrativos sin personalidad juridica.

Articulo 4.- El Consorcio fijara su sede y domicilio
en la localidad de Encinas Reales, en la calle Ronda de la
Manga s/n.

Articulo 5.- Al Consorcio podran incorporarse como
miembros de pleno derecho otras personas o instituciones
publicas o privadas sin animo de lucro, quienes para ello
deberan solicitar del mismo las condiciones de admisién.
Su incorporacién se efectuarid una vez que acepten esas
condiciones y aprueben estos Estatutos. Igualmente, la
participacién de la Administracién de la Junta de Andalucia
podra extenderse a otros érganos de la misma.

TITULO Il.- ORGANIZACION Y REGIMEN JURIDICO
CAPITULO PRIMERO.- ORGANIZACION

Articulo 6.- La estructura organizativa del con-
sorcio la constituyen los siguientes 6rganos:

- Consejo Rector.
- Presidente del Consejo Rector.
- Director-Gerente.

Seccion Primera.- Consejo Rector

Articulo 7.- El Consejo Rector estara integraco
por los siguientes miembros:

Presidente: Sera ejercida por el Excmo. Sr. Conseje-
ro de Trabajo de la Junta de Andalucia o
persona en quien delegue.
Vicepresidente: Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de
Encinas Reales (Cérdobal.

Vocales: « Tres representantes de la Ccnsejepia de
Trabajo de la Junta de Andalucfa, nom-
brados por el Excmo. Sr. Consejero de
Trabajo. -

+ Dos miembros designados por el Ayunta-
miento de Encinas'Reales.

» Director-Gerente del Consorcio, con voz
y sin voto.

Secretario: El Secretario General del Ayuntamiento
de Encinas Reales o persona en quien

delegue.

El Consejo Rector podra solicitar la asistencia a
sus sesiones del personal de la Escuela o técnicos que
estime convenientes.

El namero de vocales podra aumentarse hasta el
doble por acuerdo del Consejo Rector, conforme Se vayan

procuciendo incorporaciones de Entidades u Organismos, sin

hecesidad de que se produzca la modificacién de estos

Estatutos.

Articulo 8.- Las atribuciones del Consejo Rector

son las siguientes:

1.- El Gobierno del Consorcio.

2.- Aprobar las modificaciones de los Estatutos
del Consorcio y su propuesta a las Instituciones consorcia-

das.

3.- Aprobar la incorporacién de nuevos miembros al
Consorcio.

4.~ Aprobar la disolucién del Consorcio.
5.- Nombrar al Director-Gerente.

6.- Aprobar el Plan de Actuaciones y Presupuesto

anuval del Consorcio. /

7T.- Aprobar las Cuentas Anuales de Liquidacién del
Presupuesto, de Valores Independientes y auxiliares del

Prresupuesto, de Caudales y de Administracién del Patrimo-

nio.

8.~ Aprobar la estructura organizativa de . los
diferentes servicios del Consorcio.

9.- Aprobar la plantilla de puestos'de trabajo
para los diferentes servicios del Consorcio.

10.- Aprobar los Reglamentos de funcionamiento de
los diferentes servicios del Consorcio.

11.- Aprobar los Convenios Colectivos con el
Personal Laboral contratado por el Consorcio.

12.- Aprobar la Tarifa de los Precios Publicos de

los servicios ofrecidos por el Consorcio.

13.- Recibir, hacerse cargo y administrar con las
limitaciones que establezca la legislacién vigente, los
bienes del <Consorcio y los que procedan de donativos,

subvenciones o legados.

14.- Adguirir y enajenar toda clase de bienes
muebles, e inmuebles

15.- Aprobar la modificacién de las aportaciones

sociales.

16.~ Delegar en el Presidente del Consejo Rector
cuantas atribuciones estime convenientes para el logro de
la mayor eficacia en la gestion dél Consorcio.



Pégino nim. 7.498

BOJA nim. 81

Sevilla, 20 de agosto 1992

Secc1on Segunda.- Presidencia del Conhsejo Rector.

Articulo 9.- Al Presidente del Consejo Rector

le correspondera presidir este Consejo y cualquiera otros
6rganos del Consorcio de caracter colegiado que pudieran
crearse en funcién de las necesidades de gestibn de éste.

Articulo 10.- Al Presidente del Consejo Rector le
corresponden las siguientes atribuciones:

1.- Dirigir y dictar las instrucciones para el
cumplimiento de 1la normativa legal de aplicacién a 1la
actividad y gestion del Consorcio.

2.- Representar al Consorcio y ejercitar las ac-
ciones juridicas que procedan ante toda clase de entidades
¥ personas publicas' o privadas, Yy conferitr mandatos v

poderes para ejercitar dicha representacioén.

3.- Convocar, presidir, suspender y levantar las

sesjones del Consejo Rector y dirigir las deliberaciones.

4.- Vigilar el cumplimiento de los acuerdos del
Consejo Rector.

5.- Ordenar los gastos corrientes incluidos en el
Presupuesto hasta el limite maximo que se determine en las
Bases de Ejecucién del Presupuesto de cada Ejercicio, in-
cluso los correspondientes a la Cuenta de Valores
independientes y Auxiliares del Presupuesto.

6.- Ordenar los pagos que se determinen en las

bases de ejecucién del presupuesto anual.

7.~ Otorgar los contratos que sean necesarios en
representacién del Consorcio.

8.~ Autorizar las Actas y las Certificaciones.

9.- Adoptar las medidas de caracter urgente que
sean’ precisas, dando cuenta de las mismas al Consejo Rec-
tor, en la sesién mas inmediata qQue celebre ésta.

. 10.- Delegar en el Vicepresidente o Director-
Gerente cuantas atribuciones estime convenientes para el
logro de la mayor eficacia en la geéstion del Consorcio.

11.- Elaborar el anteproyecto de Plan de Actua-
cién y Presupuesto.

12.- Elevar al Consejo Rector las propuestas
sobre los asuntos cuyas resoluciones finales correspondan a

éste.
13.- Aquellas no expresamente atribuidas a otros
Organos.
Articulo 11.- E1 Vicepresidente del Consejo Rec-
tor, asumira las atribuciones del Presidente enumeradas en

el articulo 10 de 16s presentes Estatutos que le sean
delegadas expresamente por este.

Articulo 12.- El Vicepresidente del Consejo Réc-
tor sustituird al - Presidente en 1la totalidad de sus
funciones, eun 10s casos de ausencia, enfermedad o situacién
que imposibilite a éste para el ejerfcicio de sus atri-
buciones.

Seccién Tercera.- Director-Gerente,

Articulo 13.- El Director-Gerente sera nombrado y
separado del cargo  poirr el Consejo Rectol” & propuesta de su

Presidente.

Articulo 14.- El Director-Gerente dirige la ges-
tién y administraci6on del Consorcio en base a las direc-
trices establecidas por el Consejo Rector y su Presidente.

Articulo 15.- El Director-Gerente del Consorcio
tiene las siguientes atribuciones:

1.~ Elaborar la propuesta de estructura olganizativa
de los diferentes servicios del Consorcio, en razdén de las
necesidades de la gestién derivadas de los objetivos marca-
dos por el! Consejo Rector y el Presidente del mismo para
la consecucién de los fines del Consorcio.

2.- Elaborar 1la propuesta de plantilla de puestos de
trrabajo en razén de las necesidades de la estructura orga-

nizativa del Consorcio.

3.- Elaborar la propuesta de Reglamentos de Funciona-

miento de los diferentes servicios del Consorcio.

4.- Elaborar las propuestas de plataformas basicas
pafa el establecimiento de los Convenios Colectivos con el
personal laboral contratado por el Consorcio, de acuerdo
con lo que és(ablezca el marco general de los Presupuestos
Generales del Estado para cada afo.

5.- Elaborar la propuesta de Plan de Actuacién Anual
del Consorcio.

6.- Elaborar el anteproyecto de Presupuesto Anual del
Consorcio en base al Plan de Actuacién Anual. -

7.- Elaborar las Cuentas Anvales de Liquidacién del
Presupuesto, de Valores Independientes y Auxiliares del
Presupuesto, de Caudales y de Administracién del Patrimonio.

8.- Elaborar la Memoria Anual de las actividades desa-
rrolladas.

9.- Ejecutar y hacer cumplir los acuerdos del Consejo
Rector y las Resoluciones del Presidente del mismo.

10.~ Formular propuestas de acuerdo del Consejo Rector
y de Resoluciones del Presidente del hismo de los asuntos
correspondientes a la ejecucion y desarrollo del Plan de
Actuacién v Presupuesto Anual.

11.~ Organizar y dirigir al personal de los diferentes
servicios del Consorcio. '

12.~ Ordenar gastos en la cuantia maxima que determi-
nen las Bases de Ejecucién del Presupuesto Anual, asi como
todos aquellos que el Presidente le delegue.

13.~ Ordenar pagos en la cuantia maxima que determinen
las Bases de Ejecucion del Presupuesto Anual, asi como
todos aquellios que el Presidente le delegue.

14.~ Custodiar los archivos y documentacién del Con-
sorcio.-

15.- Vigilar el cumplimiento de las Disposiciones
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Legales vigentes que afecten al ambito de gest;bn del

Consorcio.

16.- Ejercer las funciones de Tesorero determinadas en

las disposiciones de las Corporaciones lLocales.

17.- Todas aquellas otras airvibucidnes que ie confiera ¢

el Consejo Rector.

Seccién Cuarta.- Funciones Publicas.

Articujo 16.- Las funciones plblicas hecesarlas

en la gestién del Consorcio, como institucién vinculada a
las Administraciones Publicas, (con responsabilidad juridi-
co-administrativa) referentes a la fe publica, el asesora-
miento legal y control de la gestién econémico-financiera,
seran, ejercidas por los técnicos del Departamento de Admi-
nistracién del Consorcio, ajustandose a la normativa legal
vigente.

CAPITULO SEGUNDO. FUNGCIONAMIENTO DE LOS ORGANOS
COLEGIADOS .

Seccién Primera.- Régimen de Sesiones- de
Organos Colegiados.

(3
{4

Articulo .17.- Las convocatorias para las reu-
niones ordinarias y extraordinarias del Consejo Rector del
Consorcio se cursaran de orden del Presidente de los mis-
mos, con antelacipn minima de dos dias habiles;, e iran
acompafiadas del Orden del Dia, donde se relacionaran 1los
asuntos a tratar en cada reunion.

Articulo 18.- Para que el Consejo Rector quede
validamente constituido en sesién ordinaria o extraordina-
ria, sera necesaria la presencia de la ﬁayoria de sus
componentes, el Presidente y el Secretario de los mismos o
quienes legalmenlé sustituyan a estos.

Si dicha mayoria no se lograse, la sesién podra
celebrarse en segunda convocatoria éuarenta y ocho horas
después de la s=hailada para ta primera, s1 coincidiera en
dia habil. En otro caso, se trasladara.a la misma hora del
primer dia siguiente. Siendo suficiente la constitucién en
segunda convocatoria con la asistencia de la tercera parte
de 10s miembros, y, en todo caso, en numero no inferior a
tres.

Articulo 19.- Cuando un miembro del Conséjo Rector
desee que recaiga acuerdg sobre un tema que no figura en el
Orden del Dia, deberd justificar su urgencia y ser ésta
aceptada por acuerdo favorable de la hayoria de los miem-
bros del 6rgano colegiado.

) Articulo 20.- Se llevara un Libro de Actas de las
sesiones, donde se consignara, en cada acta, el lugar, dia
y hora en gque coﬁience la sesién, los nombres y apellidos
del Presidente y asistentes, 1os asuntos sometidos a deli-
beracién, las opiniones emitidas cuando as{ lo requiera el

interesado y los acuerdos adoptados.

Las actas seran autorizadas con la firma del
Secretario y el Visto Bueno del Presidente del érgano
colegiado correspondiente.

Las votaciones seran ordinarias, nominales o
secretas, decidiendo el Presidente la forma concreta en
que deban realizarse en cada caso.

Articulo 21.- En lo no prev}sto por 10; presentes
Estatutos respecto al funcionamiento de los 6rganos cole-
giados del Consorcio regira con caracter supletorio la
legislacién de Régimen Local.

Secc1on Seguncd.- Conse o Rectot .

Articulo 22~ E1 Consejo Rector se reunira con
caracter ordinario cada seis meses y lo hara en forma
eXxtraordinaria cuando el Presidente del mismo }o crea
necesario o se solicite por dos tercios de sus miembros.

Articulo 23.- Los acuerdos se adoptaran por mayo-
ria simple, dirimiendo los empates .el Presidente con voto
de calidad. Es necesario el voto favorable de 1los dos
tercios de 1los miembros natos del Consejo Rector para la
adopcién de acuerdo en las siguientes materias:

a) Aprobacién de modificaciones en las aporta-

‘ciones sociales.

b) Modificacion de los Estatutos.

R ¢’ Disolucién del Consorcio.

d) Enajenacién de bienes pertenecientes al Con-
sorcio cuando su cuantia exceda-del diez por ciento de los

recursos olrdinarios de su presupuesto anual.

e) Ampliacién del numero de vocales del Consejo
Rector.

CAPITULO TERCERO. REGIMEN JURIDICO

Articulo 24.- El Régimen Juridico de los actos
del Consorcio sgré el establecido con caracter general por
las disposiciones que tregulan el procedimiento administra-
tivo de las Corporaciones Locales.

Articulo 25 - Conti‘a los actos y acuerdos del
Consorcio que pongan fin a la .via admihistrativa, los
interesados podran, previo recurso de reposicién en 1los
€asos en que proceda, interponer recurso contencioso admi-
nistrativo ante la jurisdiccién o tribunal competente.

Articulo 26.- La reclamacién previa a la via
judicial civil se dirigira al Presidente del Consejo Rector
del Consorcio, a quien correspondera la resolucién de 1la

misma.

Articulo 27.- La reclamacién previa a la via
judicial laboral debera dirigirse al Director-Gerente del
Consoréio, correspondiendo al mismo la propuesta de reso-
lucién, y la resolucién de la misma al Presidente del

Consejo Rector.

TITULO III. GESTION ECONOMICA
CAPITULO PRIMERO. PATRIMON1O

Articulo 28.- EIl Patrimonio del Consorcia estara
constituido por el conjunto de bienes, .derechos y acciones

que le pertenezcan.

Articulo 29.- Los edificios descritos en el Pro-
yecto, situados en Ronda de la Manga s/n, propiedad muni-

cipal, seran la sede de la Escuela de la Madera de Encinas
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Reales, afectandose su uso para estos fines al Consorcio
con efecto desde el acto de constitucioén de éste y hasta el
momento de la disolucién del mismo.

Igualmente se afectari los patios interiores y los
exteriores de los edificios que sea necesaria para la
racional utilizacién del mismo, y su modificacién o amplia-
«i0n que en su caso el Aavuntamiento autoitizare, lo que se
delimitara en el correspondiente plano técnico que quedara

unido al documento de constitucioén.

Asimismo, el Ayuntamiento de Encinas Reales y la
Junta de Andalucia afectaran al cumplimiento de los fines
del Consorcio otros bienes y derechos, patrimonio que con-
tinuaran siendo de la propiedad municipal o de la Junta de
Andalucia con la misma calificacién juridica con que conste
en los respectivos inventarios donde figuren.

CAPITULO SEGUNDO. HACIENDA

Articulo 30.- La Hacienda del Consorcio estara

constituida:

a) Por la renta, productos e intereses de 1los
bienes muebles, inmuebles, derechos reales, créditos y

demas derechos integrantes del Patrimonio del Consorcio.

b) Por las aportaciones que destinen para tal fin
la Junta de Andalucia y el Ayuntamiento de Encinas Reales
con cargo a sus respectivos presupuestos, en cuantia del 90
y 10 por ciento respectivamente del desequilibrio presu-
puestario para cada &j icic econémico anual. La aporta-
cién municipal sera preferentemente en prestaciones de

caracter especifico

c) Por las subvenciones procedentes de los orga-
nismos publicos o privados.

d) Por los donativos y legados de personas fisi-

cas o juridicas.

¢)  Por los rendimientos que pueda obie, el de sus

servicios.

f) Por el importe de los anticipos o préstamos
que obtengan.

g) Por cualquier otro recurso que pudiera serle
atribuido.

Articulo 31.- La hacienda del Consorcio respondera
de las obligaciones y deudas contraidas por el mismo. La
liquidacién o compensacién de pérdidas se efectuard con
cargo y en proporcién @ las aportaciones de los miembros

del Consorcio.

Articulo 32.- Los beneficios y rentas gue produzca
el Consorcio, una vez cubiertos los gastos, se destinaran,
en primer lugar, a constituir fondos de reservas en la
cuantia que establezcan las disposiciones de Régimen Local,
¥ el resto a mejorar y ampliar las instalaciones y edifi-

cios afecios al Consorcio.

Articulo 33.- El Consorcio llevard el mismo siste-
ma de contabilidad que rige para las Corporaciones Locales,
con independencia de que por el Consejo Rector pudiera
establecerse otras formas complementarias para el estudio
de renqimiento y productividad.

Articulo 34.- La ejecucién de las Cuentas de Li-
quidacién del Presupuesto, del Patrimonio, de Caudales, y
de Valores Independientes y Auxiliares del Presupuesto se
sujetaran a las normas establecidas para las Corporaciones
Locales y deberan ser aprobadas por el Consejo Rector.

Articulo 35.~ En caso de disolucién del Consorcio,
el haber resultante de la liqujdacién se repartird entre
los miembros del mismo en proporciom ul importe de sus

aportaciones.

Articulo 36.- E1 presente Consorcio tiene la
naturaleza juridica de Corporaciéon de derecho publico pro-
movida y participada por una entidad local, siéndole de
aplicacién las exenciones fiscales previstas en la legisla-
ci6n de Haciendas Locales para las entidades de tal natura-

leza.

CAPITULO TERCERO. PRESUPUESTO

Articulo 37.- El Consorcio dispodra anualmente de
un Presupuesto propio elaborado en base a la misma hormati-

va de aplicacién para las Corporaciones Locales.

El Estado de Ingresos de dicho Presupuesto se

nutrira con los siguientes lecursos:

a) Productos de la actividad de los diferentes

servicios del Consorcio.
b) Donativos y auxilios.
él Rentas del Patrimonio.
d) Subvenciones.

e) Aportaciones de la Consejeria de Trabajo de la
Junta de Andalucia y del Ayuntamiento de Encinas Reales
(Coérdoba) en cuantia del 90 y 10 por ciento respectivamente
que equilibraran la diferencia final entl'e Presupuesto de

Gasto e lngreso.

E!l Estado de Gastos de dicho Presupuesto com-
prendera las cantidades precisas para la ejecucién del Plan

de Actuacién anual correspondiente.

TITULO IV. GESTION DE PERSONAL

Articulo 38.- El personal contratado para aten-
der los diferentes servicios establecidos por el Consorcio
se regira por la Legislacién Laboral vigente. Igualmente,
las distintas Administraciones Publicas podran adscribir
personal funcionario al servicio del Consorcio en 1a forma
permitida en la legislacién vigente.

Articulo 39.- Las condiciones de trahajo y sala-
riales se desarrollaran en el marco de lo establecido en el
Estatuto de los Trabajadores, Disposiciones Laborales vi-
gentes y en el posible Convenio Colectivo particular esta-
blecido entre el Consorcio y los trabajadores contratados
por el mismo.

TITULO V. FISCALIZACION Y CONTROL

Articulo 40.- A la Junta de Andalucia y al Ayunta-
miento de Encinas Reales, les corresponde la inspeccior
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superior de la gestién desarrollada por el Consorcio Escue-
. la de la Madera de Encinas Reales.

Articulo 41.- El Presidente del Conéejo Rector
presentara anualmente, en el primer trimestre del afio, al
consejo Rector "Memoria de la Gestion Econémica y del
Balance de Actividad™ correspondiente al ejercicio del aiflo
anterior, comprendiendo dicha Memoria las Cuentas de Liqui-
dacién dei Presupuesto, de Valores lndependientes y Auxi-
liares, de Caudales y de Admiq}slracibn del Patrimonio, asi
como Balance de; Desarrol{g/de cada uno de loé Programas de¢

" Actividades.

£l Consejo Rector, una vez aprobada la "Memoria de
la Gestién Econémica y del Balance de Actividad", dara
conocimiento de esta a la Consejeria de Trabajo de la Junta
de Andalucia y al Ayuntamiento de Encinas Reales (Cérdoba).

NORMAS FINALES

Articulo 42.- La interpretacién de los preceptos
contenidos en los presentes Estatutos, asi como la reso-
lucién de las lagunas posibles, seran resueltas por el
Presidente del Consejo Rectolr, que Leﬁdré facultad inter-
pretativa, pudiendo solicitar para e!lo los ascsoramientos
que considere oportund; tanto de persohas integradas en el
Consorcio como de otras que pudieran aportar -<conocimientos
especificos a la resolucién de las cuestiones planteadas.

-

DISPOSICION TRANSITORIA UNICA

Las obligaciones de aportacién establecidas en los
Capitulos Segundo y Tercero, tienen caracter provisional y
se entiende que se refieren a la adquisicién y obras gque
hayan de efectuarse para la puesta en funcionamiento de los
establecimientos u Organismos que formen parte del Consor-

cio.

De acuerdo con el articulo 8.15 de los Estatutos,
una - vez que se inicie el funcionamiento de las actividades
de los establecimientos y organismos del Consorcio, se
fijara con caracter definitivo la proporcién de la cuota de
las Administraciones y Organismos que participen en la
gestién del Consorcio.

RESOLUCION de 20 de abril de 1992, de la Direccién
General de Trabajo y Seguridad Social, por la que se ordena
la inscripcian, depdsilo y publicacién del Convenio Colectivo
de Trabajo de émbito interprovincial de Acuicultura Marina.

Visto el texto. del Convenio Colectivo de Trabajo de ambito
inferprovincial de Acvicultura Marina, recibido en esta Direccion
General de Trabajo y Seguridad Sociol en fecha 9 de abril de
1992, suscrito por la representocién de la empresa y sus trabaja-
dores con fecha 2 de abril de 1992, y de conformidod con lo
dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la ley 8/1980 de 10 de marzo
del Estatuto de los Trabajadores, Reol Decreto 1040/81 de 22 de
mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos de
Trabajo, y Real Decreto 4043/1982, de 29 de diciembre, sobre
trospaso de competencias, esta Direccién General de Trabajo y
Seguridad Social, :

RESUELVE:
Primero: Ordenar la inscripcidn en el Registo de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién a

la Comisién Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito.

Tercero: Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andolucia.

Sevilla, 20 de abril de 1992.- El Director General, Carlos
Toscano Sancnez.

CONVENIO COLECTIVO DE ACUICULTURA MARIMA

DE A.NDALUCIA.

CAPITULO I

DISPOSICIONES GENERALES

-
ARTICULO 1 .- AMBITO TERRITORIAL

El presente convenio tiene cardcter regional y es de aplicacién
obligatoria en todos los centros de trabajo ubicados en el
territorio de la Comunidad Auténoma de Andalucfa.

ARTICULO 2 .- AMBITO FUNCIONAL

Este convenio obliga a todas las empresas ubicadas en Andalucia,
sea cual fuere el domicilio de las mismas, Y cuya actividad esté
incluida y le sgea de aplicacién la Ley Nacional de Cultivos
Marinos, Ley 23/1984 del 25 de Junio (B.O.E. num. 153, de 27 de
Junio de 1984), en la que se califica esta actividad del sector
primario.

ARTICULO 3 .- AMBITO PERSONAL

El presente convenlo regqula las relaciones laborales entre las
empresas incluidas en el ambito funcional descrito en el articulo
segundo de este capitulo y a los trabajadores que actualmente o
en el futuro presten servicios con carécter fijo o eventual en
las mismas.

Quedan excluidos del &mbito de aplicacién del presente convenio
el personal de alta direccién (R.D. num. 138271985 art. 1,
apartado 2 de fecha 1 de Agosto, que regula la relacién laboral
del carédcter especlal de dicho personal).

- ARTICULO 4 .- VIGENCIA Y DURACION

El presente convenlo serd de aplicacién desde el 01 de Enero de
1992 y su vigencia se extender& hasta el 31 de Diciembre de 1993.

El convenio se entenderd t&citamente prorrogado de afio en afto, en
tanto no sea formalmente denunciado por alguna de las partes.

ARTICULO § .- REVISION - DENUNCIA

Estard legitimados para formularlas las mismas representaciones
que lo estén para negociarlas, de acuerdo con el articulo 87.2
del Estatuto de los Trabajadores. Dicha legitimacién que no se
supondré, tendrd que acreditarse fehacientemente en el momento de
denunciarse, salvo por las partes firmantes del presente
convenio.

La denuncia de las clatisulas pactadas deberd ejercitarse con una
antelacién no inferior a un mes respecto de la fecha de
vencimiento sefialada anteriormente o respecto a la de cualquiera
de sus prérrogas.

ARTICULO 6 .- ABSORCION Y COMPENSACION

Las disposiciones legales futuras que impliquen variacién
econdémica en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
Unicamente tendrén eficacia préctica, si considerados en cémputo
anual y sumados a las vigentes con anterioridad a dichas
disposiciones, superan el nivel total de este convenio. En caso
contrario, se conslderan absorbidos por las mejoras pactadas.

Las condiciones econémicas pactadas en este convenio son
compensables en cémputo anual con las que rigieran por mejora
pactada o unilateralmente concedidas por la empresa, imperativo
legal, convenios de cualquier tipo o pactos de cualquier clase.

-
ARTICULO 7 .- GARANTIAS "AD PERSONAM"

Se respetar&n 1las condiciones superiores pactadas a titulo
personal que tenga establecida la empresa al entrar en vigor el
pPresente convenio, y que, con carlcter global, excedan del mismo
en cémputo anual.

Bn consecuencia se garantizarf que el trabajador, al aplicarse
las condiciones econdémicas de este convenio, en conjunte Y en su
cémputo anual, no recibiré menos de lo que estuviera percibiendo
en el momento de su entrada en vigor.

CAPITULO II
INGRESCS, Ce8X8 Y CLANITICACION DEL PEREONAL

ARTICULO 8 .- PERIODO DE PRUEBA

Los 1ingresos de nuevo personal de la empresa se considerarén
realizados a titulo de prueba durante 45 dias para el personal
directivo, técnico y titulados, 30 dias para los titulados medios
y mandos intermedios y 15 dias para el personal no cualificado.

Durante el periodo de prueba el trabajador tendrévlos derechos y
obligaciones correspondientes a la categoria profesional y al



