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MOZO DE GARAGE .. .................. 42.556 63.864
LIMPIADORA GARAGE . 42.556 63.864
APRENDIZ PRIMER AfO ... . 29.722 44.588
APRENDIZ SEGUNDO ANO .. 32.702 49.055
APRENDIZ TERCER ANO . 35.631 53.448
APRENDIZ CUARTU ANO 38.61S 57.922
TELEFONISTA ...... .o 42.635 63.954
VIGILANTE NOCTURNO . 42.556 63.6864
BOTONES ........... 19.981 29.975
LIMPXADORA OFICINAS 42.556 « 63.864
ANEXO NUM. CUATRO
ANEXO AL X1 <CONVENIO COLECTIVO, DE AMBITO INTERPROVINCIAL, DE

APLICACION A LA EMPRESA AUTOMOVILES PORTILLO, S.A. Y SUS TRABAJADORES.
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RESOLUCION de 7 de jlio de 1992, de lo Direccidn
General de Trobajo y Seguridad Social, por la que se ordena
lo inscripcién, depésito y publicacién del Convenio colectivo
de Trabajo de ambito interprovincial de la industria textil de
Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacion de Fieltros y
Sombreros.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de dmbito
interprovincial de la Indusiria Textil de Elaboracién de Pelo de
Conejo y Fabricacién de Fieltros y Sombreros, recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 22 de
junio de 1992, suscrito por la representacién de la empresa y sus
trabajadores con fecha 9 de junic de 1992, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Lley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trabajodores, Reol Decreto 1040/81 de
22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos
de Trabojo, modificado por la Orden de 24 de febrero de 1992
del Ministerio de Trabajo y Seguridad Sccial y Real Decreto 4043/
1982, de 29 de diciembre, sobre trospaso de competencias, esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero: Ordenar la inscripcién en el Registo de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacién o
la Comisidn Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo ol Cansejo Andalyz de
Relaciones Laborales para su depdsito.

Tercero: Disponer su publicocién en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucio.

Sevilla, 26 de abril de 1992.— El Director General, "José
Antonio Pérez de Rueda.

Memoria de la Reunién mantenida en Antequera el dia nueve de
junio de 1992 entre los Representantes de los Traobajadores y las
Empresas Heycan de Granada e Industrias Sombrereras Espa-
folas, S.A. de Sevilla.

El 8 de junio de 1988, en reunién mantenida en Anteguera
entre los representantes de los trabojadores y de las empresas
afectadas por el Convenio Colectivo Interporvincial para la in-
dustria Textil de Elaboracién de Pelo de Conejo y Fabricacion de
Fieltros y Sombreros, trataron sobre la conveniencia de integrarlo
en el Convenio Colective General de la Industria Textil y Con-
feccion. '

Al existir algunas diferencias en materias salariales y sociales
entre ambos Convenios, se acordd establecer un periodo de inte-
gracién de cinco afios. Cumplido este plazo la Comisién Negocia-
dorea ha mantenido una nueva reunién en la que se ha llegado a
los acuerdos recogidos en la siguiente Acta:

1°). A partir de 1992 serd de aplicacién el Convenio Co-
lectivo para la Industria de la Confeccidn (Anexo IV del Convenio
Colectivo General de la Industria Textil y Confeccién 1991-921.

2°). Como guiera que en las anteriores negociaciones se pac-
taran diferentes mejoras sociales, se acuerda que a los trabajo-
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dores fijos en plontilla al 1.1.1988, se les reconozcan las
siguienes:

o} Prestacién Econémico por I.L.T. derivado de enfermedad o
accidente.

Las empresas abonardn a estos trabajadores a partir del dia
60° de la baja por enfermedad o accidente, un complemento de
hasta el 100% de los respectivos salarios compuestos de: Base,
mds antigiedad, mds partes proporcionales de pogas extroordu-
narias. Este complementa quedaré sin efecto cuando las presta-
ciones por L.L.T. que abona la Seguridad Social alcance el 100%
de las actuales tarifas de cotizacion de acuerdo con las distintas
categorias profesionales.

b} Bolsa de Estudios.

Hasta el 31 de diciembre de 1997, los hijos de estos trabaja-
dores en edades comprendidas entre 6 y 10 afios percibirdn una
bolsa de estudios de 8.000 pesetas anuales pagoderas en los
meses de enero, abril y octubre.

De todo ello lo cual se extiende la presente octa que firman
los asistentes. Antequera o 9 de junio de 1992.

RESOLUCION de 29 de julio de 1992, de la Direccién
Generol de Trabajo y Seguridad Social, por lo que se ordena
lo inscripcion, depdsito y publicocion del Convenio Colectivo
de Trabojo de Gmbito interprovinciol de lo Cajo Rural de
Huelva.

Visto el,texto del Convenio Colectivo de Trabojo de dmbito
intepravincial’ de la Cojo Rural de Huelvo, recibido en esta Di-
reccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 21 de
“julio de 1992, suscrito por la representocion de la empresa y sus
trabajadores con fecha 2 de julio de 1992, y de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de
marzo del Estatuto de los Trobajodores, Real Decreto 1040/81, de
22 de mayo, sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos
de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero de 1992
del Ministerio de Trabojo y Seguridad Social y Real Decreto 4043/
1982, de 29 de diciembre, sobre trasposo de competencuos esta
Direccién Generol de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcidn en el Registro de Convenios
Colectivas de Trabaojo de dmbito interprovinciol con netificacidon a
la Comisidn Negociadora.

Segundo: Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales poro su depésito.

Tercero. Disponer su publicacidn en el Boletin Oficiol de lo
Junta de Andalucia.

Sevillo, 29 de julio de 1992.— El Director General, José
Antonio Pérez de Ruedo.
CONVENIO DE EMPRESA

JARTICULO 1.- AMBITO TEMPORAL. .

l.- El presente Convenio Colectivo entrard en vigor el dia
{ de Julio de 1.992; desde esta fecha se percibicran los
conceptos extrasalariales con el incremento pactado, tales
como Dietas, Kilametros, Quebranto de moneda. No obktante,
sus efectos c=alariales =£e retrotraeran al i de enero de
1.992.

2.- El presente Cohvenio tendrad una duracién de tres ados,
finalizando su vigenscia el dfa 3) de Diciembre de 1.994.
[d

ARTICULO 2.- DENUNCIA.

Se entenderd tacitamente prorrogado £l no se denunclase, de
forma fehaciente, por cualguiera de las partes, con un
plazo minimo de tres meses anteg de su vencimiento, o de
cualgquiera de sus prorrogas.

ARTICULO 3.- AMBITO TERRITORIAL Y FOUNCIONAL-.

Las normas de este Convenio se aplicardn a la Entidad Caja
Rural de Huelva y al personal que presta sus serviclos en
todas sus centros de trabajo, de Crédito y Ahorro.

ARTICULO 4.- VINCULACION A LA TOTALIDAD.

Entendiéndose el precsente Convenio como un todo orgénico e
indivisible, las condiciones pactadac en el mismo forman-un
conjunto, de manera gue no entrara en vigor ninguna de sus
disposiciones si no son aprobadas en su totalidagd.

ARTICULO 5.- COMPENSACION Y ABSORCION.

Las retribuciones que se establecen en este Convenio
compenzardn y absorveradn cualesquieras otras existentes en
el momento de la entrada en vigor del mismo.

ARTICUOLO 6.- CLAUSOLA DE GARANTIA.
T

El presente Convenio Colectivo regula y nmejora ‘las
relaciones laborales existentes en la Caja Rural de Huelva,
teniendo las condiciones de trabajo aqui establecidas,
cardcter de minimas. .

ARTICUOLO 7.- CATEGORIAS. S

Queda anulada la categoria de Auxiliar de entradé, que Ee
denominara “C", para todos los empleados fijos en plantilla

~presentes y futuros.

ARTICULO B.- PAGAS GRACIABLES.

La percepcidn de las actuales pagas, que tienen el cardcter
de graciables, {San Isidro, Media paga de Navidad, 32.000
pesetas fin de afio Yy los Dias abonables), se reglirsa,
durante la vigencia del presente Convenio, por el siguiente
pardmetro y escala.

~ PARAMETRO

Fraccidén cuyo NOMERADOR estara representado por los
siguientes sumandos:

Excedente neto objeto dé distribucidén (segun modelo ESTADO
A.dbis, padgina 159 de 1la Circular 22/87 del Banco de
Espana), incrementado en las Dotaciones, con cargo a
resultados del ejercicio, del Fondo de Pensiones ¥y
Dotaciones extraordinarias no preceptivas.

No se considerardan Dotaciones extraordinarias, aquellas gue
cumplan los Principios de Contabilidad generalmente
aceptados (del precio de adquisicidn, de continuidad, del
devengo, de gestidén continuada), conforme a lo establecido
en el R.D. 530/1973 (B.O.E. 2/4/73).

¥ . DENONINADGR:
Promedio de los Activos totales (P.A.T.), calculado

mediante la euma aritmética de los Activos tatales de las
Balances Confidenciales de los meses de Diciembre afic

‘anterior a Dicliembre afio del cdlculo, ambos inclusive,

partido por trece meses.
Excedente neto objeto de distribucién + Dotacién al Fondo
de Pensiones + Dotaciones extraordinarias.
Promedio Activos Totales
Segdn lﬁ que represente el resultado de dicho parametro,
expresado en tanto por ciento (%), se aplicara la sigulente
ESCALA -
Del 0,25 al 0,49% - El 25% de las pagas graciables.
Del 0,50 al 0,74% - El 50% de las pagas graciables.
Del 0,75 al 0;99% - El1 75%% de las pagé: qraclabies. N
Del 1,00 al 1,74% .- Cobrar todas las pagas graclables.
Del 1,75 al 1,99% - Cobrar un 25% m&s de dichas pagas.

Del 2,00 al 2,24% - Cobrar un 50% mds de dichas pagas.

ARTICOLO 9.- VACACIONES ANUALES.

Sin perjuicio de 1o preceptuado en el Estatuto de los
Trabajadores y el Estatuto de los Empleados de Cajas de
Ahorros, se acuerda que para el perlodo de vacaciones que
se disfruta entre los meses de Junio a Septiembre, ambos
inclusive, se estableceran los turnos rotativos que sean




