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- BENEFICIARIO: Ayto. Jaén (Jaén)
- SU'BVENCION A ANULAR: 2.900.000 Pesetas

- BENEFICIARIO: Ayto. Castilleja de Guznan (Sevilla)
-~ SUBVENCION A ANULAR: 598.900 Pesetas.

~ BENEFICIARIO. -Ayto. La Linea de la Concepcién (Cdiz)
~ SUBVENCION A ANULAR: 2.076.000 Pesetas.

~ BENEFICIARIO: Ayto. Luque (Cdrdoba)
— SUBVENCION A ANULAR: 405.887 Pesetas.

— BENEFICIARIO: Ayto. Tarifa (Cadiz)
— SUBVENCION A ANULAR: 699.972 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Conguista (Cordoba)
— SUBVENCION A ANULAR: 106.180 Pesetas.

~ BENEFICIARIO: Ayto. La Granjuela (Cdrdoba)
— SUBVENCION A ANULAR: 417.727 Pesetas.

~ BENEFICIARIO: Ayto. Obejo (Cérdoba)
- SUBVENCION A ANULAR. 218.950 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Torrecampo (Cordoba)
-~ SUBVENCION A ANULAR: 179.756 Pesetas. -

- BENEFICIARIO: Ayto. La Victoria (Cérdoba)
- SUBVENCION A ANULAR: 223.666 Pesetas.

— BENEFICIARIO: Ayto. Villaharta (Cérdoba)
- SUBVENCION A ANULAR: 219.202 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Villanueva del Duque (Cérdoba)
- SUBVENCION A ANULAR: 151.931 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Villaralto (Cordoba)
- SUBVENCION A ANULAR: 216.188 Pesetas.

— BENEFICIARIO: Ayto. Chauchina (Granada)
— SUBVENCION A ANULAR: 428.448 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Illora (Granada)
- SUBVENCION A ANULAR: 373.548 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. Mairena (E.L. Menor)
- SUBVENCION A ANULAR: 225.000 Pesetas.

~ BENEFICIARIO: Ayto. Sorvilan (Granada)
- SUBVENCION A ANULAR: 343.348 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. La Zubia (Granada)
- SUBVENCION A ANULAR: 303.403 Pesetas.

— BENEFICIARIO: Ayto. San Silvestre de Guzmin (Huelva)
- SUBVENCION A ANULAR: 115.363 Pesetas.

- BENEFICIARIO: Ayto. San Nicolds del Puerto (Sevilla) -~
~ SUBVENCION A ANULAR: 117.870 Pesetas.

CONSEJERIA DE TRABAJO

RESOLUCION de 2 de julio de 1992, de lo Direccidn de
Trabajo y Seguridad Social, por la que -se ordeno la ins-
cripcion, depésito y publicacion del Convenio -Colectivo de
Trabojo de émbito interprovincial de lo empresa Crediaval,
SGR.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Trabajo de émbito
interprovincial de lo empresa Crediaval, 5S.G.R., recibido en esta
Direccién General de Trabajo y Seguridad Social en fecha 22 de
junio de 1992, suscrito por la representacién de la empresa y sus.
trabajodores con fecho 24 de marzo de 1992, y de conformidad
con lo dispuesto eh el articulo 90.2 v 3 de la ley 8/1980 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81,

.de 22 de mayo, sobre Registro y Depdsito de Convenios Colec-

tivos de Trabajo, modificado por la Orden de 24 de febrero de
1992 del Ministerio’ de Trabajo y Seguridad Social y Real Decreto
4043/1982, de 29 de diciembre, sobre traspaso de compeiencias,
esta Direccién General de Trabajo y Seguridad Social,

RESUELVE:

Primero. Ordenar la inscripcién en el Registro de Convenios

" Colectivos de Trabajo de dmbito interprovincial con notificacion a

la Comisién Negociadora.

Segundo. Remitir un ejemplar del mismo al Consejo Andaluz de
Relaciones Laborales para su depésito. ’

Tercero. Disponer su publicacién en el Boletin Oficial de la -
Junta de Andalucio.

Sevilla, 2 de julio de-1992.- El Director General, josé Antonio
Pérez de Ruedo.

CAPITULO I.- DISPOSICIONES GENERALES. EXTENSION.

Asticulo 12.- Objeto. El presente convenio tiene como objeto principal la
regulacién de las relaciones juridico-laborales entre Crediaval, S.G.R. y los
trabajadores en régimen de derecho laboral a su servicio.

- Articulo 2%~ Ambito personal. 1.- Las normas contenidas en el presente

Convenio serdn de aplicacién al personal que, con relacién juridico {aboral,

preste sus servicios a Crediaval, S.G.R.

2.- Exclusiones personales: quedan excluidos del ambilo de aplicacién de este
Convenio Colectivo:

a) el personal de alta direccion. -

b) los frabajadores que Crediaval S.G.R. incorpore para la ocupacién de
puestos, aunque sean permanentes, creados por imperativo de convenios con
otros organismos.

Articulo 3%.— Ambito territorial.~ E! presente Convenio regird en todos los
centros de trabajo establecidos por Crediaval, S.G.R. en el ambito de Ila
Comunidad Auténoma, asi como en aqusllos otros que puedan crearse en el

. uturo,

“Articulo 4°.— Ambito temporal.— El presente convenio tendra vigencia desde

el 1 de enero de 1.991 al 31 de Diciembre de 1.993, y sera de aplicacién al
personal que tenga vinculacién laboral efectiva con la empresa al dia 1 de
Enerc de 1.991 o ingrese con posterioridad.

Articuto 5%.- Denuncia, prérroga y revision.- Por cualquiera de las partes
firmantes del presente Convenio Colectivo,” podrd pedirse meadiante denuncia
notificada por escrito a la otra, la revision del mismo, con una antelacién

:minima de dos meses al vencimiento del plazo de vigencgia, sefialado en el

parrato anterior, y, en su caso, de cualquiera de sus prérrogas si las hubiera.

Ds no producirse la denuncia en el plazo establecido en el parrafo anterior, el
Convenio Colectivo se considerard tacitamente prorrogado, por periodos -
anuales completos.

Si denunciado y expirado el presente Convenio Colectivo, las partes no
hubiesen llegado a un acuerdo para la firma de otro Convenio Colectivo o las
negociaciones se prolongasen por un plazo que excediera la vigencia del
actualmente en vigor, ésle se entender& prorrogado provisionaimenie hasia la
finalizacién de las negociaciones, sin perjuicio de lo que el nuevo Convenio
pelermine respacto de su retroactividad.

Articulo 6%.- Absorcién y compensacién: Las condiciones establecidas en el
presente Convenio, sean o no de naluraleza salarial, sustituyen, compensan y
absorben, en su conjunto y cémputo anual, a todas las existentes a 31 de
Diciembre de . 1.990, cualquiera que fuese su naluraleza, origen o
denominacién. -
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Articulo 7%.- Indivisibilidad del Convenio: Las condiciones pactadas en el
presenta Convenio forman un todo organico e indivisible y, a efectos de su
aplicacion practica, seran considerados global y conjuntamente, por lo que en
ef supuesto de que la Autoridad Laboral, en ef ejercicio de sus facultadas, no
homologase algunas de las clausulas o articulado, quedaria 'sin efecto,
dabiendo reconsiderarse en su totalidad.

Articulo 82 .- Comislén Paritaria de Interpretacion y Vigllancia.

1.- Se crea una Comisidn paritaria de Interpretacién y Vigilancia del presente
Convenio Colectivo,

2.- Estard constituida paritariamente por hasta un maximo de dos miembros de
cada una de las pantes.

3.- Las tunciones de la Comisién paritaria seran las siguientes:

a) Interpretacion de la aplicacion de las clausulas del Convenio;

b) Arbitraje en todas las cuestiones que las partes sometan a su consideracién
y que se deriven de la aplicacién del Convenio;

c} Vigilancia del cumpfimisnto de (o pactado.

CAPITULO il.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

Articulo 92.- Organizacién del trabajo. La organizacién practica del trabajo
corresponde a Crediaval, S.G.R., con sujecién al prasente Convenio y a la
legisiacién vigente.

Articulo 10°.- Derechos y Deberes Laborales. Sin perjuicio de lo establaecido
en los articulos siguientes, los derechos y deberes de la Entidad y de sus
- empleados, establacidos en fa vigente normativa, se entenderan siempre en
estricta relacién con la naturaleza propia y espaecificidad de los servicios y finas
institucionales de Crediaval, S.G.R. de acuerdo con el principio de buena fe.

Los empleados tienen como derechos basicos, con el contenido y alcance que
para cada uno de los mismos disponga su espacifica normativa, los de:

a) Libre sindicacién.

b) Negociacidn colectiva,

cj Adopcion de madidas de conflicto colectiva.

d) Huelga.

e) Reunidn.

f} Participacion en la Sociedad.

-

én relacién de trabajo, los empleados tiene derecho:

a) A la ocupacidn efectiva.

b) Ala promocién y formacion profesional en ei trabajo.

¢} A no ser discriminados por razones de sexo, estado civil, edad, etc.

d) A su integridad fisica y a una adecuada politica de seguridad e higiene.

8) Al respeto de su intimidad y a la consideracién debida a su dignidad.

f} A la percepcion puntual de ta remuneracién pactada o- legaimente
establecida.

gl Al ejercicio individual de as acciones derivadas de su conirato de frabajo.

h) A cuantos otros se detiven especificamente del contrato de trabajo.

Los empleados tiene como deberes basicos:

1.— Cumplir con las obligacionas concretas de su puesto de trabajo, de
conformidad a las reglas de la buana fe y ditigencia.

2.- Cbservar las medidas legales y reglamentarias de seguridad e higiene gue
se adopten.

3.- Cumplir las érdenes e instrucciones de la Direccion en el ejercicio regular
de sus facuftades.

4.~ Contribuir a la mejora de la productividad.

5.— Cudntos se dariven an su case de los respectivos contratos de irabajo.

CAPITULO IiI.- ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 112.- Clasificaclén del Personal,

1.- El personal afectado por el presente Convenio Colactivo se clasificara en
atencién a las funciones que desamolle, en uno de los siguientes gnupos
profesionales:

1. Personal Titulado. 7
2. Personal Administrativo y de Gastién.

2.- Con independencia del acto de dasificacién que, de acuaerdo con los

grupos profesionales y categorlas integradoras de éstos, se efectle, 6l personal
de Crediaval, S.G.R. se diferenciar4, por razén de término de su conirato, en
personal fijo o de plantilla y de duracién determinada o temporal.

Sevilla, 22 de agosto 1992

Personal fijo o de plantila es el contratado por tiempo indefinido. Los
contratados a tiempo parcial pueden ser, de conformidad con los términos de
su contrato, personal fijo.

Personal contratado por tiempo determinado sers aquél cuyo contrato tenga
una duracién limitada con arreglo a las modalidades de contratacién temporal
vigentes.

3.- La enumeracién de grupos y categorias que se contienen en este capitulo
es enunciativa y no implica Ja obligatoriedad de su creacion.

JArticulo 12® Personal titulado. Es el que se halla en posesién de un titulo o
diploma oficial de Grado Superior 0 Medio, que esta unido a la empresa por un
vinculo de relacién laboral concertado en razén del titulo que posee, para
ejercer funciones aspecfificas para las que al mismo le habilita y siempre gue
preste sus servicios en la empresa con caracter exclusivo o preferente.

Articulo 13%-~ Personal Administrativo y de Gestlén. 1. Ei personal
administrativo y de gestién es el que dirige o realiza las funrinnas n trahaios
exigidos por las distintas operaciones que se llevan a cabo por la Entidad.
Podrd ser o no titulado.

2. Dentro de aste grupa, el personal se distribuye en las siguientes clases o
subgrupos:

1. Jefes.
2. Oficiales
3. Auxiliares

1) Jefes.— Son los que teniendo conacimientos tedricos o practicos de todas las
operaciones y funciones que se realizan en la empresa, llevan la direccién y
gobiemo de la misma o de alguno o algunos de sus organismos,
departamentos, servicios u oficinas, de cuya marcha ¢ aclividad son
diractamente responsables. Dentro de esta clase se comprenden cinco
categorias.

1.1, Jefe Superior.- Es el que ostenta la superior categoria del personal de la
Entidad, siendo su primer Jefe Administrativo y 6rgano de relacion entre el
Consejo de Administracién y el resto del personal.

1.2, Jofe de Primera.- Es el empleado capacitado provisto o no de poderes que
actia a las ordenes inmediatas de! |u|l= Superior, si lo huhiera, y lleva la
responsabilidad directa de uno o mds servicios.

1.3. Jefe de Segunda. Es el empleado, provisto 0 no de poderes, que a las
ordenes inmediatas del Jefe de Primera, si lo hubiera, esta encargado de
orientar, dirigir y dar unidad a un area funcional, distribuyendo los trabajos entre
Oficiales, Auxiliares y demds personal que de él dependa.

1.4. Jofe de Tercera. Es el empleado, provisto o no de poderes, que a fas
6rdanes inmediatas de un Jefe de Segunda , si lo hubiera, est4 encargado de
coardinar y supervisar los trabajos realizados en una Delegacién.

1.5, Jefe de Cuarta. Es el empleado, provisto o no de poderes, que a las
érdenes de un Jefe de Categoria superior estd encargado de dirigir y dar
unidad a una seccién. Pertenecen a esta categoria los responsables de Areas 0
Departamentos.

2) Oficiales.~ Los oficiales se clasifican en;

2.1, Oficiales Superiores: son lo que poseen la competencia de Oficiales 1°,
realizan las funciones que éstos tienen atribuidas y dirigen u organizan los
frabajos parciales en los grupos de los citados Oficiales 12,

2.2 Oficiales 1% son fos que poseen conocimientos practicos de la totalidad de
las funciones técnicas o especiales de un Departamento, Servicio, Seccién,
Negociado u Oficina, y desarrolian, normalmaents, con la debida perfeccion,
cualquiera de las funciones o trabajos del mismo.

2.3. Oficiales 2% son los que poseen conocimientos précticos de las funciones
de un Departamento, Servicio, Seccién, Negociado u Oficina y las desarrollan, .
narmalmente, con la debida perfeccion.

3) Auxiliares: Auxiliares son quiénes colaboran con los Oficiales, realizando
parcialmente cualesquiera de las funciones que constituyen la operatoria
habitual de un Departamento, Servicia, Seccidn, Negociado y Oficina, que les
sean expresamente encomendadas y tendentes a la adquisicion de los
conocimientos practicos necesarios para su acceso a categorias superiores.

CAPITULO 1V.- PROVISION DE VACANTES, PROMOCION PROFESIONAL E
INGRESQ .
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Articulo 14%.- Ingresos. Normal General.- Para a! ingraso del personal, y sin
perjuicio de exigir en cada caso los requisitos y condiciones necesarias, la
Entidad solicitara de las Oficinas de Empleo los trabajadores que necesiten, asi
como comunicard la terminacién de los contralos de trabajo de los que fuesen
parte. No obstante, podran contratar directamente cuando no existisse Oficina
de Empleo en la localidad o no se les facilite por 1a Oficina, en el plazo-de tres
dias, los trabajadores solicitados, ¢ no contratase a los que la Oficina les haya
facilitado, comunicando en todos estos casos la contratacién a la Oficina de
Emplec correspondienta. En cualquier caso, a la Entidad le corresponde la
facultad de elegir a su personal por razén de su especialidad, profesién u oficio,
debiendo superar, ademas las pruebas que, en su caso, se establezcan al
efecto.

Articulo 15%- Provisidn de vacantes.— La provisidn de las plazas vacantes o
de nuava creacién de personal laboral fijo, producidas en cada una de las
categorias, se efectuara a través de las siguientes fases:

a) Turno de traslado,

b) Turno de promoci6n interna, y

*¢) Acceso libre.

G-- Turno de traslado; Producida la vacante de un puesto de trabajo, por
rediaval S.G.R. se convocara concurso de traslado entre los trabajadores fijos
adscritos al mismo, con un minimo de un ano antigiedad. Su provisién se
realizara por concurso de méritos.

El baremo dal concurso de traslado serd informado previamente a la
convocatoria por el Comité de Empresa. Se podrdn solicitar traslados a
rasultas.

B.- Turno de ascenso: Resuelto el concurso de traslado a que se refiere el
punto anterior, y de no haberse cubierto la vacante, se convocaré por Crediaval
S.G.R. concurso de ascenso entre el personat laboral fijo adscrito a otros
puestos de trabajo que se encuentren en posesion de la titulacién académica
exigida o de la formacién o experiencia laboral equivalente.

La prornocién intema o ascenso, exigiran en todo caso, concurso de méritos y

en su caso, pruebas de aptitud. -

Cuando un trabajador acceda mediante concurso Crediaval S.G.R. le resarvara
Ja vacante desde la que opta durante la vigencia del periodo de prueba del

nuevo puesto de trabajo.

C.- Acceso libra: De permanecer la vacante, una vez producidos los tumos de
traslado y ascenso, Crediaval S.G.R. procedera a su cobertura por los sistemas
que, en funcién de la naturaleza de las funciones a desarrollar, sean
adecuados, mediante las correspondientes pruebas.

Del contanido de los procesos de traslado, ascenso y acceso libre se dard
lcuenta al Comité de empresa.

Articulo 162.- Formacién Profesional.- 1. Dada la constante evolucién de las
técnicas a aplicar por 1a Entidad en el desarrollo de las funciones que les estan
encomendadas, se considera de interés para potenciar al maximo fos recursos
humanos de que dispone, la asistencia del personal a escuelas de formacién y
capacitacion profesional. !

Articulo 17° Promocién y.formacién profesional en el trabajo. Siempre y

_cuando lo permitan las necesidades del rabajo, los empleados podran solicitar:

a) Los permisos necesarios para concumr a exdmenes, asi como a una
preferencia a elegir tumo de trabajo, dentro de los que hubiere establecido en
ol departamento o seccién a que pertenezca el empleado, si tal es el régimen
instaurado en la Entidad, cuando curse con regularidad estudios para la
obtencién de un titulo académico o profesional sobre matena relacionada con
el puesto de trabajo. ’

b) A la adaptacién de la jomada ordinaria de trabajo para la asistencia a cursos
de Formacién Profesional o a la concesién del permiso oportuno de formacién
o perfaccionamiento profesional.

Articulo 18%.- Jornada y Horarlos. La jomada maxima de trabsjo efectivo
serd, para todos los trabajadores de Crediaval, S.G.R. de 1727 hor_as, en
computo anual. Su distribucién semanal, asf como el régimen horario, $e
determinara por acuerdo entre Crediaval, S.G.R. y el Representante de los
Trabajadores.

Dentro de la jornada, el trabajador tendra derecho .a un descanso de 20

" minutos diarios que se computaran como de trabajo efectivo.

Articulo 192.- Vacaclones.

1. Todo sl personal, €in’ axcepcién tandré derecho anualmente a trelnta y un
ias naturales de vacaciones.

2. Las vacaciones habran de disfrutarse prefarentemente an el mes de agosto,
o, en todo caso, en el periodo comprendido entre el 15 de Julio y el 15 de
Saptiembre de cada aho.

3. Las vacaciones serdn concedidas de acuerdo con las necesidades del
trabajo, procurando complacer al personal en cuanto a la época de disfrute,
dando preferencia al mas antiguo. No obstante lo anterior, se atenderd a la
pravisién recogida en el apartado c) del nimero 2 del articulo 38 del Estatuto
da tos Trabajadores.

4. El trabajador podra solicitar el disfrute parcial de sus vacaciones fuera del
periodo indicado en el punto 1 hasta un méximo de una semana, previa
solicitud por anticipado y que ser& concedido por la empresa en funcién de las
necasidades de trabajo. ’

5. El personal podréa partir las vacaciones en dos periodos siempre y cuando el
menor de ellos sea de siete dias como minimo.

6. Los cuadros de vacaciones, establecidos de acuerdo con el contenido de los
anteriores apartados, donde se especifique el periodo o periodos de disfrute de
las vacaciones de los trabajadores deberan estar confeccionados y hacerse
publicos para todos los inleresados antes del 30 de Mayo de cada afo.

7. Cuando el empleado deje de prestar servicios en la empresa antes de haber
disfrutado sus vacaciones percibirdn en efectivo la retribucién de los dias que
proporcionalmente le correspondieran. Salvo en estos casos, las vacaciones no
podran sustituirse por el abono de los salarios equivalentes.

Articulo 20°. Permisos Retribuidos. El trabajador tendra derecho a permisos
retribuidos, previa autorizacién y justificAndolos debidaments, en los supuestos
y con la duracién que a continuacién se indica, y a contar desde la fecha del
‘hecho causante:

\a) Por matrimonio, 20 dias naturales.

b) Por nacimiento de hijos, muerte o enfermedad grave de familiares hasta
sogundo grado de consanguinidad o afinidad, 3 dias, ampliables a 5 dias
naturales si cualquiera de dichos eventos ocurrieran fuera de la localidad de
rasidencia del trabajador.

e} Por traslado de domicilio, 1 dia si e} traslado se produce dentro de la
localidad de residencia del trabajador, y 2 dias naturales si el traslado es a
'localidad distinta.

d) Para concurrir a exdmenes finales, liberatorios y demés pruabas definitivas
de aptitud y evaluacién en Centros Oficiales de Formacién, asi como para
pruebas de acceso o promocién en las Administracionas Publicas, durante los
dias de su celebracién, siendo necesario el correspondiente justificante.

@) Por tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y parsonal, sin que por ello reciba el trabaiador retribucién o
indemnizacién alguna, sin que puedan Buperarse por este concepto la quinta
parte de las horas laborales que corresponden a un trimestre. Cuando se
sobrepase dicho limite, podra la empresa declarar al lrabajador en situacién de
excedencia forzosa, prevista en el apartado 1° del articulo 46 del Estatuto de
los Trabajadores.

Se entiende por deber de carécter publico y personal:

12 La asistencia a Tribunales de Justicia, previa citacion.

2° La asistencia a Planos de los Concejales de Ayuntamientos de los Alcaldes
cuando no tenga plena dedicacién. )

3® El Cumplimiento de los deberes -ciudadanos derivados de una consulta
electoral, como componente de una mesa elactoral.

f) Los trabajadores por lactancia de un hijo menor de 12 meses, tendran
derecho a una hora diaria de ausencia al trabajo. Este derecho no podra ser
utilizado por’e! padre y la madre al mismo tiempo.

g) A lo largo de! afo, el personal podré distrutar de hasta 5 dias de licencia ¢
permiso por asuntos propios, cuyo distrute sera autorizado en funcién de las
necesidades del servicio.. No podran disfrutarse mas de cuatro dias
consecutivos, ni acumularse a las vacaciones anuales, sin que puedan ser
objeto de compensacibn econbmica por causa de no haberse distrutado .

Articulo 21%.- Permisos no retribuldos. Quienes por razén de guarda legal
tengan a su cuidado algin menor de 6 afos o a un disminuido fisico o
psiquico, quie no desempefie otra actividad retribuida, tendran derecho a una
reduccién de la jomada de trabajo, con disminucién proporcional del salario
real, entre al menos, un tercio y un méximo de la mitad de la duracidén de
aquélla,

Articulo 22%.- Fiestas Locales. Duranie la semana de celebracién de las
fiestas- locales del ugar en que se halle el cantro de trabajo, la jornada seré
reducida, adelantdndose la salida del final de la jornada en tres horas
laborables de trabajo efectivo. Esta reduccién de jornada tan sélo podra
‘producirse una semana al ario.




Pdgina nim. 7.558

BOJA nim. 82

Sevilla, 22 de agosto 1992

Articulo 23%.- Excedenclas.

I. La excadencia podré ser voluntaria o forzosa. La forzosa que dar4 derecho a .

a conservacién def puesto y al cémputo de ia antigedad durante su vigancia,
;@ concedera por la designacidn o eleccién para un targo publico que
mposibilite fa asistencia al trabajo. El reingreso debera ser solicitado dentro del
mas siguiente al cese en el cargo publico.

2. Asimismo, podran obtener su paso a la situacibn de excedencia forzosa en fa
smpresa los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
D superior mientras dure e} ejercicio de su caso representativo:

3. El trabajador fijo, con al menos una antigiiedad en la empresa de un afio,
tione derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia
voluntaria por un pfazo no menor a dos afias y no mayor a cinco. Este derecho
sélo podra ser ejercitado otra vez por el mismo trabajador si han transcurrido
cualro anos desde e} final de la anterior excedencia.

4. Los trabajadores tendran derecho a un penodo de excedencia no superior a
tres afios, para atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por
naturaleza como por adopcién, a contar desde la fecha de nacimiento de éste.
Los sucesivos hijos darén deracho a un nuaevo periodo de excedencia que, en
su caso, pondrd fin al que se viniera disfrulando. Cuando el padre y la madre
trabajen, sélo uno de ellos podré ejercitar este derecho.

Durante dicho periodo, los trabajadores tendran derecho a resarva de puesto
de trabajo, tumo y centro de trabajo.

5 El trabajador excedente conserva solo un deracho preferente al reingreso en
las vacantes de igual o simvilar categoria & la suya que hubiera o se produjeran
en la empresa.

6. La situacién de excedencia podrd extenderse a oftros supuastos
colectivamente acardados, con el régimen y los efectos que alli se prevean.

7. Los excedentas voluntarios deberan solicitar el reingreso en el Gitimo mes del
plazo de duracién de su excedencia, y los que no lo hagan perderan todos sus
derechos.

Cuando as vacantes producidas por los excedentes voluntarios no se hubieran
cubierto, las ocuparén tan pronto soliciten su reingreso; en otro caso, deberdn
esperar a que se produzcan las vacantes.

El tiempo de excedsncia voluntaria no se computara a ningin efecto, pero s el

de excedencia forzosa an orden & la antigledad.
Artfculo 24%.- Traslados.-

1. Por solicitud del trabajador.- En el caso de que se produzcan vacantes en
las oficinas da la empresa, tendra preferencia para el traslado en primer lugar el
empleado que lo solicite, para reunirse con @l cdnyuge y, en segundo lugar, el
mas antiguo en fa soficitud.

2. Por necesidades del servicio.

a) Los trabajadores, salvo los contratados especificamente para prestar sus
servicios en ampresas con centros de trabajo méviles o itinerantes, no podran
ser trasladados a un centro de trabajo distinto de la misma emprasa que exija
cambios de residencia, a no ser que existan razones técnicas, organizativas o
productivas que lo justifiquen o bien contrataciones referidas a la actividad
empresarial y lo parmita la autoridad laboral, previo expediente tramitado al
efacto, que deberd resolverse en el improrrogable plazo de 30 dias,
entandiéndose que al silencio administrativo tendré caracter positivo.

b} Autorizado el traslado, el trabajador tendré derecho a optar entre el traslado,
percibiendo una compensacién por gastos, o a extinguir su contrato, mediante
la indemnizacién que se fije, como si se tratara de extincién autorizada por
causas tecnoldgicas o econdmicas.

La compensacién a parcibir por el traslado comprenderd.

~ Locomocién del interesado y de los familiares que conviva con él.

- Transporte de mobiliario, ropas y enseres.

- Indemnizacién en metdlico equivalente a dos meses de salario real.

El importe aproximado de los anteriores gastos se abonard por adelantado

cuando el interesado lo reclame.

En cualquier caso, ef plazo de incorporaciéon al nuevo puasto de trabajo no sera
infarior al de 30 dias desde su notificacién por escrito al trabajador.

3.- Permutas. Los Trabajadores de una misma empresa podran concertar la
permuta de sus respectivos puestos de trabajo a reserva de lo que la empresa
libremente dacida en cada caso teniendo en cuenta las necesidades del
Servicio.

Artfculo 25°.- Réglmen Retributivo. Las ratribuciones estaran constituidas por
of salario basa y los complementos que se especifican en ef presente Convenio.
Las ratribuciones establecidas en @! presente Convenio se incrementaran el 1
de enero de 1992 y 1993, respectivamente, en la cuantia que resulte de sumar
un punto al IPC establecido por el INE para los afios 1991 y 1992,
respactivamente.

Articulo 26%.- Salario Base. Es la parte de la retribucién del trabajo fijada para
la jornada de trabajo establecida en el articulo 18 en funcién del puesto de
trabajo correspondiente a cada trabajador, siendo su cuantia para el afio 1991
1a que figura en el Documento n® 1.

Articulo 27¢.- Complementos Salariales:

1.~ Antigiedad. E! complemento de Antigliedad para todos los trabajadores
wfectados por el presente Convenio Colectivo consistira en trienios.

Los trienios se computardn a partir de( primer dia del mes en que el
trabajador cumpia tres aftos , 0 multiplo de tres, de servicios efectives.

Consistird en una cantidad igual para cada grupo profesional en que
gsté encuadrada el trabajador, por cada tres afios de servicios efactivos. Su
fLuantia anual serd la que figura en ol (Documento n® 1) a aste Canvenio.
Cuando los trabajadores asciendan mediante promocién intema o ingresen en
tro grupo profesional, el devengo de los Vrienios $6 efectuars aplicando a los
mismos el valor que coresponda a los del grupo o grupos en que hubissen
sido reconacidos en su dia al trabajador. No obstante, los servicios
desempefiados en otro grupo profesional que no lleguen a completar un trienio,
sern consideradas como prestados en el que se integre ef trabajador.

2.~ Pagas extraordiparias. Los trabajadores tienen derecho a cuatro
gratificaciones extraordinarias al afio, por imporie cada una de ellas de una
maensualidad de salario base y del complemento personal de antigiiedad, que
se devengardn el dfa uno de los meses de Marzo, Junio, Septiembre 'y
Diciembre.

3.- Complemento Personal no Absarbible.- Es la cantidad que perciben los
trabajadores para compensar la disminucién qua experimentan en ol salario
base 0 complemeantos del mismo como consecuencia de la homogeneizacién
practicada con la entrada an vigor del presente Convenio Colective. Dicho
complemento no sera absorbible y serd revisado en igual porcentaje que el
galario base,

]4.- Complemento de puesto de trabajo.- Es el destinado a retribuir las
condiciones particulares de algunos puestos de trabajo, en atencién a su
aspecial dificultad técnica, responsabilidad, confidencialidad, disponibilidad,
nivel de representatividad y otros factores que comporten una conceptuacién
distinta del trabajo ordinario. Dicho complemento serd revisado en igual
porcantaje que el salario base.

5.- Camplemento de Rendimiento.- Es al oohcep(o destinado a retribuir el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interds o iniciativa oon la
que el trabajador desempefia su puesto de trabajo.

Su determinacién individual corresponderd al Director General de Cradiaval,
S.G.R., a propuesta de los responsabies de tas distintas Unidades Directivas.
La percepcién de este incentivo no implicara derecho algunoc a su
mantenimiento en ejercicios posteriores.

5.- Horas extraordinarias.- Las horas extraordinarias, que se reducirdn al
minimo imprescindible, sera propuastas por la direccién de Crediaval, S.G.R. a
no ser que haya sido nacesario efectuarias para prevenir o reparar siniestros u

JOtros danos extraordinarios y urgenias, an cuyo caso se justificaran una vez
realuzadas

|Les horas extraordinarias se compensardn preferentemente, siempre que la
organizacién del trabajo lo permita, por tiempo de descanso, en (a siguianta
proporcién: una hora ce trabajo por dos de descanso, que se ampliaran a dos y
media 8i se prestan en Domingos o festivos. Estas horas se padrdn acumular
hasta completar dias de descanso, Ios cuales podran ser disfrutados por el
trabajadar cuando las necesidadas del trabajo lo permitan,

El valor de la hora extraordinaria para cada grupo y calegorla seré ol resultado
de aplicar la siguiente férmula:

X175
1727 C

Para las horas extraordinarias reahzadas en Domingos y festivos el ooeﬁaenle
multiplicador sera dos.

CAPITULO V1i.- ACCION SOCIAL

Articulo 26%.- Compensacidn prestacién Seguridad Soclal. Crediaval, S.G.R.
garantiza una ayuda sconémica equivalente en su cuantia a la diferencia entre
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la prestacién de la Seguridad Social y las retribuciones lhtegras del dltimo mes
a los trabajadores en situacién de incapacidad transntona y maternidad.

Articulo 297.- Anticipos. A solicitud del trabajador, la empresa podré conceder
+ anticipos de hasta 500,000 pesetas. Los anticipos serén reintegrados mediante
f‘ retenciones en némina, en al plazo maximo a peticion del interesado, de

veinticuatro mensualidades ordinarias, sin intereses, no pudiendo ser solicitado
. otro hasta la cancelacién total del anterior.

X Articulo 30%.- Bolsa de Formaclén. Se establece para el ejercicio 1991 una

* Bolsa, no consolidable ni revisable en su cuantia para los siguientas ejercicios,

/ para formacién de los trabajadores que se dotar4 por un importe igual al 2% de
la masa sa!anal del personal incluido en el presente Convenia.

Artfculo 31%.- Bolsa de Ayuda a estudios. Se establece un fondo de 520,000
pesetas, no consolidable y ravisable en su cuantia para los siguientes

. ejercicios, para ayudas para el estudio de los hijos de los trabajadores acogidos
al presente Convenio.

Articulo 32%.- Ayuda por Matrimonio. Se establece una ayuda por matrimonio
de 100,000 pesetas.

Articulo 332.- Ayuda de Navidades. Se establace un fondo de 484,000
pesetas, no consolidable y revisable para los siguientes ejercicios, en concepto
de bolsa para las fiestas de Navidad.

~
CLAUSULAS ADICIONALES,
Primera. Clausula de revislén: En el caso de que el Indice de Precios al
registrase al 31 de diciembre de 1992 y de 1993 una varacién acumulada
superior a la que resultara de la revisién practicada el 1 de enero- de dichos

anos se efectuard una revisién salarial por el importe de la diferencia producida.

" La revisién afectard a: salario base, complemento de puesto de trabajo y
complemento personal no consolidable.

El incremanto que, de cumplirse los supuestos anteriores, deba efectuarse,
tendra efectos econdmicos desde el 1 de enero del afio correspondiente. -

La revisién se abonar4 en una sola paga que se hard efectiva durante el primer
trimestre del aito siguiente a aquel en que se haya producido la revision.

Docuinento n? 1 en ejecucién de 1os articuios 26 y 27.1. del | Convenio
ivo para el parsonal al servicio de Crediaval SG.R. -

SUELDO BASE lltIOU!DAD
PUESTO DE_TRABAJO Pta/Afo (12 pacas}  Pta/Afio
Subdirsctor General 3,087,000 78,000
Director Riesgo y

"Operaciones 2,545,000 78,000
Director Financiero 1,444,000 78,000
Dirsctor Comercial 2.387.000 78,000
Director Delegacidén 2,208,000 78,000
Responsable seguimiento ' -
riesga , . 1,280,000 78,000
Tesorero 1,429,000 65,000
Secretaria Direccién I 1,238,000 65,000
Secretaria Direccién I1I 1,119,000 65,000
Contable. 1,280,000 . 57,000
Técnico Seguimiento ’

. de riesgo. 13,177,000 ' 87,000
Técnico comercial. 1.106.000 57,000
Secretaria Delegacién. 1,010,000 57,000

1.025,000 39,000

Administrativo Finanzas.

S

Consumo (IPC) establecido por el Instituto Nacional de Estadistica (INE),”

. Oficial Primera

Administrativo de Riesgo y.

Operaciones. 772.000 39,000
Recepcionista , 772,000 . 39,000
Analista I. ’ 1,418,000 70,000
Analista II. 1,253,000 70,000

Documento n® 2 en ejacucién de los articulos 12 y 13 del | Convenio
Colactivo para el personal al sarvicio de Crediaval S.G.R..

~

Jefe Superior Director General.

Jefe de Primera Subdirector General.

Jefe. de -Segunda Director de Riesgo y Operaciones
Director Financiero.
Director Comercial.

Jefe de Tercera Director de Delegacién.

Jefe de Cuarta Responsable seguimiento r\leﬂgo.

Oficial Superior Tesorero.
- Secretaria Direcciédn 1.

- Secretaria Direccién 1I.

Contable. .
Técnico Seguimiento de riesgo.
Técnico comercial. '
Secretaria Delegacién.

Oficial Segunda Administrativo Finanzas.
Administrestivo de Riesgo y

Operaciones.
Auxiliar Recepcionista.
Personal Titulado Analistas.

Documento N? 3 en ejecucién del articulo 18 del | Convenio Colectivo
para el personal al servicio de CREDIAVAL, S.G.R.

HORARIO PARA EL DESEMPENO DE LA JORNADA LABORAL DE LO:
TRABAJADORES DE CREDIAVAL, SG.R.

Invierno: Del 1 de octubre al 30 de mayo:
De lunes a iuevés : de 8,30 a 14,30 horas
de 16,30 a 19,00 horas

Viemes : de 8,30 a 14,30 homas
Verano : del 1 de junio al 30 da septiembre.
De lunes a viames: de 8,00 a 15,00 horas

La jomada laboral se reducird en dos haras y media los dias lunes,
martes; y miércolas santos; asi como los dias 24 y 31 de diciembre.

Todos los trabajadores gozardn de hasta 20 minutos de flexibilidad en

la hora de entrada, tanto en horario de mafiana como de tarde, que seran
" recuperadas en cémputos diarios.
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Documento nt 4 del | Convenio Colectivo para el personal al servicio de
Crediaval, S.G.R. por al que se establece el Régimen Disciplinario aplicable al
mismo.

ARTICULO 1°.-

1.- Los trabajadores podrén ser sancionados por el Director General de
Crediaval, S.G.R. en los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones
contractuales, de acuerdo con la graduacién de faltas y sanciones que se
establece a continuacién, todo ello sin perjuicio da lo dispuesto con caracter
general en ol Estatuto de tos Trabajadores y normas concordantes.

2.- Los Jefes o Superiores que toleren o encubran las faltas de su
subordinados, incurriran en responsabilidad y sufriran la correccidén y la sancién
que se estime procedente, habida cuenta de la que se imponga al autor y de la
intencionalidad, perturbacién para el Servicio, reiteracion o reincidencia de
dicha tolerancia o encubrimiento.

3.- Todo ftrabajador podré4 dar cuenta por escrito, a través de sus
representantss, de los actos que supongan faltas de respecto a su intimidad o
a la consideracién debida a su dignidad humana ¢ laboral.

ARTICULO 2°.-

Las infracciones o faltas cometidas por los trabajadores, derivadas de
incumplimientos contractuales, podrén ser leves, graves o muy graves.

ARTICULO 3.-
Seran faltas leves, las siguientes:
1.~ La.incorreccién con los superiores, compafieros y publico en general.

2.- El retraso, no justificado, negligencia o dascuido en el cumplimiento de su
trabajo.

3.- La no comunicacién con la debida antelacién de la fatta al trabajo por causa
1ust|ﬁcada a no ser que se pruebe la imposibilidad de hacerlo.

4.- De tres a cinco faltas de puntualidad al mes, en la entrada al trabajo.

[ )= foln Ao aniotamaia Al drobnio mlm mmisme §s smdifiom, {
5.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificadade un d

ARTICULO 4%~
Seran faltas graves, las siguientes:

1.- La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a superiores o
compaifieros.

2.~ u: desobediencia relacionada con su frabajo y el incumpfimiento de los
debaeres contemplados en el apartado a), b) y ¢) del Asticulo 5¢ del Estatuto de
los Trabajadores.

3.~ La desconsideracién con el publico en el ejercicio del trabajo.

4.- La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al

mas, a no ser que se pruebe la imposibitidad de hacerlo por causa mayor.

5.~ La presentacién extemporanea de los partes de comunicacién de baja, en
~ tiempo superior a siete dias, desde la fecha de su expedicién, a no ser que se

pruebe la imposibilidad de hacerlo por causa de fuerza mayor.

6.- El abandono del puesto de trabajo sin causa justificada.

: 7.—AEI incumplimiento de los plazo u otras disposiciones de procedimiento en
materia de incompatibifidades, cuando no suponga mantenimiento de una
situacién da incompatibilidad.

8.- La colaboracién o encubrimiento de falta de otros trabajadores en relacién
con sus deberes de puntualidad, asistencia y utilizacién de los mecanismos de
control.

8. Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, entre cinco y diez
dias al mes.

10.- La reincidencia en la comisién de faltas leves, aunque sean de distinta
naturalaza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones
por las mismas.

11.- La utilizacién o difusién indebida de datos o asuntos de los que tenga
conocimiento por razén de su trabajo en Crediaval, S.G.R.

12.- El abuso de autoridad por parie de los superiores, en el desempeiio de
sus funciones.

ARTICULO 5°.~
Serén faltas muy graves las siguientes:

1'- El fraude, la desliealtad v el abuso de confianza en las gest. as
eshcomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.
2 - La manifiesta insubordinacién individual o colectiva.

3.— La disminucién continuada y voluntaria en el rendimiento del trabajo non 1al
o pactado.

4. El falseamiento voluntario de datos e informacién del Servicio.

5.— la falta de asistencia al trabajo, no justificada, durante mas de tres dias al
mes. -

6.- Los malos tratos de palabra u obra con superiores, companeros o plblico
en general.

7.- El incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad e
higiene en el trabajo, cuando de los mismos se deriven graves riesgos o dafos
para el trabajador y/o terceros.

8.- La simulacién de enfermedad o accidentes que acarreen una incapacidad
laboral, por tiempo superior a tres dlas cuando el trabajador declarado en baja
por dicha simulacién, realice trabajos de cualquier clase por cuenta propia o
ajena. Asimismo, se entenderd en este apartado toda accién u omisién del
trabajador realizada para prolongar la baja por enfermedad o accidente.

9.- La reiteracién en la comisién de faltas graves aunque sean de dis.inta
naturateza, dentro de un periodo de seis meses, cuando hayan mediado
sancionas por las mismas.

ARTICULO 6%.- Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funcién de la calificacién de las fa'tas,
seran fas siguientes:

1. Por faltas leves:

a) Amonaestacidn verbal o por escrito,

b) Suspensién de empleo y sueldo de hasta dos dias.

c) Descuento praporcional de las retribuciones correspondientes a! tiempo real
dejado-de trabajar, por falta de asistencia o puntualidad no justificada.

2.- Por faltas graves:

.a) Suspensnén de empleo y sueldo de dos a quince dias.
b) Suspensién del derecho a participar en el primer Concurso de Ascenso
posterior, que sa convoque dentro de los dos anos siguientas a la sancién.

3= Por faltas muy graves:

d) Suspensién de empleo y sueldo de dieciséis dias a tres meses.

t) Suspensién para participar en dos Concursos de Ascenso en el periodo de
los tres afnos siguientes a la sancién.

¢} Traslado forzoso sin indemnizacién.

d) Despido.

4.- Todas las sanciones serdn notificada por escrito, haciéndose constar la
fecha y los hechos que la hubieses motivado, comunicandose al mismo tiempo -
2 los representantes de los trabajadores del centro respectivo.

ARTICULO 72, - Prescripcion.

Las faltas leves prescribirdn a los diez dias, las graves a los veinte dias y las
muy graves a los sesenta dias, todo ello a parir de la fecha en que Crediaval,
S.G.R. tuvo conocimiento de su comisién y en todos los cascs a los seis meses
de haberse cometido. Dichos plazos quedaran interrumpidos por cualquier acto
propio del Expediente instruido en su caso, mientras que la duracién de éste en
su conjunto, no supere el plazo de seis meses, sin mediar culpa del rabajador
expedientado.

ARTICULO B%.-~ Procedimiento sancionador.

1.- Para imponer sancionss por faltas graves o muy graves, habra de instruirse
el oportuno expadiente para el qua se asignara instructor a la parsona que en
cada momento dasigne el Director General de Crediaval S.G.R.. De dicha
incoacién se dard cuenta al wrabajador y a los representantes legales de los |
trabajadores.

Dicho expediente habra de iniciarse en los tres dias siguientes al conocimiento
de la falta y debera quedar concluso en el plazo de dos mases, prorrogablas
hasta tres, cuando exns\a una jusia causa para |a citada proroga.

q
)

2.- En el expediante se hardn constar los antecedantes del interesado, su |
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daclaracion y la de los testigos, si los hubiere. El interesado podré proponer en
su declaracién las pruebas que considere convenientes. El instructor admitira o
rechazard las pruebas propuestas mediante escrito razonado y fijar4, en su
caso, la fecha 0 el aplazamiento establecido para su realizacién y del mismo
modo procedera respecto de las pruebas que hayan de ser praclicadas de
oficio. Ei interesado tendrd derecho a estar presente en ia practica de fas
citadas pruebas. Realizados los trdmites anteriores, el instructor formulara el
correspondiente  pliego de cargos, en el que necesariamenie debaran
exponerse con claridad los hechos imputados al trabajador, la calificacion
juridica de los mismos y la correspondiente propuesta de sancidn, en su caso.
Del pliego de cargos se dara traslado inmediato al trabajador y este podra, en e!
plazo maximo de diez dias, hacer las alegaciones que estime convenientas.
Pasado dicho plazo, recibido o no el escrito de alegaciones, el instructor
elevara al expadiente al 6rgano que ordené instruirlo a fin de que, por el mismo
se proceda a dictar la resolucién correspondiente y, si no fuera de su
competencia, a elevario al érgano competente.

3.- Cuando la talta cornetida sea de tal naturaleza que perturbe gravementse la
necesaria disciplina o el normal desarrollo en la prestacién del servicio, el
érgano compatente podréa acordar la suspension preventiva de empleo y sueldo
mientras se sustancia [a tramitacién del correspondiente expediente. Si del
mismo no se dedujese responsabilidad para el trabajador, o la sancién
impuesta fuese de naturaleza distinta a la suspensién de empleo y sueldo, o
siendo ésta, no superase al tiempo en que el trabajador ha estado suspendido,
procedera reparacién.

RESOLUCION de 27 de julio de 1992, de la Direccién
General de Trobojo y Seguridad Social, por la que se da
publicidad @ las subvenciones concedidas ol amparo de lo
Orden que se cita. ~ «

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 18.1 de lo tey
3/199) de 28 de diciembre, de Presupuestos de lo Comunidad
Auténoma de Andalucia para 1992, y con lo establecido en la
Orden de 18 de morzo de 1992 sobre concesién de subvenciones
destinadas a mejoras en los condiciones de trobajo en las em-
presos andaluzas, esta Direccion General,

RESUELVE:
Dar publicidéd a las subvenciones y ayudas concedidas, en

los cuantias que se sefialan en el Anexo a las empresas que en el
mismo se indican, con arreglo o lo previsto en la mencianada

. Orden:

Ny A: Subvenciones para proyectos g inversiones.

B. Ayudas al establecimiento de planes preventivos.

ANEXO

ALMERIA

B.- PLANES PREVENTIVOS

fmpresa Cantidaa

PERROVIAL S.A. 1.500.000 Pts.

CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA 600.000 *
CADIZ
) '
A.- PROYECTOS E 1INVERSIONES
Empresa Cantidad -

CEPSA REFINO DE PETROLEO

TELEPONICA S.A. 1.800.000 *

C.A.S.A. 3.960.000
) MOTORES CAD1Z S.A. 4.541.251 "
- AR.B.S.A. $4.000.000 *
A.E.S.A. 15.000.000 *~
A.E.S.A. 2.248.300 *
SANDEMAN 600.000 *
MANUEL ORDOREZ MORENO 164.602 *

1.410.000 Pts.

B.- PLANES PREVENTIVOS

Empresa

A.S.A.J.A.

C.E.P.S.A.

.CAHARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA
A.B.S.A.

MANTENIMIENTOS ESPECIALES RUBENS

CORDOBA

A.- PROYECTOS E INVERSIONES

e e YT

Empresa

PLASMA S.C.A.

MECANICA BAENENSE S.C.A.

. MIGUEL ALVAREZ BODOQUE

ATAUDES DEL SUR, S.A.
PRODUCTOS MACHI, S.A.

RASOCOL, S.C.A.

ATCOSA

CARBONELL Y CIA.DE CORDOBA $.A.
ARIAS MOVIL, S:L.

PLANES PREVENTIVOS

Empresa

FERROVIAL.S.A.

CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA

GRANADA
A.- PROYECTOS E INVERSIONES

Empresa

JUAN MALDONADO Y OTROS C.B.

CORAL FILTROS Y ACCESORIOS S.A.
CARBONELL Y CIA. CORDOBA, S.A.
ENVASES PLEGUEBZUELOS, S.L.
MARIANO LOPEZ SAEZ

ANTONIO M. Y J.J.BLANCO LOPEZ C.B.
MIGUEL GONZALEZ MARTIN

MARIA Y FRANCISCO C.B.

B.- PLANES PREVENTIVOS
Empresa
AMALIS S.A.
" CAMARA DE CONTRATISTAS DE ANDALUCIA
HUELVA
A.- PROYECTOS

E INVERSIONES

Empresa

TIOXIDE EUROPE, S.A.
TELECO-CHANTA S.L.D.
TALLERES MECANICOS DEL SUR, S.A.

CARTON HUELVA, S.A.

Cantidad

—_———————

825.000
7.137.500
600,000
4.250.000
1.167.000

Cantidad

1.427.686
957.500
1.600.000

3.0988.605

2.660.692
747.000
10.031.978
3.751.500
2.390.000

Cantidad

719.343
600.000

Cantidad

Pts.

Pts.

Pts.

893,200 Pts.

6.798.944
5.350.000
2.526.000

688.000
2.600.000
2.533.932
2.300.000

Cantidad

2.220.000
620.000

Cantidad

1.300.000
500.000
2.884.253
14.287.500

Pts.

Pts.




