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difusion de la provincia, asi como a los propietarios afectados, de
acuerdo con lo establecido en el art. 117 del RDL 1/1992 y art.
140 del Reglamento de Planeamiento.

Lo que se hace publico para general conocimiento, signiti-
cdandose que las alegacianes que deseen formular podran presen-
tarlas en el Registro General de Entrada de Documentos de la

Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestruciura del

Excmo. Ayuntamiento de esta ciudad, durante el plazo de 15 dias,
que empezard a contar a partir del dia siguiente al del que se
produzca la publicacion del presente anuncio, vy finalizaré el dia
que termine el plozo de la dltima publicacién que se efectue, ha-
lldndose de manifiesto el referido expediente y proyecto, carres-
pondiente en el Dept. Planeamiento y Diseio Urbano de la citada
Gerencia, sito en C/. Palestina, 7.

Mdlaga, 11 de agosto de 1992.- El. Alcalde—Presidente del
Consejo de Administracion de la Gerencia, P.D. Juan Jerez Marin.

AYUNTAMIENTO DE GRANADA
EDICTO

. EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntamiento Pleno, en sesion ordinaria
celebrada el dia 31 de Julio de 1.992, ha acordado por
unanimidad convocar concurso-oposicidn libre para cubrir en
propiedad dos plazas de Oficial Mecanico Conductor, con
arreglo a las siguientes

BASES

1.~NORMAS GENERALES

1.1. Se convocan . pruebas selectivas para cubrir 2
plazas de Oficial Mecdnico Conductor, de 1la Escala de
Administracién Especial, Subescala de Servicios Especiales,
Clase Cometidos Especiales, de acuerdo con la siguiente
distribucions «- - ot : .

a) Una plaza para promocidn interna

b) Una plaza para acceso libre.

Los  aspiran
los dos sistemas.

La plaza reservada a promocidén interna, si queda sin
cubrir, se acumularad al sistema general de acceso libre. A
tal efecto la evaluacidn de las pruebas de promocién
interna finalizaran antes que las correspondientes al
sistema de acceso libre. :

1.2 A 1las presentes pruebas selectivas les sera de

aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Local, R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. B896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3.-REQUISITOS:

A. Para ser admitido 2 la realizacién de estas pruebas
selecti®as, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Ser espaiol . )

b) Tener cumplidos los 18 afos de edad, sin exceder de
la edad necesaria para que falten al menos 10 afios para la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite nméximo de edad
sefialado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracidn Local.

c) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente. =

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempefio de la funcién.

e) No hallarse incurso en causa de incapaqidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacién
vigente. . i

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio ~de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeno de funciones publicas por sentencia firge.

g) Estar en posesion del carnet de conducir de la
clase C-1 del que sea titular el aspirante, debiendo
acompanar a su instancia fotocopia debidament compulsada
" por Organismo™competente: o - : . .

Los aspirantes a promocidn interna deberdn reunir
ademds el requisito de ser funcionarios en propiedgd. y
tener una antiguedad al menos de dos anos de servicios
prestados en el Grupo inmediatamente inferior en la Escala
a que pertenecen las plazas objeto de la convocatoria. Los
sexrvicios reconocidos al amparo de la Ley 70/78 de 26 de
Diciembre, serdn computables a efectos de antiguedad.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberin poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el pﬁoceso selectivo.

1.4. El1 procedimiento de seleccion de los aspirantes
seria el de Concurso-Oposiciodn.

La fase de concurso se celebrard previamente a la fase
de oposicién, puntuandose con arreglo al siguiente baremo:

a) Por méritos profesionales:

-Por cada mes completo de servicios prestados como
conductor en cualquiera de las Administraciones Piblicas,
acreditado mediante la correspondiente certificaciodn
expedida por el Organismo Competente..........0,05 puntos.

-Por cada mes completo de sefvicios prestados en este
Ayuntamiento, en plaza perteneciente a Grupo inmediatamente
inferior al de 1la plaza convocada, acreditado mediante
certificacién expedida por el Secretario General de la

Corporacion..........iiiiiiiiieiiiannannanan ...0,02 puntos.
-Por cada mes completo de servicios prestados en
Empresas privadas como conductor, que -deberan-: ser

suficientemente acreditativos a. través del contrato de
trabajo visado por el INEM y certificado de cotizaciones a
la S§.5. o cualquier otro documento de igual fuerza
probatoria......cieeeccriiiceeciaaeaaeiirease-.0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que
hubieran sido prestados simultaneamente con otros
igualmente alegados Yy se reduciran proporcionalmente los
prestados a tiempo parcial.

b) Por méritos académicos:

- Diplomatura/ F.P.2 en el mismo Area de conocimientos
exigidos para la plaZ@...........uiceeasveis et ..-1,;00 puntor

Por. Cursos Yy Seminarios, Congresos y Jornadas

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caracter
publico. -

de 15 a 40 horas de duracidén........ ...0,10 puntos

de 41 a 70 horas de duracidn...-c..ece.-nn 0,20 puntos
de 71 a 100 horas de duracién.............0,25 puntos
de 101 a 200 horas de duracién............0,50 puntos
de _200 horas en adelante.............0....1,00 puntos

No seran valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a 15 horas o que no se justifique su duracidn.

1.5. Aplicacién del Concurso:

Los puntos obtenidos en la Fase de Concurso se sumaran
a la puntuacién obtenida en la-fase de oposicién a los
efectos de establecer el orden definitivo de aprobados.
Estos puntos no podré&n ser aplicades para superar los

ejercicias de la Fase Oposicidn. -

La puntuacidon maxima a otorgar en cada apartado serd
la siguiente:

Méritos AcadémiCoS......cecvaverernssersases1l,00 puntos
Méritos Profesionales.......... «.ce0vsss...3,00 puntos
Cursos y Seminarios, Congresos Y Jornadas...l,00 puntos

1.6. Fase de Oposicidén: constarid de los siguientes
ejercicios, siendo el’ -inatorios cada uno de ellos:

PRIMER EJERCICIO: Consistirad en contestar por escrito
un cuestionaric de 20 preguntas preparado por el Tribunal
sobre la Ley 18/1989, de 25 de Julio "ley sobre Tréafico,
Circulacidén de Vehiculos a motor y Seguridad Vial®"; en
tiempo mdximo de 20 minutos. -

SEGUNDO EJERCICIO:

Acceso  libre.-<"De caricter obligatorio, cansistira en
contestar = 100 preguntas tipo test con respuestas
alternativas del &Anexo a esta convocatoria, en tiempo
maximo de una hora.

Promocioén interna.- De caracter obligatorio,
consistird en contestar 80 preguntas tipo test con
respuestas ' alternaticas del Grupo II del Anexo a esta
convocatoria.

TERCER EJERCICIO:

Primera parte.- De cardcter igualmente obligatocrio,
consistirad en la localizacién de una averia mecanica de un
vehiculo automévil, conforme a las indicaciones del
Tribunal en tiempo maximo de veinte minutos

Segqunda parte.- Consistira en la conduccién de un
vehiculo a wuna Entidad, Monumento o 1lugar publico de
nuestra ciudad.

1.7.- La actuacién de los opositores se iniciard por
orden alfabético a partir del primero de la letra J, de
conformidad con el sorteo celebrado en virtud de Decreto de
la Alcaldia de fecha 15 de Mayo de 1.992, cuyo resultado se
remitié al Boletin Oficial del Estado el dia 15 de Mayo de
1.992.

- 1.8.~ En el Decreta por el que se aprueba la lista de
adnitidos se determinara el mes del comienzo de las pruebas
selectivas, asi’ como el dia, hora Yy lugar de celebracién
del primer ejercicio.

X Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente, debera transcurrir un plazo minimo de 48 horas y
maximo de 20 dias.

Una vez comenzadas, no serd obligatoria la publicacién
de los sucesives anuncios de la celebracién de las
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restantes en el Boletin Oficial de la Provincia. Estos
anuncios se hardn publicos en los locales donde se hayan
celebradoe las pruebas anteriores, con doce horas de
antelacién al menos al comienzo de las mismas, si se trata
del mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de uno
nuevo.

1.9.- Los Tribunales adoptaran las medidas oportunas
para garantizar que los ejercicios escritos sean corregidos
Yy yalorados_ sin que se conozca la identidad de 1los
aspirantes. : N -

% . P . R e .
1.10.~ El1 programa que ha de regir estas pruebas
selectivas es el que figqura publicado como Anexo .

1.11.- Los derechos de examen seran de 1.050 pesetas y
se ingresardn en 1la Cuenta Corriente num. 01-734955-6
"Pruebas Selectivas Ayuntamiento de Granada" en el Banco de
Vizcaya 0. P. de esta ciudad. El resguardec de ingreso se
adjuntara a 1la instancia, o bien mediante el sistema del
articulo 66.5 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Queda exceptuado de abonar los derechos de examen el
personal de este Ayuntamiento. :

2. SOLICITUDES.

2.1. Las solicitudes seran facilitadas en la oOficina
de Informacion, Oficinas Desconcentradas y Registro General
de Entrada de este Ayuntamiento. A la solicitud se
acompafiard una fotocopia del D.N.I., el resguardo de haber
ingresado "los derechos de éxamen Conformé a 1o ~determinado

en, la base 1.11 de esta convocatoria -y-1los documentos a que

se hace referencia en el apartado 1.3 g) Yy 1.3.B.

2.2. Las solicitudes dirigidas al Excmo. Sr. Alcalde
podrén presentarse en el Registro General y Oficinas
Desconcentradas de esta Ayuntamiento -ubicadas en C/
Hermanos Carazo n¢ 8 (Zaidin): Avda. de 1la Consolacién
(Chana); Plaza Aliatar (Albayzin) y €/ Dr. Fleming n°s 6 y
8 (Norte Beiro),.o en la forma establecida en el art. 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo de 17 de Julio ‘de
1.958, en el plazo de veinte dias naturales contados a
partir del siguiente a la publicacién del extracto de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, después de
la publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia y en el de la Junta de Andalucia.

Las instancias que se presenten a través de las
Oficinas de Correos, deberdn ir en sobre abierto para ser
fechadas y selladas por el funcionario de dicho organismo
antes de ser certificadas, como preceptua el art. 66 de 1la
L.P.A.

Las solicitudes suscritas por los espaficles en el
extranjero, podran cursarse en el plazo antes indicado, a
través de las representaciones diplomaticas- o ‘consulares
espafiolas correspondientes, quienes las deberin remitir
seguidamente a este Ayuntamiento.

2.3.- Los aspirantes que pretendan puntuar en la fase
de concurso, acompaiaran a sus instancias los documentos
acreditativos de los méritos y servicios a tener en cuenta
conforme a la Base 1.4, ademdas de enumerarlos en 1la
solicitud. Los documentos habran de ser originales,
legalizados mediante documento notarial o, . caso de
presentarse fotocopias, deberan estar debidamente

_.compulsadas por la Secretaria Ge?eral, previa exhibicioén
del original. .

Los méritos o servicios a tener en cuenta, estaran
referidos a la fecha en que expire el plazo de presentacién
de instancias.

En el supuesto de tratarse de servicios prestados en el
Ayuntamiento de Granada, se acreditaran los servicios
prestados corespondientes a los dias transcurrides desde la
fecha de la certificacidn aportada por el aspirante, hasta
la fecha de terminacién del plazo, de presentacion de
instancias, de oficio por la Seccidn de Personal.

2.4.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanparse en cualquier momento de oficio o a
peticidén del interesado.

J.- ADMISICN DE LOS ASPIRANTES

3.1 Terminado el plazo de presentacién de instancias
el Excmo. Sr. Alcalde dictaré resolucién declarando
aproba- 1a 1lista de admitidos asi como la de excluidos,
con i..icacién de las causas y el plazo de subsanacién de
defectos. Dicha resolucién se publicard en el B.O.P.
jndicAdndose en la misma’ el lugar en que se encuentran
expuestas las listas Yy el lugar y fecha del comienzo del
primer ejercicio.

3.2. Los aspirantes excluidos dispondran de un.plazo de
diez dias contados a partir del siguiente al de 1la
publicacién de la resolucién, para subsanar los defectos que
hayan motivado su exclusidn. -

3.3. Contra dicha resolucién podra interponerse recurso
‘de reposicién en el plazo de un mes, a partir del dia
sigquiente al de su publicacidén en el B.O.P. ante el Excmo-
Sr. Alcalde.

De no presentarse recurso de reposicién, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicion
si el aspirante fuese definitivamente excluido de la
realizacién de los ejercicio.

4-.- TRIBUNALES

4.1. El1 Tribunal calificador que tendra la categoria
4* de las recogidas en el Anezo IV del R.D. 236/88 de 4 de
Marzo, estard integrado en la siguiente forma: Presidente,
el de la Corporacidn y Suplente. Vocales: Por la Junta de
andalucia, titular y suplente; tres vocales designados por
el Excmo. Sr. Alcalde, y suplentes. Actuard de Secretario,
el de la Corporacidn y suplente.

La determinacién de los miembros del Tribunal se
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia, junto con
- la relacién provisional de admitidos y excluidos.

. 4.2. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la
asistencia, al menos, de tres de sus componentes.

4.3 Los miembros del Tribunal deberan abtenerse de
intervenir, notificadndolo al Excmo. Sr. Alcalde, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 20 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, o si hubieran realizado tareas de
Preparacién de aspirantes a pruebas selectivar ie acceso
al Cuerpo o Escala del Grupo D. en los cinco afos
anterjores a la publicacién de esta convocatoria, para
cuyas pruebas hubiesen sido nombrados miembros del
Tribunal.

. 4.3. El1 Presidente del Tribunal podra exigir a 1los
miembros del mismo, declaracién expresa de no hallarse

— --— incursos.- .en-las-circunstancias previstas._en .el art. 20..de____

la L.P.A.

Asiyismo los aspirantes podrdn recusar a los miembros
del Tribunal cuando. concurran las circunstancias previstas
en el parrafo anterior. .

4.5 E1 Tribunal no podri aprobar ni declarar que han
superado las pruebas selectivas un nimero superior al de
vacantes convocadas. Las propuestas de apraobados que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

4.6 Los miembros, del Tribunal son personalmente
responsables del estricto cumplimiento de las bases de 1la
convocatoria y de la .sujecién a los plazos establecidos
para la realizacién y valoracién de las pruebas y para la
publicacién de sus resultados.

4.7 E1 Tribunal pdra disponer la incorporacion a sus
trabajos de asesores especialistas, quienes se limitaran al
ejercicio de sus especialidades técnicas, que seridn la unica
base de su colaboracidén con el érgano de decisidn.

4.8 Por resolucidén de la Alcaldia se procedera--al
nombramiento de 1los funcionarios que deban colaborar
temporalmente en el desarrollo de los procesos de
seleccién, con las competencias de ejecucién material vy
ordenacién administrativa de los distintos ejercicios que
en cada prueba selectiva les atribuya el Tribunal. Este
personal estard adscrito a dicho Tribunal v eijercera sus
funciones de conformidad con las instrucciocnes que éste le
curse al efecto.

5 DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS

momento los Tribunales podran

5.1. En cualquier )
acrediten su

requerir a los opositores para que
personalidad.

. 5.2. Los aspirantes seran convocados  para cada
ejercicio ‘en llamamiento unico siendo excluides de la
oposicién quienes no comparezcan.

5.3. Si en el transcurso del procedimiento llegara a
conocimiento del Tribunal que alguno de los aspirantes ha
incurrido eh inexactitudes o falsedades debera dar cuenta a
los érganos municipales competentes, a los efectos que
procediera.

6. CALIFICACION DE EJERCICIOS.

6.1. Los ejercicios de la oposicién se calificaran de
la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificara de 0 a 10 ‘puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5 puntos.

b) Segundo ejercicio: Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para aprobar obtener un minimo de 5
puntos:

c) Tercer Ejercicio; Se calificara de 0 a 10 puntos,
siendo necesario para hproﬁar obtener un minimo de 5 puntos.

6.2. La puntuacion total de las pruebas vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en las
fases de Concurso y Oposicién.

6.3. En caso de empate el orden- se _estableceré
atendiendo a las mejores - puntuaciones obtenidas en el
ejercicio practico.

7. LISTA DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION Y
NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS

7.1. La 1lista de aprobados de cada uno de los
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ejercicios, a excepcidén del ultimo, se publicard en los
mismos lugares a que se hace referencia en la base 3.1 para

publicacién de 1la 1lista de admitidos y excluidos a las

pruebas selectivas.

7.2. Finalizados . los ejercicios de la oposicién, el
Tribunal hara publico el anuncio con la puntuacién total
obtenida por los aspirantes aprobados. Dicho anuncio seréa
elevadao ~ al Excmo. Sr. Alcalde con propuesta de
nombramiento de funcionarijo.

7.3. En el plazo de veinte dias naturales los
aspirantes que figuren en la relacién definitiva de
aprobados a que se refiere la base anterior deberan
presentar en la Seccidn de Personal de este Ayuntamiento la
documentacién acreditativa de los requisitos expresados _en
la pase 1.3 - R

7.4. Si tuvieran la condicidn de funcionarijios publicos
estaran exentos de justificar las condiciones y requisitos
Ya acreditados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar unicamente certificacién del Ministerio
u Organismo de quien dependa, acreditando su condicién y
demas circunstancias que consten en su expediente personal,
Caso de ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Granada, se aportara de oficio la documentacion.

7.5. S8i dentro del plazo fijado y salvo los casos de
. fuerza mayor no presentaren la documentacién, o del examen
de la misma se dedujera gue carecen de algunos de los
requisitos sefalados en la base 1.3, no podrd nser
nombrados funcionarios y quedarin anuladas sus actuaciones
sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran haber

incurrido por falsedad en-la solicitud inicial.

7.6. Transcurrido el plazo de presentacién de
documentos, el Excmo. Sr. Alcalde nombrara funcionarios- de
carrera a los aspirantes aprobados.

El plazo para tomar posesion sera de 30 dias a contar
desde la notificacién del nombramiento al interesdo,
suponiendo la falta de este requisito la renuncia al empleo.

8. NORMA FINAL.

8.1. La presente convocatoria y sus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de . las
actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los
interesados en los casos y en la forma'estableqidds por la
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que se hace publico r Ta general conocimiento.

Granada, 3 de agosto de 1992.~ El Alcalde, P.D.
, ANEXO

GRUPO 1

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios,
Generales. Caracteristicas y estructura.

2.- El Municipio / provincia. organizacién y

competencias municipales / provinciales.

3.~ Personal al servicio de la Entidad Local. La
funcioén publica local vy su- organizacién., El personal
laboral. Derechos y deberes del personal al servicio de los
Entes locales.

4.~ El Administrado. Concepto y clases. La capacidad
del administrado y sus causas modificativas. Los derechos de

los Administrados. Colaboracién y participacién de 1los
ciudadanos con la Administracion. ’ . -

GRUPO II

MECANICA DEL AUTOMOVIL

5.- Definicién del automévil. Sistemas que forman el
automévil. EF chasis. La carroceria. La aerodinamica.
mantenimientol basico.

6.- Los motores. el motor de gasolna. Motor de 4

cilindros en linea. El ciclo de 4 tiempos. Caracteristicas

de un motor. Averias y mantenimiento.

7. Misién del sistema de distribucién. Elementos del
sistema. Sistema de distribucién. Camara de combustidn.
Averias y mantenimiento. .

8.- Sistema: de lubricacion. Elementos circuito
lubricacién. Refrigeracién del aceite. Ventilacién del
sistema de lubricacién. Eleccién del aceite. Averias y
mantenimiento.

9.- Sistema de refrigeracion. Elementos de control.
Caracteristicas de liquidos refrigerantes. Posibles averias.
Mantenimiento.

i 10.-Sistema de encendido; misién. Diferentes tipos de
sistema de encendi@o. Avance del momento del encendido.
Mejoras del encendido por baterias. Posibles averias.
Mantenimiento.

11.- Sistema de alimentacién y carburacién, misién. El
carburante. Circuito de alimentacisn. La 1inyeccién de
gasolina. Purificacién del aire y de la gasolina. Fallos en
el funcionamiento. Mantenimiento basico. )

12.-El1 motor Diesel. Comparacién con el motor de
encendido provocado por chispa. Sistema de combustidén. La
sobrealimentacién. Arranque del motor Diesel. Mantenimiento
basico y posibles averias.

i 1?.-Equipgs eléctricos, sus msiones. sistemas
eléctricos. _Sistemas generadores de energlia eléctrica.
‘Sistemas de iluminacién. Mantenimiento basico y averias.

14.-Objetivo y composicién del sistema de transmisién.
El X embrague. Caja de velocidades. Mecanismo
cénico-diferencial. Arbol de transmisién, palieres Y juntas.
Propulsién y traccion. Mantenimiento Yy averias.

15.—Misi§n Y cualidades de la direccidn. ElemenLos de
mando. Mecanismos de direccidn. Cotas de direccién.
Mantenimiento y averias.

16.-Mision del sistema de suspensién. Sus elementos.
Suspension por, ruedas independientes. Estabilizadores de
carroceria. Suspensidén neumatica. Suspensién hidroneumatica.
Suspensién conjugada. mantenimiento y averias.

17.-Misién del sistema de frenado. Freno moltor. Tipos
de frenos. Circuito de mando. Disposiivos auxiliares.
Sistema de frenado en los remolques. Sistema antibloqueo de
freno A.B.S. Mantenimiento basico.

18.-Misién de ruedas. Elementos de unas ruedas. lLas
llantas. Los neumaticos. Equilibrados de ruedas. Rotacidén de
las ruedas. Cuidadeos de los neumidticos. Posibles averias.

19.-Averias de funcionamiento. Sus reparaciones.
Anomalias y causas posibles. -

EDICTO

EL EXCMO. SR. ALCALDE-PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE
GRANADA, HACE SABER:

Que el Ayuntanjento Pleno, en sesioén ordinaria
celebrada el dia 31 de Julio de 1.992, ha acordado por
unan;midad convocar concursg-oposicion libre para cubrir en
p;op§edad una plaza de Oficial Letrado, con arreglo a las
sliguilentes

BASES

1.- NORMAS GENERALES

1.1. ,Se convocan pruebas selectivas para cubrir 1
plaza de Oficial Letrado de Asesoria Juridica de la escala
de Adnministracidén . Especial, Subescala Técnica, Clase
Técnicos Superiores

. 1.2. A las presentes pruebas selectivas les sera de
aplicacién la Ley 30/84; la Ley 7/85 de Bases de Régimen
Locql, "R.D.L 781/86 de 18 de Abril; R.D. 896/91, de 17 de
Junio y las Bases de la presente convocatoria.

1.3. REQUISITOS:

A: Para ser admitido a la realizacidén de estas pruebas
selegtxvas, los aspirantes deberdn reunir los siguientes
requisitos: :

a) Ser espanol

bj Tener cumplidos los 18 ahos de edad, sin exceder de
la _edad necesaria para que falten al menos 10 afos para. la
jubiliacién forzosa. El exceso del limite maximo de edad
seflalado podra compensarse con los servicios prestados
anteriormente a la Administracioén Local.

C€) Estar en posesion del Titulo de Licenciado en

_ Derecho, segun el art. 25 de la Ley 30/84.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempenio de la funcion. -
. e) No hallarse incurso en causa de incapacidad o
incompatibilidad especifica previstas en la legislacion
vigente.

f) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempefio de funciones publicas por sentencia firme.

B. Todos los requisitos a que se refiere la base 1.3
apartado A., deberan poseerse en el momento de finalizar el
plazo de presentacién de instancias y mantenerlos durante
el proceso selectivo.

1.4. El procedimiento de seleccién de los  aspirantes
serd el de Concurso-Oposicion.



