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cimientos o especialidades dentro eliminario - para todos los aspirantes.Consistird  en
de la misma Titulacién Académica desarrollar, por escrito durante 90 minutos como miximo, dos
exigids . . . . . . . ... ... 1,00 punto temas sacados a la suerte, de los incluidos en el apartado
"B" del temario contenido en el Anexo | de esta convocatoria.
erjtos esionales La lectura del ejercicio por los aspirantes sera obligatoria
. . y piblica, salvo causas de fuerza mayor previa justificacion,

SERVICTOS PRESTADOS en cuyo caso sérd leido por el Tribunal.”

- Por cada mes completo de servicios ~ .

prestados en cualquiera de las Ad- . : DEBE. DECIR: " Cuarto ejercicio: De caracter
ministraciones Piblicas en plaza 6 . abligatoria  y eliminatorio para Ltodos los
- puesto de igual o similar nat:.urn- asplrantes.Consistira en desarrollar, por escrito durante 90
lezt.! al que se opta,_acredltndo ’ ’ minutos como’ mAximo, dos temas sncados a la suerte, de los
-ed’."ta_la c?rrf‘sPo“dle"tﬂ cer- incluidos en e] apartado "B" de! temarfo contenido en el
tificacién expedida por el Orga- . Anexo T de esta convocatoria. La lectura del ejercicio por

nismo competente . . . . . . . . 0,05. puntos los aspirantes serd obllgatoria y piblica, salvo causas de

fuerza mayor previa justffjcacion, en cuyo caso serd leido
por el Tribunal. .

Por cada mes completo de servicios

- prestados en Empresas privadas en
plaza o puesto de igut}l 6 similar ) B.0O.J.A. nim. 64.- Facha 9-7-92.- Pagina 5.543.- Plaza de
naturaleza, que deberdn ser sufi- . - Subinspector de Policia local (Concurso-Oposicién libre).-
cientemente acreditados a tra-
vés del contrato de traba)o visado " Apartado B) Materias Fspecificas.- Tema 66.-

por el INEH y certificado de coti-
zaciones a la S§.5. 6 cualquier
otro documento de igual fuerza

probatoria . . . . . . . .. .. 0,02 puntos DICE: "TEMA 66.- Funcfonnrios con habilitacién de

cardcter nacional.- Funciones Piiblicas.- Secretaria.-

S e e - C - = = =7 "~ Intervencidn.- Tésorérin.- Estructura de la habilitacion de
A estos efectos no se computardn serviclos que cardcter nacional.- Provisién de los puestos de trabajo.-

hubieran sido prestados simultaneamente con otros igualmente Deberes y garantias de los funcfonarios con habilitacién de
alegados. 7  carécter nacional en el ejercito da sus funcionas.-

Situaciones administrativas.”

" CURSOS Y . SEMINARIOS, CONGRESOS Y J JORNADAS
DEBE DECIR: "TFMA 66.- Funcionarios con habilitacion
Siempre que se encuentren "ﬂ‘ﬂcm""d"s con la pleza a de cardcter nacional.- Funciones PMiblicas.- Secretaria.-
que se opta e impart(dos por Organismos Oficiales. Intervencion. - Tesoraria.- Fstructura de la habilitacion de
cardcter nacional.- Provisién de los puestos de trabajo.-
Deberes y garantias de los funcionarios con habilitacién de

De 15 A 40 horas de duracién ..... 0,10 puntos cardcter nacional en al ejercicio de sus funciones.-
De 41 a 70 horas de duracién ..... 0,20 puntos Situacjones administratfvas.”

De 71 a 100 horas de duracion .... 0,25 puntos

De 101 a 200 horas de duracion ... 0,50 puntos

De 200 horas en adelante ......... 1,00 punto.

Lo que se hace piblico para general conocimiento.

No serin valorados aquellos cursos cuya duracidon sean
inferiores a 15 horas 6 que no se justifique su duracién.

, Huelva, 18 de agosto de 1992.—- El Secretario Acctal., José
6 ecifico ] Rino Espin. El Alcalde Acctol., Juan Vézquez Pavan.

NISTORIAL PROFESTONATL ) -

- Por realizacion de actividades AYUNTAMIENTO DE BRENES (SEV”.LA) N
profesionales directamente reln- .
cionadas con &l puesto a enbrir, ANUNCIO de bases.
hasta un miximo de ............... 1,00 punto

El Pleno de este Ayuntamiento, en sesién celebrada en
el dia 22 de Junio del prerente afio, f‘en su punto sexto, se
sirvié aprobar la convocatoria para &ubrir en propiedad 3
(TRES) Plazas de AGENTES DE LA POLICIA LOCAL de esta
Corporacién, y acordé para regir la misma, las siguientes

Por la presentacion de una memoria
sobre "Organizacién y Funciona-
miento del Servicio" a que se ads-
cribe 1a plaza, hasta un miximo

L cetree e 2,00 puntos
La memoria sera de radaccién Ilibre, basada en los BASES
conocimientos y #n Ja experiencia del aspirante. Comprenderé
necesariamente dos partes y conclusiones, referidas a la
problematica y planteamientos generales sobre el tema, en los PRIMERA.~- Es objeto de estas bases la requlacién de la convo-
que se refiere s la Adminiatracién local, y en la segunda catoria de seleccién de personal, para la provisién
deberdn abordarse aquellos aspectos que el aspirante y cobertura de las plazas-de la plantilla de fun-
considera del caso, con el Ayuntamiento de flluelva, en cionarios de carrera del Ayuntamiento, cuya
concreto. A titulo indlcativo se fi)a una extensién de la denominacién, nimero y caracteristicas se indican a
memoria de seis folios como minimo y dlez como wméximo, continuacién:
mecanografiados a doble espacio, acompafiados de ~un
organigrama correspondlente a la memoria. Escala s Administracién Especial.
. Subescala : Servicios Especiales.
La presentacion de Ja  referida wemoria sera- Clase : Policia Local.
obligetoria y deberd unirse con la instancia para tomar parte Categoria : Agente.
en el Concurso.
Nimero : Tres (3)
Grupo H .D [arte 25 de la Ley 30/84 de
Al efecto el maximo de puntos que puede otorgar el 2 de Rgosto].
:;;:::;al tendrd la siguiente distribucion por apartados del Pitulacién : Bachiller elemental,Graduado
. - escolar, Formacién profesional
Héritos Académicos - - - « o . . . . 2,00 puntos de 1*°* grado o equivalentes.
Méritos Profesionales . . . . 3,00 puntos
Cursos y Seminarios, C°"5r°s°s y “Jornadas 1,00 punto SEGUNDA.~ De acuerdo con lo establecido en 1la Disposicién
Méritos Especificos . . . . .. .. 3,00 puntos Transitoria Cuarta, del R.D.Leqg. 781/86 de 18 de

Abril, por el que se aprueba el texto Refundido de
las Disposiciones Legales vigenteas en Materia de
Régimen Local, el sistema de seleccién del personal
R serd el de Oposicién libre.
B.0.J.A. nim. 63.- Fecha 7-7-92.- Pagina mim. 5.485.- Plazas
de Auxjliar de Administracion General (Oposicién Libre).-
TERCERA.~ Para ser admitidos a la realizacién de las pruebas
Anexo 1-Fase Oposicion.- Cuarto ejercicio.- selectivas, en que consiste la oposicién,los aspi-
rantes deberdn reunir los siquientes requisitos :

DICE: 'Cuarto ejercicio: De caricter obligatorio y. o !
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CUARTA.-

QUINTA.-

g) Ser espafiol.

) Ser mayor de dieciocho (18) anos no h
cumplido los treinta y uno (31). Y aber

c) Estar en posesién del titulo de graduado

p esco-
lar, formacién profesicnal de 1°* .

grado o equiva-

lente.

A los efectos de esta convocatoria se
entenderd equivalente al titulo de Graduado-
escolar, el certificado de estudios primarios

expedido con anterioridad a la finalizacidén del
curso 1.975-76. 1Idénticos efectos se producirén
en relacién a aquellas personas que no estando
en posesién del Certificado de Estudios Prima-
rios acrediten documental y fehacientemente
haber reunido, en su dia,las condiciones para
haberlo obtenido.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da ‘el desempefio de las funcionas, de acuerdo con
el cuadro de exclusiones médicas que figura como
anexo I.

e) No haber sido separado,mediante expediente dis-
ciplinario del servicio al Estado, a las Comuni-
dades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejrcicio de fun-
ciones piiblicas.

f) Estar en posesién de los permisos de conduccidn
de vehiculos de motor de las clases B-1 y B-2.

Para ser admitido y tomar parte en las pruebas
selectivas, bastard con que los aspirantes mani-
fiesten en sus instancias que reunen todos y cada uno

de los requisitos indicados en los diferentes
epigrafes de esta base, referidos todos ellos a la
fecha de expiracén del plazo de presentacién de

instancias, salvo el de estar en posesién del permiso
de conduccién de vehiculos a motor de la clase B-2,
el cual podrd ser obtenido por los aspirntes que

hubiesen superado las pruebas selectivas y el
posterior Curso de formacién, en la Escuela de
Seguridad Pidblica de Andalucfia, hasta la fecha de
finalizacién del plazo concedido para la toma de
posesidén y consiguiente adquisicién de la condicién

de funcionarios de carrera.

Quienes deseen tomar parte en el proceso de
seleccién objeto de regulacién por estas bases,
deberdn formalizar su solicitud, ajustada al modelo
que figura como anexo, dirigida al Sr. Alcalde del
Ayuntamiento de Brenes, c/ Plaza 1 de mayo n® 1,
directamente en el Registro General de Documentos
del Ayuntamiento o, en su caso, utilizando, cual=-
quiera de las formas previstas en el arte 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo, dentro de los
veinte dias habiles siguientes al de la publicacién
del anuncio de la convocatoria en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

Los aspgrantes deberdn satisfacer en concnepto
de derechos de examen la cantidad de dos mil quinien-
tas (2.500) pesetas, utilizando para ello cualquiera
de las formas de pago que se indican mfis adelante,
acompafiando a su solicitud el justificante o documen-
to acreditativo del ingreso efectuado:

a) Ingreso en efectivo en la Caja de la Corporaciém
Municipal. .

b) Mediante Giro postal o telegrafico dirigido a la
Tesoreria Municipal, con indicacién con la sufi-

‘ciente claridad y precisién, en el documento o
resquardo de imposicién el fin o destino del
mismo.

o mediante
abierta a

efectivo directamente

c) Ingreso en
c/c ne 389.5,

transferencia a. la

nombre del Ayuntamiento de Brenes, en la Caja
rural, sucursal de Brenes, sita en c/ Morales
Gémez n®? 6, debiendo indicarse en el documento

de ingreso que se formalice, con la suficiente
claridad y precisién, el fin o destino del
mismo.

Seran excluidos del proceso de seleccién,
todos aquellos aspirantes que no acrediten haber
efectuado el ingreso de los derechos de examen
,en cualquiera de las formas indicadas anterior=-
mente, dentro del plazo de presentacion de soli-
citudes, En todo caso, el ingreso de los
derechos de examen, no podrd sustituir la
obligacién de presentacién de la solicitud para
participar en el proceso selectivo, dentro del
plazo para ello establecido.

solicitudes,

Expirado el plazo de presentacién de
aprobatoria

por la Alcaldia se dictard resolucién
de la LISTA DE EXCLUIDOS Y ADMITIDOS al proceso
selectivo, la cual serd publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA PROVINCIA y en el TABLON DE EDICTOS
DEL AYUNTAMIENTO.

De acuerdo con lo establecido en el arte 71 de

SEXTA.-

SEPTIMA.- En la

la Ley de Procedimiento Administrativo, los
aspirantes podradn subsanar los errores de hecho que
hubieren podido cometer y aportar los documentos
exigidos, de acuerdo con lo dispuesto en estas bases,
dentro del plazo de los diez dlas hébiles siguientes

a la publicacién,en el Boletin Oficial de 1la
Provincia, de la resolucién indicada en el pArrafo
precedente. .

Contra la resolucién aprobatoria de la lista de
excluidos y admitidos podrd formularse reclamacién o,
en su caso, interponerse recurso administrativo, en
los términos, forma y plazos establecidos en la ley
de Procedimiento Administrativo.

De acuerdo con lo establecido en los epigrafes e} y
f} del art 32 del R.D 896/91 de 7 de junio, y arte
39 de la Ley 1/89% de 8 de mayo, de Coordinacién de
las Policias Locales de la comunidad auténoma Anda-
luza, el Tribunal calificador de las pruebas inte-
grantes del proceso selectivo, estard formado por :

a) Presidente :
El Alcalde o, en Bu caso, previa delegacién
de este, el 1* Tte. de Alcalde, Delegado

del Area de Economia, Hacienda y Funcién
Pliblica. '

b) Vocales :

- Uno, en representacién de la Comunidad
Auténoma, designado por la Consejeria de
Gobernacién.

- El Delegado del personal funcionario o, en
su caso, funcionario de carrera propuesto
por aquel.

- El Jefe de la Policia Local.

c) Secretario :

El Secretario General del Ayuntamiento,
o funcionario de carrera en quien delegue.

Los miembros del Tribunal calificador seréan

nombrados por el Alcalde. mediante resolucién,en la
que deberan figurar, asimismo, los nombres de 1los
miembros del tribunal, que hayan de actuar como

suplentes de aguellos.

Todos los vocales,titulares o suplentes,deberan
poseer titulacién o especializacifén iguales o
superiores a la exigida para la plaza convocada.

La resolucién de nombramiento debera ser objeto
de publicacién integra en el Boletin Oficial de 1la
Provincia. .

Los miembros del Tribunal deberin al
los aspirantes podrdn recusarlos, en los
forma previstos en el art? 21 de la Ley de
miento  Administrativo,cuando concurra en ellos
cualquiera de las circunstancias contempladas en el
arte 20 del citado texto legal.

El funcionamiento del tribunal, en su razén de
6rgano colegiado se ajustards a las prescripciones
contenidas en el Capitulo II, del Titulo Primero
(arts.9 al 15), de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

. EL Tribunal se encuentra vinculado a lo
dispuesto en estas bases, si bien, no obstante, queda
facultado para hacer interpretacién de las mismas y
resolver cuantas dudas o cuestiones pudieran surgir
en sBu aplicacién e igualmente resolver en todo
aquello . que no esté expresamente previsto en ellas,
de acuerdo con lo dispuesto en la clafisula sobre
legislacidén supletoria.

En todo caso, las resoluciones que dicte el
tribunal en el ejercicio de sus funciones y
facultades, vinculardn a la Administracién municipal,
sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder
a la revisi6én de sus actos, de acuerdo con lo previs-
to en el art? 109 y siguientes de la. Ley de Proce-
dimiento Administrativo. :

. Contra los actos del Tribunal podréan
interponerse los recursos, en los términos y forma,
previstos en la Ley de Procedimiento Administrativo.

A los efectos indicados en el apartado 1 del
art? 33 del R.D. 236/88 de 4 de marzo, sobre
indemnizaciones por razén de servicio, el tribunal

queda clasificado en la CATEGORfA CUARTA.

resolucién de nombramiento de los miembros
del Tribunal se deber& determinar igulamente el
lugar, fecha y hora de cercicioién de 1 primer
ejercicio de la oposicién, debiendo ser objeto de
publicacién conjuntamente con aquella en el Boletin
Oficial del Estado.

X No serd preceptiva la publicaciém, en el diario
oficial indicado en el poarrafo precedente, de los
sucesivos anuncios de las restantes pruebas.Es~ tos
deberan hacerse piblicos en los locales donde se
hayan efectuado las pruebas anteriores,con doce
horas, al menos,de antelacién al comienzo de las
mismas, si se trata del mismo ejercicio, o de vein-
ticuatro si se trata de un nuevo ejercicio.En todo
caso, desde la terminacién de un ejercicio y el
inicio del siguiente deberd transcurrir un plazo
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OCTAVA.-

tres

‘realizar las

minimo de cuarenta y ocho horas.

De acuerdo con lo establecido en el arte 16 del
R.D. 2223/84 de 19 de diciembre, el orden de
actuacién de los aspirantes en aquellas pruebas que
no fuera posible su actuacién conjunta y simultanea,
vendra determinado por el resultado del sorteo
pblico ,en aquel precepto legal previsto.

Las pruebas o eejrcicios, todoa ellos de carécter
eliminatorio, que habran de superar los aspirantes,
consistirdn en :

A) PRIMER EJERC1CIO

Tendente a la comprobacién de la aptitud fisica
de los aspirantes, consistente en la superacién de
las modalidadeés deportivas y marcas ,- estas tltimas
diferenciadas . en razén del sexo de aquellos-, que a
continuacién se indican :

R) PARA VARONES:

Longitud: 4,50 mtrs.
Altura: 1,30 mtrs., batiendo con un solo
. pié, seglin el Reglamento de
o _ . __Atletismo. .
‘Caballo: Salto a 1,25 mtrs. de altura, con
! trampolin separado de la vertical

del caballo a 0,80 mtrs.

A 3,00 mtrs. de altura con presa
de pies.

100 mtrs.en 13,80 segundos.

1 kilémetro en 3,45 minutos.

Trepa de Cuerda:

Velocidad:
Fondo:

B) PARA MUJERES :

Longitud. 4 mtrs.

Altura: 1,20 mtrs, batiendo con un solo
pié, segin ‘el Reglamento de
Atletismo. : :

Caballo: Salto a 1,15 mtrs. de altura, con
trampolin separado de la vertical

del caballo 0,80 mtrs.

Trepa de Cuerda: A 2,50 mtrs.

de pies.
Velocidad: 100 mtrs. en 16,50 segundos.
Fondo:

1 Kilémetro en 4,40 minutos.

Para las tres primeras pruebas'se - concederéin
intentos y uno solo para los szgulentes,
realizéndose las pruebas en el orden establecxdc.

correspondn

'si algln aspirante, el dfa que le
ante ' el

pruebas fisicas aportase
Tribunal, Certificacién médica
lesién que acredite la imposibilidad ‘de realizar las’
pruebas, se le aplazard la ejecucién de las mismas,
al idltimo dia en .que se realicen estas,

ele;nado casq de no poderlos efectuar.- .

Del mismo modo, si durante la reallzac;én, de
las pruebas se lesionase algin aspirante, y a
peticién propia o prescripciép del médico presente en
las pruebas , solicitase aplazamiento-de las mismas,

se le concederé realizar las gque queden pendlentes el

Gltimo dia de la celebracién.

.~1hdispeh§aﬁle"h

Sera requisito para la
realizacién de este ejercicio el que’ .el ' opositor
presente un certificado médico que indique la talla

que posee y que no tiene ningdn tipo de lesién ni
patologfia que le impida la reallzaczén de las pruebas
fisicas antes indicadas.

En este ejercicio se procederé por el Tribunal
a la comprobacién de la talla que poseen los aspiran-
tes; quedando eliminados aquellos que no téngan las
exigidas en las bases.

B) SEGUNDO EJERCICIO

De cardcter préctico. Exémen psicotécnico,
para el cual, el Tribunal contard con el asesoramxen—
to de personal especializado.

C) TERCER EJERCICIO

De carédctrer teérico. Consistird en la
realizacién de dos test de contestaciones
alternativas, de 100 preguntas cada uno de ellos. El
primero de ellos corresponderd a las materias comunes
del programa de la convocatoria y el segundo test
seré gobre las materias especificas de dicho
programa.

D) CUARTO EJERCICIO
De cardcter teérico. Consistir& en la

redaccién de un tema elegido por el Tribunal y en la
resoclucién de varios problemas de matemiticas del

de altura. con presa

por enfermedad (o

quedando“

NOVENA. -’

DECIMA.-

UNDECIMA.- El

DUODECIMA.- Si los

nivel de K los estudios exigidos para el ingreso en

estas plazas.
~  El tiempo de realizacién del tercer y cuarto
ejercicio lo decidira el Tribunal Calificador.

N SISTEMAS DE CALIFICACION
T

Los ejercicios primero y segundo serédn calificados
de apto o no apto, siendo imprescindible en el
primero de ellos el superar una prueba para pasar a
la siquiente.

Los ejercicios tercero y cuarto serdn califica-

dos por. el Tribunal con una puntuacién de 0 a 10
puntos, siendo necesario para aprobar cada uno de
ellos y pasar al siguiente, una puntuacién igual o

superior a 5 puntos.

Si en alguno de los temas o partes que
contengan los ejercicios , al aspirante se le califi-
case con 0 punto, ello supondrfa la descalificacién
automitica del mismo, quedando, por tanto, eliminado.

El orden de calificacién de los opositores
vendr4 dado por la suma de los puntos obtenidos en
los ejercicios tercero y cuarto.
hara

Las calificaciones de cada ejercicio se

- —piblica-en el-Tablén de Edictos de la Corporacién.

BUNTUACION Y PROPUESTA DE SELECCION

Concluidas las pruebas, el Tribunal publicard en el
Tablén de Edictos de la Corporacidn, la relacidén de
aspirantes por orden de puntuacién, precisdndose
que el nimero de aprobados, no podrd rebasar el
nimero de plazas convocadas.

Seguidamente el Tribunal elevard dicha
relacién, junto con el Acta de la Gltima sesidén, que
deberd hacer concreta referencia a los aspirantes
seleccionados, a la Presidencia de la Corporacidn.

PRESENTACION DE DOCUMENTOS ¥ NOMBRAMIENTO

aspirante propuesto aportari ante  la
Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, desde que se hagan piblicas.las relacio-
nes de aprobados, en la forma indicada en la base
décima, los documentos acreditativos de las
condiciones. de capacidad y requisitos exigidos en
las bases tercera y cuarta de la convocatoria.

Quienes
causas de

dentro del plazo indicado Yy salvo
fuerza mayor, no presentaran - la
documentacién, no podrén ser nombrados, quedgando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
- falsedad en su instancia.

Los que tuvieran la condicién de funcionarios
piblicos _ estaréan exentos de justificar las
condiciones y requisitos ya acreditados para obtener
su anterior nombramiento, debiendo presentar
Gnicamente certificacién de la Administracién Piblica
de quien dependan, acreditando la condicién y demés
circunstancias que consten en su expediente personal.

Los oOpositores

que hayan superado los cuatro

_ejercicios y se encuentren dentro del cupo de plazas
convocadas, se¢ someterdn a un reconocimiento médico
obligatorio, para comprobar si los aspirantes se

encuentran incursos en los casos de incapadiad enume-
rados en el cuadro de inutilidad ya mencionado.
Estos serdn solo los propuestos por el Tribunal.

aspirantes superaran el reconocimiento
médico previsto anteriormente, pasardn a realizer
el curso de formacién gque més adelante se indica,
quedando en cuanto a su nombramiento, a lo dispues-
to en el Art. 22 del R.D. 2223/84, de 19 de
Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento
General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracién del Estado, Yy en materia de retribu-
‘ciones a cuanto se establece en el art. 1 del R.D.
456/1.986, de 10 de Febrero.

Para poder ser nombrados funcionarios de carre-
ra, los aspirantes deberin superar favorablmente el
curso a que habrén de someterse. Quienes no lo supe-
ren podran incorporarse al inmediatamente posterior,
quedando durante el perfodo de tiempo en que finalice
el curso, y dé comienzo el curso posterior sin
derecho a percibir emolumentos por esta Corporacién.
De no superar el segundo curs¢ de formacién perderé&n
todos sus derechos al nombramiento como funciomario
de carrera.

De dicho curso de formacién, quedarén exentos

aquellos aspirantes que acrediten haher prestado
servicios como Policia Local en otros municipios,
durante el plazo minimo de cuatro meses como

funcionario de carrera con plaza en propxedad.
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El curso a realizar seri como a continuacién se
“ indica:

Duracién del curso: 4 meses.

Lugar donde se iﬁpartiré:

cancelacién de antecedentes. Imposici6n y ejecucién
de sanciones en los municipios.

Tema.l5.- Denuncias, informes y atestados en materia de tréfico

y circulacién de vehiculos con referencia a sus conse-
cuencias en procedimientos administrativos, civiles y
penales.

Contenido del curso: Formacién Bésica para Tema.16.- Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de Abril, por

ingreso en las Policias Locales. ,

DECIMOTERCERA.- Contra la presente convocatoria se podrd
interponer recurso de reposicién en el plazo de un
mes, a partir del dia siguiente al de la
publicacién del extracto de esta coavocatoria en el
“Boletfn oficial del Estado”.

Lo que se hace piblico para general conocimien-
to.

Brenes, 18 de ogosto de 1992.— El Secretorio Generol
en funciones, Manuel Marales Fernandez.

TEMARTIO

A) MATERIAS COMUNES
Tema.l.- La Constitucién Espafiola de 1.978 y Organizacién del
Estado.
Tema.2.- El Estatuto de Autonomia para Andalucia y la Ley 7/85,
de 2 de Abril, Reguladora de las -Bases de Régimen
Local.
Tema.3.- Ley de Procedimiento Administrativo de 18 de Julio de
1.958.
Tema.4d.~ Ley 39/88, de 28 de Diciembre, Reguladéra de las

Baciendas Locales.

B) MATERIAS ESPECIFICAS

Tema.l.~ Ley 2/1.986, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad: Disposiciones Generales. Principios
Bisicos de Actuacién, Disposiciones Estatutarias
comunes.

Tema.2.~ Ley 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de

Sequridad: Régimen Disciplinario.

Tema.3.~ Ley 2/86,. de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de,
Sequridad: Competencias de las Comunidades Auténomas.

Tema.4 .~ Ley 2/86, de 13 de marzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Segquridad. Organos de Coordinacién de las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad entre el Estado, las Comunidades
Auténomas y los Municipios.

Tema.5.~ Ley 2/86, de 13 de marzo, de fuerzas y Cuerpos de
Sequridad: De las Policias Locales. ’

Tema.6.~ Ley 1/89, de 8 de mayo, de Coordinacién de las Poli-
cias Locales de Andalucia.

Tema.7.~ Los delitos contra la seguridad del trdfico en la

el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposi-
ciones Legales vigentes en Materia de Régimen Local.

CUADRO_DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESO EN
ERPO LA POLICIA LOCAL.

l.- Talla
Estatura minima: 1,70 mtrs. los hombres; 1,65 mtrs.
" las mujeres. .

2.- Obesidad-delgadez.
Obesidad o delgadez manifiesta que dificulten
o incapaciten para el ejercicio de las
funciones propias del cargo.

3.- Exclusiones circunstanciales.
Bnfermedades o lesiones agudas, activas en el
momento  del reconocimiento que puedan

producir secuelas capaces de dificultar o
impedir el desarrollo de las funciones
policiales.

En estos casos, los Inspectores Médicos
podrén fijar un nuevo plazo para comprobar el
estado de salud del aspirante, al final del
cual se certificarfn si han desaparecido los
motivos de la exclusién circunstancial.

4.- Exclusiones Definitivas.

4.1.- 0jo y vieién.
4.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a
los dos tercios de la visién en ambos ojos.

4.1.2.- Queratotomia radial.

4.1.3.- Desprendimiento de retina.

4.1.4.- Bstrabismo.

4.1.5.- Hemianopsias.

4.1.6.~ Discromatopsias.

4.1.7.- Cualquier otro proceso patolégico que,

juicio de los Inspectores Médicos, dificult

de manera importante la agudeza visual.

4.2.- Oido y Audicién.

Agudeza auditiva que suponga una pérdic

entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibeli
o de 4.000 hertzios a 45 decibelios.
4.3.~ Otras Exclusiones.

4.3.1.- Aparato Locomotor. Alteraciones del Apare

to locomotor que limiten o difidculten

desarrollo de 1la funcién policial, o qu
puedan agravarse a juicio de los Inspectore

Médicos, con el desempefio del puesto
trabajo. (Patologia &sea de extremidade.
retracciones o limitaciones funcionales
causa muscular o articular, defectos
columna vertebral y otros procesos O&seo
musculares y articulares).

4.3.2.-Rparato digestivo: Ulcera gastroduodenal
cualquier otro proceso digestivo que,
juicio de los Inspectores Médicos, dificul
el desempefio del puesto de trabajo.

reforma del C6digo Penal de la Ley Orgdnica 3/89, de’ SDAD COOP AND. NTRA. SRA DE LAS N’EVES

21 de Junio.

Tema.8.~ Delitos de los funcionarios piblicos en el ejercicio
de sus cargos. Especial referencia a la desobediencia
denegacidén de auxilio, cohecho.- La detencién ilegal y
las coacciones. ‘

ANUNCIO. (PP. 1158/92)

En Asamblea General Universal, celebrada el dio treinta de
junio de mil navecientos naventa y dos, adopté por unanimidad de

-sus miembros, el acuerdo de disolucidn de la mencionada entidad
y nambramiento de liquidadares. -

Tema.9.~ Cédigo de la Circulacién, en lo no derogado por la Ley
sobre Tréfico, circulacién de vebiculos a motor y
Sequridad Vial. -

Tema.1l0.~ Normas de comportamientos en la circulacién: Normas

Grazalema, 30 de junio de 1992.— la Secretaria.

Generales y de circulacién de vehiculos. SDAD. COOP. AND. MIRAFLORES
Tema.ll.- Otras normas de Circulacién. La senalizacién.
Tema.l2.- Las §utorizaciones administrativas: Subjetivas y ANUNCIO. (PP' ,300/92)‘
objetivas Anulacién, revocacién e intervencién de
autorizaciones ) ) La Asamblea General extraordinaria de lo sociedad coope-
Tema.13.-  De las infracciones y sanciones administrativas. De - rativa andaluza de trabajo asociado denominada Miraflores cele-
las medidas cautelares. De la responsabilidad. brada el dia 6 de julio de 1992 y en cumplimiento de la prevista
en la Ley de Cooperativas andaluzas tomé el acuverdo de diso-
Tema.l4.-  Procedimiento sancionador en materia de Trifico. lucidn de la misma. El Secretario de lo Asamblea General, José

Recursos en la Administracién Local. Prescripcién y Calvo Lorden




