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El Articulo 7°.1 de la Ley 4/1983, de 27 de junio, del Conseio
- Andaluz de Relaciones laborales prevé la sustitucion de los
miembros representativos de dicho érgano colegiodo durante el
periodo de su mandato, o propuesta de la organizacion o la que
represente. Habiéndase producido propuesta en tal sentido de la
Confederacion de Empresarios de Andalucia, procede hacer
efectivo lo establecido en la indicada normao y disponer el corres-
pondiente cese.
En su virtud, de confarmidod con lo establecido en el articulo
441 de laley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y la Adminis-
tracién de lo Camunidod Auténama.

DISPONGO

Articulo Primero. Vengo a cesar como miembro titular del

Consejo Andaluz de Relaciones Laborales a D. Jesus Plata Casas,
en representacion de la Contederacidn de Empresarios de
Andalucia.

Sevilla, 28 de agosto de 192

. MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de loJunic de Andalucia

DECRETO del Presidente 154/1992, de 28 de agosro
par el que se designo como miembra titulor del Consejo An-

_daluz de Relaciones loborales a un representonte de lo Confe- -

deracién de Empresarios de Andalucia.

El Articulo 7°.1 de lo Ley 4/1983, de 27 de junio, del Consejo
Andoluz” de Relaciones Loboroles prevé la sustitucion de los
miembros representotivos de dicho érgano colegiodo duronte el
periodo de su mondoto, a propuesta de la organizacién a la que
represente. Habiéndose producido propuesta en tal sentido de lo
Confederocién de Empresorios de Andolucio, procede hacer
efectivo lo establecido en lo.indicado norma y disponer el corres-
pondiente cese. .

En su virtud, de conformidod con lo establecido en el articulo
44.1 de lo Ley 6/1983, de 21 de julio, del Gobierno y lo Adminis-
tracion de la Comunidod Auténomo.

DISPONGO

Articulo Primero. Vengo a designar como miembro fitular del
Consejo Andaluz de Relociones Laborales a D. José Roneo Colvo,
en representacion de lo Confederacién de Empresorios. de
Andalucia.

Sevilla, 28 de agosto de 192

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Juntc de Andalucia

CONSEJERIA DE ECONOMIA Y HACIENDA

DECRETO 131/1992, de 14 de julio, por el que se cesa
cama Vacol del Cansejo Rector del Instituta de Fomento de
Andalucia a don-Angel Fernandez Lupidn.

En virtud de lo previsto en el articulo 6.2 de lo Ley 3/1987, de
13 de abril, de creocidn del Instituto de Fomento de Andalucio y el
Articulo 10 de su Reglamento Generol, o propuesta del Consejero
de Economio y Hacienda y previa deliberacidn del Consejo de
Gobierno en su reunidn del dio 14 de julio de 1992. -

Vengo en disponer el cese como Vocal del Consejo Rector del
Instituto de Fomento de Andolucia de Don Angel Fernandez Lupién.

Sevillo, 14 de julia de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de lo Junta de Andalucio

JAIME MONTANER ROSELLO
Consejero de Economio y Hodienda

2.2. Oposiciones

PARLAMENTO DE ANDALUCIA

ACUERDO de 3 de sepliembre de 1992, de lo Mesa de
la Cémora, sabre concurso de méritas para lo contratacion
camo persanol -laborol fijo de un Jele de Montenimiento
(Grupo 11}, ol servicio del Porlamenta de Andalucia.

N

DECRETO 132/1992, de 14 de julio, por el que se
nombra como Vocal del Consejo Rector del Instituto de Fo-
mento de Andolucia a don Ramén Marrero Gomez.

En virtud de lo previsto en el articula 6.2 de la Ley 3/1987, de
13 de abril, de creacién del Instituto de Fomento de Andalucio y el
Articulo 10 de su Reglomento Generat, a propuesta del Consejero
de Economio y Hacienda y previa deliberacién del Cansejo de
Gobierno en su reunién del dia 14 de julio de 1992.

Vengo en nombrar Vocal del Consejo Rector del Instituto de
Fomento de Andalucia de Den Ramén Marrero Gémez.

Sevilla, 14 de julio de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente d‘e lo Junio de Andalucio

JAIME MONTANMER ROSELLO '
Consejero de Economia y Hacienda

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

DECRETO 171/1992, de 8 de septiembre, por el que se
dispone el cese de don José Antonio Viero Chocén como De-
legado Provincial de lo Consejeria en Sevillo.

En virtud de la previsto en el orticulo 39.3 de la ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y la Administracién de la Camunidad
Auténoma de Andalucia, a propuesta del Consejero de Educacion
y Ciencio y previa deliberacién del Consejo de Gobierno en su
reunidn del dia 8 de septiembre de 1992.

Vengo en disponer el cese de D. José Antonio Viera Chocdn
como Delegado Provincial de la Consejeria de Educacion y Ciencio
de Sevilla, a peticién propia y ogrodeciéndole los servicios
prestados.

_Sevillo, 8 de septiembre de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junia de Andalucia

ANTONO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educacion y Ciencic

DECRETO 172/1992, de 8 de septiembre, por la que se
nombro a D. luis Juan Tamds Garcio, Delegodo Provinciol de
la Consejerio en Sevilla.

En virtud de lo previsto en el articulo 39.3 de la Ley 6/1983,
de 21 de julio, del Gobierno y lo Administracién de lo Comunidod
Autdnoma de Andolucio, o propuestia del Consejero de Educacion
y Ciencia y previa deliberacion del Consejo de Gobierno en su
reunién del dia 8 de septiembre de 1992.

Vengo en nombrar a D. Lyis Juan Tomas Garcia, Delegado
Provincial. de la Consejerio de Educacién y Ciencia de Sevilla.

Sevillo, 8 de septiembre de 1992

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidenie de la Junto de Andalucia

ANTONIO PASCUAL-ACOSTA
Consejera de Educacién y Ciencio

y concursos

Lo Mesa del Parlamento de Andalucio, en sesidn celebrada el
dio 3 de septiembre de 1992, ha acardado convocar Concurso de
méritos para la contratacién como personal laboral fijo de un Jefe
de Mantenimiento (Grupo I} ol servicio del Parlamento de Anda-
lucia.
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Asimismo apruebao las boses de lo convocatoria, los cuoles
regularan Ja presente oposicién y que son las siguientes:

BASES DE LA CONVOCATORIA

NORMAS GENERALES
Se convoca concurso de méritos para la contratacién
como personol loborat fijo de un Jefe de Mantenimiento al servicio
del Parlamento de Andalucia como responsoble técnico del mante-
nimiento de las instalaciones del Porlomento de Andalucio.
" 1.2. La contratacién tendrd cordcter laboral y fijo.
1.3. la seleccién de ospirantes se reclizard a través del
sistema de concurso de méritos y se regird por las normas que se
establecen en la presente convocatorio.

2. REOUIS!TQS DE LOS CANDIDATOS

2.1. Para ser admitido al concurso de méritos, los ospirantes
deberan reunir los siguientes requisitos:

al Ser espaiol.

b} Ser mayor de edad.

¢l Estar en posesidn del Titulo de Ingeniero Técnico o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presen-
tocién de solicitudes.

.dl No padecer enfermedad o defecta fisico que imoida el
desempeiio de las carrespondientes funcianes.

e} No haber sido separado, mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Piblicas, ni ha-
llorse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas por sen-
tencia firme.

2.2. los requisitos esroblec«dos en las normas anteriores es-
tardn referidos a la fecha de finalizacién de la presentacién de
solicitudes. -

3. SOLICITUDES

3.1. Llas solicitudes para participar en el presente concurso de
méritas deberdan indicar los siguientes datos: Puesto de trabaio al
que se concursa, nambre y apellidos del aspirante, D.N.I., fecha
de nacimiento, domicilio a efectos de notificacidn, titulacién que le

acredita para fomar parte en la presente convocatoria y centro de -

expedicién de la misma, y declaracién de reunir ios requisitos exi-
gidas en la Base Segunda, asi como cualquier otro requisits espe-
cifico exigido por la presente convocatoria.

3.2. Acompaiando al modelo de instancia se adjuntard foio-
copia del Documento Nacional de Identidad y se relacionardn y

acreditardn los méritos que pretenda alegar el aspirante (curri-
culum),

3.3. las instancias se dirigirén ol Excmo. Sr. Presidente del
Parlamento de.Andalucia y se presentardn en el Registro Generol
del Parlamento de :Andolucia o en la farma establecida en los
opartados 3 y 4 del ort. 63 de la ley de Pracedimiento Adminis-
trativo. )

3.4. El plazo de presentacién de instancias, serd de 15 dias
naturales, cantados a partir del siguiente al de la publicacién de
esta convocatorio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

4. ADMISION DE CANDIDATOS

4.1. Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la Me--

sa del Porlomento aprobard las listas pravisionales de aspirantes
odmitidos y excluidas, que se hardan publicas en el tablén de
anuncios del Parlamento y en las que constardn: nambre y ape-
llidos de los candidatos, nimero del D.N.1., asi cama las causas de
no admisién en la relacién de excluidos.

4.2. las errores de hecho podrén subsanarse, en cualquier
mamento, de oficio o a petician del interesado.

4.3. Los interesados padrdn interponer la ¢orrespandiente re-
clamacién, onte la Mesa del Parlomento de Andalucia, cantra las
listas provisionales de aspirantes admitidos y excluidas en el ploza
de 10 dias naturales a partir del siguiente al de su publicacién.

4.4, Las reclomociones contra las listas provisionales serdn
aceptadas o rechazadas por acuerdo de la Mese, que se pu-
blicard en el tablén de anuncios del Parlamenta, aprobanda las
listas definitivas de osplrontes odmmdos y exluidos al-presente con-

- Curso- oposncnon

5. COMISION CALIFICADORA

5.1. la Mesa del Parlamento de Andolucia designara a los
miembros titulares y suplentes de la Camisiéon Calificadora y lo
publicara en el BOJA.

5.2. La Comisién Colificodoro formada por personol al ser-
vicio del Parlamento de Andalucia, estarg compuesta por. cinco
miembros.

5.3. En coso de empate en los acuerdos que deba odoptar lo

Camisién Calificadora, el Presidente tendrd voto de calidad. -

5.4. lo Comision Cadlificadora no podrd constituirse ni actuar
sin la asistencia de al menos tres de sus miembros.

5.5. los miembros de la Comisién Colificadora deberdn abste-
nerse de intervenir, notificdndolo a la Mesa del Parlamento de An-
dalucio, cuanda cancurra en ellos algunos de las circunstancias
previstas en el art. 20 de la Ley de Pracedimiento Administrativo.
Asi mismo, los aspirantes podran recusar a los miembros de la
Comisién Calificadora cuando concurran los circunstancias pre-
vistos en el articulo mencionado.

5.6. A los efectos de comunicaciones y demas incidencias, la
Comisién Calificadoro tendré su sede en el domicilio oficial del
Parlomento de Andolucia.

5.7. Las dudas o reclomaciones que puedon originarse con la
aplicacién de las bases de la presente convacataria, asi-como lo
que deba hacerse en los cosos no previstos, serdn resuelias por la
Comisién Calificodora, sin apelacién alguna.

5.8. la Comisién Calificodora podrd recabar asesoramienta
de personas con especial conocimiento en las materias que sean
objeto del ejercicio, osi como nombrar al personal calaborador
necesario para la resolucién de la presente convocatoria.

5.9. Las Centrales Sindicales que forman parte de la Mesa de
Negociacién dei Parlamento de Andalucio designardn un represen-

tanie a los efectos prevenidos en la Disposicién Transitaria Quinta.

2 de la Ley 6/85, de 28 de noviembre.

6. DESARROLLO DE LA CONVOCATORIA

En la baremacion  del concurso se valoraran los siguientes
méritas:

o} Estar en posesién del Titulo de lngemero Técnico Industrial:
5 puntos.

b) Experiencia (documenrolmeme probada) en mantenimiento
de grandes centros de trabajo o edificios publicos: 30 puntos.

c) Formacidn complementaria sabre instalaciones especificas,
especialmente aire acondicionado, electricidad y red de comunica-
ciones, respecto a su conservacion y mantenimiento: 20 puntos.

La Comisién Calificadora podré convocar cuantas pruebas
complementarias (dirigidas a verificar la exactitud de los méritos
c|egodos) estime conveniente realizar para la eleccién del can-
didato que haya de proponer ¢ la Mesa del Parlamento para su
posterior contratacién. la celebracidon de estas pruebas deberdn
ser notificadas personalmente a los aspirantes con cinco dias de
antelacién.

Lla cohflcoaon final del concurso vendrd determinodo por la
sumo aritmética de los puntuaciones obtenidas en lo baremacién
de méritos del concurso. Lo Comisién Calificadora publicard el
nombre del aspirante que haya sido seleccionado para ser con-
tratado. Dicha relacién, serd elevada a la Mesa del Porlamento
para la formalizacién del correspondiente contrato de tra b0|o y
serd publicada en el BOJA.

7. PRESENTACION DE DOCUMENTOS

7.1, En el plazo de 15 dias naturoles, a contar desde la publi-
cacién del aspirante que haya sido seleccionada, éste deberd pre-
sentar en el Registra General de la Cdmara los siguientes
documentos:

a) Fatocapia del D.N.I.

bl Certificado Médica oficial acreditativo de na padecer en-
fermedad o defecta fisico que le imposibilite para el servicio.

¢) Fotocopia compulsada del Titulo.

d) Declaracién jurada de no haber sida separado mediante
expedienie disciplinario, del servicio de ninguno Administracion P-
blica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicia de funcianes.

7.2. Ante la imposibilidad de presentar los documentos expre-
sadas en el pérrafo anterior, podré acreditarse que se rednen las
condiciones exigidas en la convacatoria mediante cualguier media
de prueba admisible en derecho. .

7.3 Quienes dentro del plazo fijado, y solvo casos de fuerza
mayor, no presentasen la dacumentocion seiialadc anteriarmente,
a del exomen de ésta se dedujera que carecen de los requisitos
exigidos en la presente convocatoria, no podrdn ser contratados
y gquedardn anuladas sus actuacianes, sin perjuicio de la respansa-
bilidad en que hubiesen incurrida por folsedad en la solicitud inicial.

8. CONTRATACION Y TOMA DE POSESION

8.1. Transcurrida el plozo de presentacion de documenros se
procedero por parte del Parlomenta de Andolucia a la formaii-
zacidn del contrato de trabajo de corocter indefinido, indicandose
el plozo de toma de posesién.

8.2. La no comparecencia del aspirante seleccionado dentro
del plazo a que se refiere el punte anterior sin causa que lo justi-



Sevilla, 15.de septiembre 1992

BOJA num. 90

Pagino nim. 7.843

fique, supondrd el desistimienio del trabojador o ta lormalizacién
de su contrato con el Parlomento de Andalucia.

8.3. En el contrato se hard constar un periodo de prueba de
3 meses previsto en el art. 14 del Estatuto de los trabajodores.

Q. NORMA FINAL
£n lo no previsto en estos boses, se estard o lo estob!ecndo en
la legislacidn vigente, en cuanto seo de oplicacién.

Sevilla, 3 de septiembre de 1992.- El Letrodo Moyor Juan
Cano Bueso.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA
" RESOLUCION de 28 de julio de 1992, de la Universidad

de Cédiz, por lo que se convocan pruebas selectivos para
ingresa en la Escala Administrativa de esta Universidad, por el
turna de integracion. '

En cumplimiento de lo dispuesto en los Estatutos de—la
Universidad de Ca&diz, aprobados por Decreto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia 27471985, de 25 de diciembre (B.0.E.
de 26 de febrero de 1.985), reformados por Decreto de la
Comunidad Auténoma de Andalucia 69/1987, de 11 de marzo
(B.O.E. de 3 de julio), y con bla finalidad de dar
cumplimiento a Lo establecido en lé Disposicidén Transitoria
Decimoquinta de la Ley de Medidas para la Reforma de la
Funcidén Pdblica, adicionada por la Ley 23/1988.

Este Rectorado, en uso de las competencias que les
estan at;ibuidas en el articulo 18 de la Ley 11/1983, de
Reforma Universitaria, en relacidén con el-articulo 3.e) de

la misma, asi como en los Estatutos de esta Universidad,

acuerda convocar pruebaé selectivas para el ingreso en la
Escala Administrativa de la’ Universidad de Cadiz, con
sujeccidén a las siguientes
' BASES DE CONVOCATORIA
BASE 1.- NCRMAS GENERALES

1.1 8Se convocan pruebgs selectivas para cubrir 2
plazas, de conformidad con lo establecido en el articulo 37
de la Ley 31/1990, de Presupuestos Generales del Estado
para 1991, por el sistema de plazas afectadas por el
articulo 15 de la Ley de Medidas para Reforma de la Funcidn
Publica.

1.1.1 Las plazas convocadas y no cubiertas, no podrén
ser acumuladas a ninguin otro turno de acceso. .

1.2 Las presentes pruebas selgctivgs se regiréﬂ por
las Dbases de esta convocatoria, y en cuanto le sea de
aplicacidén la Ley 30/84, de 2 de Agosto, modificada por la
Ley 23/1988, de 28 de Julio; el articulo 37 de la Ley
31/1990; el Real Decreto 2223/1984, de 19 'de Diciembre
(B.O.E. del 21); los Estatutos de la Universidad de Cddiz;
Y, con cardcter supletorio, el AEuerdo de Consejp de
Ministros de 27 de Marzo 1991, hgcho pﬁblico por Orden del
Ministerio para las Administracionesl Piblicas (B.O.E.

nim.78, de 1 de Abril de 1991).

1.3 El procedimiento de seleccidén de los aspiréntes
constard de las giguientes fa;es; fase de coanrso y fase
de oposicidén, con las valoraciones, pruebas, puntuaciones y

materias que se especifican en el Anexo I.

reconvertido.

i.4 El programa que ha de regir las pruebas selectivas
es el que figura en el Aneio II de esta convocatoria.

1.5 El personal que supere la; éruebas selectiva; de
acceso, quedara destinado en el puesto de trabajo de
personal funcionarioc en que su plaza de laboral se haya

1.6 El primer ejercicio de la fase de oposicidn se
iniciard en la éegunda quincena del mes dé febrero de 1.9;3.

Coa cuarenta y ocho horas de antelacién como minimo, a
la fecha en que dé comienzo el primer ejercicio de la 'fase
de oposicidn, el Rectorade de la Universidad hara publica la
lista de los aspirantes con la puntuacidén obtenida én la
fase . de concurso. Dichas listas deberan ponerse de
manifiesto, = en todo caso, en el local donde se vaya a
celebrar el primer ejercicio de la fase de oposicién'y en el
tablén 5e anuncios del Rectorado de la Universidad.

BASE 2. - REQqISITOS DE LOS CANDIDATOS

2.1 Para ser admitido a la realizacidén de las pruebas
selectivas, los aspirantes deberdn reunir los ;siguientes
requisitos: S )

2.1.1 Ser espaiiol.

2.1.2 Tener cumplidos los dieciocho afos.

2.1.3 Estar en posesién o en condiciongs de obtener,
antes de la fecha de termlnacidﬁ del plazo de' presentacidn
de solicitudes, como minimo,~ el titule de Bachiller
Superior, Pormacién‘ Profesional de Segundo grado, o
equivalente. ' ’

2.1.4 No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitacién fisiéa o psiquica que sea incompatible con el
desempeiio de las correspondientes funciones. \

2.1.5 No haber .sido separado mediante expedienté
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Publicas ni hallarse inhabilitado para el
desempeiio de las correspondiente§ funciones.

2.2 Los aspirantes que concurran a estas plazas,
deberén ocupar, el dia de la publicacidén de la presente

convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, un puesto de

trabajo clasificado en el grﬁpo III ‘del presente Convenio

.Colectivo del Personal Laboral de Universidades Andaluzas,

establecido en_ la Relacidn de Puest&s de Trabajo del
personal funcionario de Admini;tracidn y Servicios de la
Universidad de Cadiz, reservado a funcionarios
pertenecientes a cuerpos o escalas del grupo C; de los
clasificados en el articulo 25 de la Ley 30/1984, de
Medidas para la Reforma de la Funcidém Piblica,
correspondiente a Administracién General, mediante contraté
laboral indefinido, Yy reunir los demds requisitos
establecidos en las presentes bases de convocatoria.

Los servicios réconocidos al amparo de la Ley 70/1978,
en la categoria actual, serdn computables, a efectos de
antigiedad, en la fase de concurso, como servicios

prestados en la escala a la que se pretende acceder.



