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AYUNTAMIENTO DE CASTILLEJA DE LA CUESTA
(SEVILLA] :

ANUNCIO (PP. 1276/92).

Este Ayuntamiento, en sesién plenaria celebrada el dio 31 de
julio de 1992, aprobd inicialmente el «Proyecto de Urbanizacién
del Estudio de Detalle nim. 8» de este Municipio.

En consecuencia con lo previsto en el art. 117 del Texto Re-
fundido de la Ley sabre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbano
de 26 de junio de 1992 se somete el expediente o informacién
- publica durante quince dias para que pueda ser examinado y pres-
sentadas las olegaciones que fueran procedentes.

Lo que se hace saber para general conocimiento.

Castilleja de la Cuesta, 3 de agosto de 1992.— El Alcalde
Accidental, Migue! Angel Lissen Gutiérrez.

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA -
' epicTo (pp. T388/92).

El llmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Almeria

Hace saber: Que en la sesign de fecha 10 de agosto de
1992, se adopté el acverdo de aprobacidn de la Memoria y Esta-
tutos relativos a la constitucién de la Empresa Minicipal de Suvelo y
Vivienda. i

En virtud de dicha oprobacién, se abre un periodo de infor-
macién poblica par el plazo de 30 dias naturales, contados a partir
del primer dia habiel siguiente al de la publicacién del presente
Edicto en el B.O. de la Junta de Andalucia, a fin de que durante
dicho plazo puedan hacerse par escrifo cuantas alegaciones se
consideren pertinentes por quienes se consideren afectados o inte-
resados. A tal fin, el citado expediente se encuentra expuesto al
publco en las Oficinas del Servicio de Urbanismo {Planeamiento),
donde podra ser examinado durante los dias y horas hdbiles de
oficina, dentro del expresado plazo. R

Almeria, 7 de septiembre de 1992.— El Alcalde-Presiente
Accral. .

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA {SEVILLA)
ANUNCIO (PP. 1415/92.

Habiéndose acardado por el Pleno municipal de esta Corpo-
racién, en sesidn celebrado el dia 10 de julio de 1992, ta apro-
bacién inicial del Proyecto de revisién de las Normas Subsidiarias
de Planeaomiento de Almensillo, y de conformidad con lo esto-
blecido en el art. 114 del R.D. 1/1992 de 26 de junio, por el que
se aprueba el Texto refundido de lo Ley sobre el Régimen de Suelo
y Ordenacién Urbana, se expanen al publico los documentos que
componen dicha revisién, en la Secretaria de este Ayuntamiento,
por plaza de un mes, cantados a partir de la publicacién de este
anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia, para que

. gurcnte el mismo puedon formularse las alegaciones correspon-
ientes. .

A!mensillo,' 14 de septiembre de 1992.— El Alcalde, Carlos
Ufano Martin. :

" AYUNTAMIENTO DE ALGECIRAS (CADIZ) -
ANUNCIO.

El Excmo. Ayuntomiento Pleno de esta ciudad de Algeciras, al
punto 4.7 de la sesién ordinaria celebrado el 16 de julio de 1992 ha
acordodo aprobar inicialmente el «Proyecto de Plon Especial de Re-
formo Interior Fuentenueva de esto Ciudad» promovido por este
Excmo. Ayuntamiento, como asimismo y en cumplimienio de exigencia
legal, se ha resuelto someter a informacién piblico el citado proyecto
y la demds documentacién del correspondiente expediente. .

En consecuencia, durante el plazo de ireinta dias, a contar

. desde el siguiente dia al de la insercién de este cnuncio en el Gltimo

de los Diarios en el que aparezca (Boletin Oficiol de la Junta de
Andalucia o Periddico de mayor ditusidn de la provincial, puede
examinorse tado ello en la seccién administrativa del Area de Ur-
banismo ledificio municipal en calle Regino Martinez nim. 16} y
presentorse, ‘dentro de dicho tiempo, las alegaciones y observa-
ciones que al respecto se estimen pertinentes.

Igualmente se hace saber: Que por un periodo de dos ofios

" quedo suspendido el otorgamiento de licencias de parcelacién,

demolicién y edificacién en el territorio afectado, que estd com-
prendido dentro de los limites siguientes: o

Norte: Cruce de la travesio CN-340 calle Fuentenueva.
Sur: Calle Mario Auxiliodora.

Este: Calle Ruiz Zorrilla.

Qeste: Calle Fuentenueva.

Algeciras, 25 de agosto de 1992.- El Alcalde, p.d. Jorge
Ramos Aznar, Tte. de Alcalde Delegado de Urbanismo.

AYUNTAMIENTO DE ZUFRE (HUELVA)
ANUNCIO de Oferta de Empleo Piblico.

Provincia: Huelva

Corporacién: Zufre -

Oferta de Empleo Piblico correspondiente al ejercicio de
1992, aprobada por el Pleno Municipal en Sesion 13 de abril de
1992, .

Personal laboral:

Nivel de titulacién: Graduado Escolar, F.P. o equivalente.

Denominacion del Puesto de Trabajo: Auxiliar.

Nom. de vacantes: | :

Zufre, 7 de septiembre de 1992.— La Secretaria, V°B® £l Al-
calde. ’ .

AYUNTAMIENTO DE BENALMADENA (MALAGA)
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HAN DE REGIR LA PROVISION DE CINCO PLAZAS DE
FUNCIONARIOS DE CARRERA, GUARDIAS DE LA POLICIA LOCAL
MEDIANTE CONVOCATORIA PUBLICA CORRESPOMDIENTES A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICA DE 1.992 DEL EXCMO. AYUNIAMIENTO OE .
BENALMADENA, APROBADAS POR EL AYUNTAMIEMTO PLENO EN SESION
DE FECHA 10 DE JULIO DE 1.992. N

PRINERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

La provisifn en propiedad de cinco plazas de Guardias de
la Policfa Local, funcionarios de carrera, perteneclientes a
la Escala de Administracidn Especial, Subescala de Servicjos
Especiales, Clase Policifa . Local, Oenomihaci6én: Guardias,
mediante el procedimiento selectivo de OPOSICION.

La presente convocatoria y el proceso selectivo se
regirén por las presentes Bases ; por la Ley 7/1.985, de 2
de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real
Decreto Legislativo 781/1.986, de 18 de abril; Real Decreto
2.223/1.984, de 19 de dicitabre, Real Decreto 896/1.991, de
7 de junio, por el que se establecen las reglas bisicas y
los programas minisos a que debe ajustarse el procediaiento
de ‘seleccién de los funcionarios de Administracidn Local,Ley
Andaluza de Coordinacién de Tas Policfas Locales y demss
disposiciones vigentes. .

SEGUNDA.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-
Pare ser admitido al procedimienta selectivo serd
necesario que los aspirantes rednan 1os siguientes

requisitos:

a) Ser espafiol/a.
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b) TYener cumplidos. los 18 afios de edad y no exceder de
treinta afos de edad. Solamente a los efectos de 1la edad
afxima para el ingreso, se compensaran los servicios
prestados con anterijoridad en la Policfa Local, cualquiera
que sea el &mbito de los miswos.

c) No padecer enfermedad ni estar afectado por
limitaci6n ffsica o psfquica que sea incompatible con el
desempefic de las correspondientes funciones. A tal efecto
los aspirantes deber&n atenerse al Cuadrc de Exclusiones
Nédicas que figura en el Anexo, reservindose el Ayuntamiento
ta posibilidad en cualquier momenta de realizar revisién
médica para su comprobacién.

d) No haber sido separado, nmediante expediente
disciplinario, del servicio del Estado, Comunidades
Auténomas o Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de funciones plblicas. - .

e) Hallarse en posesibn de1 tftulo de Graduade Escolar,
Formacién Profesional de Primer Grado o equivalente.

f) Estar en posesién de los carnets de conducir clases
8-2 y A-2.

g) Tener estaturas afnimas de 1,70 y 1,65 wmetros
respectivamente para el sexo masculino y femenino.

Las condiciones exigidas serdn siempre referidas a la
fecha de expiracién del plazo para la presentacién de
instancias y wmantenerlas hasta el momento de la toma de
posesién como funcionario de carrera. €on la solicitud para
participar en 1la convocatoria se acompafiard original o
fotocopia compulsada del titulo de graduado escolar o
formacién profesional de primer grado y del carnet de
conducir A-2 y B-2. El resto de requisitos se acreditarén en
el plazo de presentacién de documentos una vex que sean
seleccionado los aspirantes.

TERCERA.- INSTANCIAS Y PAGO DE DERECHOS.-

tas instanclas solicitande tomar parte en 1a pruebas
selectivas, asf como los documentos acreditativos de
demostracibén de requisitos a que se refiere 1a base segunda,
conteniendo los datos previstos en el artfculo 69 de la Ley
de Procedimiento Administrative y en las que los aspirantes
debersn manifestar que reGnen todas y cada una de las
condiciones que se exigen en la base segunda con “indicacién
de la plaza a que se aspira, ss dirligirdn 2! Alcalde
Presidente de 1a Corporacidn y se presentarin en el Registro
General de Entrada de este Ayuntamiento en Avenida Juan Luis
Peralta s/n de Benalmidena Pueblo, durante el plazo de
veinte dfas naturales, contados a partir del siguiente al de
la publicacién del anuncio de la convocatoria en el "Boletfn
0ficial del Estado”.

Las instancias también podf&n presentar en la forma que
determine el artfculo 66 de la Ley de Procediaiento
Administrativo.

Las instancias se facilitaran por la Seccién de Personal
_del Excao. Ayuntamiento de Benalm&dena. (se publica anexo de
la solicitud).

Los derechos de examen se fijan en 2.500,- pesetas.
Estos ‘serin satisfechos por los aspirantes al presentar Tlas
instancias, bien por ingreso en la Tesorerfa Nunicipal, o
por giro postal o telegréfico, indicando el nGmero de recibo
o giro correspondiente en la instancia, y en el giro 1la
expresién " para participar en las pruebas selectivas de
Guardfa de la Policfa Local™. el impago de derechos o abono
fuera del plazo establecido para la presentacién de
solicitudes, determinard 1la exclusién del aspirante. En
ningin caso, el abono de los derechos de exaaen supondré
sustitucién del trsmite de presentacién en tiempo y forma de
la solicitud. Los derechos de examen no podrén ser
devueltos, salvo cuando por causas no imputables al
aspirante la actividad administrativa no se preste °
desarrolle.

Se establece su pago como depésito previo, conforme al
artfculo 47 de la Ley 39/88 de Haciendas Locales.

CUARTA.- ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de 1a Corporacién, en el plazo aéximo de un mnes,
aprobar§ la lista de aspirantes adsitidos y excluidos, que
se hars pablica en el "Boletfn 0ficial™ de Ta Provincia y
Junta de Andalucfa y ser§ expuesta en el tablén de edictos
aunicipml, Jjunto con la composicisn del Tribunal, lugar y
fecha del comienzo de las pruebas, y orden de actuacidn de
los aspirantes.

Los aspirantes excluidos dispondrén de un plazo de diez
dfas hibiles, contados a partir de 1la publicacidn de la
Resolucisn anterior, para subsanar el defecto que haya
aotivado 1a exclusidn, conforme al artfculo 71 de l1a Ley de
Procedimiento Adsinistrativo.

Contra dicha Resolucién podr§ interponerse recurso de
reposicién en el plazo de un mes a partir de 'a publicacién
de la Resolucién de la lista de excluidos en el * Boletfn
0ficial de la Provincia™, ante 1a Alcaldfa.

De no presentarse recurso de reposicidn, el escrito de
subsanacién de defectos se considerard recurso de reposicién
si el aspirante fuere definitivamente -excluldo de la
realizacién de los ejercicios o procedimiento selectivo,

Los errores de hecha podrén subsanarse en cualquier
aomento, de oficio o a peticién del interesdo.

QUINTA.~- TRIBUNAL CALIFICADOR.

Se constituir§ de la siguiente forma, de conforsidad con
To .establecido en el r.0. 896/1.991, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas b&sicas y los programas mfnisos
a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de 1los
funcionarios de la Administracién Local.

Presidente: o1 de Jla Corporacién o miembro en quien
delegue. .

Secretario: el de la Corporacién o funcionario en quien
delegue.

VOCALES:

- Dos

Representantes designados por 1la Junt# de
Personal.

- Un representante de 1a Consejerfa de Gobernacién de la

c
Junta de Andalucfta.

- E1 Oirector de . Areas MNunicipales.
- E1 Concejal Delegado del Servicio.
- El1 Jefe del Servicioe.

- Un Concejal en
Hunicipales de Oposicién.

representacién de los Grupos

E1 Tribunal podrs asistirse de asesores especialistas,
seglGn el artfculo 12 del Real Decreto 2,223/84. E1 Tribunal
no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de mds de
1a aitad de sus aiembros, titulares [} suplentes;
indistintamente, y en todo casa, del Presidente y
Secretario; sus wmiembros colaboradores o asesores que
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a
pruebas selectivas en 1los cinco afios anteriores a la
publicacién de la correspondiente convocatoria o que
estuvieren incursos en alguno de 1o0s supuestos de abstencién
y recusacifn previstos en los artfculos 20 y 21 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, no podrén participar en el
proceso selectivo en que por estas causas se vieran
afectados, notificidndolo, a tal efecto, al Presidente de 1la
Corporacién para noabrar sustituto. Asf wmismo, los
aspirantes podr&n recusar a los miembros del! Tribunal cuande
concurran las circunstancias previstas en la presentes base.

De conformidad con la Orden de 18 de febrero de 1.985 de
la Presidencia de Gobierno, 1las pruebas escritas, se
realizarin en el modelo €-1 o en cualquier otro equivalente,
en que se desconozca la identidad de los candidatos.

En los ejercicios no figurarfn warcas o signos que
permitan conocer la identidad del opositor.

Los Tribunales, a los efectos de percepci6n de
asistencias, se clasificarin en la categorfa 4?2,

E1 Tribunal se constituird anticipadamente al inicio de
las pruebas, adoptando decisiones en orden al correcto
desarrollo del procedimiento selectivo, seleccién de las
pruebas, criterior de valoracién, etc....

Queda facultado para resolver las dudas que se produzcan
y tomar los acuerdos necesarios en todo 1o no previsto en
estas bases.

Las Resoluciones del Tribunal vinculan a la
Administracibén, sin perjuicio de la facultad de revisién,
conforae al artfculo 109 y siguientes de la Ley de
Procediaiento Adainistrativa, en cuyo caso se practicarin de
nuevo l1as pruebas o trémites afectados por irregularidad.

Los Tribunales serén nombrados por la Alcaldfa
Presidencfa, d&ndose publicidad a la designacién de sus
aieabros junto con 1a resclucidn aprobatoria de la lista de
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aspirantes adwitidos y excluidos y por 1los wmismos aedios
previsto en esta Gltima, conforme a la base 41,

SEXTA.- CALENDARIO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.

La actuacién de los opositores en los ejercicios de
realizacién no conjunta, se determinaré por sorteo
alfabético. E1 lugar, fecha y hora del comienzo del primer
ejercicio se determinard en 1la resolucién de aspirantes
adeitidos y excluidos, que se publicar§ en el "Boletfn
Oficial de la Provincia®™ y "Junta de Andalucfa®™ y tablén de
edictos municipal; asf como, en su caso, las normas a que se
ajustarin el/los ejercicio/s; . las restantes pruebas se
anunciarsn publicamente por ¢! Tribunal én los lugares donde
se hayan celebrado las pruebas, anteriores, con 12 horas al
menos de antelacién de su comienzo, si se trata del aismo
ejercicio, o 24 horas si es uno nuevo.

Los opositores ser&n convocados para cada ejercicio en
11amaniento Gnico. La no presentacién {implitar§ exclusién
definitiva a tomar parte o continuar en las pruebas, salvo

"los supuestos de fuerza mayor, debidamente justificados vy
apreciados por el Tribunal, no pudiendo invocarse una vez
que el Tribunal formule relacién de aprobados.

Comenzados l1os ejerciclos, el Tribunal podr§ requerir en
cualquier momento a los concurrentes para que acrediten su
identidad, y si 11egase a conocimiento de aquél que algin
aspirante carece de los requisitos de la convocatoria, se le
excluirS de 1a aisma, previa audiencia, y comunicacién a la
Alcaldia, que resolveri, pasindose, en su caso, el tanto de
culpa a la Jurisdiccién ordinaria, si ‘se apreciase
inexactitud o falsedad en 1a declaracién formulada., Contra
la exclusién, el aspirante podr§ finterponer recurso de
reposicidn ante 1a Alcaldfa en el plazo de un mes.

SEPTIMA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.

Constard de cuatro ejercicios de car&cter obligatorio y
.un quinto ejercicio voluntario. Los tres primeros ejercicios
serdn de carfcter eliminatorio.

PRIMER EJERCICIO;

Consistir§ en unas pruebas ffisicas y otras sfquicas. En
el momento de realizar las pruebas ffsicas, los aspirantes
deberSn ir provistos obligatoriamsente de Certificado Médico
de aptitud para 1a realizacién de las mismas y adecuacién al
cuadro de Exclusiones Médicas que figura en el Anexo.

Previamente a las pruebas ffsicas se realizars 1la
. comprobacién de 1a talla afnima exigida estando el aspirante
descalzo.
Pruebas (Isfcas mascul fnas:
1) Salto de altura de 1,20 metros en tres intentos.

2) Salto de Yongitud con carrera de 3,70 metros, en tres
intentos.

3) Carrera ‘de 100 metros en tiemapo aéximo de 15
segundos. :

§) Carrera de 1.000 metros en tiempo m&ximo de 4
minutos. .

%) Trepa libre por cuerda 1isa a cuatro metros, en tres
intentos.

6) Levantamiento con las dos manos de un peso de 50
kilogramos , por encima de la cabeza, en dos tiempos y tres
intentos.

Pruebas fIstcas feaeninas:

1) Salto de altura de 1,10 metro, en tres intentos.

2) Salto de longitud con carrera de 3,30 metros en tres
intentos.

3) Carrera de 100 aetros en tiempo m&ximo de 18
segundos.

4) Carrera de 1.000 aetros en tiempo méxiso de 4 sinutos
y treinta segundos.

5) Trepa libre por cuerda 1isa a 3, 50 metros en tres
intentos.

6) Levantamiento con las dos manos de un peso de 40
kilogramos, por encima de 1a cabeza, en dos tiempos y tres
intentos.

- Pruebas sfiguicass de comprobacién de aptitud para el
deseapefio de la plaza.

SEGUNDO EJERCICIO. -

Exposicién en un perfodo de treinta ainutos de tres

tesas , uno de cada 9rupo de materias, extrajdos al azar del
programa que se adjunta.

§l aspirante, una vez extraidos los temas, dispondrs de
un tiempo de diez minutos para 1a preparacién de los mismos
sin poder utilizar para ello material de consulta alguno.

Concluido el ejercicio el Tribunal podr& realizar
preguntas al aspirante sobre los temas que haya expuesto por
un tiempo no superior a 10 ainutos.

6rupo Primero:

1.- La Constitucién Espafiola de 1.978. Los derechos y
deberes de los ciudadanos contenidos en la aisma.

2.~ La organizaci6én del Estado.

3.~ El Estatuto de Autonomfa para Andalucfa. Estructura

y disposiciones generales.

4.- La Adainistracién Municipal: concepto y elementos
del Municipio. Su organizacién: el Alcalde, 1a Comisién de
Gobierno y el Pleno. Competencias. :

5.- El

. procedimiento
generales.

admninistrativo. Principios

6.- La
tributaria.

Hacienda PGblica Local. La Administracién

s

6rupo Segundo:

1.~ La estructura policial en el Estado Esﬁaﬁol. La Ley
Org&nica 2/1.986, de 13 de warzo, de Fuerzas y Cuerpos de
Seguridad.

-2.- La Ley 1/1.989, de 8 de mayo, de Coordinacién de las
EoI\:Tas Locales de Andalucfa. Organizacién de las Policfas
ocales.

3.- Estructura jerSrquica de Ya Policla Local. Derechos

'y deberes. Régimen disciplinario.

4.- Competencias de la Policfa Local. Seguridad en
lugares pablicos.

S.- Competencias de la Policfa Local en materia de
cunpliniento de bandos, ordenanzas, actos y acuerdos.

_6:- Competencias en materia de vigilancia de 1icencias
aunicipales. ' )

7.- Competencias en nmateria de p}otecci6n del medio
ambiente, defensa de Bsuarios y consumidores, especticulos,
establecimientos pGblicos y proteccibn civil.

8.- La Policfa Local como colaboradora de 1| 1i
Judicial. Obligaciones. 2 Policfa

9.- CGrganizacién judicial espafiola.

10.- La detencjdn de personas: oportunidad, utilizacién
de la fuerza, seguridad del policfa y lectura de derechas.
Identificacién de personas.

6rupo Tercero: ,

1.- E} Real Decreto Legislativo 339/1.990, de 2 de
marzo: exposicién de motivos; objeto y &mbito de aplicacién:
definicién de conceptos.

; 12.- Competencias sobre trsfico, circulacién y seguridad
vial. '

3.- Normas generales en la circulacién. Circulacién de
vehfculos: lugar en 1a vfa, velocidad, prioridad de paso,
incorporacién a la circulacién.

4.- Circulacién de vehfculos ( continuacién ): cambios
de direccién, de sentido y marcha atr&s; adelantamiento;
parada y estacionasiento; cruce de pasos a nivel'y puentes;
alumbrado y su uso; advertencias de los conductores. Otras
normas de circulacién, i

5.~ Sefiales de circulacién. Las autorizaciones
adainistrativas. Servicios pihGblicos de transportes.

6.- Infracciones, sanciones, nedidas cautelares y p
responsabilidades. Procedimiento sancionador.

7.- La Inspeccién T&cnica de Vehfculos. Los Seguros.
Transporte de materias peligrosas.

8.- Auto Taxis. Regulacién legal.

Este ejercicio soré puntuado en cada tema
correspondiente a los distintos grupos de cero a diez puntos
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siendo la nota final del ejercicio la media de las
calificaciones obtenidas en cada tema que se exponga. El
aspirante que obtenga un cero en alguno de 1los teads serd
eliminado de la convocatoria.

" TERCER EJERCICIO:

Consistente en la resolucién por escrito de tres
supuestos précticos referidos cada uno de ellos a las
funciones propias de la plaza referidas respectivamente a
Ordenanzas, Seguridad Ciudadana y Trafico, en tiempo adximo
de noventa minutos.

La puntuacién de este ejercicio se realizard de forma
idéntica al anterior ejercicio, puntuindose asfi nismo al
cincuenta por ciento 1a forma y contenido respectivamente.

CUARTO EJERCICIO:
OBLIGATORIO Y NO ELIMIKATORIO.

Consistird en mantener una conversacién oral en inglés
con tos miembros del Tribunal por tiempo wadximo de diez
minutos. Se calificar§ de cero a dos puntos.

QUINTO EJERCICIO.- VOLUNTARIO:

Para aquellos aspirantes que hayan consignado en la
solicitud la participacién en el wmismo; consistird en
mantener wuna conversacién oral en alguno de los idiomas que
se indicant francés, alemdn o escandinave; puntudndose de 0
a 1 punto el conocimiento de uno de elles,

En el caso de que en la calificacién de algln ejercicio
se otorguen calificaciones por distintos aiembros del
Tribunal a un wmismo aspirante con una diferencial fgual o
superfor a tres puntos, se proceders acto seguido a
calificar de nuevo por los mienbros del Tribunal. Caso de
persistir tal diferencia, esa serd la calificacién obtenida.

OCTAVA.- CALIFICACION Y RELACION DE APROBADOS.

cidente ¥y los Yocales calificaran cada uno de los
ejercicios obligatorios, con un miximo de 10 puntos, siendo
necesario para aprobar un wminimo de § puntos. Las
Calificaciones de cada uno de 1los diferentes ejercicios
obligatorios se adoptardn sumando las puntuaciones otorgadas
por los distintos wmiesbros del Tribupa) y dividiendo su
total por el nidmero de aiembros, siendo el cociente 1la
calificacidén de cada ejercicio.

E1 Pre

No obstante, en 1a calificaciébn del primer ejercicio de
pruebas ffsicas y sfquicas, el Tribunal se 1limitard a 1a
declaracién de aptitud o ineptitud del aspirante, quedando
eliminado el aspirante que no supere alguno de los
ejercicios en los tiempos e intentos fijados en la base
séptima.

La califijcacién total vendrd determinada por 1a suma
total de las puntuaciones obtenidas en cada uno de 1los
ejercicios de la oposicién.

Finalizadas las pruebas, el Tribunal publicar§ en el
lugar de celebracién de 1la- Gltima y en el tablén de
anuncios, la relaci6én de aprobados por orden de puntuacién,
no pudiendo rebasar el nimero de plazas convocadas, siendo
nula de pleno derecho cualquier propuesta o retacién que
contravenga 1o anteriormente establecido, elevando dicha
relaciéh a l1a autoridad competente para que elabore el
nombramjento pertinente. -

En caso de eampate en la relacién de aprobados, el
Tribunal dirimird mediante la realizacién de una prueba de
las de cardcter obligatorio.

NOVEWA-- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes propuestos presentaran en el Registro
General, dentro del plazo de veinte dfas naturales, contados

a partir de la publicacién de 1a relacién de aprobados, 1los.

siguientes documentos:
. a) Fotocopia del Documento Nacional de Identidad. -

‘) Declaracién - Jurada o promesa de no haber sido
separado de ninguna Adainistracién PGblica sediante
expediente - disciplinario, ni hallarse inhabilitado para
funciones piblicas. :

c) Certificado médico de no padecer enfermedad ni estar
afecto por limitaci6én fisica o sfquica que sea incompatible
con ¢1 desempleo. de 1las correspondientes funciones de la
plaza de Guardfa de 1la Policfa  Local, especificando
expresamente este Gltimo extremo en el documento. La
Administracién se reserva el derecho de’ someter a
reconocimiento facultativo al aspirante.

d) Certificado de antecedentes penales.

Quienes tuvieran la 'condicién de funcionarios pGblicos
estar&n exentos de justificar las condiciones 'y requisitos
ya acreditados para obtener su anterior condicién, debiendo
presentar unicamente certificacién del Ministerio o entidad
de quien dependan, acreditando su condicién y deads
circunstancias que consten en su expediente personal, salvo
certificacién wmédica y de penales, en su caso, del pirrafo
"anterior.

Ante 1a posibilidad debidamente justificada de presentar
los documentos expresados, podrd acreditarse que se relnen
las condiciones exigidas en la convocatoria mediante
cualquier medio de prueba adaitida en derecho.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentaren la documentacién no podrén ser
nombrados quedan anuladas todas sus actuaciones, sin
perjuicio de 1la responsabilidad en que pudieran haber
incurrido por falsedad en su instancia.

DECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

Los aspirantes seleccionados, una vez publicadas las
calificaciones por el Tribunal Calificader y presentada 1la
documentacién ser&n nombrados por la Alcaldfa Presidencia,
funcionarios en pricticas con los derechos y obligaciones
inherentes a tal condicién, debiendo asistir al Curso para
Ingreso en las Policfas Locales, a celebrar en la Escusla de
Seguridad Pdblica de Andalucfa con sede en Aznalcazar
(Sevilla). Realizado el curso correspondiente y recibido el
informe de tal Escuela sobre la aptitud del alumno, se
proceder§ al nombramiente por 1la Alcaldfa-Presidencia de
funcionario de carrera, para tomar posesién de la plaza ante
el Secretario de 1a Corporacién, en la que debers prestar
juramento o promesa en la forma legalmente establecidas a su
vez se diligenciar& la wmanifestacién del interesado, a
efectos de incoampatibilidad en los términos previstos en el
artfculo 13 del Real Decreto 598/85, de 30 de abril, de
desarrollo de la Ley 51/84, de Incospatibilidades. Quien no
tomara posesién en el plazo indicado, salvo fuerza mayor,
decaerd en todos sus derechos, quedando anuladas todas sus
actuaciones.

UNDECINA.- NORWA FINAL.

La presente convocatoria definitiva podr§ recurrirse en
reposicién ante el Ayuntamiento Pleno, en los términos
previstos en el artfculo 52.2 dée ta Ley de Jurisdiccisn
Contencioso-Administrativa, de 27 de diciembre de 1.956,
Asfmismo cuantos actos administrativos se deriven de ésta
podr&n ser impugnados por los interesados en 1los casos y
forma establecidos en la Ley de Procedimiento Administrativo
y deads normas de aplicacién.

ANEXO
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS QUE REGIRA PARA EL INGRESC
A LA PLAZA DE SUBOFICIAL.-
1.~ gbesidad-Delgadey
Obesidad [ delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones opropias del

cargo.

Peso: no superior ni inferior al 20% del tedrico ideal,
calculado segin la férmula siguiente:

P.I.= Yalla en Centfmetros - 100 + edad /4 x 0,9

2.- Exclusiones definitivas

2.1.- Bjo y visién:

2.1.1.- Agudeza visual sin correccién inferior a los
dos tercios de la visién normal en ambos ojos.

- Queratotomfa radial.

- Desprendimiento de retina..

- Estrabiseo. .

- Hemianopsias.

- Discromatopsias.

- Cualquier otro proceso patolégico que, a juicio
Inspectores KWédicos, dificulte de manera impor-
tante 1a agudeza visual.

©2.2.~ 0fdo y audicién:

Agudeza auditiva que suponga una pé&rdida entre 1.000 y
3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelfos. Asf mismo no podré existir una pérdida auditiva
en las frecuencias conversacionales igual ¢ superior a 30
decibelios.

ho podré existir una pérdida auditiva (mono o
biauricytar) superior al 20%, calculfndose 6sta segiin la
siguiente féraulat . .

2 % P.500 ¢+ 4 x P. 1.000 + 3 x P. 2.000 + P, 4.000
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P. 500 = Pérdida de decibellos a 500 hertzios
P. 1000 = Pérdida de decibelios a 1000 hertzios
P. 2000 = Pérdida de decibelios a 2000 hertzios
P. 4000 = Pérdida de decibelios a

4000 hertzios

2.3.- Otras exclusiones.

2.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del
aparato locomotor que limiten o dificulten el
desarrollo - de Ya funcién policial, o que puedan
agravarse, .a juicio de los Inspectores Mé&dicos,
con el desempefio del puesto de trabajo.
(Patologfa 6sea de extremidades, retracciones o
limitaciones funcionales de causa auscular.o
articutar, defectos de columna vertehral o otros
procesos &seos, musculares y articulares).

2.3.2.- Aparato digestivo: Utcera
gastro-ducdenal- 'y cualquier otro proceso
digestivo que, a juicio de 1los Inspectores
Nédicos, dificulte el desempefio del puesto de
trabajo.

2.3.3.- Aparato cardio-vascular: Hipertensién
arterial de cualquier causa, no debiendo
sobrepasar las cifras en reposo los 145 am/Hg en
presidén sit6lica, y los 90 Bam/Hg en presién
diastélica, varices o insuficiencia venosa
periférica, asf como cualquier otra patologfa o
lesién cardiovascular que, a juicio de 1los
Inspectores Médicos, puedan limitar el desempefio
del puesto de trabajo. o -
2.3.4.- Aparato respiratorio: E1 asma bronquial,
broncopatfa crénica obstructiva, el neumotbrax
espontdneo . {en m4s de una ocasién), la
tuberculosis pulmonar activa y otros procesos
del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funcién policial.
2.3.5.- Sistema nervioso: Epilepsia, depresién,
jaquecas, temblor de cualquier causa,
alcoholismo, toxicomanias ¥y otros procesos
patolégicos que dificulten el desarrollo de 1la
funcién policial.

2.3.6.~ piel y Faneras: Psoriasis, eczenma,
cicatrices que produzcan limitacién funcional vy
otros procesos patolégicos que dificulten o
-1iaiten el desarrollo de 1a funcidn policial.

2.3.7.-. Otros procesos patolégicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad,
enfernedades de transaisisn sexual, enfernedades
inmunolégicas, intoxicaciones crénicas,
hemopatfas graves, malformaciones congénitas,
psicosts y cualquier otro proceso patolégico
que, a juicio de los Inspectores Nédicos,
1imiten o incapacite para el ejercicio de la
funcién policial, -

Estas exclusiones’ médicas se ogarantizarsn con l§s
pruebas  complementarias de diagnésitico (estudio
radiogr&fico, analitico de sangre y orina, ...).

Benalmédena, 7 de sepﬁémbre de 1992.—~ El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN)
ANUNCIO de baoses.

BASES PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD DE UNA PLAZA DE LICERCIADO EN

DERECHO-TECNICO DE ADMINISTRACION ESPECIAL, MEDIARTE CONCURSO-
OPOSICION LIBRE.. ) »

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Pablico de 1.991, se
convocan pruebas selectivas gara proveer, For el sistema de concurso-
ososicidn libre, una plaza de la Subescala Técnica de la Escala de
Administracién Especial Clase superior Licenciado en Derecho dotada
con los emolumentos correegondlente al Grupo A. Cometido Especifico:
Estudio, informe, ejecucién y control de materias de cardcter de
asegoramiento legal general, =in perjuicio de la funcién de
asesoramiento legal preceptivo, que corresponde a Secretaria General.

2. El Tribunal resgonaable de la seleccién no podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nlmero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

. _SEGUNDA.~ CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBER REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES.
__Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a la plaza
.meritada serd necesario:
a Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afos de_edad y no exceder de
cincuenta cinco ahos, ambas referidas” al di3’ en que
finalice el plazo de presentacién de instancias.
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. Administrativo.

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del titulo de Licenciado en Derecho. .. * .

d) No padecer enfermedad o defecto fisico gue impida el.
desempefio de las correspondientes funciones. ,

‘@) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del gervicio-al Estado., a las Comunidades Auténomas, o a
las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones pablicas. .

£) No tener otro empleo o J)uesto de trabajo en el Sector
piblico en el momento de tomar posesidn si résultara
nonbrado., . .

IERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES. B

1. Las instancias solicitando tomar parte en el concurso-
oposicién, en la que los aspirantes deberin manifestar que rednen
todas y cada una dé las condiciones exigidas, referidas siempre a la
fecha de expiracién del plazo sefalado ra la presentacién de
instancias, Y que se comprometen a prestar juramento o promesa en la
forma legalmente establecida, se dirigirdn al Sr. Alcalde-Presidente
de la Corporacién_y se presentardn en el Registro General del
Ayuntamiento, los dfas laborables de $ a 14 horas.

2. El plazo de presentacién serd de veinte dfas naturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién de  la
gonvocatoria en el "Boletin Oficial del Estado®. las instancias
tanbién podrin presentarse en la forma que determina el artfculo 6§

de la Ley de Procedimiento Administrativo.

3. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad de 2.500
gesetas, serdn satisfechos por los asplrantes‘{ el resguardo de’
aberse hecho el ingreso en la Depositaria de Ayuntamiento se
adjuntard a la instancia. Acompadarin a la instancia la documentacién
acreditativa de los méritos alegados para lz fase de concurso,
mediante originales o fotocopias debidanente consulsadas de todos los

néritos alegados y evaluables en el concurso.

CUARTA .- ADMISION DE ASPIRANTES.

) Expirado el plazo de presentacién de instanciae el Alcalde
dictarad resolucién en el plazo miximo de un mes declarando aprobada
la_ ligta de admitidos ¥ excluidos. En_ dicha resolucién gue se
publicard en el Boletin Olicial de la Provincia ¥ Tablén de anuncios,
se indicard el nombre y apellidos ¥ D.N.I. de los admitidos y
excluidos e indicando las causas de la exclusién y concediendo un
lazo de 10 dias dpara subsanacién de defectos, en su caso, a tenor
e lo establecido en el art. 71 de la Lev de Procedimiento

En ]a misma resolucién el Alcalde determinard el lugar y fecha
de ‘comienzo de los ejercicios y el orden de actuacién de los
aspirantes y la composicién del Tribunal calificador.

QUINTA.— PRUEBAS SELECTIVAS. ,

El-Concurso-Oposicién constars de dos fases.

FASE DE CORCURSO:

Constituido el Tribunal, éste procederd, con caricter previo a
la evaluacién de los méritos alegados por los candidatos con arreglc
al siguiente Baremo:

a) FORMACION. N
l.- Por grado de doctor 0'50 puntos,

2.- Por publicagiones relacionadas con temas juridico-
administrativos o de la Economfa de la Administracién
Pablica, Hasta 1 punto. La puntuacién serd acordada por el
tribunal teniendo en cuenta el nGnerc de publicaciones
calidad, especialidad en tenmas de Aduinistracién Local y
‘ cualquier otra que pueda ser de interés segun el criterio
gel Tribunal.

3.- Por asistencia a cursos relacionadas con materias
sropias de la disciplina jurfdico-administrativa, de una
uracién mayor de 40 horas lectivas 0°10 por curso. Por
curso de duracién superior a 350 horas lectivas 0'25,
Por curso de sr cticas o perfodo de formacién, de un
afho o wmids de duracién, convocado para titulacitn
.equivalente a la exigida en la presente convocatoria, en
materia especifica de Administracién Local, realizado en
una Entidad Local.u Organismo Oficial. Dos puntos por
curso o beca.

. La puntuacién mixima a obtener por este concepto seri de 2's0
puntos.

b) EXPERIEH’CIA PROFESIONAL.

l.= Por cada afio de servicio prestado en las
Administraciones Piblicas, en puesto de trabajo de igual
categorfa a 1la laza convocada: 0°'50 untos. Esta
puntuacién podrd fraccionarse por meses. puntuacién
xima a obtener es de 5 puntos.
2.~ Por cada ahno de servicio prestado en la Administracién
Local en puesto de trabajo de igual categoria a la plaza
convocada 1 E\amto. Eatag puntuaciones dran fraccionarse
por mnesed. puntuacién mixima a obtener es de cinco
puntos.
3.~ Por afio de ejercicio de la profesidén: 0°'50 puntos,
e siendo la puntuacién mSxima a obtener por este concepto,
de 3 puntos.

La acreditacién de este mérito deberd hacerse mediante el
correspondiente certificado del Colegio Oficial respectivo.

FASE DE OPOSICION:

.La fase de oposicién constars de los aiguientez.ejercicios:

< < icio. )
De caricter eliminatorio y obligatorio.

Se desarrollard por escrito, durante un riodo mixino de tres
horas, y consistird en la redaccién de un informe con propuesta de
resolucién, sobre dos supuestos pricticos que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios, relatives a
tareas administrativas propias de las funciones asignadas a la plaza
objeto del concurso-%posicxén. Los citados supuestos se extraeran r
gortec de entre los diez supuestos prdcticos previamente preparados
por el Tribunal con caricter secreto.

", Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrén en
todo momento, hacer uso de los textos legales, colecciones de
Jurisprudencia y libros de consulta de que acudan provistos.



