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Don Pedro Borrera Lépez Chicheri, obras nimeros: 6, 11, 12, 17
'y 18 por importe totol de 1.086.400 ptas.
Don Antonia Bolivar Galiano, obras nomeros: 45, 57, 59, 96, 113,
114, 185, 219, 229 v 243 por imparte fatol de 4.796.320 ptas.
Don Juon Vicente Comeros Lépez, obras nomeros: 63, 103, 104,
135, 136 y 137 y 178 por importe de 2.110.000 ptas.
Don Urbano Cepas Rojos, obros nimeros: 85, 132, 153. 156, 165
y 187 por importe de 1.765.000 ptas.

Consultora Andaluzo de Ingenierio, S.A. [C.AL), obra nimero
13, por importe de 250.000 ptas.
Don Jaime Dionis Herndndez, obras ndmeros: 87, 98, 101 115,
158 y 159, por importe de 2.520.000 ptas.
ingenierio del Alto Guadalquivir, S.A., obras nimeros 19, 54 y 60,
por imparte de 750.000 ptos.
Don Juon Manuel Lépez Sagastizékal, obras nimeros: 77, 83, 93,
102, 107 vy 118 par importe de 2.108.000 ptas.
Don Fernando Lépez de Sogredo Martos, obras nimeros: 100,
130 y 203, por importe de 890.000 ptos.
L.V. Salamonca Ingeniercs, S.A., obro nimero 111, por importe de
316.287 ptas.
Don Juan Antonio Martinez Lacolle, obras nimeros: 99, 105, 110,
116y 244, por importe de 2.695.000 ptos.
Don Juon Martinez Rodriguez, obras nomeros: 131, 142, 144,
180, 237, 239 y 242, por importe de 2.680.000 ptos.
Don Arturo Montilla Garcia, obras nimeros: 64, 120, 121, 160,
191, 248 y 249, por importe de 2.496.000 ptas.
Don José Gabriel Podilla Sanchez, obras nimeros: 192 y 196, por

" importe de 1.669.592 ptas.

Don Miguel Ruiz Garcia, obras nimeros: 68, 88, 95, 122, 128,
151, 154, 155, 223 y 232 por importes de 3.145.000 ptas.
Don lavier Sudrez Medina, obros nomeros: 46, 47, 53, 76 y 152,
por importe de 1.475.000 ptaos.
Don José Silva Cono, obras nimeros: 42, 55, 69, 133, 157, 201
y 238, por importe de 2.013.000 ptas. .
Don Fraricisco lavier Terrados Cepeda, obras numeros 20 86, 94
y 204, por importe de 2.005.000 ptas.

la que se hace piblico para general conocimiento, de confor-
midod con lo establecido en los articulos 124 del R.D.L. 781/1986
de 18 de abril y 119 del R.G.CE.

laén, 29 de julic de 1992.— £l Presidente, P.D., El Diputado-
Delegado, Patricio Palomino Barrionuevo.

AYUNTAMIENTO DE SEVILLA., GERENCIA MUNICIPAL
DE URBANISMOr

. ANUNCIO de od,'udicccfén.

£l Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, en sesiones plenarios cele-
-bradas el 26 de junio y 31 de julic de 1992, acordé adjudicar
definitivomente la concesidn odministrativa para la gestién y explo-
tacidén de los inmuebles municipales que se indicardn a canti-
nuacion:

1. Kiasco n° 1 de Mdrgenes de Torneo:

Adjudicatario: D. Jesds Torres Rodriguez de Tarres.

Canon anual: Tres millones novecientas mil pesetas
(3.900.000 ptos).

) Plazo de la concesidn: 12 afos.

Fecha de adjudicacian: 31 de julic de 1992.

2. Kiosco n® & de Mdrgenes de Torneo:

Adjudicataria: D Ménica Navarro ledn.

Cahon onual: Dos millones setecientas treinta mil pesetas
(2.730.000 ptasl.

Plazo de lo concesién: 12 afios.

Fecha de adjudicacidn: 31 de julia de 1992.

3. Kiosco n® 1 de Triana-Chapino:

Adjudicatario: D. José Corlos Blandino Froncés.

Canon onual: Tres millones seiscientas ochento mil pesetos
{3.680.000 ptas.).

Plazo de la concesidn: 12 odos. ]

Fecha de odjudicocidn: 31 de julio de 1992,

4. Kiosco n°® 4 de Triana-Chapina:

Adjudicataria: D¢ Alicio Peris Ferrandis.

Canon anual: Cuatro millones de pesetas (4.000.000 ptas.).
Plozo de la concesion: 10 anos. .
Fecha de adjudicacién: 31 de julio de 1992.

5. Edificio-Mirador en Plaza Sur de Chaopina:
Adjudicatario: M.R. Hostelera, S.L.

Canon anual: Seis millones de pesetos (6.000.000 ptas.).
Plazo de la concesidn: 8 aios.

Fecha de adjudicacién: 26 de junio de 1992.

4. Caseta La Unica en C/ Torneo.

Adjudicotario: Sabino, S.L. ’ .

Canon anual: Siete millones quinientos setenta y: cinca mil pe-
setas {7.575.000 ptos.).

Plazo de la concesién: .15 anos.

fecha de adjudicacion: 26 de junia de 1992.

7. Kiosco con pérgola en Plaza Norte de Chapina:

Adjudicotaria: D? Amporo Rolddn Barragdn.

Canon Anual: Dos millones quinientas mil pesetas (2.500.000
ptas.}).

Plazo de fa concesidn: 15 afios.

Fecha de adjudicacién: 26 de junio de 1992.

Lo que se hace piblico para generat conocimienta.

Sevilla, 18 de septiembre de 1992.— El Gerente, Joaquin
Blonco Ferndndez.

UNIVERSIDAD DE SEVILLA

RESOLUCION de 2 de julio de 1992, de la Universidad
de Sevillo, por la que se convaco concurso publico paro la
explotacion de los servicios de copisteria de la ETS de Inge-
nieros Industriales. (PP. 1397/92).

Objeto del contrato: Contratacién de las servicios de copis-
teria y popeleria en la E.T.S. de Ingenieras Industriales.

Duracién del controto: Un afo.

Garantia pravisianal: dos por ciento del tipo maximo de lici-
tacién, en cada caso.

Documentocidn a presentar: La que se sefiala en el Pliego de
Bases del concurso.

Exposicién del expediente: Los Pliegos de bases y clausulas
administrativas estardn a disposicidn de los interesados en el Ne-
gociado de Controtacién, Seccién de Patrimonio de la Umver5|dod
de Sevilla.

Presentacidn de las praposiciones: Se efectuard en el Registro
General de la Universidad de Sevilla, sito en C/ San Fernando, n®
4, dentro del plazo de quince dias a partir del siguiente al de la
publicacidn det concurso.

Apertura de proposiciones: Se realizarg por la Mesa de Can-
tratacién, a las diez horas del octavo dia habil siguiente a oquél
en que expire el plozo de presentacidn de proposiciones. Si fuera
sdbada, se prorrogaré al primer dio habil siguiente.

El importe de este anuncio serd por cuento de la Empresa que
resulte adjudicataria.

Sevilla, 2 de julio de 1992.— El Vicerrector, Juan José Lépez:
Garzdn.

5.2. Otros anuncios

AYUNTAMIENTO DE ARACENA (HUELVAI
ANUNCIO de oferta piblica de empleo.

PROVINCIA: Huelva.
CORPORACION: Aracena.

NUMERO DE CODIGO TERRITORIAL: 21007,
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OFERTA DE EMPLEO PUBLICO correspondiente al ejercicioc de 1.992,
aprobada por el Ayuntamiento Pleno, en su sesién extraord:.nar:.a
del dia 13 de marzo de 1.992 y ardinaria, de 30 de abx:ll del
actual. .

FUNCIONARIOS DE CARRERA
19.~ Grupo segfn ‘el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agosto,

sobre la reforma de la Funcién Piblica: C. Clapificacién: escala
de Administracién General, subescala Administrativo, por el

- gistema de promocién interna por concurso opasicién. Nimero de -

vacantes: 1. Denominacién: Administrativo.

29,- Grupo seqdin el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agostoc,
sobre la reforma de la Funcién Pdblica: C. Clasificacién: escala
de Administracién General, subescala Administrativo, por el
sistema de oposicién libre. Nimero de vacantes: 1. Denomznucxon.
Adm.\.n:.sf:ratj.vo .

32.- Grupe gequn el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agesto,
scbre la reforma de la Funcién Pdblica: D. Clasificacién: escala
de Administracién General, subescala Ruxiliar, por el sistema de
opoaicién libre. Nimero de vacantes: l. Denominacién: Auxiliar
Administrativo.

42.- Grupo segtin el art. 25 de la Ley 30/84 de 2 de agostq

_sobre la reforma de la Funcién Piblica: D. Clasificacién: escala“

de Administracién Especial, subescala Servicios Especiales.
Clase: Policia, por -el sistema de oposicién libre. Nﬂmero de
vacantes~ 1. Denominacién: Policfa Local.

Aracena, 7 de mayo de 1992.— €l Secretario, V°B® El Alcalde.

HASES PARA _CUBRIR EN  PROPIEDAD,  UNA PLAZA DE
ADNINISTRATIVO MNEDIANTE CONCURSO-OPOSICION_ Y FPOR KL
© SISTEMA DE PROMOCION INTERNA.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONOVCATORIA

Bl objeto de ésta cobvocaton‘a es la provision
en  propiedad de una plaza de Administrativo,
perteneciente a la FEscala de Administracidén General,
Subescala Adminigstrativa, con el sueldo correspondiente
al Grupo €, por el sistema de promocidn interna,
mediante ascenso entre l‘uncionar}los de los Cuerpos o
Escalas del Grupo inferior, correspondientes al Grupo D,
Escala Administracidn General, Subescala Auxiliar, de la
plantilla . de este Avuntamiento, mediante
Concurso-Oposlx_'cx‘o'n, de conofrmidad con lo establecido en

el art. n? 2 del Real DEcreto 896/1.991, dg 7 de Junio.

SEGUNDA. REQUISITOS:

Para tomar parte en el Concurso-Oposicion Serdn

requisitos imprescindibles:

Ser espafnol/a.
Tener cunpjx'dés' dieciocho afios de edad, y no
exceder de aquella en que falten menos de diez affios para

la jubilacion forzosa o legal, determinada por la

Legislaaidn Bdsica, en materia de Funoidn Publica, anteg -

. de que finalice el plaso de presentaaion de instancias.

Pertenecer a la subeacgla de Auxiliar de
Administracion General de este Ayuntamiento, con una
‘antigiedad de al menos, dog afios en el Cuerpo o Escala a
Que pertenezcan.

Estar en posesion deél Titulo de Bachiller
Superior, Formacion de Segundo Grado o equivalente, cl)
cstar en condiciones de obtenerlo en. la fecha en que
termine el pla'zo de presentacion de instancias.

No padecer enfermedad o detecto fisico Qque
impida el desempeiio de las correspond:entes !uncxones.
-No haber sido separado, mediante expedzente

disciplinario, del servicio de ocualquier Administracion
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Piblica ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de la

funcidn publica.

TERCERA. SOLICITUDES:

‘Las xns\:ancxas soclicitando tomar parte en el
proceso selectxvo y en que la que log agspirantes deberdn
manifestar que retnen todas y cada una de las
.candx'cx'ones que exigen en la Base segunda, se dirigirdn
al  Sr.Alcalde Presidente de la Corporacién vy se
presentardn en el Registro General de la miomc}, durante
el plazo de ~veinte dias naturales. a part}'r del
siguiente al de la publicacién del anuncio de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado"

Para ser adaitidos a este Concurso-Oposicidn,
los aspirantes. deberdn entregar con la sgolicitud.. los
documentos debidamente aut'énti,cados de los méritos que

aleguen.

Las instancias podran presentarse en cualquiera
de las formas que determina el articulo sesenta y seis
de la Lev 'de Procedimiento Administrativo. A ‘la
solicitud se acompafiard fotocopia del Documento Nacional
de Identidad y haber
la-cantidad de MIL
QUINIENTAS pesetas, en concepto de déréchos de examén.

regguardo jugstificativo de

Ingresado en la Tegsoreria Municipal,

CUARTA. ADNISION DE ASPIRANTES: .

Esbirado el plazo de presentacion de instancias,
el Sr.Alcalde dictara Resolucidn. en el plazo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos v excluidos.
Bn dicha Resolucidn que .se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tabldon de anuncios de
este A_vuntami‘ento ge determinari el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la composicion delV
Tribunal.

Los aspirantes excluidos, dispondrdn de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
Resolucidn. para poéoder sgubsanar el defecto que haya

motivado la exclusidn.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador de las 'pruebas estard
constituido de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio y Decreto 2.223/1.984,
de 19 de Diciembre. en la siguiente forma: ’

PRESIDENTE:  Ilmo.Sr.Alcalde Presidente. o
miembro de la Corporacion en quien delegue.

SUPLENTS: Primer Teniente de Alcalde o Concejal
de la Corporacion en quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

SUPLENTE: Funcionario de la Secretaria.

PRIMER VOCAL: Sr.Concejal De]egado de Personal o
miembro de la Corporacion en quien delegue.
SUPLBENTE: Tercer Teniente de Alcalde o Concejal

de la Corporacion en quien delegue.

SEGUNDO VOCAL: Técnico Municipal nombrado por el
Sr.Alcalde.
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SUPLENTE: Técnico del Ayuntamiento nombrado por
el Sr.Alcalde.

TERCER VOCAL: Representante de la Junta de
Andalucia. .
SUPLENTE: K1 'que designe el Orgapismo de la

Comunidad Autdonoma que corresponda.

SEXTA.DESARROLLC DEL PROCESO SELECTIVO:

El Tribunal valorard en primer lugar los
wéritos, conforme al baremo que se une como Anexo I y se
hard publico en el Tablon de Anuncios del Ayuntamiento,

antes del comienzo de los ejercicios de la Oposicidn.

La fase de la Oposicion congtara de los

siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.- De cardcter obligatorioc para
todos los qspirantes.

Congistird en desarrollar por escrito, durante
el periodo mdximo de dos horas, un tema de cardcter
general determinado por el Tribunal Iinmediatamente antes
de celebrarse el gjercfcio v relacionado con las
materias comprendidas en el Programa del Anexo II de la
Convocatoria, aungue no se atenga al epigrafe concreto
del wmismo; teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicion se refiere.

Se valoraran espécx’almente en este ejercicio, la

facultad de redaccion y el nivel de formacidn general.

Segundo ejercicio.- De cardcter obligatorio para
todos loé aspirantes.

Consistirda en exponer, por escrito,en un periodo
mdximo de cincuenta minutos, cinco temas extraidos a la
suerte de entre .os comprendidos en el Programa Anexo a
la Convocatoria: Uno de Principios de Derecho Politico y
constitucional; Uno de Derecho Adainistrativo; Uno de
Pz'-incipios de Derecho Financiero; y dos de
Administracién Local.

La celebracidn de las pruebas de éste ejercicio

serd publica.

Tercer ejercicio.- De cardcter igualmente

obligatorio para todos log aspirantes.

Se desarrollard, por escrito, durante un periodo
mdximo de tres horas y consistird en la redaccidén de un
informe con propuesta de resolucion sobre dos supuestos
prdcticos, que plantearad el UTribunal, inmediatamente
antes del! comienzo del ejercicio, relativos a tareas
administrativas, cuys realizacion corresponde 'a los
funcionarios de esta Subescala.

Durante el desarrollo de esta prueba, los
aspirantes podrdan. en todo momento, hacer uso de los
textos legales, colecciones de jurisprudenci'a y libros
de consulta de los que acudan provigtos.

En este ejercicio gse valorard la sistemdtica en
el planteamiente y formulacién de conclusiones y el
conocimiento y adecuada explicacién de la normativa

vigente.

Cuarto ejercicio.- De cardcter obligatorio.
Versard sobre la especialidad de mecanizacidn y

consigtird en pruebas propuestas por el Tribunal, que

acrediten el conocimiento de mdquinas Iinformaticas y
otras mpagquinas elementales,

Tanto la fase de Concurso, como los ejercicios
de la fase de la Oposicion, se puntuardn de cero a diez
puntos, siendo la puntuacion final el resultado todas
las pbncuaciones. Es necesario un minimo de cinco puntos
para aprobar cada ejercicio de la fase de Oposicion.

La puntuacion de cada. aspirante, en los
diferentes ejercicios, serd la medida aritmética de las
calificaciones de todos los miembros del f‘rjbunal

asistentes a la sesion. -

SEPTIMA. RELACION DE _APROBADOS Y NOMBRAMIENTOS :

Terminada la calificacion de los aspirantes, el
Tribunal publicard la relacion de aprobados, por orden
de puntuacion. no pudiendo rebasar éstos el npumero de
plazas convocadas, y elevard dicha relacion a la
Presidencia de la Corporacion con propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha
Autoridad, a los solcs efectos del articulo veinte del
Reglamento General de ingreso del personal al servicio
de la Adeinistracion del Estado, el Acta de la idltima
sesion, en la que habran de figurar por orden de
puntuacion todos los aspirantes que habiendo superado
las pruebas, excediesen del numero de plazas convocadas.

Bajo ningun precepto las puntuaciones obtenidas.,
sean las que fueren. otorgaran derecho alguno a los
aspirantes salvo los propuestos por el Tribunal.

Quienes tuvieren la condicion de funcionarios
publicos., estardn exentos de justificar las condiciones
v requisitos, ya acreditados, para obtener su anterior
nombramiento.

una vez aproba'da la propuesta de nombramiento
por el Pleno de la Corporacion, que se publicard en el
Bolecin Oficial del Estado, los opositores debersdn tomas
posesion en el plazo de diez dias habiles, contados a

partir de aquel en que se le notifique el nombramiento.

OCTAVA. DERECHO SUPLETORIO:

BEn lo no previsto en estas  Bases serd ‘de
aplicacion el Real Decreto 2.223/1.984, de 19 de
diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracion

del Bstado, y demds Normativa aplicable.
NOVENA. IMPUGNACIONES :

La Convocatoria, sus Bases y cuantog actos
adeinistrativos se deriven de ésta y de la acutacidn del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en
los casos y en la forma establecida en la Ley de

Procedimiento Administrativo.
ANEXO I
BARENO QUE HA DE REGIR EL CONCURSO DE MERITOS

a) Por cada mes de servicios efectivos prestados en el
Cuerpo o Escala a que pertenezca, hasta un mdximo de seis
coma cinco puntos: Cero coma diez puntos.

b) Por cada mes desempeifiando un puesto de trabajo igual o
similar al que se aspira, hasta un adximo de cinco coaa

cinco puntos: Cero coma veinte puntos.
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c) Por realizacion de cursos de formacién o

perfeccionamiento relacionado con los conocimientos
necesarios para el desemperio del puesto, hasta un maximo
de un punto. ’

La escala de valoracion serd la siguiente:

Cursos de menos de diez horas de duracion: Cero
coma cero cinco puntés.

Cursos de diez a veinte horas de duracién: Cero

coma dieg puntos.

Cursos de veintiuna a cuarenta -horas‘ de
duracion: Cero coma quince puntos. ’

Cursos de cuarenta y una a cien horas de
duracion: Cero coma veinticinco puntos.: ’

Cursos de més de cien horas de duracidén: Cero
coma cincuenta puntos.
d) Por estar en posesion de titulacidén académica
superior a la exigida. en la Convocatoria: Cero coma
cincuenta puntos. .

No se computardn a efectos de antigiedad. 1los
gervicios que- hayan” sido prestados simultaneamente a

\

otros igualmente alegados.
ANEXO II
PROGRANA DEL SEGUNDO EJERCICIO
Parte Primera: Derecho Palitico v Cénstitucibnal.’
Tema uno.- Bl _Estado. Concepto. Elementos: Formas d;=
Estado.

Tema dos.- La divisidn de poderes. Relaciones entre los

poderes del Estado.

Tema tres.- La Constitucidén Espafiola de 1.978.
Principios Generales.

Tema cuatro.- Derechos y deberes fundamentales de los
espafioles. ) '

Tema cinco.- La Corona. Bl Poder Legislativo.

Tema seis.~- El Gobierno y la Administracidn del Estado.
Tema siete.- El Poder Judicial.

Tema ocho.- Organizacion territorial del Estado.- Los

Estatutos de Autonomia: Su significado.

Parte segunda: Derecho Administrativo.

Tema nueve.- La Administracién  Pibl ica en el
ordenamiento esbaﬁol. La personalidad juridica de la
Adninistracion Piblica. Clases de administraciones
publicas.

Tema diez.- Principios de actuaion de la Administracion

Piblica. Eficacia, Jjerarguia, descentralizacidn,
desconcer;tracién y coordinacion.

Tema once. - Sc_meu'miento de la Adnu‘nistracka’q a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Publico. La Ley: Sus
clases. )

Tema doce.- El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del
Derecho Administrativo. . ’
Administrado.

Tema trece. - 51 Colaboracion y

participacion de los ciudadancs en las funciones

administrativas. £l principio de audiencia del
interesado,

.. Tema catorce.- E1 acto administrativo. Concepto. '
Elementos. ’ -

Tema quince.- Principios generales del procedimiento

adminigtrat Iivo. Normas reguladoras Dimengidn teaporal

. Tema veintidos. - Las

del procedimiento administrativo: Dias y horas hdbiles:
Computo-de plazos. Recepcion v registro de documentos.
Tema dieciséis.~ Fases del procedimiento administrativo

general. Bl silencio administrativo.

Tema diecisiete.- La teoria de la invalidez del acto
admx'nistra—“tivo. Actos nulos y anulables. Convalidacion.
Revigion de oficio.

Tema dieciocho.- Los recursos administrativos., Clases.
Recurso de alzada. Recursos de reposicion. Reclamaciones’
econdmico-administrativas. ’

Tema diecinueve.- Principios generlales y clases de
seleccidn del

contratos administrativos. La

contratista.Derechos y deberes del contratista y de la

adpinistracidn.

Tema veinte.- Los derechos reales administrativos. el

dominio publico. E1 patrimonio privado de la
Adminigtracion.
Tema veintiuno.- lLa intervencidn administrativa en la

propiedad privada. La expropiacion forzosa.
formas de la actividad
administrativa. Bl fomento. La politica.

Tema veintitres. - E1 gervicio publico. Nociones
generales. Los quos de gestion de los servicios
publicos. 7

Tema veinticuatro.~- _ La responsabilidad de la
administracion publica.

Parte tercera: Principios de Derecho Financiero.

Tema veinticuatro bis.- Consideracion ecohcinu'ca de la
actividad financiera. El 'derecho financiero y los
sujetos de la activi&ad financiera.

Tema veinticinco.- Bl gasto piublico y sus clases. El
control del gasto. pdbli_ct;. Idea @general. del gasto
publico en Espafa. ’

Tema veintiseis.- Los ingresos publicos: Concepto y
clases. 51 impuesto. Las tasas {iscaI;s.

Tema . veintisiete. - lPrincipios inspiradores de la Ley.
General Trxi)_utaria.

Tema veintiocho.-~ Bl Presubuesto. Doctrina cldsica y
concepciones noder_nas ' acerca ‘del presupuesto. ' Idea
general del Présupuesto espaiiol . '

Tema veintinueve.- La Lev General Presupuestaria. ~
Parte cuarta: Admipistracion Local.

Tema treinta.- Régimen Local Espafiol. Principios
.constitucionales ’

Tema treinta y uno.- La Provincia en _el Régimen Local.
Organizacién provincial. Competencias. '

Tema treinta y dos.- El Huni'c.ipio. El término municipal.
La poblacidn. Bl empadronamiento. -

Tema treinta y tres. - Organizacidn Municipal.
Competencias.

Tema treinta y cuatro.- Régimen General de las
Elecciones Locales. ' . )

Tema treinta y cinco.- Bstructuras suprabunic;ipales.
Nancomunidades.Agrupaciones. La Comarca .v

-Tema treinta y geis.- Ordenanzas y Reglamentos de las
Bntidades Locales. Clases Procedimiento de -elaboracio'n y
aprobacidn.

Tema treinta y siete. - Relaciones entre entes
territoriales. Autonomia Municipal y tutela.
Tema treinta y ocho.- La Funcidn Piblica Local y su

organizacidn.
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Tema treinta y nueve.- Derechos y deberes de los

Funcionarios Publicos Locales. Incompatibilidades.

Régimen disciplinario.
Tema cuarenta.- Derechos econémicos de los Funcionarios.

Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema cuarenta y uno.- Los bienes de las £Entidades
Locales. Régimen de utilizacion de los de dominioc
publico.

Tema cuarenta y dos.- Las formas de actividad de las

Entidades Locales. La intervencion administrativa en la

actividad privada. Procediwiento de otorgamiento de
Licenciasg. ’

Tema cuarenta y tres.- Kl 'servic.io publico en la esfera
local. Los modos de gestion de los Servicios Publicos.
Consideracidén especial de la concesion.

Tema cuarenta vy cuatro.- Intervencidn administrativa en
defensa del medio ambiente.

Procedimiento administrativo

Tema cuarenta vy cinco.-

local. El Registro de Entrada y Salida. Requisitos en la

presentacion ‘ae documentosa. Comunicaciones v
notificaciones.

Tema cuarenta y seis.- Funcionamiento de los Jrganos
colegiados locales. Convocatoria y orden del dia.
Requisitos de constitucion. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema cuarenta y siete.- Legislacion gobre Régimen del

Suelo y Ordenscion Urbana. Sus principios inspiradores.
Conpetencja- urbanjstica municipal.

Tema cuarenta y ocbo.- Instrumentos ;:le Planeamiento.
Procedimiento de elaboracién y aprobacion.

Tema cuarenta y nueve.- KEjecucion de los Planes de
Ordenacion. Sistema de actuacion urbanx'stica.' La
clasificacion del suelo.

Tema cincuenta.~ Intervencidn en la :difigacio'n y uso
del suelo. ‘

Tema cincuenta y uno.- Haciendas Locales: Clasificacidn
de los ingresos. Ordenanzas Fiscales.

Tema cincuenta y dos.- Reégimen juridico del gasto

piblico local.

Tema cincuenta y tres.- Los presupuestos localeas.
Contabilidad y cuentas.
BASES PARA___CUBRIR __EN PROPIEDAD, UNA PLAZA DE

ADNINISTRATIVO MEDIANTE OPOSICION LIBRE.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El objeto de ésta convocatoria es la provisién

en propiedad. de una plaza de Administrativo,
perteneciente a la BEscala de Aqhiniscracién General,
Subescala Administrativa, con el sueldo correspondience
al Grupo C, de conformidad con lo establecido en el art.
n? 2 del Real Decreto 896/1.991, de 7 de Junio.

SEGUNDA. REQUISITOS:

Para towar parte en la Oposicion seridn
requisitos imprescindibles:

Ser espaiiol’/a.

Tener cumplidos dieciocho afios de edad, y no

exceaer de aquella en que falten menos de d;iez afiog para

la jubilacién forzosa o legal, determinada por la

Legislacién Bidsica, en materia de Funcidén Publica, antes

de que finalice el plazo cje presentacion de instancias.
Titulo de Bachiller
Superior, Formacidn de Segundo Grado o equivalente, o

Estar en posesion del
estar en condiciones de obtenerlo en la fecha en que
termine el plazo de presentacion de instancias.

No padecer enfermedad o

defecto fisico que

Iinpida el desempefio de las correspondientes funciones.

No haber sido geparado, mediante expediente
disciplinario, del servicio de cualquier Administracion
Publica ni hallargse inhabilitado para el ejercicio de la

funcion publica.

TERCERA. SOLICITUDKS:

Las instancias solicitando tomar parte en el

broceso selectivo y en que la que los aspirantes debersn

manifestar que reunen

todas v cada una de las

condiciones que exigen en la Base segunda, se dirigirdn

al Sr.Alcalde Presidente de la Corporacién v se

presentardn en el Registro General de la misma, durante

el plazo de veinte dias naturales, a partir del

siguiente al de la publicacidn del anuncio de la

convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".
adoitidos a esta

Para ger Oposicién, los

aspirantes deberdn entregar con la solicitud, los

documentos debidamente auténticados de los méritos que
aleguen.

Las instancias podrdn presentarse en cualquiera
de las formas que determina el articulo sesenta y seis
de la Ley de

Procedimiento Administrativo. A la

50l icitud S5& AcoBO Aaré fotoecooi i
s0licituad se acoampaiiara fotocopia del Documento Nacional

de Identidad y resguardo justificativo de haber
ingresado en la Tesoreria Municipal, la cantidad de MIL

QUINIENTAS pesetas, en concepto de derechos 'de examen.

CUARTA. ADMISTION DE ASPIRANTES:

Egspirado el plazo de presentacjd_n de instancias.
el Sr.Alcalde dictard Resolucion. en el plazov de un mes.
declarando aprobada la ligta de admitidos y excluidos.
En’' dicha Resolucidn que se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia y en el tablén de anuncios de
este Ayuntamiento se determinard el lugar, fecha y hora
de comienzo de las pruebas, asi como la oomposicion del
Tribunal.

Log aspirantes ‘excluidog. dispondrdn de un plazo
de diez dias, contados a partir del siguiente al de la
Resolucion,

para poder subsanar el defecto que haya

motivado la exclusion.

QUINTA. TRIBUNAL CALIFICADOR:

El Tribunal Calificador de las pruebas estara
constituido de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio y Decreto 2.223/1.984,

de 19 de Diciembre, en la siguiente forma:

PRESIDENTE :

miembro de la Corporacién en quien delegue.

Ilmo.Sr.Alcalde Presidente, ]
SUPLENTE: Primer Teniente de Alcalde o Concejal

de la Corporacion en quien delegue.

SECRETARIO: FE1 de la Corporacién o funcionario
en quien delegue.

SUPLENTE: Funcionario de la Secretaria.



Sevilla, 1 de octubre 1992

BOJA nim. 97

Péagina nim. 8.167

PRIMER VOCAL: Sr.Concejal Delegado de Personal o
piembro de la Corporacion en quien delegue.

SUPLENTE: Tercer Teniente de Alcalde o Concejal

de la Corporacién en quien delegue.

SEGUNDO VOCAL: Teécnico Municipal nombrado por el
Sr.Alcalde. .

SUPLENTE: Técnico del Ayvuntamiento nombrado pox;
el Sr.Alcalde. o

TERCER VOCAL: Representante de la "Junta de
Andalucia. _
SUPLENTE: K1 que designe el Organismo de la

Comunidad Autdnoma que corresponda.

SEXTA.DESARROLLO DEL PROCESO SELBCTIVO:

‘"La fase de la Oposicion constard de los

‘siguientes ejercicios:

Primer ejercicio.- De cardcter obligatorio para
todos los aspirantes.

- Consistira en desarrollar por escrito., durante
el periodo miximo de dos horas, un tema de cardcter
‘general determinado por el Tribunal Inmedjiatamente antes
de ,qelet;rarse el ejercicio y relacionado con las
materias comprendidas en el Programa deél Anexo II de la
Convocatoria, aunque no se atenga al epigrafe concreto
del mismo: teniendo los aspirantes amplia libertad en
cuanto a su forma de exposicidn se refiere.

Se valorardn especia.'lmente enn este ejercicio, la
facultad de redaccion v el ;u'vel de formacion general.

Segundo ejercicio.- De cardcter obligatorio para
todos los aspirantes.

Consistird en exponer, oralmente. en un periodo
miximo de cincuenta minutos. cinco temas extraidos a la
suerte de entre los comprendidos en el Programa Anexo a
la Convocatoria: Uno dé Principios de Der_echo Politico y
constitucional. Uno de Derecho Administrativo; Uno de
Principios de Derecho Financiero; v dos de
Adwministracién Local.

La celebracion de las pruebas de este ejercicio
sera publica.

Tercer ejercicio. - De cardcter. igualmente
.obligatorio para todos los aspirantes.

Se desarrollard. por escrito, durante un periodo
mdximo de tres horas y consistird en la redaccién de un
.informe con propuesta de resoclucion sobre dos supuestos
prdcticos, que planteard el Tribunal, inhediatamente
antes del comienzo del ejercicio, relativos a tareas
administrativas, cuya realizacion corresponde a los
fthic;narios de esfa'Subescala.

Durante el desarrollo de esta pruebs, los
aspirantes podrdn, en todo momento, hacer uso de. los
textos lemgales, colecéiones de jurisprudencia y libros
de consulta de los que acudan provigtos. .

Bn este ejercicio se valorard la sistemdtica en
el planteamiento y formulacion de conclusiones }: el

conocimiento y adecuada explicacién de la npormativa
vigente.

Cuarto ejercicio.- De cardcter obligatorio.

Versard sobre la especialidad de mecanizacion y

consistira en pruebas propuestas por el Tribunal, que
acrediten el conod:imient'o de mdquinas informaticas y
otras maquinas elementales.

Los ejercicios de la Oposicidén, se puntuaran de
cero a diez puntos. siendo la puntuacidn final el
resuitado de todas lag puntuaciones. Es neceésario un
minimo de cinco puntos para aprobar cada e‘jercx'cx'o de la
fase de Oposicion. V

La puntuacion de cada aspirante, en los

- diferentes ejercicios, serd la medida aritmética de las

‘calificaciones de todos los miembros del Tribunal

asistentes a la ses9idn.
SEPTIMA. RELACION DE APROBADOS Y NOMBRANMIENTOS :

Termindqa la calificacion de los aspirantes, él
Tribunal pybljcard la relacion de aprobados,. por orden
de puntuacion, no pudiendo rebasar éstos el niumero de
plazas convocadas, v eievara’ dicha relacidn a la
Presidencjé de la Corporacion con propuesta de
nombramiento. Al mismo tiempo remitira a dicha
Autoridad., a los solos efectos del articulo veinte del
Regiamento General de ingreso del personal al gervicio
de Ial Administracion del Estado, el Acta de la udltima
sesion, en la que habrdn de figurar por orden de:
Quntuacio'n todos los asp}'rantes que habiendo superado

las pruebas. excediesen del. numero de plazas convocadas.

Bajo ningun precepto las puntuaciones obtenidas. -
sean las que fueren, otorgaran derecho alguno a los
aspirantes salvo los propuestos por el Tribunal.

Quienes tuvieren la condicién de funcionarios
publicos. estaran exentos de justificar las condiciones
v requisitos. ya acreditados, para obtener su anterior
nombramiento.

una vez aprobada la propuesta ‘'de nombramiento
por el Pleno de la Corporacidén, que se publx‘cara' en el
Boletin Oficial del Estado, los opositores deberdn tomas

posesion en el plazo de diez dias hdabiles, contados a.

.p.:rtx‘r de aquel en que se le notifique el nombramiento.

OCTAVA. DERECHO SUPLETQRIO:

En lo no previsto en estas Bases serd de

' aplicacion el Real Decreto 2.223/1. 984, de 19 de

diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General
de ingreso del personal al servicio de la Administracidn

del Estado, y demds Normativa aplicable.
NOVENA. TNPUGNACIONES :

La Convocatoria, sus DBases 'y cuantos actos
administrativos se deriven de ésta y de la acutacion del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en

los casos v en la forma establecida en la Ley de

Procedimiento Administrativo.

ANBEXO II
PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO
Parte Primera: Derecho Politico y Constitucional.

Tema uno.~- El Estado. Concepto. Elementos. Formas de

Estado.
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Tema dos.- La divigsion de poderes. Relaciones entre los

poderes del Estado. «

Tema tres. - La Congtitucion Espafola de 1.978.
Principios Generales. ..

Tema cuatro.- Derechos vy ::ieberes fundamentales de los
egspanoles. :

Tema cinco.- La Corona. El Poder Legigslativo.

Tema' seis.- El Gobierno y la Administracion del Estado.
Tema gsiete.- Bl Poder Judicial.

Tema ocho. - Organx"zacién territorial del Estado. Los

~

Estatutos de Autonomia: Su significado.
Parte segunda: Derecho Administrativo,

Tema nueve. - La Administracion Publica en el

ordenamiento espafiol. La personalidad  juridica de la
Administracion Pdblica.

Clases de administraciones

publicas.
Tema diez.~ Principios de actuaion de la Administracion
Publica.

desconcentracidon y coordinacidn.

Bficacia, jerarquia. descentralizacion,

Tema once.- Sometimiento de la Administracion a la Ley y
al Derecho. Fuentes del Derecho Pdblico. La Lev: Sus

clases. .
Tema doce.- El Reglamento: Sus clases. Otras fuentes del

Derecho Administrativo.

Colaboracidn v

Tema trece. - El Administrado.

participacion de los ciudadanos en las funciones

administrativas. El principio de audiencia del
interesado.
Tema .. catorce. = £l acte administrativo. Concepto.

Elementos.

Tema quihce.- Principios generales del procedimiento

adainistrativo. Normas reguladoras. Dimensién temporal
del procedimiento administrativo: Dias y horas hdbiles:
Computo de plazos. Recepcion v regsistro de documentos.
Tema dieciséis.~- Fases del procedimiento administrativo
meneral. El silencio administrativo.

Tema diecisiete.- La teoria de la invalidez del acto
admjniétratx‘vo. Actos nulos y anulables. Convalidacion.
Revigion de oficio. .

Tema dieciocho.~ Los recursos administrativos. Clases.
Recurso de alzada. Recursos de reposicion. Reclamaciones
econdmico-administrativas.

Tema diecinueve.~ Principios generales y clases de
contratos ‘administrativos. La seleccion del
contratista.Derechos y deberes del contratista y de la
administracion. . » _

.Tema veinte.~- Los derechos reales administrativos., el
patrimonio privado de . la

domjnib publico. El

Administracion.

Tema veintjiuno.- La intervencion administrativa en la
propiedad privada. La expropiacidn forzosa.

- actividad

Tema veintidos. - Las formas de la

administrativa. El fomento. La politica.

Tema veintitres. - El servicib( publico. Nociones
generales. Los modos de ges tion de los servicios
piblicos. '

Tema veinticuatro. - La responsabilidad de la

administracidn publica.

Parte tercera: Principios de Derecho Financiero,

Tema veinticuatro bis.- Consx_'deracién economica de la
actividad financiera. El derecho financiero y los
sujetos de la actividad financiera.

Tema veinticinco.- El gasto publico y sus clases. El
control del gasto publico. Idea general del gasto
publico en Espana.

Tema veintiselis.- Los ingresos publicos: Concepto y
clases. El impuesto. Las tasas fiscales.

Tema veintigsiete.- Principios inspiradores . de la Ley
General Tritutaria.

Tema veintiocho.- E1 Presupuesto. 'Doctrina clasica y
concepciones modernas acerca del presupuesto. Idea
general del Presupuesto espariol.

Tema veintinueve.- La Ley General Presupuestaria.

Parte cuarta: Administracion Local.
Tema treinta. - Régimen Local' Eapafiol . Principios
constitucionales

Tema treinta y uno.- La Provincia en el Régimen Local.
Organizacion provincial. Competencias.

Tema treinta y dos.- El Municipio. El término municipal.

La poblacién. El empadronamiento.

Tema treinta y tres. -~ Organizacion Municipal.
Competencias.

Tema treinta y cuatro.- Regimen General de las
Elecciones Locales.

Tema treinta y cinco.- BEstructuras supramunicipales.

Mancomunidades.Agrupaciones. La Comarca.
Tema treinta y seis.~ Ordenanzas y Reglamentos de las
Entidades Locales. Clases Procedimiento de elaboracion y
aprobacion.
siete. -’

Tema treinta y Relaciones entre entes

territoriales. Autonomia Municipal y tutela.

Tema treinta y ocho.- La Funcion Publica Local y su
organizacién. '
Tema treinta y nueve.- Derechos y deberes de 1los

Funcionarios Publicos Locales. Incompatibilidades.
Régimen disciplinario.
Tema cuarenta.- Derechos econdmicos de los Funcionarios.

Derechos pasivos. La Seguridad Social.

Tema cuarenta y uno.- Los bienes de las Entidades
Locales. Régimen de wutilizacion de los de dominio
,publico. '

Tema cuarenta y dos.- Las formas de actividad de las
Entidades Locales. La intervencidn administrativa en la
actividad brivada. Procedimiento. de otorgamiento de
Licencias.

Tema cuarenta y tres.~ El servicio puUblico en la esfera
local. Los modos de gestion de los Servicios Publicos.
Congideracion especial de la concesion,

Tema cuarenta y cuatro.,- Intervencion administrativa en
defensa del medio ambiente.

Tema cuarenta y cinco.- Progcedimiento administratj'vo
local. El kegistro de Entrada{ Y Salida. Requisitos en la

presentacion de Comunicaciones vy

documentos.
notificaciones. ’

Tema' cuarenta y geis.- Funcionamiento de los 6.rganos

.colegiados locales. Convocatoria y orden- del _dia.

Requisitos de congtitucion. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

Tema cuarenta y wsiete.- Legislacidon sobre Régimen del
Suelo y Ordenacidn Urbana. Sus principios inspiradores.
Competencia urbanistica municipal.

Tema cuarenta y ocho.- Instrumentos de Planeamiento.
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Procediniento_ de elaboracion y aprobacidn. Los derechos de examen, que se fijan en la cantidad
Tema cuarenta y nueve.- Ejecucidn de los Planes de de 1.500 pesetas, serdn satisfechos por los aspirantes al
Ordenacion. Sistema de actuapién urbanistica. La presentar la instancia y no podrdn ser devueltos mds que
clasificacion del suelo. ) 7 en el caso de no ser admitidos a la oposicion por falta de
Tema cincuenta.- Interven\cjén en la edificacidon y uso los requisitos exigidos. Las instancias iran acompaiadas
del suelo. del resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de
Tema cincuerita y uno.- Haciendas Locales: Clasificacion exaamen . )

de los ingresos. Ordenanzas Fiscales. Terminado el plazo de presentacion de jnstanciaé, el
Tema cincuenta y dos.- Régimen juridico del gasto Sr.Alcalde dictard Resolucion declarando aprobada la lista
publico local. de ‘admitidos 'y excluidos pudiendo los aspirantes
Tena cincuenta y . tres.- Los presupuestos locales.

Contabilidad y cuentas.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE AUXILIAR DE
. ADMINISTRACION GENERAL MEDIANTE OPOSICION LIBRE, PARA ESTA
CIUDAD DE ARACENA.

PRIMERA: Bs

-provigion en propiedad., mediante oposicion libre, de una

objeto de la presente convocatoria la
plaza de Auxiliar de Administracion General, clasificada
en el escala de Administracion General gubescala Auxiliar,
encuadrada en el grupo D y dotada con sueldo, trienios,
pagas extraordinarias y demas emolumentos que correspondan

con. arreglo a la legislacion vigente.

SEGUNDA : Para tomas  parte en la oposicion, los
solicitantas tendran que reunir lasg siguientes

condicliones:

a) Ser espafiol. ) .

b) Tener cumplidos 18 aros de edad y no exceder de
dquélla ' en que falten menos de diez aﬁos para la
jubilacidn forzosa. .

c) Estar en posesion del titulo de.Graduado Escolar,
" Formacion profesional ler. grado 6 equivalente, o en
condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el
pla_zo de presentacion de instancias. Cuando se alegue un
titulo.gqujvalente, la equivalencia deberd ser certificada
por la Administracion educativa competente.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
‘el normal desempefio de la funcidn.

e) No bhaber sido separado, mediante expediente
disciplinario, del Servicio al Estado. a las Comunidades
Autdnomas o a las Entidades Locales, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de las funciones publicas.

f) No estar Incurso en causa de incapacidad o
incompatibtilidad para ser nombrado funcionario prevista en
la ley de demds

Incompatibilidades y disposiciones

aplicables.

TERCERA: Las instancias solicitando tomar parte en la
oposicion, en la que los aspirantes deberan manifestar que
retnen todas y cada una de las condiciones exigidas en la
bagse segunda y que se comprometen a prestar Jjuramento o

promesa en la forma legalmente establecida con cardcter

previo a la toma de posesion, se dirigirdn al Sr.Alcalde y -

se presentaran en el Registro General de este Ayuntamiento
durante el plazo de veinte >dx‘as naturales, contados a
partir del siguiente a aquél en que aparezca el anuncio de
la convocatoria en extracto en el Boletin Oficial del
Estado. Las instancias también podrdn presentarse en la
articulo 66 de la

forma Qque determina el Ley de

Procedimiento Adminigtrativo.

excluidos, en el plazo de diez diasg previsto en el art. 71
de la Ley de procedimiento Administratvo, subsanar las
Sr.Alcalde

nombramiento del Tribunal. que se hara publico junto con .

deficiencias. Asimismo, el procedera al

la lista de admitidos en el Boletin Oficial de la
Provincia, a los efectos. recusatorios previsgtos en la
legislacién vigente. En dicho edicto se determinars el
lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios V¥ el

orden de actuacion de los aspirantes.

CUARTA: E! Tribunal Calificador de las 'pruebas estara
constituido, de conformidad con lo dispuesto en el Real
Decreto 895/1.991, de 7 de Junio y Decreto 2.223/1.984, de
19 de diciembre, en l'a_siguie'nte forma : ’

PRESIDENTE: Sr.Alcalde Presidénte o miembro de la
Corporacién -en quien delegue.

SUPLENTE: Primer Teniente de Alcalde o concejal de la

Corporacién en quien delegue.

SECRETARIO: el de la Corporacién o funcionario en
duien delegue.
SUPLENTE: Funcionario de la Secretaria.

PRIMER VOCAL: Sr.Concejal Delegado de_ Pergonal o
miembro de la Corporacion en quien delegue.
SUPLENTE: Tercer Teniente de Alcalde o Concejal de la

Corporacion en quien delegue.

SEGUNDO VOCAL: Técnico Municipal nombrado por el sr.
Alcalde Presidente.

SUPLENTE: Técnico del Ayuntamiento noambrado pox; el
Sr.Alcalde.

TBERCER VOCAL: Representante de la Junta de Andalucia.
SUPLENTE: El que designe el Organismo de la Comunidad

Autdénoma que corresponda.
QUINTA: CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS:

1. ‘El lugar, fecha y hora de celebracién de los
ejercicios de las pruebas selectivas, se fijara- en la
resolucién de la Alcaldia donde declare la admisidn y
exclusién de los aspirantes a que se refiere la Base
tercera.

2. Log aspirantes, serdn convocados provistos de su
D.N.I. para cada ejercicio en llamamiento unico y salvo
casos de t'uerza- mavor debidamente Justificados y
apreciados libremente por el Tribunal, la no presentacion
de - un asgpirante a acualquiera de los ejercicios
obligatorios en el\ momento de ser 1llamados deternu'nqra’
automaticamente la pé'rdx’da de su derecho a participar en
los ejercicios y en su consecuencia Qquedard excluido del
proceso selectivo.

3. bna vez comenzadas las pruebas selectivas ho serd
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obligatoria. la publicacidn de los sucesivos anuncios de la
celebracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial
de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse publicos
por el Tribunal en los locales donde se hayan celebrado
las pruebas anteriores y en el Tablon de Anuncios del

Avuntamiento.

SEXTA: La oposicion constara de -los siguientes ejercicios

de caracter obligatorio:

Primer ejercicio: Consistente en copiar a maquina.

durante diez minutos, un texto que t'aé“x'tara' el Tribunal.
a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se
calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccion que presente el

escrito.

Segundo ejercicio: Consistente en contestar oralmente

en un periodo mdximo de cuarenta y cinco ainutos tres
temas extraidos al azar de entre los que figuran en el
Programa .:qejo a la convoca toria, dos de la parte primera

y wunod e la parte segunda de dicho Programa. La

realizacion de las pruebas de este ejercicio gerd publica

y 8e valoraran los conocimientos sobre los temas

expuestos.

Tercer ejercicio: Consistente en desarrollar, por

escrito, durante un periodo mdximo de 60 minutos, un ‘tema
sefialado por el Tribunal, relacionado con el temario del
segundo ejercicio sin que se atenga concretamente a
epigrafe algunc del zismc. Se valorarin los conocimientos

en el tema, el nivel de formacion general, la coamposicidn

gramatical y la claridad de la exposicion:

SEPTIMA: Los tres ejercicios seran eliminatorios ¥y
calificados hasta un mdximo de 10 puntos siendo eliminados
los opositores que no alcancen un'minimo de cinco puntos
en cada uno de ellos. El nimero de puntos que podrd ser
otorgado por cada miembro del Tribunal en cada uno de los
tres ejercicios serd de 0 a 10.

Las calificaciones se adoptardn sumando las
puntuaciones otorgadas y dividiendo el ‘total por el numero
de miembros asistentes del Tribunal, siendo el cociente la

calificacion obtenida en el ejercicio.

OCTAVA: Terminada la calificacion de los ejercicios, el
Tribunal publicard la relacion de aprobados por orden de
puntuacidn, no pudiendo rebasar é&stos el nimero de plazas
convoéadas, formulando ante el Sr.Alcalde propuesta de
nombramiento.

Los - opositores propuestos presentarin en la
Secretaria del Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el dia siguiente a aquél en
que se haga publica la relacion de aprobados, los
documentos acreditativos de lag condiciones de capacidad y
requisitos exigidos en la convocatoria. quienes dentro del
plazo indicado, y salvo los casos de fuerza amayor, no
presentasen la documentacidn, no podrdn ger nombrados,
quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la respongabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. oo

Quienes tuvieren la condic.ién' de funcionarios
piublicos estardn exentos de justificar las condiciones y
obtener su anterior

requisigtos ya acreditados para

nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion
del Ministerio, Organismo o Corporacion de quien dependan,
acreditando su condicién y demds circunetancias que
consten en su expediente personal.

Una vez aprobada la propuesta por el Sr.Alcalde, los
opositores nombrados deberdn tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a acontar del siguiente a aquél en que ge le
haya notificado el nombramiento, previa presentacion de

juramento o promesa en la forma legalmente establecida.

NOVENA: E! Tribunal queda autorizado para resolver las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos necesarios
para el buen orden de la oposicidn en todo lo no previsto
en las presentes bases se estarda en lo establecido en el
Real Decreto 896/1.991, de 7 de junio, Reglam.ento. General -
de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion
del Estado, aprobado por Real Decreto 2.223/1.984, de 19
de diciembre; Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Regimen

Bases de Local: Real

781/1.985, de 18 de abril; Ley 30/1.984, de 2 de agosto,

Decreto Legislativo
de Medidas para la Reforma de la Funcidon Publica y demds

digposiciones aplicables.

DECIMA: La presente convocatoria, gus bases y cuantos
actos administrativos se deriven de ella y de la('actuacidn
del Tribunal podrdn ser impugnados_en los casos y en la
forma

establecida en la Ley de Procedimiento

Administratiyo.

ANEJO
Parte Primera
I.MATERIAS COMUNES

TEMA 1. La Constitucion Espafola de 1.978. Significado vy

estructura. Reforma de la

Principios Generales,
Constitucion. El Tribunal Constitucional.
TEMA 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
El Defensor del Pueblo.

TEMA 3. La or,.ganizacio'n del Estado en la Constitucidén. La
Corona. lLas atribuciones del Rey. Las Cortes Generales:
Poder

Composicidn., atribuciones y

Judicial.

funcionamiento. El1

TEMA 4. La organizacidon territorial del Estado en .la
Constitucion. Las Comunidades Autdnomas. La Administracidn
Local.

TEMA 5. La organizacion de la Administracidon Publica en el
Ordenamiento espaifiol. La Administracidén del Estado. La
organizacion ministerial. El Presidente del Gobierno. Bl
Consejo de Ministro. Las Comisiohes Delegadas del Gobierno.
Los Ministros. A .

TEMA 6. La constitucidn de las Conunx'dade.s Autdnomas,
Competencias. Kl Estatuto de Autonomia: Procedimiento de
eleaboracidn, contenido y valor normativo. FEl sistema
institucional de las Comunidades Autdnomas.

TEMA 7. El Derecho Administrativo. Concepto. Fuentes del
Derecho Adainigstrativo. Pripcipios de actuacion de la
Administracién Publica. Sometimiento de la Administracién a
‘la Ley y al Derecho. . .

TEMA 8. Kl procedimiento administrativo: Su significado.

Fases del procedimiento administrativo general.
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TEMA 9. La Administracion Local. Concepto. Entidades que
comprende. El régimen local espaiiol. Regulacion juridica.

'TEMA 10. La provincia en el régimen local. Organizacidn
provincial. Competencias. el Presidente de la Diputacion

Provincial. Los Vicepresidentes. El Pleno de la Diputacion.

La Comisidn de Gobierno. Comisiones Informativas.
TEMA 11.
Competencias. El Alcalde: Eleccidn, deberes y atribuciones.

El1 Municipio: Su concepto. Organizacion municipal.
La Comisidn de Gobierno.

de

£l Pleno del Ayuntamiento.
TEMA 12,

locales.Convocatoria de orden del dia.

Funcionamiento los organos colegiados

Actas y certificados
de acuerdos. ] '

TEMA 13. Procedimiento administrativo local. El registro de
de en la

salida Requigitos

de

entrada v documentos.

presentacion documentos. Comunicaciones y
notificaciones.

TEMA 14. La funcidn publica local y su organizacion. .
TEMA 15. Derechos y deberes de los funcionarios publicos
locales. Derecho de sindicacidn. La Mutualidad Nacional de
Administracion Local. '
TEMA 16. Haciendas Locales: Clasificacidén de los ingresos.

Los presupuestos locales,

Parte Segunda

IX. MATERIAS ESPECIFICAS.

TEMA 1. Atencion al publico. Acogida o informacidn al

administrado. Los servicios de informacidén administrativa.

TEMA 2. . Concep tb de documento, registro y archivo.
Funciones del registro del archivo. Clases de archivo.
Especial consideracion al archivo de gestion.

TEMA 3. Andlisis documental : Documentos oficiales.
Formacion del expediente. Dcoumentacion del apoyo

de ordenacién de archivos. &l

. ~
archivo como fuente de informacidén: Servicio del archivo.

informativo. Criterios

TEMA 4. El concepto de informdtica. Desarrollo histdrico.

La informacion y el ordenador electronico. Nociones sobre
microordenadores. Elementos fisicos. Sistema operativo.
Programas de aplicacion.

TEMA 5. La automatizacion de oficinas. Concepto y

aplicaciones. Sistemas fisicos y logicos. Archivo y agenda

electrdnica.

BASES PARA CUBRIR EN PROPIEDAD UNA PLAZA DE GUARDIA DE LA
POLICIA LOCAL, MEDIANTE QPOSICION LIBRE, PARA ESTA CIUDAD
DE _ARACENA (HUELVA).

PRIMERA: Es objeto de la presente convocatoria, la
provisidn en propiedad, mediante opogicion libre, de una
plaza de Guardia de la Policia Local, clasificada en la

escala de Administracion BEspecial, pubescala Servicios
Especiales, clase Policia Local, Grupo D (articulo 25 de la
Ley 30/1.984). Est4a dotada con el sueldo, pagas
extraaordinarias y demds emolumentos que correspondan
con{orn-e a la legislacidn vigente.

SEGUNDA: Los aspirantes deberan reunir log siguientes

requisitos, referidos al dia de expiracion del plazo para

la presentacién de instancias:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no
exceder de treinta afios. )

c) FEstar en posepion del Titulo de Graduado
Escolar., Formacion Profesional de ler. grado o equivalente.

d) No padecer enfermedad o defecto “fisico

de

que .

impida el normal desemperfio las correspondientes

funciones v tener una egtatura minima de 1'70 para hombres
y 1'65 para mujeres.

€} No haber sido separado., mediante expediente

disciplinario del servicio al Estado. a las Comunidades

Autdnomas o a las Entidades Locales. ni hallarse

inhabilitado para el ejercicio de funciones pablic;:s.

f) No estar incurso en causa de incapacidad o

incompatibilidad para ser nombrado funcionario prevista en

la Lev de Incompatibilidades y demds disposiciones

aplicables.

&) Estar en posesion del permiso de conducir clase
B-2.
tomar parte en la

TERCERA : solicitando

oposicidon previo a la toma de posesidn,

Las instancias
se dirigirdin al
Sr.Alcalde. y ge presentaran en el Registro General de este

Avuntamiento durante el plazo de veinte dias naturales.

contados a partir del siguiente a aquel en que -aparezca el

la convocatoria en extracto en el Boletin

Estado.

anuncio de
Oficial del
presentarse en la forma que determina el articulo 66 de la
de de ’

exapen .

Las instancias tambien podran

Ley Procedimiento Administrativo. Los derechos

que se fijan en la cantidad de !.500 pesetas, seran
satisfechas por los opositores al presentar la instancia v
caso de no ser

no podrdn ser devueltos nds que en el

admitido a la oposicion. Las instancias irdn acompaiadas

del resguardo acreditativo del ingreso de los derechos de

examen .

Terminado el plazo de presentacion de instancias,

el Sr.Alcalde procederd a la aprobacion de la lista de

admitidos y excluidos, pudiendo los aspirantes excluidos,
.en elblazo de diez dias previstos en el art. 71 de la Ley

de Procedimiento Adminsitrativo. subsanar las deficiencias.

Asimismo, el Sr.Alcalde procederd al nombramiento del
Tribunal, que se hard publico junto con la lista de
adpitidos en el Boletin Oficial de la Provincia a los

efectos recusatorios previstos en la legislacion vigente.

En dicho edicto se determinard el lugar, fecha y hora de

comienzo de los ejercicios v el orden de actuacidén de los

agpirantes, cuando hubiera ejercicios cuya prdctica no

pudiera llevarse a cabo conjuntamente.
CUARTA: El! Tribunal de estara

Real
DEcreto 896/1.991, de 7 de Junio y Decreto 2.223/1.#84, de

19 de diciembre,

Calificador las pruebas

constituido de conformidad con lo dispuesto en el
en la siguiente forma:

PRESIDENTE: Ilmo.Sr.Alcalde Presidente, o miembro
de la Corporacidn en quien delesue. .
SUPLENTE: Primer Teniente de Alcalde o Concejal de

la Corporacion en quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario en
quien delegue. ’

SUPLENTE: Funcionario de la Secretaria.

PRIMER VOCAL:

nienbro de la Corporacion en quien delegue.

Sr.Concejal Delegado de Personal o

SUPLENTE: Tercer Teniente de Alcalde o Concejal de

la Corporacidn en quien delegue.



Pagina nim. 8.172

BOJA nom. 97

Sevilla, 1 de octubre 1992

SEGUNDO VOCAL : Tecnico Municipal nombrado por el
Sr.Alcalde.

SUPLENTE: Técnico del Ayuntamiento noamdbrado por el
Sr.Alcalde. . e

TERCER VOCAL: Representante de la Junta de
Andalucia.
SUPLENTE: Bl

Comunidad Autdnoma que corresponda.

que designe el Organismo de la

QUINTA: CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS:

1. Bl lugar, fecha y hora de celebracion de los

ejercicios de las pruebas selectivas., se fijarda en la

resolucion de la Alcaldia donde declare la adwisicon y

exclusion de los aspirantes a que se refiere la Base
tercera.

2. Los aspirantes, serdn convocados provistos de
su D.N.I. para cada ejercicio en llamamiento unico y salvo
casos de fuerza mayor debidamente justificados y apreciados
libremente por el Tribunal., la no presentaéio’n de un
aspiranté a cualquiera de los_ ejercicios obligatorios en el
determinard automdticamente la

momento de llanmados

pérdida de su derecho a participar en los ejercicios y en

ser

su consecuencia quedard excluido del proceso selectivo.

3. Una vez comenzadas las pruebas selectivas no

serd obligatoria la publicacién de los sucesivos anuncios
de la celebracidn de las restantes pruebas en el Boletin
oficial de la Provincia. Estos anuncios deberdn hacerse
piblicos por el Tribunal en los locales donde se havan
celebrado las pruebas anteriores y en el Tablon de Anuncios

del Ayun ta‘mi ento.

SEXTA: La oposicion constara de tres ejercicios.
‘eliminatorios. a saber:
Primero: Realizacién de las pruebas fisicas

siguientes:
' a) Aspirantes femeninos: Recorrido de cincuenta y

cinco metros li1sos en' diez segundos; salto de altura de

ochenta y cinco centimetros con carrera; lanzamiento de

balon medicional, con peso de dos kilos, a distancia de
seis metros, y subida de cuerda lisa iniciando la ascension
sin impulsos mediante salto u otro movimiento, 9ino a pie
firme y e}evéndose sobre la cabeza del opa\sitor hagta la
altura de un @metro v giendo

cincuenta centimetros,

requisito Iindispensable para superar la prueba .que la
cabeza del opositor llegue al nivel del punto mds al to con
rererencia al merro y cincuenta centimetros fijado para la
ascension.

b) Aspirantes masculinos:
ocho metros. lisos en diez segundos: galto de altura de un
metro y diez centimetros, con carrera: levantamiento con
las dos manos, de un peéo de cuarenta kilos a la q}tur.:' del
pecho, y subida de cuerda lisa hasta una altura de dos
metros por encima de la cabeza del opositor, realizdndose
esta prueba del modo indicado ‘'en el apartado a).

Cada una de las pruebas indicadas en los apdrtadqs
a) y b) de este primer ejercicio tendrd, asimismo, cardcter

eliminatorio.

Segundo: Realizar én forma escrita y en el tiempo

oportuno gQue otorgue €1 Tribunal, una prueba aobre las

siguientes materias:

Recorrido de sesenta y’

. DECIMA:

a) Escritura al dictado.
b) Cdlculo elemental de aritmética.

&) Geografia de Espaia. Situacion de los

principales accidentes geogrdficos. Regiones y provincias

de Espana.
d}) Kl término municipal de Aracena. Sus limites.

Su divigion, su callejero. sus zonas residenciales. Sus

nucleos de poblacion.
El Tribunal podra sustituir todos o algunos de los

apartados anteriores por la redaccién de un test.

Tercero: Como el precedente. sera comun a todos

los aspirantes, consistiendo en

hora. tres temas sacados al azar de entre los que figuran

en el Programa anejo a 'la convocatoria.

SEPTIMA: Las priuebas se calificardn:

El primer ejercicio con la conceptuacién de apto o
no apto; -y en cuanto al segundo v tercero, cada amiembro del
Tribunal emitird una puntuacion de 0 a 10; para hallar la

puntuaion obtenida por cada uno de los aspirantes, se

atenderd al cociente resultante de dividir el numero de

puntos alcanzados por el de componentes del Tribunal,

siendo Iimprescindible para superar cada uno de los

‘ejercicios que logs opositores consigan una puntuacion

_minima de' 5 puntos en cada uno de ellos.

OCTAVA: Finalizados los ejercicios. el Tribunal extenderd

acta en la que transcribird las calificaciones obtenidas

opositores en rada uno de ellos,
puntuacion individual izadas;:

por los
aptitud .0

por orden de
fijando, de
inmediato, en el Tablon de Anuncios de la Casa Consitorial
el correspondiente comunicado. R

£1 Tribunal Calificador no podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas un numero superior de

aspirantes al de plazas convocadas, cualquier propuesta de

aprobados que contravenga lo anteriormente establecido sera

nula de pleno derecho.

NOVENA: El. aspirante propuesto presentard en la Secretaria
del del

contados desde que se haga publica la relacion

Ayvuntamiento, dentro plazo de veinte dias

naturalesg,

de aprobados, los documentos acreditativos de las

condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la

convocatoria. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo

caso de fuerza mavor, no presentaren la documentacidn, no

podra ser nombrado, quedando anuladas todas sus

actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en Qque
hubieran podido incurrir por falsedad de su instancia.
Quienes tubieren la condicion de funcionarios
piblicos estardn exentos de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados, para

obtener su anterior

nombramiento, debiendo presentar unicamente certificacion
del Ministerio u organismo de quien dependan, acreditando
su condicién y demds circunstancias que consten en su

expediente personal.

Atendiendo la propuesta del Tribunal, y.
cumplimentada que sea la documentacion exigida al opositor
declarado apto. El Sr.Alcalde otorgard el ‘oportuno
nombramiento para el ejercicio del cargo; el nombrado

debera prestar juramento o promesa en la forma legalmente

_establecida y tomar posesién ‘en plazo mdximo de treinta

‘dias, a contar de la fecha en Qque le fuera notificado el

referido nombramiento.

contestar durante media’
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DECIMO PRIMERA: La presente convocatoria y sSus Bases y

cuantos actos administrativos se deriven de ésta y de la

actuacidon del

Tribunal, podrdn ser impugnados por los

‘interesados en los casos y en la forma establecida en la

Ley de Procedimiento Administrativo.
‘

DECIMO SEGUNDA: Para

bases, se

lo no previsto en las precedentes

estard a lo dispuesto en el Real Decreto

lLegislativo 761/1.986, de 18 de Abril; Ley 30/1.984, de 2
de Agosto; Real Decreto 2.223/1.9&4, de 19 de diciembre y

demds disposiciones de aplicacidn.

W N

9.

TEMARIO PARA EL TERCER EJERCICIO

La Constitucidn Bspafiola.

El Estado sspafiol v su organizacion.
Ley Organica del Régimen Klectoral
7/1.985, de 2 de abril,
Régimen Local; Real Decreto Legislativo 781/1.986, de
18 de abr‘il; Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento

y Régimen Juridico de las Entidades Locales. Reglamento
de Bienes y Servicios. Contratacion Municipal.

Organizacion municipal. 51 Ayuntamiento v su

composicion. La Comx_'sidn de Gebierno. Kl Alcalde. Los
Tenientes de Alcalde. Los concejales.

Funcionarios Municipales. Capacidad. Sus obligaciones y
derechos. Legislacidn aplicable. La Mutualidad Nacional
de Prevision de Administxl'acic'in Local.” Cometidos de la
Policia Local. Procedimiento disciplinario. Faltas v
sanciones.

Codigo Penal y Ley de Enjuiciamiento Criminal.
Reglamento de Actividades Molestas, Insalubres, Nocivas
y Peligrosas; de edificios y solares, viviendas y
vigilancia de obras particulares.'
Policia v Buen Gobierno.

Ordenanza Municipal de

Reglamento del Mercado Municipal de Abastos .

Disposiciones de orden sanitario en abastecimiento de
aguas y. consumo-y evacuacion de las residuales.
Horario de apertura y cierre de establecimientos y

espectdculos piblicos, y entrada de menores en los

mismos.

10.0cupacion de la via_piublica. Retirada de vehiculos.

Entrada de . carruajes ‘en edificios particulares y

precios publicos de aplicacidn.

11.Competencia de la Administracién de Estado en materia

de Trdfico.

12.Competencia de los Municipios en materia de tr.:'h"co.

13.procedimiento

Ordenanza Municipal complementaria de Trafico.

gsancionador y recurgos en materjia de

geguridad vial.

14.Sentido de la circulacidén, cambios de direccidn; cruce

de vias; vias en reparacion; obstdculos a la

circulacion; preferencia de paso; carga y descarga._ de

mercancias; estacionamientos. Accidentes y d_aﬁos,'

atestados e intervenciones de la Policia Local en
accidentes de circulacidn ocurridos en las vias
publioas urbanag.

15.Limitacidon de peso y presién sobre el pavimento;

16.Peatones,

17.0e la circulacidn en vias urbanas,

longitud de vehiculos, anchura y altura de ellos.

conductores y ganados. matriculacién y

condiciones a observar por los vehiculos que han de

circular por las vias publicas.

urbanas. separacion entre vehiculos, remolques. Seiales

opticas y acusticas. . Permisos de circulacion y

General. Ley .
reguladora de las Bases del .

velocidad en vias

conduccidn, carreras, concursos y certamenes.

18.Instalaciones en la via publica. Prohibiciones
especiales, Extensioén de boletines v denuncias.
Circulacién de bicicletas, ciclomotores y vehiculos

andlogos. Vehiculos de servicio publico,
taxis; ambulancias. Concesién de licencias.
19.Sefiales de la

informativas, de ordenacidon y seguridad.

circulacion de peligro,

20.Transferencias de vehiculos,

registros, potencia fiscal de 1los nmotores. Impuesto

sobre circulacidon de vehiculos a motor.

21.Permisos de conduccidén, sus . clases, ‘tramitacion

expedicion, plazos de validez y caducidad;

procede retirarlos a los conductores infractores de las

Ordenanzas.

22.S5ilenciadores, normas gobre ruidos en el casco urbano.

Facultades sancionadoras y precinto de
retirada de permisos de circulacion.

23.Efectividad de las multas, su exencidén y apremio.

24,Delito y falta. '

25.Delitos apropiacion

contra la propiedad,

defraudacion, estafas, robo y hurto.

26.Delitos cometidos por los funcionarios publicos en el

ejercicio de sus cargos; detenciones

usurpacion de funciones, coacciones v

calqrnnias e injurias. El domicilio y su entrada en él.
27,Denuncia y querella. '
28.Reglamento y Bandos.

AYUNTAMIENTO DE MARTOS

ANUNCIO de convocotorio y boses generales que han
de regir la provisién en propiedod de cinco plazos de Educo-
dores, vocanles en lo plontillo de Personal Laboral del Centro
Sociol de este Ayuntomiento, mediante el sistema de concurso.

BASES:

Primera. Objeto de la convocatoria. )

Es objeto de lo presente convocatoria la provisién en pro-
piedad mediante el sistema de concurso de cinca plozas de Educa-
dores, vacantes en la plantilla de Personal laboral de este
Ayuntamienta, con edad de jubilacién de 65 afios.

Segunda. Requisitos de los aspirantes.

al Ser espanollal, mayor de 18 afios.

bi Estar en posesién del Titulo de Bochiller Superior, equiva-
lente o superiar. -

¢} Na padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio del cargo.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
de cuolquiera de las administraciones publicas.

e} No estar incyrsa en ninguna de las causas de incapacidad
prevista en los leyes.

Tercera. Presentacién de instancios.

~ Laos instancias solicitando tomar parte en el concurso de diri-
girdn al Sr. Alcalde-Presidente de este Ayuntamienta, y en ellas el
aspirante deberd manifestar que redne todas y cado una de las
condiciones exigidas en la base segunda, y que se campromete a
presiar juramento o promesa en los términos legalmente estable-
cidos con cardcter previo a la toma de posesidn, si resultare selec-
cionado.

Se presentardn en el Registro General de este Ayuntamiento,
durante el plazo de veinte dias naturoles, contados o partir del
siguiente al que aparezca el extracto de anuncio de convocatoria
en el BOE. Las instancias podrdn presentarse en lo forma deter-
minoda por el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

Irdn acompaiiadas del resguordo acreditotivo de los ingresos
de derechos de examen. -

Cuarta. Derechos de examen.

autobuses ¥y

preceptivas

reconocimientos,

cuando

vehiculos,

indebida,

ilegales,

amenazas,
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Los derechos de examen se fijan en 3.000 pesetos, y serdn
satisfechos por los aspirantes en la Tesoreria de este Ayunta-
miento. Sélo serdn devueltas en caso de no ser admitidos y previa
solicitud del interesado.

Quinta. Lista de aqmitidos.
. Transcurrido el plazo de presentacidn de instancias, el Sr. Al-
calde procederd a publicar la lista de admitidos y excluidos. En la
resolucién se indicora el plazo de subsanocion que se concede a
los Gltimos, canforme se prevé en el art. 71 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo, y se designard al Tribunal calificador, deter-
mindndose ademds el lugar y fecha del comienzo de los ejercicios.

Sexta. Tribunal.

El Tribunal estard compuesto de la siguiente forma:

Presidente: Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacién "o
miembro de la misma en quien delegue.

Vocal 1°: El Jefe del Servicio.

Vocal 2°: Un representante de los trabajadores con titulacian
iguol o superior a la de la ploza convocada.

Vocal 3°: Un Técnico experto nombrado por la Corporacién,
con categoria igual o superior. .

Secretaria: El de la Corporcién o funcionario en quien de-
legue, que actuard con voz y voto.

Lo designacién de los miembros del tribunal incluird la de sus
respectivos suplentes.

El Tribunal na podrd constituirse ni actuar sin la asistencia de
la mitad de sus miembros titulares o suplentes respectivos.

Séptima. Fecha de camienzo de los ejercicios.

la fecha de comienzo de los ejercicios se publicard en el
tablén de Edictos del Ayuntamiento, ademds de su publicacién en
el Boletin Oficial de la Provincia, con una antelacién minima de 15
dias hdbiles. Los opositores serdn convocados para cada ejercicio
en llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

i N

Octava. Méritos a valorar.

Los méritos que los concursantes podrdan alegar y que el Tri-
bunal valorard serdn los siguientes:

1. Experiencio profesional:

a) Por cada afio de servicio prestado en areas de atencién al

menor en esta Corporacién, 1 punto por afio. Mdximo 5 puntos.
b} Por cada afio de servicio prestado en areas de atencién al
menor en otra Corporcién, 0,50 puntos por aio. Maximo 5 puntos.
2. Por oftras titulaciones diferentes o la exigida de grado
medio o superior, relacionadas can el puesto de trabajo de la
canvocatoria: | punto. .
3. Por cursos relacionados con la materia del puesto a desem-
pefar: 0,50 puntaos.
4. Otros méritos: 0,50 puntas.

Novena. Cdlificacién de méritos. : o

El Tribunal calificaré a los concursantes en funcién de los mé-
ritos alegados y justificados por los mismos, y formard la relacién
en funcién de las puntuaciones totales obtenidas por cada uno de
ellos. . )

Los méritos alegados y na justificados no serdn valorados.

El resultado se haré publico el. mismo dio en que se acuerde,

y serd expuesto en el Tablén de Edictos de la Corporacién..

Décima. Relacién de aprobados.-

Terminada la cdlificacién de los aspirantes, el Tribunal pu-

blicard la relacién de aprobddos por orden de puntuacidn, no
pudiendo rebasar éstos el nimero de plozas convocadas, formy-
lando ante el Alcalde ‘propuesta de nombramiento. El aspirante
propuesto presentard en la Secretaria del Ayuntamiento, dentro
del ploza de 20 dias naturales, los dacumentos acrediativos de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocataria.
Quienes dentro del plazo indicado, salvo casos de fuerza mayar
no presentaren sy documentacidn, no podrdn ser nombrados, que-
dando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicia de la respon-

sabilidatd en que hubieren podido incurrir por falsedod en sus
instancias.

Undécima. Presentacién de documentos.

La documentacién a presentar por el aspirante propuesto serd
la siguiente:

1) Certificacién de notimiento expedida por el Registro Civil
correspondiente o Dacumento Nacianal de Identidad.

2} Copia auténtica o fotocopia que deberé de presentarse
acompaiiada del original para su compulsa del Titulo de Bachiller
Superior. )

3) Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de inca-
pacidad ni haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de las Administraciones Publicas, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de las funciones.

- 4) Certificado ocreditativo de no padecer enfermedad o de-
fecto fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcidn.

Duodécima.

El Tribunal queda autorizada para resolver las dudas que se
presenten y tamar los acuerdos necesarios para el buen arden de
la oposicién en todo lo no previsto en las presentes bases.

Decimotercera.

En tado lo no previsto en las presentes bases se estord o lo
dispuesto en el Decreto 2233/84, de 19 de diciembre, por el que
se aprueba el Reglamento General de Ingreso del personat al ser-
vicio de la Administracion del Estado; Ley 7/85 de 2 de abril, regu-
ladora de los bases de régimen local.

Diligencia, para hacer constar que las presentes Bases de
Edl{codores, fueron aprobadas por el Ayuntamiento Pleno, en su
sesion celebrada el dia 19 de agosto de 1992. -

Martos, 4 de septiembre de 1992.— E| Secretario, Anfonio
Martinez Martinez. ‘

AYUNTAMIENTO DE GELVES (SEVILLA)
ANUNCIO (PP. 1501/92).

Don Angel Oliveros Lépez, Alcolde-Presidente del Ayunta-
miento de Gelves.

Hace Saber: Que en Sesién Plenaria de fecha 3 de agosto de
1992, se pracedié a la oprobacian Inicial de la Modificacién
Puntual de las NN.SS. de Planeamiento, en el Subsector 3.1 y de
su Plan Parcial. . .

Lo que se hace publico durante el plazo de un mes, a efectos
de lo previsto en los arts. 114 y 116 del Texto Refundido de la ley
sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

Gelves, 25 de septiembre de 1992.— El Alcalde Angel Oli-
veros Lépez. '

IB. ALHADRA

ANUNCIO de extravio de titulo de Bachillerata.
{PP. 968/92). . : :

Segun Orden de 24.8.88 (BOE del 30} y posterior Resclucidn
de la Subsecretaria de Educacién y Ciencio de 13.12.88 (BOE
nim. 10 de 12.1.89), se hace pablico el extravio de titulo de Bachi-
llerato de D® Carmen del Pilar Vicente Garcia expedido por el
Mlinisterio de Educacién y Ciencia, a propuesta del |.B Alhadra de
Almeria.

Almeria, 22 de junio de 1992.— El Secretario, Miguel Her-
ndndez Sénchez.




