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Sevilla, 3 de octubre 1992

CONSEJERIA DE OBRAS PUBLICAS Y TRANSPORTES
Resolucién de 17 de septiembre de 1992, de la Dele-
‘gacién Provincial de Almeria, por lo que se somete
informacién publica el proyecio que se cila. 8.215
Anuncio de la Delegocidn Provincial de Mdlaga, sokre
informacién publica en expediente de expropiacién
forzoso, término municipal de Ardales (Maloga).
(2-MA-1409), 8.216

AYUNTAMIENTO DE SALTERAS {SEVILLA)

Anuncio (PP. 1392/92). : 8.217

AYUNTAMIENTO DE ROTA

Anuncic (PP. 1500/92). 8.217

FEDERACION DE CAJAS DE AHORROS DE
ANDALUCIA

Tipos de referencio. (PP. 1519/92). - 8.217
LA UNION. SDAD. AGRARIA DE TRANSFORMACION
DE RL NUM. 3426

Anuncio de transformacién. (PP. 1473/92). 8.217

SDAD. COOP. AND. DE VIVIENDAS TRIANA SL

Balance final por disolucién de la Cooperotiva.
(PP. 1515/92). ) 8.217

1. Disposiciones generales

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 23 de sepliembre de 1992, por la que se
gorantiza el funcionomienfo del servicio publico que prestan
los trabajadores de lo empreso Pascuol y Poscual, SA, en sus
centros de frabajo en el Hospital San Rafael, en Cédiz, y en
el Hospital Sonta Mario del Puerto, en el Puerta de Santa
Maria (Cédiz), mediante el establecimiento de servicias mi-
nimas.

Por la Federacién de Sevicios Piblicos de U.G.T. de Cddiz, ha
horas de los dias 8 y @ de octubre de 1992, y que, en su caso,
podra afectar a los trabajadores de la empresa Pascual y Pascual,
S.A.. en sus centros de trobajo en el Hospital San Rafael, en Cadiz,
y en el Hospital Santa Maria de] Puerto, en el Puerto de Santa
Maria {Cdadiz). .

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los tra-
bajadores el derecho de huelga para la defensa de sus intereses,
también contempla la regulacion legal del establecimiento de go-
rontias precisas para asegurar el mantenimiento de los servicios
esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real Decreto 17/
1977, de 4 de morzo, de Relaciones de Trabajo, faculta a la
Administracién para, en los supuestos de-huelgas de empresa en-

" cargadas de servicios publicos o de reconocido e inoplazable ne-
cesidad, acordar las medidas necesarias o fin de asegurar ef
funcionamiento de los servicias.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencias 11, 26y 33/1981,
51/1986 vy 27/1989 ha sentada lo dactrina en materia de huelga
respecto o la fijacién de tales servicios esenciales de lo comunidad,
la cual ha sido resumida vltimamente por lo Sentencia de dicho
Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De la anterior resulta lo obligacién de la Administracion de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de la comu-
nidad, pero ellc teniendo en cuenta gue «exista una razanable
praporcién entre los servicios a imponer a los huelguistas y los
periuicios que padezcan los usuarios de aquéllos, evitando que los
servicios esenciales establecidos supongan un funcionamienta
normal del servicio y al misma tiempo procuranda que el interés de
Ja comunidad sea perturbado por la huelga solomente en términos
razonables».

Es claro que los trabajadores de la empresa Pascual y
Pascuol, S.A. en sus centras de trabajo del Hospital Son Rafael, en
Cddiz, y del Hospital Santa Maria del Puerto, en el Puerto de Santa
Maria (Cédizl, prestan un servicio esencial para la comunidad, cu-
ya paralizacién puede afectar a los derechos o la salud y a la
vida, y por ello la Administracién se ve compelida a garantizar
dicho servicio esencial mediante la fijacién de los servicios minimos
en la forma que por la presente Orden se determina, por cuanto
que la falta de proteccién de los referidos servicios prestadas por
dichos trabajadores colisiona frontalmente con los derechos a la
vida y ¢ lu salud praclomados en los articulos 15 y 43 de fa Consti-
tucian Espoiiola. :

De acuerdo con o que disponen los preceptos legales ‘apli-
cables, articulos 28.2,15 y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del
Real Decreto ley 17/1977; de 4 de marzo; articulo 17.2 del Es-
tatuto de Autonomia de Andalucia; Reol Decreto 4043/1982; de
29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de.Gabierno de la Junta de
Andalucio de 5 de octubre de 1983; y la doctring del Tribunal

Constitucional relacionada,

DISPONEMOS

Articulo 1°. la situacién de hueiga que en su caso, podrd
afectar a los trabajadores de la empresa Pascual y Pascual, S.A.
en sus centros de trabajo en el Hospital San Rafael, en Cadiz, vy
en el Hospital Santa Maria del Puerto, en el Puerto de Santa Maria
{Cadizl, desde las, 000 horas hasta las 24'00 horas de los dias 8
y @ de octubre de 1992, deberd ir acampafiada del mantenimiento
de las servicios minimos que figuran en el anexo de la presente
Orden.

Articula 2°. Por las Delegaciones Pravinciales de las Conse-
jerias de Trabajo y de Salud de Cadiz, se determinarén, oidas las
partes afectadas, el personal servicios minimos estrictamente nece-
sarios para asegurar lo anteriormente dispuesto.

Articulo 3°. tos paros y olteraciones en el trabajo por parte
del persanal necesaria para el mantenimiento de los servicics esen-
ciales minimos determinados serdn considerados ilegoles a los
efectos del articulo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de

marza.

Articulo 4°. tos articulos anteriores no supandrdn limitacion
alguna de los derechos que la normativa reguladera de la huelga
reconoce al personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacion y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 5°. Sin perjuicio de lo que establecen los arficulos
onteriores, deberdn abservarse las normas legales y reglamen-
tarios vigentes en materia de garantios de las usuarios de estable-
cimientos sanitarios, osi como se garantizard, finalizada la huelga
lo reanudacién normal de la actividad.

Articulo 6°. La presente Orden entrard en vigor el mismo dia
de su publicacian en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 23 de septiembre de 1992

JOSE LUIS GARCIA DE ARBOLEYA Y TORNERO
Consejero de Sofud

FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabaja

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridod Social.

litmo. Sr. Director Gerente del Servicio Andaluz de Salud.

lItmos. Sres. Delegados Provinciales de los Consejerias de Trabaja
y de Salud de Cadiz.



"Sevilla, 3 de octubre 1992

‘BOJA nim. 98

Pagina nim. 8.181

2. Autoridades y per.sonal

2.1. Nombramientos, situaciones e incidencias

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 21 de septiembre de 1992, por la que se
nombron funcionarios de correra del Cuerpa de Técnico de
Grodo Medio de la Junto de Andalucia, opcién: Ingemer:o
Técnico Industrigl.

Vista la propuesta formulada por el Tribunol de los pruebos
selectivos para ingreso en el Cuerpo de Técnico de Grado Medio,
opcidn Ingeneria Técnica Industrial, de-la Junta de Andalucia, con-
vocadas por Orden de 27 de marzo de 1991, de la Consejeria
de Gobernacidn (Boletin Oficial de la Junto de Andalucia de 30 de
marzo) y verificada la concurrencia de los requisitos exigidos en
los bases de la convocatoria, procede el nombramiento de funcio-
narios de carrera en el citodo Cuerpo.

En su virtud, esto Consejeria de Gobernacién. en uso de la
competencia que le confiere el art®. 5:3. de la Ley 6/1985, de 28

de noviembre, y art®. 2°.2 del Decreto 255/1987, de 28 de oc-

tubre, resuelve:

Primero. Nombror funcionarios . de’ carrera del Cuerpo de
Técnico de Grado Medio, opcidn Ingeneria Técnica Industriol de la
Junta de Andolucia a los ospirantes cprobodos que se relacionan
en el anexo de esta Orden, con expresidn de los destinos adijudi-
cados.

Segundo. Para odquirir la condicion de funcionarios de co-
rrera deberdn prestar juramento o promesa, de conformidad con
lo establecido en el Real Decreto 707/1979, de 5 de abril, y tomar
posesion dentro del plozo estoblecido en el punto siguiente.

Tercero. Lo toma de posesién deberdn efectuarla ante las
Secretarias Generales Técnicas de los Consejerios y Secretarias
Generales de los Organismos Auténomos para destinos en los Ser-
vicios Centrales, y ante los Secretarios de las Delegaciones Provin-

cigles de los Consejerias, Direcciones Provinciales y Gerencias

Provincioles de Orgonismos Auténomos para los destinos en dichos
Centros Directivos, en el plozo de un mes, contado o partir del dio -
siguiente al de la publicocidn de lo presente Orden en el Boletin
Olicial de lo Junta de Andalucia.

Cuarto. De-contormidad con lo d|spuesro en el art® ]O de lo

Lley 53/1984, de 26 de diciembre y en el ort®. 13 del Recl Decreto

598/1985, de 30 de obril, de Incompahbihdodes del personal ol
servicio de las Administrciones Publicas, el personal objeto del pre-
sente nombramiento, para tomar posesién, deberd realizar la de-
claracién a que se refiere el segundo de los preceptos citados, o
la opcion o solicitud de compatibilidad contemplados en el art®. 10
de lo ley 53/1984.

Quinto. Los Organos competentes en cada caso remitirédn al
Registro General de Personal de la Direccién General de ta Funcién
Publica, Plaza Nueva, n® 4, 41071 Sevillo, la documentacidn co-
rrespondiente para la inscripcidn de la toma de posesion, en los
plozos establecidos en el art. 10 de la Orden de 25 de abril de
1986 de desarrollo del Decreto 9/1986 de 5 de febrero, Regu-
lador del Registro General de Personal (BOJA nim: 36 de 29 de
abril).

‘Sexto. Conira la presente Orden podrén las interesados inter-
poner recurso de reposicion, previo al contencioso-administrotivo,
ante el Excmo. Sr. Consejero de Gobernacién, de acuerdo con lo
establecido en el art®. 126 de lo ley de Procedimiento Adminis-
trativo y 52 de la Ley de la“Jurisdiccién Contencioso-Administrativa
dentro del plozo de un mes, contodo a partir del dia siguiente al
de lo fecha de publicacion de fa presente Orden en el Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 2V\ de septiembre de 1992

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
. Consejero de Gobernacion



