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Expte.: CEE 7/93 GR
Periodo: 1" Trimestre[93
Centro: A PROSMO |
Importe: 877.950

Granada, 26 de julio de 1993.~- El Delegado, Angel Garza
> Cristébal.

RESOLUCION de 27 de julio de 1993, de la Delega-

cién Provincial de Granada, por la que se concede o las

unidades de promocidn de empleo, de lo provincia, las sub
venciones que se citan.

Resolucion de 27 de julio de 1993 por la que ol amporo de
“loestoblecido en el Decreta 3/92 de 14 de enero, modificado
parcialmente por el Decreto 34/93 de 30 de marzo y Orden de
31 de marzo de 1993, se concede subvencién para el manteni-
miento de las Unidades de Promocién de Empleo de los Ayunta-
mientos que a continuacién se relacionan, por el periodo osi-
mismo ref|e|ado

Expediente: UPE 1/93

Periodo: 1.5.93 0 30.5.94
Ayuntamiento: Orgiva

Importe: 7.438.831

Expediente: UPE 2/93 -
Periodo: 1.1.93'a 31.12.93
Ayuntamiento: Durcal

Importe: 7.799.045

Expediente: UPE 3/93
Periodo: 1.1.93 a 31:12.93
Ayuntamiénto: Guadix
Importe: 7.438.831

Expediente: UPE 4/93"
Periodo: 1.1.93 @ 31.12.93
Ayuntomiento: Loja

lmporte.- 7.799.045—

Expediente: UPE 5/93 - .
Periodo: 1.1.93 a 31.12.93
Ayuntamjento: Alhama de Granado
Importe: 6.450.755

Expedieme UPE 6/93

~ Periodo: 1.1.93 0 31.12. 93
Ayuntamiento: Baza
Importe: 7.848.051

Expediente: UPE 7/93
Periodo: 1.1.93 0 31.12.93
Ayuntamiento: Motril
Importe: 9.979.609

Granada, 27 de jlioi de 1993.- Kl Delegado Angel Gcrza
Crlstobo|

RESOLUCION de 16 de agosto de 1993, de la Direc-
cion General de Trcba;o y Seguridad Social, por lo que se
ordena la inscripcién, depdsito y publicacién del Convenio

Colectivo de Trabajo de émbito interprovincial de la em- -

presc Cereol Iber:co SA.

Visto el texto del Convenio Colectivo de Traba|o de émbito -

|nterprovmc10| de la Empresa Cereol Ibérica, S.A. (Cédigo de
- Convenio nim. 7100292), recibido en esta Direccidn General de
Trabajo y Seguridad Social en fecha 5 de agosto de 1993, sus-
crito por la representacién de la empresa y sus irabajadores con
fecha 8 de julio de 1993, y de conformidad con lo dispuesto en
el articula 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto
de los Trabajadores, Real Decreto 1040/81, de 22 de mayo,
sobre Registro y Depésito de Convenios Colectivos de Trabaijo,
modificado por la Orden de 24 de febrero de 1992 del Minis-

- Sevilla, 16 de septiembre 1993

terio de Trabajo y Seguridad Social, y Real Decreto 4043/1982,
de 29 de-diciembre, sobre traspaso de competencias, esta Direc-
cién Generol de Trobajo y Seguridad Social,

RESUELVE
anero Ordenar la inscripcidn en el Reglstro de Convenios
Colectivos de Trabajo de dmbito intérprovincial con notificocién

a la Comision Negociodora.

Segurido: Remitir un e|emp|or del mismo af Consejo Andaluz

'de Relaciones Laboroles para su depdsito’

Tercero: Disponer su pubhcac:on en el Bolehbn Oficial de la

Junto de Andalucia.

Sevillo, 16 de agosto de 1993.- E Dlrector General, Jose
Antonio Pérez de Rueda.

CONVENIO EMPRESARIAL DE ¢ FREO[ lBlLRlCA S.A.
Vigencia: Afio 1993

Capitulo I

DISPOSICIONES GENERALES -

Articulo 1°.- AMBITO TERRITORIAL Y FUNCIONAL.

El presente Convenio es de aplicacion para los centros de trabajo que CEREOL IBERICA,
S.A. tiene en las Jocalidades de Andujar, provincia de. Jaén, y Sevilla, empresa que estd
comprendida en la Ord Laboral de Trabajo para las Industrias’ del Aceite y sus
Derivados. y que se viene rigiendo por el Convenio Provincial de Jaén.

Articulo 2°.- AMBITO PERSONAL.
Se regirin por las nomlas de este Convenio, la totalidad de los mbajadores de CEREOL
IBERICA, S.A. de Andijar y Sevilla.

Articulo 3°.- AMBITO TEMPORAL.

La vigencia de los presentes acuerdos serd de un afio, a contar desde el dia 1 de Enero de
1.993, y terminari el dia 31 de diciembre del mismo afio. Se considerard prorrogado por un
afio mds, si las partes social y empresanal de comun acuerdo asi lo decidieran.

Artfcule 4°.- GARANTIAS PERSONALES.

Se respetardn la totalidad de las condiciones individuales disfrutadas con anterioridad al
acuerdo, sin que fas normas de éste puedan implicar merma de las mismas; tal garantia serd
exclusivamente de caricter personal, sin que pueda entenderse vinculada a puesto de trabajo
© categoria profesional u otras circunstancias anilogas, por lo que el personal nyevo no podra
alegar a su favor las condiciones mis ventzjosas que hayan disfrutado los pueﬂns aquesean -
destinados 0 promovidos. '

Articulo 5°.- LEGISLACION SUPLETORIA.
En 16 no especificado y acordado en ¢ presente Convenio, se estara a lo dispuesto en el

Estatuto de los Trabajadores, Ordenanza Laboral del Aceile y sus Derivados, Convenio
Provincial y demis Disposiciones Complementarias.

Capitulo 11
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 6°.- ORGANIZACION DEL TRABAJO.

La organizacién del trabajo es facultad de 1a Direccién de la Emp
Ia forma préctica de ilevario a cabo..

que serd quien decida




S La Direccién de la Empresa, antes de decidir estudiard conjuntamente con el Comité de
Empresa, y de acuerdo con la legislacién, las medidas oportunas en cuanto a la organizacion
del trabajo se reftere y, en especial, fos siguientes casos: implantacién o revisién de sistemas
de organizacién de trabajo y cualquiera de sus posibles consecuencias, estudio de tiempos,

" establecimiento de sistemas de trabajo, primas, incentivos y valoracion-de puestos de trabajo.

Articulo 7°.- SISTEMAS DE TRABAJO.
La prestacién de Jos servicios en el dmbito de este Convenio, serd  realizada de acuerdo

con los sistemas de trabajo que seguidamente se relacionan, y que se encuentran desarrollados
en el Calendario Laboral contenido en el Anexo II de este texto. -

a) Turno partido: Se entiende por "turno partido” la jornada prestada de lunes a
* viernes, en maiiana y tarde y con una interrupcién minima para comida de una hora
.y treinta minutos.

Sin retribucién especifica complementaria sobre el salario real correspondiente del
trabajador. incluido en el mismo. '

b) 1 tumo: Se entiende por "1 turno” la Jomada prcstada de lunes a viernes, en
mafiana o tarde, de forma continuada.

Sin rétribucion especifica complementaria sobre ] salario real correspondiente del’
trabajador incluido en el mismo.

) 2 tumos: Se entiende por "2 rumos“. la jormada prestada;de Juges a viernes de
acuerdo con el sxgulentc dcsarmllo

5 dias de mafana (de lunes a viemes)

2 dias de descanso (sdbado y domingo)
f 5 dias de tarde (de lunes a viernes)

2 dias de descanso (sabado y domingo)

Se repite ciclo.

{
Sin retribucion especifica complementaria sobre el salario real correspondiente del
_trabajador incluido en e} mismo.

d) 3 turnos: Se entiende por "3 turmos”, la jornada prestada de lunes a viernes de
acuerdo con ¢! siguiente desarrotlo:

5 dias de mafiana (de lunes a viernes)
2 dias de descanso (sdbado y domingo)
5 dias de tarde (de lunes a viernes)

2 dias de descanso (sabado y domingo)
5 dias de noche (de lunes a viernes)

2 dias ‘de descanso (sdbado y domingo)
Se repite ciclo.

Retribucién especifica complementaria sobre el salario real correspondiente del
- trabajador incluido en el mismo, y recogida en el articulo 27 del presente texto.

€) 4 turnos: Se entiende por "4 umos", la jornada prestada en ciclos de 28 dias con
" el siguiente desarrollo (comenzando por un lunes):

7 dias de mafiana N
* 1 dia de descanso '
-7 dias de tarde
1 dia de descanso .
7 dias de noche
5 dias de descanso

Se repnc ciclo

Retribucién especffica complememana sobre el salario, real comspond:entc del-
trabajador incluido en el mismo, y recogida en el anticulo 28 del presente texto.

) M Sc entiende por "correturnos” el sistema dc trabajo formado por 5
turnos de trabajo.

- s

Con objeto de mantener la racionalizacién del trabajo en la Factoria, se seguird
manteniendo el l.rabajo en comreturnos en aquetlas Secciones en las que este sistema
sea io dose en aquellas otras Secciones que lo requieran. .

En las Secciones que normali bajan a cor durante todo €] aio, y que

de una manera esporddica, parcial o tolalmcnlc se tenga que parar didio trabajo en

correturnos para reiniciarlo al cabo de un tiempo determinado que kewhabrd fijado

previamente, el persomal-a correturnos perteneciente a dichas Secdlm percibird

durante este tiempo de paro el 100% de su Plus de Correturnos, sea cual fuere el

trabajo que en ese periodo desempeiie, asi como el sistema de trabajo y el horario .
* que se siga durante dicho periodo.

En aquellas Secciones donde se lrabaje en cl sistema de correturnos cxcluswamcme
durante un periodo del afio, que serd previ blecido y icado, no se N
podré interrumpir el abono del mismo por el disfrute de una parada general fijada
previamente en Calendario Laboral. Al término de dicho periodo serd abonada la

parte ‘proporcional del Plus, correspondiente a vacaciones.

Retribucién especifica complementaria sobre el salario real correspondiente del
trabajador incluido en el mismo, y recogida en el articulo 26 del presente texto.

: snempte dentro del afio natural al que cor
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Capitulo HI
CONTRATACION DE TRABAJADORES

Articulo 8°.- INCORPORACION DE TRABAJADORES A LA PLANTILLA.

Siempre que haya ampliacién de plantilla o necesidad de cubrir vacantes, se comunicard al
Comité de Empresa y a los trabajadores, mediante, comunicacién en los tablones de anuncios,
con la suficiente antelaci6n, para que cualquier persona pueda optar al exdmen. En la realizacion
de las pruebas de seleccidn estars presente un miembro del Comité de Empresa. De los
resultados se informard al Comité,

Articulo 9°.- INCORPORACION DE TRABAJADORES EVENTUALES.

La Direcci6n de 1a Empresa informar al Comité de Empresa, del nombre, categoria, puesto de
trabajo a cubrir, tipo de Contrato de Trabajo empleado y fecha de baja prevista, del personal
a contratar. . . ~

Una vez efectuada la contratacién, la Empresa entregara al Comité fotocopia de los Contratos
realizados.

Asimismo, la empresa vendrd obligada a cumplir escrupulosamente la legislacién vigente en
materia de contratacion. :

Articulo 10°.- FINALIZACION DE CONTRATO.

Cuando Hegue la finalizaci6n de contrato de algiin trabajador eventual, la emprebé Jo comunicard
al mismo cemrunos dias de ametacion, y se le practicard una liquidacién lo mak défallada posible.

Capitulo l}’ ’
JORNADA LABORAL Y VACACIONES -

Articulo 11°.- JORNADA LABORAL.

_ Durante el afio 1993 sc establece una jornada real efectiva y anual de 1.736 horas para el

presonal de Produccién.

Para el personal de Administracién y Comercial, se establece una jornada real efectiva y anual
de 1,762 horas. .

.

El personal de Administracién y Comercial, que en el dia uno de sctiembre de 1992, fecha de
la firma de los acuerdos que dieron lugar al presente Convenio, se encontrara trabajando en cl
centro de Andijar, se le reconoce, "ad personam®, la misma jommada que al personal de
Produccién ’

Articulo 12°.- DESCANSO. = ’ Co-

Los trabajadores incluidos en el 4mbito personal de este Convenio, disfrutaran de un descanso
en concepto de bocadillo de 20 minutos. Este tiempo sera diario y se cmendcré a todos lo efectos
como jomnada de !nbajo cfecuva

" Para ello se establece e[sngulenlc horario, dentro del cual se disfrutara el mencionado descanso:

Masana: De 8,00 a 10,00 horas.
Tarde: De 17,30 a 19,30 horas.
Noche: De 1,00a 3,00 horas.

Articulo 13°.- VACACIONES.
1. Duracién.

Para todo el personal de esta Empresa, sin excepcién de ‘ningin tipo, el nimero de dias de
vacaciones serd el de 30 dias nawrales, siendo el disfrute de las mismas el recogido en el
Calendario Laboral anexo.

2. Coincidencia con I.L.T.. .
Si al inicio del periodo vacacional establecido, el trabajador se encuentra en situacién de
Incapacidad Laboral Tmnsi!oria. se actuard de la siguicmc forma:

a) Si la 1.LL.T. es motivada por Accidente de Trabajo, se le aslgnau un nuese
periado vacacional por los dias que no haya podido disfrutar.

b) Sila I.L.T. es motivada por causa distinta, el caso serd estudiado por la
Comosién Paritaria prevista en el articulo de este convenio.

Si durante el disfrute del periodo vacacional el trabajador se ve afectado por una situacion de
1.L.T., que suponga hospitalizacién, se Se asignard un nuevo periodo vacacional de los dias que
no haya podido disfrutar.

En los casos en los que al trabajador se le reconozca el derecho a un nuevo periodo de
vacaciones, éste se le otorgard, en todo caso, cuando las neccsndades del centro lo permitan, y
dan las v i
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Articulo 14°.- CALENDARIO LABORAL.

El Calendario Laboral aplicable desde el 1° de enero al 31 de diciembre de 1.993, seri el
desarrollado en el Anexo 11 del presente Convenio.

Articulo 15°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.

Conscientes ambas partes de la gravedad del paro existente y en solidaridad con el mismo, la
Empresa se compromete a reducir al méximo las horas extraordinarias en la misma, que no sean
las necesarias para cubrir ausencias imprevista, no pudiendo ser cubiertas por otro método; o
las que puedan derivarse en caso de catistofre o similar.

Estas horas setdn retribuidas segiin fa "Tabla de Valores de Horas Extraordinarias para 1992"
(Anexo I-B). El trabajador podra solicitar en su lugar el descanso compensatorio,a razén de |
hora y 45 minutos por hora extraordinaria realizada Gnica y exclusiv en los
Supuestos:

a) Cuando las horas extraordinarias se realicen de forma imprevista estando el
trabajador de descanso, y cuando Se tratc de sustituir a un trabajador ausente por
LL.T..

b) Cuando las mencionadas horas extraordinarias se realicen’ para efectuar
reparaciones durante las paradas generales establecidas en Calendario Laboral.

En cualquier caso, el disfrute del descanso compensatorio se realizard de comtiin acuerdo entre
p y trabajador, y do en cuenta las necesidades de l1a Seccién.

Las empresas auxiliares contratadas por esta Empresa para montajes o instalaciones, 1o harin
con e} horario de trabajo de 40 horas semanales, reflejando en el contrato 1a prohibicién de horas
extraordinarias, salvo autorizacion expresa de CEREOL IBERICA, S.A., y siempre en casos
de necesidad justificada, informando previamente al Comité del nimero de horas a reahur y
motivo que las justifican.

En ambns easos 13y personas autorizadas para dar dicho permiso son: la Direccibn Técnica.
¢ Mensualmente se pasard informacién al Comité de. Empresa de las horas extraordinarias
realizadas, incluidas empresas auxiliares.

Articulo 16°.- PERMISOS REMUNERADOS.

El trabajador, previo aviso y justificacion, podrd ausentarse del trabajo con derecho a
remuneracion, por alguno de los motivos y el tiempo siguiente:

- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

- Un dia por traslado del domicilio babitual.

- Un dia por matrimonto de un hijo/a, o matrimonio de hermano/a del trabajador o -

su cényuge, en la fecha de eclebracién de la ceremonia, si ésta se lleva a cabo en
1a localidad, provincia o provincias limitrofes.

Se concedera tres dias, cuando la ceremonia se celebre fuera de estas provincias.

‘- Una jornada por Comunidn de un hijo/a, para el pcrsonal de correturnos que se
encuentre trabajando.

- De dos a cuatro dias, si hay desplazamiento, por nacimiento de un hijo,enfermedad
grave o fallecimiento de parientes hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad.
. .

Son considerados familiares hasta el do grado de co d o afinidad:
padres, hijos, abuelos, nietos y hermaros, tanto del trabajador, como del conyuge.

- De dos a cuatro dias, segiin sea en la localidad o fuera de esta, por enfermedad
grave o fallecimiento de los tios camales de? trabajador o su conyuge.

- Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caricter publico y personal. Cuando conste en una norma legal o convencional
(ejemplo: votaciones para elecciones, testigos en juicios y cargos publicos ¢ asuntos
de caréicter administrativo oficial).

- Para la asistencia médica al trabajador, cuando le coincida con su horario de
trabajo, siendo obligada la presentacion del correspondiente justificante de haber
asistido a consulta.

- El tiempo indispensable para llevar a consulta a hijo/a con enfermedad crénica, o
deficiencia fisica & psiquica, a cargo del trabajador, con informe y visto bueno del
médico de empresa. Siendo obligada la presentacion del correspondiente justificante
de haber asistido a consulta.

- El tiempo indispensable para llevar_a consulta médica a hijo/a menor de 14 afios
y personas mayores a cargo del trabajador que se encuentren impedidas o presenten
alguna deficiencla; y. siempre en los_siguientes casos:

+ Sin dmbos conyuges trabajan en Cereol Iberica, S.A., se
facilitard el permiso a uno de los dos.

- Madres solteras.
- Viudos/as.

‘Separados/as 6 divorciados/as, cuando el hijo/a esié legalmente
bajo su custodia.

Siendo obligada la presentacidn del correspondiente justiticanlc de haber asistido a
consulta.

- Cuidndo el trabajador/a tenga que asistir a exdmenes de formacién académica o
formacién profesional, en las convocatorias de Fcbrero, Junio o Setiembre.

CAPITULO V

CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 17°.- MEJORA ECONOMICA.

El incremento salarial que se establece para 1993 es del 5,5 por 100 (cinco cincuenta por
ciento), sobre los conceptos salariales vigentes al 31 de diciembre de 1992, y cuyos nuevos
valores se desglosan, segin categorias profesionales, en el anexo nim. I-A.

Se establece una revision a partir del 5,5 por 100 (cinco cincuenta por ciento) que serd abonada
de la siguiente forma:

- Conocido el I.P.C. que se pueda registrar al 31.diciembre.1993 se establecer la
diferencia en el exceso, si se produce, sobre el mencionado 5,5 por cien (cinco
cicuenta por ciento), considerando tal revisién en lo que puediera resultar excedido
este tanto por ciento, estableciendose un tope maximo de 0,5 por 100 (cero cincuenta
por ciento) de incremento.

- La misma sers aplicable con efectos retroactivos 1° de encro de 1993.

- Las diferencias que puedan producirse serdn abonadas, de una sola vez, dentro del
primer trimestre de 1994.

La masa salarial para el cdlculo de los increméntos para el afio 1994, estard constituida por los
salarios al 31.diciembre. 1993, mis el exceso, si se produce ¢l incremento del Indice de Precips

al Consunmo eh el afic 1993, sobre, 5,5 por 100 (cinco cincuenta por cientq). establegido pdra Ia

revisién con el tope miximo de 0,5 por 100 (cero cincuenta por ciento).

Articulo 18°.- SALARIO REAL.

! salario real, en funcién de cada categoria serd el resultado de la suma de los conceptos qu
1o integran, y que son los que seguidamente se relacionan: -

- Salario base.

- Complemento de Antigiiedad. -

- Plus de Toxicidad, Penosidad y Peligrosidad.
- Participacién en Beneficios.

- Plus de Jornada

- Complemento Salarial.

Articulo 19°.- SALARIO BASE.

El salario base para los trabajadores de esta Empresa, serd el que ﬁgura en la "Tabl
Salarial-Valores para 1993" (Anexo I-A).

Articulo 20°.- ANTIGUEDAD.
Los premios de antigiiedad s¢ fijan en las siguientes cuantias:

- 2 bienios, al 5% cadauno. .
- 5 quinquenios, al 10% cada uno.

" Ambos def safario base Convenio.

‘Articulo 21°.- TRABAJOS TOXICOS, PENOSOS O PELIGROSOS.

El concepto de toxicidad, penosidad o peligrosidad, es aplicable a la totalidad de los traba:iadox
de esta empresa. La bonificacién o plus por dicho concepto €s del 10% del salario b:
Convenio, mis antigiledad reconocida.

Articulo 22°.- PARTICIPACION EN BENEFICIOS. -
La cuantia de la participacién en beneficios serd del 10% del salario base Convenio, n

antigiiedad reconocida, no computindose para su cdlculo los otros conceptos salariales

espegificados.

Articulo 23°.- PLUS DE JORNADA.

Cantidad extablecida por calegorias, igual para todos los porcentajes de antigiidad, y que fig
en la "Tabla Salarial-Valores para 1993" (Anexo I-A).
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Articulo 24°.- COMPLEMENTO SALARIAL.

Cantidad extablecida por categorias, igual pard todos los porcentajes de antigiidad, y quc figura
en la "Tabla Salarial-Valores para 1993" (Anexo I-A).

Articulo 25°.- GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Se establecen las siguientes Pagas Extraordinarias, en funcién de los centros de trabajo incluidos
dentro del Ambito Personal del presente Convenio:

- Anddjar: Verano, Navidad y Abril.

Se significa que la Paga Extraordinaria de Abril serd abonada el dia 20 de dicho
més.

- Sevilla: Verano y Navidad.

El importe de cada una de ellas serd el de 30 dias de Salario Real, sin que en las mismas se
incluyan otros conceptos salariales.

Articulo 26°.- PLUS DE CORRETURNOS.

El personal sometido al sistema de trabajo de correturnos, durante lodo el aio, percibird como
comp i6n por tal , las siguientes cuantias:

-Un 39,5%, sobre salario base mas importe de antigiicdad reconocida, abonable en
las 12 pagas ordinarias.

- El importe anual de 172.440 pesetas, que serd repartido entre las 12 pagas
ordinarias. .
Articulo 27°.- PLUS DE "TRES TURNOS".
El personal sometido al sistema de trabajo de "Tres Turnos”, percibird en concento de "Plus dc
Tres Turnos™, 1a cuantia que resulte de aplicar el 15% sobre el salario Base correspondiente a
su cateporia mis la antigledad que tenga reconocida, sin que en ¢l abono del mismo se incluya
ninglia-oroe porcentage Telalivo a otros sistemas de trabajg..
Este Plus sera abonado en las doce pagas ordinarias.
Articulo 28°.- PLUS DE "CUATRO TURNOS",
El personal sometido al sistema de trabajo de "Cuatro Turnos”, percibird en foncento de “Plus
de Cuatro Turnos”, la cuantia que resulte de aplicar el 39.5% sobre el salario Base
correspondiente a su categoria mds la antigiiedad que tenga reconocida, sin que cn ¢l abono del

mismo se incluya ningan otro porcentaje relativo a otros sistemas de trabajo.

Este Plus serd abonado en las doce pagas ordinarias.

Capitulo VI

. CONDICIONES SOCIALES

Articulo 29°.- PERCEPCIONES EN CASO DE BAJA.

En los casos de enfermedad y a efectos de percepcién econdmica, se establece el escalado
siguiente:

a) Primem_baja por enfermedad en el afio .........c...coeeniien iOO%
b) Segunda baja por enfermedad y sucesivas:
- Baja de 1 a 10 dias
- Baja de 1 a 30 dias:

- Los 10 primeros dias ..
- A partir del dia 11° ..,

- Baja de mis de 30 dias

Las bajas por accidente: 100%, sea cual fuere su duracién.

Articulo 30°.- JUBILACION.

De acuerdo a lo dispuesto en el Real Decreto 1.194/85, de 17.07.1985, las partes se
comprometen a posibilitar l1a Jubilacién Especial a los 64 afios, a aquellos trabajadores que
descen acogerse a la misma, con el compromiso por parte de la Empresa de contratar a quienes
los sustithyan, en la forma que prevee digha disposicisa:

El personal fijo que obtenga la jubilacién entre los 60 y los 65 afos de edad; percibiri una
gratificacion extraordinaria que serd abonada de una sola vez y con arreglo a la siguiente escala:

EDAD
AROS DE ANTIGHEDAD ) anoy 61 aben 62 afwn 6} alen 63 65 aturn
De 10415 o N 1 48 LI Wy 54,188 41.907
De 154 30 ahos 124078 WLwm K5.27) 64,156 915K
De mis de 20 afos. 157.755 128178 101.064 81.M1 .15

Articulo 31°,. PREMIO Dlé NUPCIALID_AD.

El personal masculino o fcmenino, con mds de un afio al servicio de la Empresa, que contraiga
matrimonio, percibird una gratificacién de nupcialidad equivatente a 30 dias de salario base y
complementos de antigiiedad y beneficios.

El personal femenino que contraiga matrimonio y cause baja en la empresa, 1endré derecho a
una indemnizacién de un mes por aio de servicio, contindose como aiio las fracciones de mas
de 6 meses, sin rebasar nunca las 12 mensualidades,

Articulo 32°.- PREMIO DE VINCULACION.

Con el fin de premiar la vinculacién del productor fijoa su Empresa, al cumplir éste los 25 afios
L. . - ; N

de servicio a la misma, se le abonard por una sola vez el importe de una mensualidad,

consistente en 30 dias de salario base, mds antiguedad v beneficios.

En caso de que un operario se jubile, anticipadamente o no. con més de 20 afios de servicio en
la emprcsa y sin haber cumplido los 25, tendrd derecho a la percepcién del “Premio de
Vinculacion” que le serd abonado en la liquidacion que se le practique.

Asi mismo, en caso de fallecimiento de un operario, con més de 20 afios de sefvicio en la
cmpresa y sin haber cumplido los 25, sus familiares tendrin derecho a la percepcién del "Premio
de Vinculacién®, que serd abonado en la liquidacién que se le practique.

Articulo 33°.- BOLSA DE NAVIDAD.

La emprcsa hard entrega a cada trabajador, incluido en el Ambito personal del presente
Convenio, de una "Bolsa de Navidad”, con un valor igual a 10.550 pesetas.

Articulo 34°.- SEGURO COLECTIVO DE VIDA.

Para 1993, laempresa garantiza s odo ¢l personal 1o cobertura del Seguro Colectivo de Vida
cuya péliza ha sido contratada de acuerdo con 1o especificado en ¢ Certificado Individual d
Seguro que obra en poder de cada trabajador.

Capitulo VII

REPRESENTACION DE LOS TRABAJADORES

Articulo 35°.- SECCIONES SINDICALES.

\

Se reconocen las Secciones Sindicales, con todas sus funciones, tales como cobro de cuotas
informacion sindical, etc., sicmprc y cuando estas gestiones no interficran la marcha normal de
trabajo.

El Delegado Sindical que pueda ser acreditado, por cada una de las Centrales Sindicales
dispondra de un crédito horario idéntico al de los miembros del Comité de Emprésa.

Artfculo 36°.- DERECHOS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE EMPRESA.

a) Tiempo sindical: 40 horas de disposicién sindical y mensual para realizar gestione
relacionadas con la defensa e interés de los trabajadores a los que reprcsentan. Estas horas serar
pagadas como trabajadas. :

El tnico requisito serd el de presentar un justificante de las respectivas Centrales con 24 hora
de anielacién. Se podrd incluir como actividades de las Centrales, las relacionadas con cursillo
de formaciéu sindical, etc., y no se computar el tiempo de reunién con la Empresa, cuando ést
ka sido la convocante. :

b) De interesar a los miembros del Comité de Empresa, podrdn acumular en uno o varios de su
componentes las horas de los distintos miembros, pudiendo quedar relevado o relevados de
trabajo sin perjuicio de su remuneracién.

¢) Comunicacién con los trabajadores: Los miembros del Comité de Empresa, dispondrin d
las facilidades necesarias para informar directamente y durante la jomada de trabajo a lo
trabajadores, con cargo a la citada reserva de horas y sin que perturben la normalidad de
proceso productivo. -

d) Cuandd el Comité de Empresa, por mayoria o cuando un nimero de trabajadores equivalent
al 20% de la plantilla lo solicite, se podrin celebrar asambleas en el centro de trabajo, siempr
presididas por el Comité deEmpresa, comunicipdoselo a fa Empresa con 72 horgs de antelaciér
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Articulo 37°.- CUOTA SINDICAL.

La Empresa procedera al descuento en nominas, de la cuota sindical a aquellos trabajadores que
asi_lo soliciten, procediéndose cn la forma siguiente:

El trahajador imeresado dirigird escrilo a 1a Direccion de la Empresa, haciendo-constar su desco
de acogerse a esta modalidad, la cuantia de la cuota y la Central Sindical a que corresponda.

Capitulo VIII

: SEGURIDAD E HIGIENE

Articulo 38°.- COMITE DE SEGURIDAD E HIGIENE.

El Presidente del Comité de Seguridad e Higiene seri elegido por la Direccion de la Empresa,
de acuerdo con lo blecido en la Ord General de Seguridad e Higiene cn el Trabajo.

Los vocales del Comité de Seguridad e Higiene, que serdn 4, serdn elegidos en cada, Seccion
establecida entre los componentes de la misma, -y de no salir ningin aspirante a ocupar dicho
puesto, en una o mis Secciones, scrdn elegidos por el Comité de Empresa.

Las decisiones adoptadas por unanimidad en el seno del Comité de Seguridad e Higiene serdn
cumplidas por la Empresa, traslandado ésta en el menor plazo-posible los inconvenientes que
observe para su realizacién.

'

Articulo 39°.- RECONOCIMIENTOS MEDICOS.
a) Corresponderdn a cargo de la Empresa los gastos originados en concepto pof reconocimiento
justificado_que el trabajador haya solicitado al Centro Provincial de Seguridad e Higiene en el
Trabajo.

b) Del resultado de los reconocimicntos médicos, el personal recibira la oportuna informacién,
a través de los medios habiruales. . .

Capitulo IX

DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 40°.- FORMACION PROFESIONAL.

Convencidas ambas panes de que la formacién profesional es et instrumento més importanie ¢n
orden a la formacién y bicnestar de los trabajadores y a la consecucion del mis alto grado de

Entenderd y resolverd, en el menor tiempo posible, y no pudicndo entorpecer, en ningiin caso,
la libeniad de las partes para recurrir ante Jos Organismos oficiales.

productividad, la Empresa ratifica su pmposllo de fomentar, especialmente, por si misma y
oyendo indicaciones de los trabajadores,-1a accién formativa del personal a través de los cursos
de capacitacién y divulgacién de nuevas técnicas de interés para las labores que desarrolla la
Empresa.

Para ello la Empresa elaborard un calendario de cursos anuales de reciclaje, del que informara
al Comité, estudiando las sugerencias que pueda hacerle el mismo.

a) De acuerdo con dicho propdsito, el personal queda obligado a panicipaf €N Cuanios cursos
se convoquen como antecedentes exigibles a determmadas técnicas, o cuando para ello sea
requendo por la Empresa.

b) Para la prevencitn de plazas de cualquier categoria, tendrd prioridad absoluta el personal de
plantilla, siempre que éste reina las condiciones para elio

Articulo 41°.- APROVECHAMIENTO DE MATERIAS PRIMAS Y TECNICAS.

El Comlte de Empresa previo los estudios pertinentes, podrd proponer a la Direccion de la
Er considere adecuadas en orden al aumento de la produccién, a su mis
depurada lidad, al perfeccic jento de los servicios de todo género, a la econdmia de

materiales y suministros, al mas completo aprovechamiento de materias primas, al aumento de
los indices de rendimiento en el trabajo y a la conservacién de las miquinas, instalaciones y toda

clase de mejoras técnicas.

El Comité de Empresa, y con dicho propésito o estudio, formaria una com:sxén adecuada atal
fin.

Articulo 42°.- INFORME ECONOMICO Y SOCIAL..

La Empresa facilitard al Comité de Empresa, datos econémicos y sociales sobre la marcha de
la misma; estos serin trimestrales y comunicados en junio, setiembre, diciembre y marzo’ Asi
mismo, se facilitara informe sobre indices de absentismo y, de forma inmgdiata, informe sobre
algiin tema.gue ©ON caricter extraordinario pudiese producirse.

"Articulo 43°.- COMISION PARITARIA DE CONTROL E INTF.RI'IRETACION.

Se constituye una. Comision Paritaria de control ¢ interpresiacion de este Convenio, que estard

- compuesta por dos vocales designados por la representacion de ta Empresa y otros dos por la

represeniacion de los trabajadores.
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ANEXO 1-A
TABLA SALARIAL — ANO 1993

CATEGORIA ' S.BASE P.JORNADA C.SALARIAL

"OF. 1 ADM. CAJERO. 82,978 7,291 " 54758 |
"OFIC. 1 ADMTVO. 82978 7201 | . 51456 |
| oFic. 2 ADMTVO. 77,205 6818 45,053
“AUXILIAR ADMTVO. 71,438 | - 6502 | - 27,888
TELEFONISTA 74325 6,502 34,189
"ENC.. SECC. LAB. . 81228 | 7,201 61,653
| 79779 | 6,818 41,657
79779-| . 6818 | 37,672
74325 | 6,502 34,189
~ ROY. 78653 | 7291 | 95081
DELINEANTE 73966 | 6818 - 58,261
DELINEANTE PRIMERA | 73966 | 6818 |- 63,722
ENC. GRAL. BODEGA 81,228 - 7,291 85,116
NC. GRAL: MANTENIM. |~ 81,228 | . 7201 | @g7.002
| ENC SECCION . 81,228 7,291 55,168
E.. | stes) o 7201 | 51048
T8 | 7137 41,173 |
cmet | o 7asn e 40361 |
OFICIAL 2* OFIC. 70897 | 6818 40,309 |
‘OFICIAL 2* ESPEC. = | 70697 | 6818 | 37,087
OFICIAL 3* 70436 | 6502 36,217
AYDTE. ESPEC. | = ‘69432 | 6502 | - 34804
PEON AYUDANTE | 69246 | 6185 | 3_4-713

MUJER DE LIMPIEZA
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ANEXO N1-A

CALENDARIO DE 1993 - SISTEMA DE TRABAJO DE ‘5 TURNOS®
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Sevilla, 16 de septiembre 1993

ARTICULO 11 DE ESTE CONVENIO, SERAN FIJADOS A LO LARGO DEL ANO DE ACUERDO CON LAS

NECESIDADES DE -PRODLICCION

(De 8,00 a 14,00 horas)

1 = Turno de mafana
2 = Turno de tarde (Do 14,00.a 22,00 horas)

3 = Tumo de noche (De 22,00 a 8,00 horas)

NOTA: LOS DIAS DE RECUPERACION NECESARIOS PARA COMPLETAR LA JORNADA REGULADA EN EL

Blanco = Oias de descanso de ciclo y vacaciones
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ANEXO 1iI-B

CALENDARIO DE 1993 — CENTRO DE ANDUJAR

SISTEMAS DE TRABAJO: TURNO PARTIDO, 1 TURNO, 2 TURNOS Y 3 TURNOS

ENERO FEBRERO - MARZO

L MXJ VSD L M X JVSD LMXJV SD

3 4 5.
- 10 11 12
17 18 19
24 25 26 2

2 3 4 5
9 10 11 12
161718@@
23 24 25 26
30 31

JUNIO

LMX J V. SD

14 15 16

1 2 3 4
7-8 9 10 11
14 15 16 17 18

2122%

28 29 30

JULJO

XJVSD.LM

- 3
10
17
24
3N

' NOVIEMBRE : " DICIEMBRE

NOTA:

M X JVSD LMXJUV SD
#2 3 4 5 12 .3
9 10 11 12
16 17 18 19
23 24 25 26
30 -

DIAS NO LABORAHLES (SABADOS Y DOMINGOS)

" DIAS NO LABORAELES CORRESPONDIENTES A FESTIVOS OFICIALES Y AJUSTH PARA BL CUMPLIMIENTO DE LA JORNADA REGULADA

EN EL ARTICULO 1i* DB ESTB CONVENK).

nv.mnwmssmmmRmVMomom CON CARACTER OFICIAL, PUDIBRAN
FRODUCIRSE. -

2. rmbncmAunmmuumnm.mmlrnsmconvmo.mmnsmm
”‘}_n’so%omn‘smmcouonommnmmmnnnvnDswmmvnnmmmmnmn n,

3. SB RESPETAN TAS EXCEPCIONAS QUE QUEDARON REFLEJADAS EN LAS ACTAS LRVANTADAS, A TAL BFECTO, EN 199L
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RESOLUCION de 30 de agosto de 1993, de la Delego- ) ANEZXO
cién Provinciol de Cédiz, por la que se acuerda la publica- :

cién de subvencidn concedido.

la Orden de la Consejeria de Trobojo de 4 de morzo de L
1991 convoca ayudas pora el desarrollo de los programos esto- N? Expediente : 1993/034953 - 13D014X028
blecidos en el Decreto 94/1987 de 8 de obril y modificoda por :
la Orden de 31 de marzo de 1993, paro lo promocién y estimulo

del cooperativismo y de la economia social.
Con base a los citadas normos se ha concedido lo oyuda

que se indica a continuacién:

Subvenciones o Cooperotivos. Asistencio Técnica.

PROVINCIA DE ALMERIA

Perceptor: AT.01.CA/93. S. Coop. And. Los Montes de Setenil. .

Importe: 810.000 Pts. AYUNTAMIENTO IMPORTE
lo que se hace publico en cumplimiento de lo dispuesto en
el Art®. 18 de lo Lley 3/91 de 28 de octubre de Presupuesto de
la Comunidad Auténomo Andoluza.para 1993, ABLA 100.000.- Pt
Cadiz, 31 de ogosto de 1993.— El Delegado, Hipdlito ADRA 800.000. - "
~Gorcia Rodriguez.
i ALBOX 400.000.~ "
RESOLUCION de 31 de agosto de 1993, de la Delego- ALCONTAR 200.000.- "
cién Provinciol de Granoda, par la que se concede a los ) “
Agentes Locales de Promacién de Empleo, de lo provincio, ~ ARBOLEAS ©250.000.-
las subvenciones que se citon.
_ ARMUNA " 200.000.- "
Resolucion de 31 agosto de 1993 por lo que al amparo de
lo establecido en el Decreto 3/92 de 14 de enero, modificodo BEDAR . '200.000.- "
parciolmente por el Decreto 34/93 de 30 de marzo y Orden de '
31 de marzo de 1993, se concede subvencién para la creacién _ "
de los Agentes Locales y Promocién de Empleo de los Ayunta- BERJA 700.000.
mientos que a continuacidn se relocionan, por el periodo asi- .
mismo reflejado: CANTORIA 400.000. - '
Expediente: Alpe 3/93. CARBONERAS 400.000.- "
Periodo: 1.1.93 0 31.12.93.
Ayuntamiento: Jznalloz. - DALIAS 600.000.~ "
Importe: 3.000.000. )
. EL EJIDO ' .+ 1.250.000.- "
Expediente: Alpe 4/93. )
Penodo:'l.l.93 a 3_].]2.93. B FINANA 250.000 .- "
Ayuntamiento: Albuiiol. ‘
Importe: 3.000.000. FONDON ’ 200.000.- "
Gronada, 31 de agosto de 1993.- El Delegado, Angel
Garzo Cristdbal. GADOR . , 350.000.- Ptas.
. : HUERCAL-OVERA 600.000.- "
RESOLUCION de 1 de septiembre de 1993, de la Di- LIJAR . 100.000. - "
reccién General de Juventud, mediante lo que se hacen po-
blicas las subvenciones concedidas, para el desarrallo de LUCAINENA DE LAS TORRES 200.000.- "
Plones de Juventud, al amporo de la Orden que se cita. )
. MACAEL : ' 500.000.- "
Mediante Orden de 4 de enero de 1993, se regulaba lo . .
convocataria de ayudas publicas relativa al ambito campetencial NIJAR 400.000.-
s de la Consejeria de Asuntos Socidles, para el afio 1993 (BOJA .
nom. 4, de 16.1.1993), OHANES 200.000.- "
En su Capitulo Il Seccidn 1€ se establecia la normativa sobre
Ayudas a los Ayuntomientos, Mancomunidades de Municipios y OLULA DEL RIOQ _ 400.000. - "
Diputaciones Provinciales de Andalucia, para el desarrollo de : .
I;Igggs de Juventud, en el marco del Plan Andalucia Joven para PU'L.PI , 600.000. ~ "
" De conformidad con lo establecido en los articulos 8° y 11° . :
de la citada Orden y decimactavo cinco, de la Lley 4/92, de 30 PURCHENA 400.000.- "
de diciembre del Presupuesto de lo Comunidad Auténoma de N "
Andalucia para 1993, he resuelto hacer piblica la relacién de ROQUETAS DE MAR 1.000.000.-
subvenciones concedidas al amparo de la citada Orden,'la cual .
ligura como Anexo a la presente Resolucién. SERON o ’ 300.000.-° "
Sevilla, 1 de septiembre de 1993.— El Director General, STERRO 200.000.- "

Francisco M. Guzmaén Sdnchez.




