Sevilla, 23 de septiembre 1993

Pagina nim. 8.422

16.~ La acotividad de las poliocfas locales. Funciones sggﬁn la Ley
Organica 2/86 'de fuerzae y ocuerpos de seguridad. ley 1/8%9 de
coordinacién de las policias locales de Andalucia.

17.- Ley de seguridad vial. El reglamento de circulacién. Normae
generales de ciroulacién. Traneportes de meroanciae gque

requieren precauciones especiales.

18.- La aotividad de la ppliciu local cono - policia
adminietrativa. la aotividad de la pblieia local en ,nateriu
de protecoion civil wunicipal.

19.- Delitos y faltas. Concepto. Cirounstancias modificativas de

la responsabilidad oriminal.

20.- De loe delitos cometidos con nqusi:’m del ejercioio de los
derechos de la personas reconocides por las leyes. Delitcs

cometidos por particulares y por funcicnarios piblicos.

21.- Delitoe de los funcionarioe piblicoe en el ejercicio de sus
cargoe. Delitoa contra la autcridad y esus agentes.

22.: Delitos con.tra las personae. Delitos contra la propiedad.

23.- El atestado policial en la Ley de anuioimﬁiento Criminal.
Concepto y estructura.

24.- Vida en sociedad. Perosonalidad y eooializaoién. Btatus.
Rol.

25.--La ciudad. El suburbio. El fendémenc de la urbanizaoién.
Poblacidn y grupo sooial.

26.~ La pociedad de masas. Caracteriaticas.

27.- La Lay OréAnlca. 2/86 de tugr:as y cuerpos de sesurldt;d.
28.- La Ley 1/89 de coo;'dinnolén de polioias locales. Deegrrollo.
29.- EBtioca polioial.'

30.- La Ciudad de San Fernando.- Su Hietoria.- Su Patrimenio
Cultural ,

31.- Carncterlstléna poblacionales, urbanas v rurales del
municipio. Centroes y estab)eoinie'ntoe de interée polioial.
Conocimiento del ocallejeroc y ubiocacion de las bprincipules
Barriadas. '

NOTA FINAL: El presente documento, consta de unas Bases

Generales y Cuatro Anexce - -

San fernando, 10 de junio de 1993 .~ El Secretaria General,
Miguel Rios liménez.

A

Diligencio: Para hacer constar que las presentes Bases, han

sido aprabadas integramente, por el Excmo. Ayuntamiento Pleno,

.. a! punto némero 115 de la- sesién ordinaria celebrada el dia

veintiocho de julio de mil novecientos naventa y tres. DOY FE.- El

Secretario General, Miguel Rios Jiménez.— Visto Buena: El Al-
calde, Antonio Moreno Olmedo.

AYUNTAMIENTO DE VILLALBA DEL ALCOR (HUELVA)
ANUNCIO de bases.
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Bases para la provisidn en propiedad, mediante oposicion,
de dos plazas de Auxiliares de Administracian General y dos
plazas de Policia local.

PRIMERA. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

El objeto de la presente convocatoria es la provigi:'m e;'t
propiedad, mediante el sistema de oposicibén libre, de dos plazas de
Auxiliares de Administracion General pertEnecienteq al Grupo D del
articulo 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto y dotadas con las
retribuciones complementarias que figuran en la plantilla‘ de
personal de este Ayuntamiento, aprobada “junto con el presupuesto de
1,993, -integrada en la Suescala Auxiliar de la Escala de
Administracion General de la Plantilla de este Ayuntamiento; y de
dos plazas de Policias Locales pertenecientes al Grupo D del

articulo 25 de la Ley 30/1.984, de 2 de agosto y dotados con las

retribuciones coﬁplementariaa que figuran' en la plantilla de

personal de este Ayuntamiento, aprobada junto con el presupuesto de
1.993, integrados en la Subescala de Servicios Especiales, de 1.a
Escala de Administracidn Especial de 1la plantilla de este

Ayuntamiento.
SEGUNDA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Para ser edmitido a las pruebas selectivas de acceso a
las plnzns' mencionadas sera necesario:

a) Ser espafiol, »

b.1.) Para 195 plazas de Auxiliares de‘ Administracién
General: tener cumplidos 18 afios de edad y no exceder de 55 afios,
ambos referidos al dia.en gque finalice el plazo de presentacidén de
instancias. .

b.2.) Para las plazas de Policias Locales: tener
cu.n;pli.dos loe 18 afios y no exceder de 30 afios, ambos referidos al
dia en que finalice el plazo de presentacién de instancias. .

c) Estar en posesién, o en condiciones de obtenerlo en la
fecha e.n que termine el plazo de presentacidn de instancias, del
titulo de Bachillerato elen;lental o Graduado Escolar, Foz;v(acién
Profesional de primer grado o equivalgnte. '

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones,

e.l.') Para las plazas de Auxiliarss de Administracion
General: no haber sido separado mediante expedieni:e disciplinario _
del sewic;.o al Estado, a las Comunidades Autdnomas, © a las
Entidades Locales y no hallarse inhat;_ilitado para el ejercicio de
funciones pablicas.

e.2.) Para las plazas de Policia Local: no haber side
condenado por delito doloso ni separado del servicio del Estado, de
la Administracidn Auténoma, Local o Imnstitucional ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de Euncione‘s pﬁbl‘icas.

No obstante, sera aplicable el beneficio de 1la
rehabilitacion, de acuerdo con las  normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica. )

£f) No hallarse incurso en causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas en las disposiciones vigentes.

g) Para las.plazas de.Policia Local:

- Agpirantes masbulinos: alcanzar una estatura minima de

170 metros.
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- Aspirantes femeninos: alcanzar una estatura minima .da
1'65 metros.

h) Para las plazas de Policias Locales: compromiso de
portar armas y utilizarlas cuando legalmente sea preceptivo.

i) Para las plazas de Policias Locales: estar en posesidn
de los permisos de conduccidn de las clases A2 y B2.

3) Para lus‘plnzas de Ppolicias Locales: compromiso de
conducir vehiculos de servicio piablico en concosuancia con el

apartado anterior (vehiculos policiales y ambulancia).
TERCERA. SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en las
opoeiciones, en las que los aspirantes deberan manifestar que
reinen todas y cada una de las condiciones exigidas en la Base
Segunda, referidas siempre a la 'f_echA de expiracion del plazo
seflalado para la presentacidon de instancias, y que se comprometen a
prestar juramento o promesa en la forma legalmente establecida para
cadg uno de los compromisos que igualmente se sefialan en dicha
Base, e dirigiran al Sr. Alcalde-Presidente de la Corporacidén y se
presentaran en el Registro General del Ayuntamiento; loe dias
laborales de 9 & 13 horas. También podran presentérse en cualquiera
de las ft;mus gue preveia el art@. 66 de la Ley de Procédimiento
Administrativo de 17 de julio de 1.958, con la salvedad de que las
solicitudes que se presenten a través de las Oficinae de Correos
deberan presentarse en sobre abierto para ger fechadas y sellédns
por el funcionario/a de correos u;ltas de sexr certificadas.

2. El1 plazo de presentucl;in sera de veilnte dias naturales
contados a partir del siguiente al de 1la publicacion de la
convocatoria en el "Boletin Oficial del Estado".

3. Los derechos de examen que se fijan en la cantidad de
"1.500 pesctas, seran satisfechos por los aspirantes en la cuenta
que este Ayuntamiento, tiene abierta en la Oficina de "EL MONTE -
CAJA DE HUELVA Y SEVILLA®, Agenciai de Villalba del Alcor,
debiéndose adjuntar el resguardo de haber efectuado el ingreso a la

solicitud.
CUARTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentacién de instancias, el
Alcalde dictara resolucién en el plazo méximo de un mes declarando
aprobadas. ius listas de admitidos y excluidog. En dicha resolucién
que se publicara en el *Boletin Oficial* de la Provincia y Tabldn
de Ar‘unclos,'se indicara el nombre Yy apellidos y D.N.I. de los
admitidos y excluidos e indicando las causas de la exclusién y
concediendo un plazo ‘de 10 dias para subsanacidon de defectos, en su
causa, a tenor de lo establecido en el articulo 71.1 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas y del Procedimiento Ad.ministr.ativo Comun.

2. En la misma resolucidén el Alcalde determinara el lugar
y fecha de comienzo de 108 ejercicios y el orden de actuacién de
los aa’Diz‘untes Y la compogicidn del Tribunal calificador.

3. Transcurrido el plazo establecido en .la Base 4.1 poer
resolucién de) Sr.” Alcalde, me declararan aprobados los listados
definitivos de opositores/as, que se hardn piblico en 1ps medios
seflalados en la Base 4.1.

QUINTA. PRURBAS SELECTIVAS.
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QUINTA. 1. PLA2AS DE AUXILIARES DE ADMINISTRACION GENERAL.

Primer ejerciclo.- De caracter obligatorio y eliminatorio

. para todos los aspirantes.

Este ejercicio conseistira en una copia a maquina, durante
diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, a una
velocidad minima- de 250 pulsaciones por minuto. »

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccidén que presente el escrito.

Los aspirantes deberan venir previstos de maquina
convencionui para realizar este ejercicio.

Segundo sjercicio.- De caracter obligatorio Y
eliminatorio para todos los aspirantes. -

Este ejercicio consistira en contestar, oralmente, en un
periodo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar de
sntre los que figuran en el programa anexo a la convocatoria. La
realizacién de las pruebas de este ejercicio sera publica y se
valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

, Los opositores dispondran de un tiempo no superior a
cinco minutos, para preparar con caracter previo a la exposicién,

un esquema de desarrollo.

Tercer ejercicio.- De caracter igualmente obligatorio vy
eliminatorio.

Este ejercicio consistirs en desarrollar, por escrito,
durante un per.{odo maximo de sesenta minutos, un tema sefialado por
el Tribunal de entre los que figuran en la segunda parte del
programs anexo a la convocatoria. Se valoraran 1os conocimientos
del tema, el nivel de fomucién general, la composicién gramatical
y la claridad de exposicién.

La lectura de este ejercicio para su evaluacidn sge

llevara a cabo por los agpirantes, en sesién piblica.

Cuarto ejercicilo.- De caracter voluntario.

Tendra las dos especialidades siguientes, que podrin ser
elegidas conjuntamente o 8Glo una de éllas, por loa opositores que
lo ;oliciten.

a) ‘Redaccion.- Consistird en la redaccion de cualquier
documento administrativo simple en un tiempo no superior a 30
minutos.

b) Mecanizacién.- Manejo de ordenador de forma libre,

durante un tiempo maximo de 30 minutos.

QUINTA. 2. PLAZAS DE POLICIAS LOCALES.

Primer ejercicio.- Para la realiracion de las pruebas de

: aptitud fisica, los aspiranes deberan entregar al Tribunal, antee

de efectuarse el reconocimiento facultativo, un certificado médico,

en el que se haga constar qQue el aspirante reune las condicionet

fisicas precisas para realizar las pruebas deportivas.

Las pruebas siguientes lo sen con el caracter

obligatorio. ’
Los ejercicios siguientes se realizarén por el orden er

que eétén re!.acionudos y ceda uno es eliminatorio para realizar el

siguiente: »

FUERZA FLEXORA:

a) hombreg:
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Desde la posiciéon de suspension pura: con palmas al
tente, brazos totalmente extendidos, se realizaran flexiones de
anera que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
ctalmente los brazos sin que se permita el balanceo del ;merpo o
yuda con movimientos de pxernas.

, Dos intentos.
‘realizar un

Los aspirantes tendran que minimo de 8

lexiones.
) mujeres:
El ejercicio consiste en quedar, ¢l mayor tiempo posible,

n la posicidén de brazos flexionados, presa con las palmas de -las

anos hacia atras. piernas completamente extendidas y pies sin

ocar el suelo, barbille situada por encima de la barra y sin tener
ontacto con ella. - -

Pos intentos.

Los aspirantes tend.r&n que mantenerse en la posicidn
escrita anterjormente un minimo de 40 segundos. -

ALTO VERTICAL (HOMBRES Y MUJERES):

Desde la posicidén inicial de 1lado junto a una pareq
ertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el
ispirante marca 1ls altura qgue alcanza .en esta posicion. Separado 20
mts de la c

pared vertical, salta tanto como pueda y marca

los dedos el nivel alcanzado. Se acredita la

wevamente con
listancla existente entre la marca hecha desde la posicidn inicial
¢ la conseguida con el salto.

.Dos intent9a.

Los aspirantes tendradn que alcanzar 52 centimetros los
ombres y 40 centimetros las mujeres.
:ALTO DE IDNGITUD'

Se tomara la carrera necesaria y se batiru .con un sole
pie, seglin el reglamento de atletismo.

Dos intentos. B

. Los -aspirantes tendran que puperar 4'5 metros los varones
3'80 metros las mujeres.
ALTO DE ALTURA:

1*']J0 metros para los vut;nes ¥y 1'15 metros para las
ujeres, batiendo con un ’ solé pie, segun - el reglamento de
tletismo. )

Dos intentos.

ARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS):

El aspirante se colocara en la pista en el -lugar

efialado, pudiendo realizar la salida de pie ° agachado, sin tacos.

\

Dos intentos,
Marcas minimas: 8'00 minutos para hombres y 9'00 minutos

ara mujeres. [

Segupdo ejercicio.- Este ejercicio conat;r& de dos
ruebas, con caracter obligatorio. .
ouocmmmos TEORICOS ' '

Esta prueba consistira en la resolucidn por escrito de un
aso préctico cuyo contenido estara relacionado con el temaris
‘ntetio:.'mente sefialado. '

Para la realizacion de las dos pruebas, los aspirantes
ispondran de tres horas.

Tercer ej.eréic.lo. Coneistird en la realizacién de un
est de cariacter psicotécmico seguido de una entrevista personal
ue evaluen los factores intelectuales, de aptitudes especificas y

aracteristicas de personalidad de los aspirantes. . N

. Cuarto ejercicio.- Consistira en la superacioéon de un

examen medico, que acredite que los aspirantes no se encuentran
compr_endidos ‘en ninguna de las éxclﬁsiones siguientes:
1.- TALLA .
Estatura minima: 1'70 metros los hombres. l'65 metros las
mujeres.
2.- OBESIDAD - DELGADEZ
Obesidad o delgadez manifiestas que - dxficulten o
incapaciten para el e]etciczo de las funciones propias del cargo.
Pero no superior ni xnﬁerior al 20% del tedrico ideal,

calculado segun la formula siguiente:

p.1.~ [(Talla en cms - 100; - 3¢

x 0'9
3.- EXCLUSIONES DEFINITIVAS
3.1.~ Ojo y visiédn;

3.1.1.- Agudeza visual sin correccidn inferior a
los dos iercios- de la visién normal en ambos ojos.

3.1.2.- Queratotomia radial. -

3.1.3.- Desprendimiento de retina.

3.1.4,- Estrabismo.
3.1.5.- Hemianopsias.

3.1.6.- Discromatopsias.

. 3.1.7.- Cualquier otro proceso patoldgico que, a

juicio de los inspectores médicos, dificulte de‘ manera importante

la agudezn vxsual.

3.2.- 0ido y audicidn:

" Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre
1.000 y 2.000 hertzios a 35 decibelios © de 4.000 hertzios a 45
decibelios. Asi mismo no podra existir una perdida auditiva en las
frecuencie;s conversacionales igual o superior a 30 d’ecibelios.

3.3.- Otras exclusiones;

3.3.1.- Aparato locomotor: Alteraciones del

aparato locomotpr: que limiten o dificulten el desarrollo de la

funcidén policial, o© gque puedan agravarse, a juicio de los

inspectores medicos, con el dese:npelio del puesto de trabajo:

patologia osea de extremidades, retraccionés o limitaciones

~ N - -
funcionales de causa muscular o articular, defectos de columna

vertebral y otros procesos 90seos, musculares y articulares.

3.3.2.- Aparato digestivo: ulcera gastro-duodenal

y cualquier otro proceso digestivo que, a juicio de los ingpectores -

médicos, dificulte el desempefio del puesto de trabajo.

3.3.3.- Aparato cardio-vascular: hix{ertensién
arterial de cualqu'iez: causa, no debiendo sobrepasar las cifras en
reposoc los 145 mm/hg en presion sitélica, Y los 90 mm/hg en presion
diastélic«p’: varices o insuficiencia wvenosa .periférica, asi como
cualquier otra éatol_ogia o lesion cardiovascular que. a juicio de
los inspectores médicos, puedan limitar el desempefio del puesto de
trabajo. ’ N -

3'.3.6.--Aparato respiratorio: El asma bronquial,

broncopatu crumca obstructiva, el néumotdrax espontdneo (en mas
de una ot:asion). la tuberculosis pul.monar actxva y otres procesos

del aparato respiratorio gue dificulten el desarrollo de la funcidn

- policial.

~ . 3.3.5.- Sistema nervioso: epilepsia, depresidnm,

jaguecas, temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanias, Y
otros ;irocesos patoldgicos que dificulten o limiten el desarrollo
v

de la funcién policial.
3.3.6.- Piel faneras: psoriasis eczema. cicatrices
.o ) . .
que produzcan 1imitacion' funcional y otros procesos patoldgicos que

dificulten o limiten el desarrollo ds la funcién policial.
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3.3.7.- Otros procesos patologicos: diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmision sexual, enfermedades inmunologicas sistémicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, .malformaciones
congénitas. psicois y cualquier otro proceso patoldgico que, a
juicio de los inspectores médicos, limiten o incapaciten para el

ejercicio de la funcidn policial.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1.~ Composicidénm.- Los Trisunaleé calificadores estaran

integrados, conforme a lo dispuesto en el articulo 42 e) del Real
Decreto 896/1.991, de 7 de junio y articulo 16 del Decreto
186/1.992, de 24 de noviembre, de la Junta de Andalucia, por los
miembros siguientes:

PRESIDENTE: El de la Corporacidén o Teniente de
Alcalde en quien delegue.

SECRETARIO: El de la Corporacion o funcionario en
qQuien delegue. .

VOCALES: -Un representante del profesorado oficial
designado por el Instituto Nacional de Administracion Piblica.

-Un técnico o experto designado por el
Alcalde.

-Un representante de la Junta QE
Andalucia nombradc por la Consejeria.de Gobernacidn.
' -Un funcionario de carrera, designado por
el Alcalde.

Para las plazas de Policias Locales, el Tribunal
calificador se completar&‘ con los siguientes vocales:

-Un' representante de la Jefatura
Provincial de Trafico. ‘

-El Delegado de personal del
Ayuntamiento.

Todos los miembros de los Tribunales tendran voz y voto,
a excepcidn del Secretario en las plazas de Policias Locales, que
solo tendra voz.

2.- pbgtencidén y recusacidn.- Los miembros del Tribunal
deberan abstenerse de formar parte del mismo y de interve;-nir cuando
concurren lag circunstancias previstas en el articulo 28 de la Ley
de Régimen Juridico de’ las Administraciones Publicas vy del
Procedimiento Administrativo Comdin. )

' 3.- Conmstitucidén y actuaciém.- El Tribunal de auxiliares
de Administracidn General no podra constituirse; ni actuar, sin la
asistencia, como minimo, de tres de sSus miembros titulares o
suplentes, indistintamente, para el tribunal de .las plazas de
Policias Locales, el numero se amplia a seis: Presgidente,
Secretario y cuatro vocales. Las decisiones se adoptaran por

mayoria de votos de los miembros presentes con derecho a voté,

resolviendo en caso de empate el voto de calidad del Presidente de

los Tribunales.

‘La actuacidn de cada Tribunal ge ajustara estrictamente a
las bases de la convocatoria. No obstante, resolvera las dudas que
surjun. de su aplicacidon y podra tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos no previstos en las bases.

Los Tribunales podran acordar la incorporacidn de
asesores especialistas para todas ¢ algunas de las pruebas. Estos
asesores se limitaran a valorar 16s ejefcicios correspondiéntes a
su  especialidad técnica y colaboraran con los Tribunales

exclusivamente en base a dicba especialidad y a la preparacién, en

Su caso, de aquellos ejercicios para 10s que se les requiera.
Las indemnizsciones por asistencia como miembros de:

Tribunal se efectuaran de acuerdo con lo dispuesto en el art. 33.2

del Real Decreto 286/1.988, de 4 de murio. Las cuantias a percibii

seran en relacion con la cﬂtegorin cuarta de entre las recogidas er
dicho Real Decreto.

4.- Vinculacion de las resoluciones de los Tribunales.-
Las resoluciones de los Tribunales vinculan a la Administracidn sir
perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revision,
conforme a lo previsto en los. articulos 102 a 106 de la Ley
30/1.992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las

Administraciones Piblicas y del Procedimiento Administrativo Comin.
SEPTIMA. CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

1.- El lugar, fecha y hora de .celebracién de los

ejercicios de las pruebas selectivas, se fijara en la resolucién de

la Alcaldia donde declare la admision y exclusion de los aspirante:
a que se refiere la Base cuarta.

2.- El orden de actuacidn, en aquellos ejercicios que nao
puedaA realizarse ¢onjuntamente, sera el alfabético comenzando por
el aspirante cuyo primer apellido empiece por la letra Y, de
conformidad con la resolucion de la Secretaria de Estado para la
Administracidén Publica de 22 de febrero de 1.988 por la que se
publica el sorteo celebrado el dia 19 del mismo mes Y afo.

3.- Los aspirantes seran convocados provistos de su
D.N.I. para cada ejercicio en llamamiento unico y salvo casos de
fuerza mayor debidamenté justificados y apreciados libremente por
los tribunales, la no presentacién de un aspirante a cualquiera de
los ejercicios obligatorios en el momento de ser llamado
determinara autcn\’&td.camente la pérdida de su derecho a participar
en los ejercicios y en su consecuencia_ quedara excluido del proceso
selectivo.

4.- Una vez comenzadas las pruebas selectivas no sera
obligatoria la publicacién de 1los sucesivos anun;:ios de e
celebracion de las restantes pruebas en el “Boletin Oficial® de .1n
Provincia. Estos anuncios deberan hacerse publicos por los
Tribunales en 1los. locales donde se hayan celebrado las pruebas

anteriores y en el Tablon de anuncios del Ayuntamiento.
OCTAVA. SISTEMA DE CALIFICACION.

OCTAVA. 1. PLAZAS DE AUXILIARES DE ADHINISTRACIbN GENERAL. -

I. Todos los ejercicios obligatorios seran eliminatorio

y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo eliminados 1o

3 o :
opositores que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de

éllos.

El numero de puntos que podra ser otorgado por cad:
miembro de los T;ibunales, en cada uno de los ejercicics, sera d
cero a diez. ) ’

Las calificaciones se adoptaran sumando las. puntuacione:
otorgadaE por los distintos miembros de los Tribunales y dividiends
el total por el numero de asistentes en aquel.

II. La puntuacidn que se conceda a 165 opositores en e.
ejercicio voluntario, en su caso, no representara, en ningin caso
n;és de un veinte por ciento de la suma de puntos que haya obtenid
en 1os tres ejercicios obliga'torios. Para lo cual los miembros de.
Tribunal sélo podran puntuar este ejercicio de cero a dos punto

para sumar las puntuaciones posteriormente y determinar la medi.
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iwritmética, para el caso de que esta supere el 20 por 100 sefalado,
se despreciara el exceso.

III. El orden de calificacion definitiva estara
leterminado por 1la suma de las puntuaciones obtenidas. en el
ronjunto de los ejercic.ios. .

JCTAVA. 2. PLAZAS DE POLICIAS LOCALES.-

I. El primer ejercicio sera obligatorio y.eliminatorio en
cada una de sus pruebas. Se calificaran de apto o no apto,
resultando eliminado el aspirante que n‘o supere alguna de las
»ruebas. )

II. El segundo ejercicio sera obligat'orio y eliminatorio
n cada una de sus pruebas., Cada una de las pruebas se calificara
e cero a diez pul;tos, siendo eliminados los opositores que no
ilcancen un minimo e cinco puntos en cada una de las pruebas.

' .- Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
storgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
otal por el numero de asistentes en aquel, siendo el cociente la
:alificacion definitiva. )

III. El1 tercer ejercicio sera obligatorio .y eliminatorio
:n cada una de sus pruebas. Se calificara de apto o no apto,
;esultando eliminado el_aspirante.que no suéere alguna de las
)ruebas. .

IV. El cuarto ejercicio que consistird en la superacion
le un examen médico, se calificara de apto o no apto, atendiendo al
‘esultado de dicho exéamen. -

V. El1 orden de calificacion definitiva vendra determinado
or el orden de puntuaciones del segundo ejercicio, de entre los
ispirantes que hayan superado .;1 resto, dado que eéstos solo se

alifican de épto o no apto.
JOVENA. RELACION DE APROBADOS.

Terminada 1la calificacion de los a.spirantes ., los
'ribunales publi.carén la relacién de aprobados por el orden de’
yuntuaciones, no pudi'endo rebosar éstos el nimero de plazas
onvocadas, y elevaran dicha relacién al Presidente ‘de la
‘orporacion para que formule el nombramiento pertinente.

Al mismo tiempo, -remitiran a dicha autoridad el acta de

a ultima sesidn.

i 1
)ECIMA. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1.- Los aspirantes propuestos aportaran .ante 1la
udministrac‘ién. ,dentro'del plazo de veinte dias naturales desdé que
e hagan publicas las relaciones de aprobados, los documentos
lcredit:ativos de las condiciones que para tomar parte en las
yposiciones se exigen en la base segunda, a saber:

" a) Fotocopia compulsada del Doa;mentd Nacional de.
dentidad.

b) Certificado de’ nacimiento expedida por el
legistro Civil.

¢) Copia autorizada o fotocopia (que debera
yresentar acompafada del ,originai para su compulsa) del ti_tulo
1cadémico exigido.

d) Certificado acreditativo de -~ no padecer
snfermedad o defecto fisico que -impida el normal ejercicio de la
funcidén a desemPEEBr. expedido por médico perteneciente al Servicio

Aandaluz de Salud. ,
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e) Declaracién jurada o promesa de no haber sido

separado mediante expediente disciplinarié, de ninguna
Administracion Piblica, no hallarse inhabilitado para el ejercicio
de funciones piblicas. R

2.- Los aspirantes propuestos para las plazas de Policias
. SN
Locales; ademas de lo 'anterior deberan presentar los siguientes

documentos:

£) Fotocopia c;pmpuisada de los permisos de
conducir exigidos en la convocatoria. -
g) Fotocopia compulsada del document»o que acredite
haber cumplido el servicio militar o estar libre de el.
) h) Declaracién jurada o promesa de no haber sido
condenado por délito doloso, .o de .haber obtenido el beneficio de la_

rehabi\litacién, en su caso. .

i) Deciaracién jurada o promesa de adgquirir los
compromisos de portar armas y utilizarlas cuando ‘legalmente sea
preceptivo; de conducir vehiculos de servicio publico (vehiculos

policiales y ambulancia}.

3.- Quienes tuvieren la condicién de funcionarios

publicos, estaran exentos de justificar documentalmente las

condiciones Yy requisitos ya demostrados para obtene}: su anterior
nom'bram.i_ehto, debiendo presentar certificacion de la Administracion
Piblica de que dependan, acreditando su condicidn y  cuantas
cir&mstancias consten en su expediente pe;sonal.

. 4.- Quienes déntro del plazo indicado, y salvo los casos
de fuerza mayor, no presentasen la documentac‘ibn, no bodrén ser
non‘brados, quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio'
de 1la responsabiliaad en que pud/ieran haber incurrido por falsedad

en su instancia.

UNDECIMA. CURSO DE FORMACION PARA ’LAS PLAZAS DE POLICIAS LOCALES.-

- —

Los aspirantes que aprueben la fase de oposicion para las
plazas de Policias Locales tendran gque superar posteriormente'un
Curso de Ingreso en la Categoria de Policia en la Escuela de
Seguridad Publica de Andalucia, dependiente de la Consejeria de
‘Gobernacion. - No siendo nombrados funcionarios hasta que hayan
reali_zado y superado dicho curso, no obstante, tendran la
consideracidn de fl_.incionarios en practicas con los derechos y
deberes inherente a dicha situacién funcionarial.

DUODECIMA. NOMBRAMIENTO Y TOMA DE. POSESION. 3 . -

1.- Concluide el proceso selectivo y de formacidn para

las plazas de Policias Locales y aportados los documentos a que se

refiere la Base décima, el ‘Alcalde, de acuerdo con la propuesta de
los‘ Tribunales calificadores y del informe emitido por la Escuela
de Seguridad Piblica de Andalucia procedera a hombrar funcibnarios
de carrera, los cuales deberan tomar posesion en el plazo de
treinta dias, a contar del siguienté al qgue le sea notificado el
nombram_iento, debiendo previamente prestar juramento o pi:omesa de
conformidad con lo establecido en el R.D. 707/1979 de S5 de abril.
2.- Quienes sin causa j;stificada no tomen posesion en el
plazo’ seflalado, quedaran en la situac‘ién de cesantes, con pérdida
de todos 1(.35 derechos derivados de la convocatoria y del

nombramiento conferido,

Dﬂ:iHOTEIK:ERA. NORMAS DE APLICACION.
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Para lo no previsto en estas Bases o en aguello que las
contradigan, seran de aplicacié;l la Ley 7/85 de 2 de abril; el Real
Decreto Legislativo 781/66 de 18 de abril; la Ley 30/1.982 de
Régimen _ Juridico de 1las Administraciones puiblicas y del
Procedimiento- AdJninistz:etivo Comun; la Ley 30/1984, de 2 de agosto.,
de H.edidas para la reforma de la Funcidén Piblica; el Real pecreto
28/1.990, de 15 de enero; la Ley 1/89%, de 8 de mayo, de
Coordinacién de los Policias Locales de Andalucia: el Decreto
196/92, de 24 de noviembre, de seleccién, formacién y movilidad de
los Cuerpos de la Policia Local de andalucia; el Resal Decx:etr{
896/91, de 7 de junio. Y, la Orden de 29 de enero-de 1.99] de la

Congejeria de Gobernacidn.
ANEXO I

PROGRAMA DEL SEGUNDO Y TERCER EJERCICIO DE LAS PLAZAS DE

AUXILIARES DE ADMINISTRACION

PARTE PRIMERA: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.

Tema 1. La C‘ons:ituciénbsspunola de 1.978. Principios generales.

Tema 2. Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Temg 3. La Corona. EL poder legislativo.

Tema 4. E1 Gobierno y la Administracién del Estado.

Tema 5. El Poder Judicial. .

Tema 6. Organizacion territorial del Estado. Los Estatutos de
"Autonomia : su significado.

Tems 7. La Administracién Publica en el ordenamiento espafiol.
Administracion del  Estado. Administracion  Autdnoma,
Administracién Local, Administracién Institucional y -/
Corporativa. ]

Tema 8. Principios de actuacién de la Administracion .publica:
eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacion.

Tema 9. Sometimiento de la Aministracion a la Ley y al Derecho.

Fuentes del Derecho piblico.

Tema 10. El sdministrade. Golaboracién y participacién de los '

ciudadanos en las funciones administrativas.
Tema 1l. i-:.l acto administrativo. Principios .generales del
procedimiento administrative.
Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.
Tema 13. Formas
Servicio piblico.
Tema 14. EL  dominio piblico. E1 patrimonio privado de 1la

Administracién.

Tema 15. La responsabilidad de la Administracién.

PARTE SEGUNDA: ADMINISTRACION LOCAL.

Tema 1. Régi.men Local espafiol. Principios constitucionsles vy
regulacidn juriaica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organiracion provincial.
Competéncias . ] )

Tema 3. E1. Municipio. El Término Municipal. La poblacién. EL
empadrohamiento. . ‘

Tema 4. Organizacidn Municipal. Competencias. .

Tema 53 Otras Entidades Locales. . Mancomunidades. Agrupaciones.

Entidades locales menores.

Temsa 6. Qrdenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

Procedimiento de elaboracidn y aprobacidn.

de la accién administrativa. Fomento policia.
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Tema 7. Relaciones entre entes territoriales. Autonomis municipal
. tutela.

Tema 8. La funcién publica local y su organizacién.

Tema 9. Derechoz y deberes de los funcionarios piblicos locales.

Derecho de sindicacién. Seguridad Social.

Tema 10. Los bienes de 1-es Entidades Locales.

Tema ll. Los contratos adminigtrativos en la esfera local. La
seleccion del contratista. .

Tema 12. Intervencion administrativa local en la activi.ciad privada.
Procedimiento de concesidn de licencias.

Tema 13, Procedimiento administrativo Local. El registro de entrada
y salida de documentos. Reguisitos en la presentacion de

documentos. Comunicaciones y notificaciocnes.

‘Tema 1l4. Funcionamiento de los organos colegiados locales.

Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de
acuerdos. ' N
Tema 15. Haciendas Locales: Clasificacidén de ingresos. drdenanzas
fiscales.
Tema 16. Régimen juridico del gasto piblico local.

Tema 17. Los presupuestos locales.
ANEXO 11

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO PARA LAS PLAZAS DE

POLICIAS LOCALES.

I. BLOQUE:

1.1. LA CONSTITUCION ESPANOLA: Principios generales. Derechos Yy
deberes de loas eapafioles. Las libertades publicas. La garantia
de las libertades y de los derechos de los ciudadanos.

[.2. ORGANIZACION POLITICA DEL ESTADO: La Corona. El Poder
Legislativo. El Poder Judicial. El Tribunal Constitucional.

I.3. ORGANIZACION TERRITORIAL- DEL ESTADO: La Administracion
Central. Las Comunidades Auténomas. La Administrucién Local.
Qrganos perifé.gicos de la Administracién deél Estado. Los
Gobernadores Civiles.

I.4. EL MUNICIPIO: Territorio y poblacidén. La organizacién: El
Alcalde. El Pleno. La Comisidn de gobierno. Las Comisiones
informativas. .E1 Reglamento Organico del Ayuntamiento.

1.5. COMPETERCIAS DE LOS AYUNTAMIENTOS: Las Ordenanzas Municipales
¥y los Bandos de la Alcaldia.

I.6. LA FUNCION PUBLICA: Concepto. La funcion piblica en el Estado
Espafol. Clasea de funcionarios.

I.7. LA FUNCION ‘PUBLICA LOCAL: Organiracidn. Derechos sociales Y
econdémicos de los funcionarios. Derechos y reglamento
disciplinario. Adquisicidén y pérdida del derecho de
funcionario.

I.8. ADMINISTRACION DE JUSTICIA: Organos jurisdiccionales.

Clasiﬂcﬁcién. Competencias: por razdn de materia, la persona,

funcional y territorial.

II. BLOQUE:

II.1. LA POLICIA: Concepto. Misidn, objetivos y funclones en ur

eségdo democratico.
II.2. LA POLICIA EN EL ESTADQ ESPAROL 2

ciacos en el Estado Espafiol.

Introduccidn histérica. LOf

diferentes cuerpos poli

11.3. LA Poucu'mcu.z\céncepto, funcionea. Dependenciaa organice!

y funcionales.



I.

[II.

III.

III.

III.

111

'

.2, EL DELITO: Concepto de delito y falta.

i
III.

IIL.

.10. LOS TRANSPORTES: Transportes de viajeros.

.11. CANALIZACION DE TRANSITO RODADO:
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4. Reglamento de la Policia Municipal y Cédigo de Etica

Policial.

III. BLOQUE:
1. LA DELINCUENCIA Concepto de delincuencia. Realidad actual.
causas. ’

Clases.

.3. LA PREVENCION DE LA DELINCUENCIA: Actuaciones en materia de
.prevencién.

4. LA POLICIA JUDICIAL: Actuaciones en matérin de delito.
Investigacidén del delito. ﬁetencién del delincuente.

Diligencias.

5. EL ORDEN PUBLICO: Autoridades competentes. Actuaciones en

materia de orden publico.

6. LA PROTECCION CIVIL Autoridades competentes. Actuaciones en
materia de proteccidn civil. Colaboracién con otras
instituciones.,

.7. LAS FUNCIONES DE AUXILIO: Marco de actuacién. Colaboracién

con otras instituciones.

8. LA CIRCULACION URBANA: Normas generales de <circulacién.

Seflalizacidén. Permisos y licencia de conducir. Condiciones

de los vehiculos para poder circular.

9. ‘INFRACCIONES FUNDAMENTALES AL CODIGO DE LA CIRCULACION:

Tipificacién de las infracciones. - Procedimiento
sancionador.

Transportes de
mercancias.

El papel del guardia en
cuestiones de transito. Cooperacidén cmn la Corporacidn para

la fluidez y seguridad del transito en las vias urbanas.

III.12. ACCIDENTES: Prevencidn de los accidentes. -Actuaciones en

III.

\
III

III.

III

.16. CONOCIMIENTOS FUNTUALES DE LA~

materia de accidentes. Diligencias.

13. ORDEWZAS MUNICIPALES: Uso y ocupacién‘ de la via piblica.
Proteccién del medio ambiente. Proteccidén de edificios e

instalaciones. Ventas ambulantes. Mercados. P‘roteccién del

consurfidor. Otras ordenanzas de interés.

.14. INFRACCIONES A LAS ORDENANZAS. MUNICIPALES: Tipificacidn de

las infracciones fundamentales. Procedimiento sancionador.

15. CONOCIMIENTOS GENERALES DE LA VILLA: - Introduccidn
histérica. Nicleo urbano. Caracteristicas sociales y
culturales. Caracteristicas .y situacién  de las -

urbanizaciones. Callejero.

VILLA: . Servicios.

* Comunicaciones. Monumentos.. Edificios y zonas de interés.

Villolbo‘,del-‘Alcor, 1 de éeptiembre de 1993.- El Alcalde.

CONFEDERACION HIDROGRAFICA DEL SUR

ANUNCIO de abastecimiento a la Comiarca de Lo Can-
traviesa del término municipol de Albufiol (Granada).

Declorada la urgencia en Consejo de Gobierno de la Junto
de Andalucia de fecha 18 de junio de 1991, de las obras: Abas-
tecimiento a la Comarca de la Contraviesa, 19 Fase (Ramal
Oriental). Beneficiarios: Ayuntamientos de Albondén, Albufiol,
Murtas y Turdn. Pieza n® 1. Término Municipal de Albuiiol, (Gro-
nadal, la presidencia de éste Organismo, en uso de las atribu-

. Sevillo, 23 de septiembre 1993

cianes due le confiere el Art® 98 de la vigente Ley de Expropio-
cidn Farzosa, y de conformidad con la prevista en el Art® 56 del
Reglamento, ha resuelto la publicacién de la relacién de propie-
tarios y derechos por dichas obras, en el Boletin Oficiol de la
Junta de Andalucia, en el Periddico «ldeal» de Granada, en el
Boletin Oficial de la Provincia de Granada, en el Boletin Oficial
de la Provincia de Granada, y exposicién al piblico en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento de’Albuiol, para que en el plozo
de quince {15) dias hdbiles, a contar desde la publicacién en el
Boletin Oficial de lo Junta de Andalucia, pueda cualquier persona
aportar por escrito los datos oportunos para rectificar posibles,
errores en la mencionada relacién que se publica a- continua-
cién.

Mdlago, 7 de septiembre de 1993.~ El Secretario General,
P.A. El Jele del Servicio Juridico Administrativo, Angel Bloquez
Beade. -

RELACION PREVIA DE PROPIETARIOS Y DERECHOS AFECTADOS
POR LAS OBRAS:

"ABASTECIMIENTO A LA COMARCA DE LA CONTRAVIESA 19

FASE (RAMAL ORIENTAL). BENEFICIARIOS AYUNTAMIENTOS DE
ALBONDON, ALBUNOL, MURTAS Y TURCN. PIEZAN® 1, T/M DE

. ALBUNOL {GRANADA).

Finca N° 1. Prapietario: D. Fulgencio tépez Valverde. Domi-
cilio: 18.006 Albuiol {Gronoda). Pago: Galvez. Cullivo: Almen-
dros. Superficie afectada: 0,0216 Has. por-servidumbre.

Finca N° 2. Propietario: D. Carlos Pintor Pérez. Domicilio: c/
Zirfes n° 2 - 18.005 (Granada). Pago: Gdlvez. Cultivo: Almen-
dros. Superficie afectada: 0,0845 Has. por servidumbre.

Finca N° 3. Propietario: D. José Lorente Montoro. Domicilio:
18.006 Albufiol (Granada). Pago: Gdlvez. Cultivo: Almendros.
Superficie afectada: 0,0360 Has. por servidumbre.

Finca N° 4. Propietario: D. Francisco Lorente Lépez. Domi-
cilio: Cortijodo Gdlvez - 18.006 Albuiiol (Granadal. Pago:

‘Gdlvez. Cultivo: Almendros. Superﬂcne aofectada: 0,1100 Has.

por servidumbre.

Finca N° 5. Propietario: D. Juon Rwos Domingo. Domicilio:
Carretara 32 - 18.006 Albuiiol (Granada). Pago: Galvez. Cul-
tivo: Almendros. Superf;ae ofectodo 0,0200 Hos. por servi-
dumbre.

Finca N° 6. Propietario: D. Francisco Garcia Sanchez. Domi- .

* cilio: 18.006 Albuiial (Granadol. Pago: Gdélvez. Cultivo: Almen-

dros. Superficie afectada: 0,0200 Has. por servidumbre.

Finca N° 7. Propietario: D. Cecilio Moreno Garcia. Domicilio:
18.006 Albuiol (Granada). Pago: Hoyos Blancos. Cultivo: Almen-
dros. Superficie afectada: 0,6520 Has. por servidumbre. :

Finca N° 8. Propietario: D. Cecilio Moreno Garcia. Domicilio:
.18.006 Albuiiol (Granada). Pago: Hoyos Blancos. Cultivo: Almen-
dros. Superficie afectada: 0,0860 Has. por servidumbre. )

Finca-N°® 9. Propietario: D. José Maria Sabio Ogalla. Domi-
cilio: C/ Santa Adela 10 - 18.006 Albudol (Granada). Pogo:
Hoyos Blancos. Cultivo: Almendros. Superficie afectada: 00272
Has. por servidumbre.

, Finca N° 10. Propietorio: D. Braulio Pérez Montes. Domicilio:
18:006 Albuiol {Granadal. Pago: Hoyos Blancos. Cultivo: Almen-
.dros. Superficie afectada: 0,0184 Has. por servidumbre.

Finca N° ll.’ Propietario: D. Manuel Gualda Vifolo. Domi-
cilio: Cf Huelva n® 9 — 18.006 Albuiial (Granadal. Pago: Hayas
Blancos. Cultiva: Almendros. Superficie afectada: OQI?.O Has.
por serwdumbre

. Granada, 16 de agosto de 1993.- El Perita de la Adminis-
tracién, Eduatdo Jiménez Moreno de Barreda. Ingeniero Tecmco
Agricola.




