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AYUNTAMIENTO DE BAEZA (JAEN)
EDICTO. (PP. 2813/93).

Publicado en el BOJA nim. 90 de 17 de ogosto de 1993 lo
aprobacién iniciol por el Ayuntomiento Pleno del proyecio de
urbanizaciéon de lo Unidad de Ejecucién-8, donde dice Unidad de
Ejecucién 8 y 9, debe decir Unidod de Ejecucion 8.

Baezo, 7 de septiembre de 1993.— El Alcalde.

(PP. EDICTO. (PP. 2814/93).

£l Ayuntamiento Pleno en sesidn celebrada el dia 20 de julio
de 1993, ha oprobado inicialmente el proyecto de delimitacién
de lo Unidad de Ejecucion 8 y 9, redactado por los Servicias
Técnicos Municipales.

En cumplimiento de dicho acuerdo y de conformidod con lao
que previene el articulo 116 a) del Real Decreto legislativo 1/92

por el que se aprueba el Texto Refundido de la ley sobre Ré-

gimen del Suelo y Ordenacién Urbana, se somete a informacién
publica el citado proyecta de delimitacién por plazo de un mes,
durante los cuadles podré ser examinado, en la Secretaria Gral.
.del Ayuntomiento, junto con el expediente que se instruye. al
efecto, por cuontas personas se cansideren ofectadas y formular
las alegaciones que estimen pertinentes.

. En el referido proyecto se determina, osimismo, como sis-
tema de actuacién urbanistico el de Compensacidn.

Baeza, 23 de julio de 1993.- £l Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE MONACHIL (GRANADA)
ANUNCIO. (PP. 2874/93).

El Ayuntamiento Pleno en sesidn de 20 dé septiembre de
1993 aprobé inicialmente el Proyecto de Urbanizacion PS-8-A
dentro del Plan Especial PS-8 a instancia de Pramonevada, S.A.,
redactada par el Ingeniero de Caminos Sr. Pérez Benavides.

De contarmidad al art. 117-3 del Real Decreto legislativo
1/92 que aprueba el Texto Refundida de la Ley del Suelo, se
somete dicho Proyecto a informacidn piblico por plazo de quince
dias durante cuyo ploza podré ser examinado en el Negociado
de Urbonisma de este Ayuntamiento por cuantas personas se
consideren afectodas y formen las olegaciones que estimen perti-
nentes..’

Monachil, 22 de septiembre de 1993.— El Alcolde.

~ANUNCIO. (PP."2875/93). -

Aprabado inicialmente por el Ayuntamiento Pleno en sesién
. de 20 de septiembre de 1993, el Prayecto de Compensacién en
el P.S. 8 {zona explanada) promovido por Pramonevada, S.A.

Por media del presente se samele a informacién piblica du-
rante quince dios el referido expediente, el cual podrd exami-
narse en el Negociado de Urbanismo de este Ayuntamienta.

Monachil, 22°de septiembre de 1993.— El Alcalde.

~ AYUNTAMIENTO DE ESTEPONA (MALAGAI
EDICTO. (PP. 2838/93).

- Aprobado inicialmente el proyecto de «Revisién y Adapta-
cién del Plan General de Ordenacién Urbana de Estepona» por
el Ayuntamiento Pleno en sesién celebrada el dia 10 de octubre
de 1991 y sametido o informacién piblica en la forma reglamen-

taria, se han introducido modificaciones que significan un combio

~sustanciol en los criterios y soluciones del Plan iniciolmente apro-

bado; por lo que en cumplimiento de lo estoblecido en el art..
114.2 del Real Decreto Legislotivo 1/1992, de 26 de junio, por
el que se oprueba el Texio Refundido de la Ley sobre Régimen
del Suelo y Ordenacién Urbona, se obre un nuevo trémite de
informacién publica antes de la aprobocidn provisionol por plozo
de un mes a contar desde la publicocién de este onuncia en el
Ultimo de lo das Boletines Oliciales en que aparezco (BOJA y
BOP}, -duronte el cual quedard el expediente a disposicidn de
cualquiero que quiero examinarlo en la Caso de lo Cultura, pu-
diendo deducir dentro de dicho plazo las alegociones perti-
nentes.

Lo que se hace puiblico para general conocimiento.

Estepono, 13 de septiembre de 1993.- El Alcolde, Miguel
Castro Carrasca. :

AYUNTAMIENTO DE MONTILLA {CORDOBA)

ANUNCIO de boses.

El Bxcowo. Ayuntamiento de Montilla, por resolucién de Alcaldia de fecha
3 de agosto de 1993, ha acordado aprobar la convocatoria de uma Plaza de Cabo de
la Policfa Local, perteneciente a la Recala de hhinietrac;dn Especial,
Subeacala Servicios KEspeciales, Clase Policia Local, Escala Basica: Cabo,
mediente ;1 sistema de Concurso-Oposicién restringido, incluida en la Oferta de
Empleo Riblico para 1992. '
La Bases que habrin de regir la comvocatoria, asf como las Pruebas,
Programan, Relacién de méritos y Baremos, que habrdn de regir en el proceso
selectivo, fueron aprobados por acuerdo de pleno de fecha cuatro de mayo de mil
novecientos noventa y tres, de conformidad con el siguiente tenor literal:
“BASKS DE CONVOCATORLA PARA CUBRIR EN PROP1IEDAD UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA
LOCAL, FOR EL SISTEMA DE CONCURSO-QFOSICION RESTRINGIDO. )
PRIMERA. - Denowinacién y caracteristicas de la plaza
Denominacién: CABO DR LA POLICIA LOCAL.
Plaza pertencciente a la Rscala de Administracion Repecial, Subescala
Servicios Kspeclales, Clase Policla Local, Kecala Bisica: Cabo.
Nimerc de las plazas que se convo;:an: UNA.
Tilulacién académica o vrofeslonal exigida: i
GRADUADO RSCOTAR, FORMACION PROFESIONAL DX 12 CRADD O RQUIVALENTE.
Grupo de Titulacién: D
Nivel de cﬁpl&ento de Destino: 16.
Perteneciente a la plantilla de Persomal: FUNCIORARIO.
Dotada de las retribaciones correspondientes al Grupo de ?,itulacidn ¥ Nivel
a efeci\.ns del Complemento de Destino, que se expresa, y demds retribuciones que
correspondan de conformidad con el Puesto de Trabajo a que se adscriba al
titular.
SEGUNDA: REGIMEN JURIDI(D:‘
La presente convocatoria habri de regirse por lo establecido en la Ley
1/89 de 8 de mayo de Coordinaciém ‘de las Policias Locales de Andalucia, Decreto
196/92 de 24 de poviembre, de Seieccién, Formacién y Movilidad de los Cuerpos de
Policla [ocal de Andalucia y Ordende.ZBde enero de .1993, por la que se -

eatablecen las pruebas para acceso a las distintas categorias de los Cuerpos de

. Policfa Local de . Andalucia y supletoriawente por lo previsto em el R.D. 896/91

de 7 de junio de 1991, por el que ae establecen las reglas bisicas y programas
‘minimos a que deben ajustarse €l procedimiento de seleccién de los Puncicnarios
de Adeinistracién Local. '

TERCERA: Requiisitos de los asp.irante-s:

. a).- Racionalidad Espafiola.

b).~ Tener cmplidos 18 afios de edad y mo exceder de aquells en que

falten menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad determinada por la
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legislacién bAsica en materia de Funcién Pablica.

c).- HKstatura mfnima de 1°70 metros los hombres y 1°65 metros las
sujeres.

d).- Coepromiso de portar armas y utilizarlas cuando sea legalmente
preceptivo. ’

e).- Katar en posesidn de la wrresgondientc titulacidn académica, o en
condiciones de obtenerla en la fecha en que termine el plazo de la presentacidn
de instancias, siendo esta: Titulo de Graduado Bacolar, Formacién Profesional de
12 Grado o equivalente. La equivalencia de la titulaci6n deberi ser acreditada
por el solicitante documentalmente o por referencia a la disposicién legal que
declare tal equivalencia.

£).— No haber sido condenado por delito doloso, ni separado del servicio
del Estado, de la Administracién Autéooma, Local o Institucional, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de fumciones piblicas. No obstante serd aplicable
el beneficio de la rehabilitacién de acuerdo con las norwas penales lo
administrativas, ei el intemsadq lo Justifica.

g).- No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones, ¥ en cualquier caso no hallaree incluido en
ninguna de las causas de exclusién médica recogidas en el Cuadro de Kxclusiones
recogido en el Anexo I1I C).

h).—- Kstar en posesién de los Permisos de Conduccidn de las clases A-2 b4

i).— Compromiso de conducir vehiculos policiales en comcordancia con el
apartado anterior.

J)-— Pertenmecer a la Plantilla de Policia Local del Ayumtamiento de
Hontilla, en la categoria de Guardia y haber permanecido al menoe dos afios de
aervicio efectivo en la categoria inmediata inferior a la que se aapira.

k).- Carecer de expediente peraonal de inscripciunes por faltas graves o
muy graves en virtud de resoclueién firme.

El cumplimiento de esle requisito, asi como el do sstatura deberd
acreditar con la presentacién de Certificado Médico.

El cumplimiento de los restantes requisitos deberd acreditarse
documentalmente antes de _realizar el Curso de Capacitacién, bastando en el
momento de la  presentacidn de la solicitud, con la declaracién reasponsable del

interesado.

CUARTA: Modelo, plazo y lugar de presentacidn de las inatancias para
tomar parte en el proceso selectivo.

. 1.- Quienes reuniendo, en el momento de finalizacién del plazo para la
presentacién de instancias para tomar parte en el proceeo .aelectivo a que se
réfiere la presente convocatoria, los requisitos sefalados. en la Bane anterior,
estén interesados en tomsr parte em el proceso selectivo habran de presedtar en
la Oficina de Informacién y Registro del Excwo. Ayuntamiento de Montilla, c/
Puerta de Aguilar, 10, su solicitud, de acuerdo con el mndaelo que figura como
ANEXD I de esta cunvocatoria ¥ que serd facilitado gratuitamcnte por el
Ayuntamiento, dirigida al Sr. Alcalde Presidente y a la gue acompefarén la
siguiente documentacidn:

-Fotocopia del D.N.I, que serd verificado en la Oficina de Informacién y
Registro, -edimhe cotejo con el original, o deberd presentarse compulsado.
_Fotocopia del titulo acreditativo de la Titulacién Acadmica

requerida_

—Certificado Médico. Acreditativo del cumplimiento de este reguisito g).

asi como el de estatura ¥ en el que se haga constar’ que.el aspirante reune lns‘
condiciones fisicas preciean para realirar las pruebas de aptitud fisica.
-Fotocopia del permiso de conducir.
~Docimentacién acreditativa de haber hechos efectivos loe derechos de
examen. )

-Docusentacién acreditativa de loe méritos que, en su caso, aleguen.

Asi mismo podrdn presentarse las instancias para tomar parte en el
procesa selectivo en las Oficinas de Correos y desis lugares previstos en la

legislacién sobre Procedimiento Administrativo Comin.

2.- El plazo de presentacidn de instancias serd de veinte dias paturales
contados a partir del siguiente al de la publicacién en el Boletin Oficial del
Estado del ammcio con extracto de . la convocatoria. Si el dia de finalizaciém
del plazo coincidiera en sdbado, domingo o festivo, el plazo de presentacién
quedars ampliado al siguiente dia hibil.

QUINTA.- Derechos de examen.

De acuerdo con la Ordenanza Fiscal smicipal vigente, para tomar parte
en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberdn satisfacer en concepto de
tasa la cantidad de 3.000 ptas.

El pagn de los derechos de examen podrin realizarse, directamente en la
Tesoreria de Fondos del Ayuntomiento o mediante ingreso en la Cuenta abierta a
nombre del Ayuptamiento en la Caja Provincial de Ahorros de Cirdoba, sucureal de
Hontilla_ .

SEXTA.- Lista de admitidos.

Finalizado el plazo de presentacién de instancias y previa su
comprobacién, por el Alcalde, ¥y en el plazo miximo de un mes, se dictard
resolucién declarando aprobada la lista de admitidos a las pruebas entre quieneq
reunan los requisitos eefialados, que'se publicard en el Boletin Oficial de la
Provincia indicando ani wmimmo la exposicidén de las citadas listas, qus se
realizari en el Tahlén de Kdictos del Excmo. Ayuntamiento, y fijando el plazo de
recurso para los excluidos. )

Los aspirantes excluidos dispondrén del plazo previsto en el articulo 71
de la Ley de Procedimiento Administrativo Comsin (10 dias), contado a partir del
dia siguiente al de la publicacién de la resolucién indicada para subsanaciém de

deficiencias, o acamp los P ptivos. Si asi no lo hiciera se le

entenderd por desistido en su peticién, archivindose sin mis trimite con los
efectos previstos en el articulo 42.1. A

Este plazoc podrd ampliarse hasta cinco dias mis, a peticién del
interesado, cuando la aportacién de documentos presente dificultades especiales
o lubjeran de solicitarse de otras Administraciones o Instituciones. En este
caso, bastarda para acreditar provisionalmente el cumplimiento de los requisitos;
con la presentacién de la copia del requerimiento de esta documentaciém, a los
organismos procedentes.

SEPTIMA.- Pruebas sclectivas que habrin de celebrarse y relacién de
méritos tiln. en eu caso, serdn tepidos en cuemta en la seleccidn.

l La seleccién por Concurso-oposicién constard de las siduientes fases:
a).~ Concurso.
. b).~ Oposicién. "

Las pruebas que habrdn de superar los aspirantes, “iv como los méritos
que, en su caso, serdn tenidos en cuenta en la seleccidn son los que se recogen
en log ANKNDS de esta Convocatoria. bajo loa episrafen:

ANEXD 1I: RAREMOS: RKLACION DE MERITOS QUE HABRAN DE SER TEN1DOS EN

CUENTA EN LA SELECCION. -

ANEXO II1: PROGRAMAS; PRUEBAS Y MARCAS; CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS Y
HIUEBASPSIWI(MS.

CONCURSOD: N

lLa fase de Coocurso, que serid previa a l.ade Opoaicifn, oo tendrd
Melmm.uwmmmﬂﬁﬁmmmm&h
fane de Oposicidn.

En ningin caso la valoracidn de los méritos podré ser sugerior al 45K de
1a mixima prevista en la fase de Oposicisn. ’

OPOSICION:

La fase de Oposicifn tendré dcter elimi io ¥ de laa
nsiguientes PRUEBAS SEIECTIVAS:
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1a.- Examen Médico.

Que consistird en la realizacidn de prucbas de diagnSstico tendentes a
comprobar gque en el aspirante mo coqmrmnimmadelm causas de exclusiSo
whdica contenidas en el Cuadro de Exclusiones que se reflejan en el ANKXD III C)
CUADRD DX KXCLUSIONES HEDICAS.

Para ls realizacién de esta prucba loa aspirantes babrén de haber
guperado, con la calificacidon de apto, el examen médico.

los aspirantes habrén de realizar las pruebas de aptitud fieica que se
contienen en el ANKXO III B) PRUEBAS DK APTTTUD FISICA Y MARCAS. Los ejercicios

pe realizardin por €l orden en que estan relacionedos y cada uno eerd

eliminatorio para la realizacién del siguiente. El aspirante deberd euperar las

cuatro prushas de acuerdo con las Marcas que también se indican em el anexo para
ser considerado apto-

32_- Prupbas Paicotécnicas

Para la realizacidmn de esta pruecha los aspirantes deberdn de haber
superado, con la calificacidn de apto, las pruchas de aptitud fisica.

Los aspirantes habrio de realizar \m examen paicotécnico que constard de
prucbas que evaluen los factoren que se indican en o]l ANEXO III D) PRUEBAS

PSICOTECNICAS. Las iones obtenidas en los fact sefialados, deberdn ser

superiores a la wedia de la de la poblacién general de mueatro pais y 1la
calificacién de la pruebd serf -la de 'apm. este caso, y no apto si mo

superaran esta media. . . - v

42, - Pruebas de Conocimienton, que constardn de:’

Para la ml)mclﬂu& estas prucbas los - aspirantes deberdn de haber
superado, con la calificacién de apto, las Pnlebﬂa. Psicotécnicas.

Primer ejercicio, tefrico, gue consistird la exposicién por escrito
de los temas que pe detex‘mm extraidos al azar de entre los i.ntegruntea del

programa, O en lacouteetucién de westionariode pr t. con r

alternativas, a eleccién del Tritumal, o bien en deaamllar un tema propuesto
por el tribumal, relativo a las materias inclunidas el Progrema, sin que temga
necesariamente que ajustarse el emmciado del aicmo al de los. temasn.

El programs temaric que, en Bu caso, 8e exigird es el que se contienen
en el ANEXO IIT A) PROGRAMA TRMARIO.

Segmdo ejercicio, p-lﬂct.iea, que consistird en la resolucidén de wm caso
practico cuyo contenido estard relacionado con el temario. propuesto por el
Trilamal .

Tanto el ejercicio tefirico. como el prictico se calificardkde‘ cero a
diez pmtos, siendo necesario cbtener como minimo cinco pumtos en el tedrico ¥
otroa cinco en ol priclico para consjderar superados ‘loa nicmos._

La Calificacidn final serd la euma de ambas puntuaciones dividida por

Para la realizacién de ambos ejercicios se dispondrs de un minimo de
tres horas, debiendo determinarse por el Trilumal, a la vista de las prueban que
nemponéan. el tiempo miximo que corresponde por cada una de ellas.

El dia, hora y lugar de celebracién de la primera de las pruebas
selectivas se ammciard convenientaenhe con ocasién de la publicacién de la

relaclifn de adeitidos y exclnidos, en el Boletin Oficial de la Provincia.

Una vez comenzada la prueba selectiva mo se publicarén loauu:;aaivoé
ammcios de celetracién de las restantes pruebas en el Boletin Oficial, debiendo
bhacerse piblicoe estos ammeics, por el trimal que habrf de juzgar las prucbas
en el local en woehwmefmlmmw;iom, asf comn en el tabldn de
edictos del Excomo. Ayumtamiento. _ )

Ba cualquier caso, MhAmimiﬁndemm'\nh»Yelnim@
la sigeiente, deberd tranacurrir un plazo minimn de 48 boras y méximo de 20
dias..[mdistintoe ejmiciouchntm& wna mimma prucba, podrén realizaree en

el mismn dfa.

Mo obstante lo anterior, a la vista del nimero de aspirantes que hayan

de celebrar las prucbas y de sus caracteristicas, el tritamal y los aspirantes
podrdn acordar, por decisién uninime, acortar estos plazos nin:i.lm, lo que
deberd quedar debidmeente acreditado en el expediente mediante la formalizacién
de la oportuma acta, que habrdn de firgar todos los miembros del tritumal y loa
aspirantes afectados, y que serd extendida por el Secretario del Tribunal.

La calificacién final del proceso de seleccidn serd el resultante de
sumar a la calificacién final de las prucbas de conocimientos, los puntos
obtenidos por los aspirantea en la fase de Concurso.

Q;lenea aprueben las fases de.Com:urm y Oposicién deberdn muperar con
aprovechamiento el Curno de Capacitacién en la Eacuela de Seguridad Piblica de
Andalucia, previsto por la lepislacién vigente.

La no incorporacion al Curso de Capacitacién o abandono del mismo séio
podrd excusarse por causas involuntarias que lo impidan, debidamente

Justiflcadas y apreciadas por el Alcalde, debiendo el interesado incorporaree al

primer cureo que se celebre uda vez d ecidas tales cir las

La mno imorpuraciano' ubandom de eatos Cursos sin causa que . 8e
conaidere Justificada, supondrd la necesidad de superar nuevamente las pruebas
de seleccién realizadas. '

§i el alumno po superara el.Curpo, a la vista del informe emitido por la
Eacuela, el Alcalde decidird si se da opcién a que el alu-no‘repit-a el Curso
siguiente, que de m&mem spondrd  la pérdida de los derechos adquiridos en
1a fase anterior.

OCTAVA: Orden de actuacién de los aspirantes.

El Orden de actuacidn' de los aspirantes serd el que se determine de
coforeidad con el sorteo celebrado, a tal efecto, y que se bard piblico con
anterioridad a la apertura del plazo para la present..acidu de solicitudes y s
publicard en el Boletin Oficial de la Provincia.

Loa aspirantes actuardn por orden alfabético, haciéndelo en primer lugar
el aspirante cuyo primer apellido comlence con la letra que resulie del sorteo.

NOVENA .- Tribunal calificador.

De conformidad con lo previsto en el Decreto de 24 de npoviembre de la
Consejerfa de Gobermacidén de la Junta de Andalucia, el Tribunal, que eerd

nombrado por el Alcalde, bajo la presidencia del Alcalde o Concejal en quien
delegue, estard constituido por eels vocales, pudiendo actuar vélidamente cuando
cancurran cuatro y el Presidente.

De los oels Vocalea,’ unc serf representante de’la Junta de Andalucia,
ocmbrado por la Consejerfa de Goblernacién, y otro de la Junta de Personal
li\mcic;nario del Excmo. Ayuntamiento de Montilla y deberdn tener igual o‘ superior
titulacién que la exigida para lu.pluzu.

En cuanto sl nombramiento de los restantes vocales, su mich@n, que
serd predominantemente técnica, deberd cuidarse de que. posean titulacién o
especializacién iguales o euperiores a las exigidas par.a el acceso a la plaza
convocada.

Serd Secrétario del Tribunal el de la Corporacién o funciomario em quien
delegue, con voz y sin voto.

Junto a los titulares ee mombrarin suplentes, enimnlnbmyconloa
aismos mqu:laitoa

El Tribunal podra contar con la asistencia de Asesores Tecnicos con voz
y sin yoto. ]

La désignacién de los miembros del tribumal se publicard en el Boletin
Oficial de la Provincia con ocasién de la publicacién de la resolucién por la
que oo spruebe la lista de aspirantes sdmitidos.

Desde esta publicacidn - ¥y en cualquier mamento -del procese loa

ién de los

interesados podrén bacer valer las de ab i6n y
miemtwos del tribunal de acuerdo com lo previsto ‘en la legislacién sobre
Procedintento Adeinistrativo Comin.

Correspouderd al Tribunal dilucidar las cuestionen planteadas durante el
desarrollo &;l proceso  selectivo, welar por el buen desarrollo del miemo,

Al -
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calificar las pruebas establecidas, en su caso con el asesoramiento técnico que
precisen y aplicar los baremos correspondientes.

aal ‘nima le corresponders la interpretacion de las’ Bases de
Convocatoria en easos de dudas u omisiones y la resolucién de cuantas cuestiones
se planteen a lo largo del procesa.

Las resoluciones del tribumal vincularin a loa aspirantes y a la

Administracién.

La calificacién de las pruebas serd siempre la resultante de la media de
las puntuaciones otorgadas por cada uno de Ios miembros del Trihpal, que coso
norma geneml.'pmmmré de cero .a diez pmtos, despreciandose la puntuacidn
mayor y menor y obteniendose la media de las restantes.

Terminada la califioac'ién de lae pruebas, el tribunal hard miblica en el
tablén de smmncios del Exmo. Ayuntamiento} la mmtuacién de los aspirantes

seleccionados y formulard al drgano tente pe ta de b ienta, que se

referird exclusivamente al aspirante aprobado.

El Tritunal en eu calificacién final Do podri proponer para eu
pambramiento un miimero de aspirantes superior al de plazas convocadss, siendo
mila de pleno derecho cualquier propuesta que contravenga lo indicado.

Caso de po haber superado el proceso aelectivo pingin aspirante, el
tritumal formlard propuesta de que la plaza sea declarada desierta.

Contra las resoluciones del Tritupal podrd interpoperse por los
interesados recurso ordipario ante S.S8. el Alcalde, en el plazo de un mes,
contado a partir del siguiente al de la publicacién del acto a que se refiera.
Si esta publicacidén consistiera en la fijacién de anuncio en Tablones de
Edictos, desde el momento en que se haya realizado esta.

DECIMA. - Sintema de calificacion

3. De méritos:

1.1 - la puntuacién a teper en cuenta sera la que se indica en el ANEXO
T1: BAREMOS: RELACION DE MERITOS QUK HABRAN DE SKR TENIDOS EN CUENTA BN IA
SKLECCLON. '

1.2.~ En ningim caso podrdn pumtuarse otros méritos que los expresamente
indicados en la respectiva convocatoria, ni aquellos gque se establezcan como

requisitos de los aspirantes para tomar parte en el proceso selectivo.

Tampoco se computardn los servicioa pr sima]t. te con otros

igualmente alegados. .

1.3.- La fase de concurso no podrd temer caricter eliminatorio,” v la
pntvacisn obtepida em el mismo, eumada a la obtenida en la fase de oposicidn.
caso de muperarse la misma, completarsn la pmteacidn total del aspirante. Rn
ningin caso la puntuacidén cbtemida em la fasc de concurso podrd aplicarse para
superar los ejercicios de la fase de oposicién. '

1.4.~ Los méritos se valorardn con referencia a la fecha del cierre del

plazo de pr i6n de i

as y se acreditardn documentalmente con la
solicitud de participacién, ealvo que dichos datos obren en poder . de la
Administracién y asi se e baga constar en la solicitud.

1.5.- En los procesos de valoracién podrén recavarse formalmente de los
interesados las aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegadoe.

2.- De las prucbas:

Todas las pruebas y ejercicioa, sean de carédcter tedrico o prictico,
tendrén cardcter eliminatorio, y se pustuarén, cada uno de ellas de acuerdo con
los criterios sefialados en la Base SRPTIMA, con las puntualizacioned que, en
cada caso, y previamente a la celebracidn de las pruebas acuerde el tribumal
calificador.

ANEXO I
MODELO DR SOLICITUD PARA SKR AIRMITIOO FM EL, PROCESO DE SKLEOCION CONVOCADO POR
u.xxnn.Ama&Imummm.mamm UNA PLAZA DE CABO DE LA POLICIA
LOCAL POR EL SISTRMA DE CORCURSO OFCOSICION RESTRINGIDO.

DON/BA. -

D.N.I. » DOMICILIADO KN C/.

LOCALIDAD.

PROVINCIA_____ . TELEFONO » _—

Enterado de la comvocatoria publicada por el Rxcmo. Avuntemiento de
Hontilla para cubrir, en propiedad, uma plaza de CABO DE LA POLICIA LOCAL, en el
Boletin Oficial de la Provincia mm. ____ de '

SOLICITA ou adnisidn ea el process selectivo convocado, a cuye efecto,

DECLARA, bajo su exclusiva responsabilidad:

10.- Ser espafiol. '

2¢.~ Teper cumplidos 18 afins ¥ no exceder de aquella edad en que falten
menos de 10 afios para la jubilaciép forzosa por edad determinada por la
legislaci6n bisica en materia do funciéu piblica.

3.~ Katar en posesiéan del titulo de Graduado Escolar, Formacidu
Profesional de 1¢ Grado o equivalente. exigida en la convocatoria, o en
condiciones de obtenerlo em la la fecha en que termire el plazo de presentacién
de instancias. N

49.- No padecer enfermedad o defeclo fisica que impida el desempefio de
las funciones correspondientes a la plaza comvocada, ni incurrir en ninguma de
las exclusiones médicas previstas en el Cuadro de Exclusiones contenido en la
convocatoria y cumplir el requisito de eatatura minima de 1770 metros en los
hogbres y 1°65 metros en las mujeres. -

59.- Que, se compromete a portar armas ¥y utilizarlas - cuando legalmente
asea preceptivo.

62.— No haber sida condenado por delito doloso, ni ‘sepuradu del Servicio
del Estado, de la Administracién Autonoma, Local o Imstituciomal, wvi hallarse
inbabilitado para el ejercicio de fumciopes piblicas.

7e.- Estar en posesion de los Permisos de Conduceién de las clases A-2 ¥
B-2.

89.- Que se compromete a conducir vehiculos policiales en concordancia
con el apartado anterior. .

‘99.— Haber permanecido al menos dos afios de serviecio efectivo en Ja
categoria immediata inferior a la que se aspira.

10a.~ Carecer de expediente personal -de inscripcioies por faltas graves =

© my graves en Virted de resolocién firme.

AOOMPARA A TA PRESEMTE SOLICITUD:
[] Copia o fotocopia del D.N.I.
[1 Fotocopia del titulo acreditativo de la Titulacién Académica
[1 Certificado Médico.
.[]1 Copia o fotocopia del Carmet de Conducir.
[1 Justificante acreditativo de baber hechos efeclivos Ios derechos de
examen .

[] la siguiente documentacién acreditativa de los méritos que alega:

. Momtilla a

{firma)

AREXOII
BAREMOS: RELACTON DE MERITOS QUE HABRAN DR SKkR TENIDOS EN CURNTA EN A
SELECCTONR.
A).-ﬂwuctamsum&s:
~Titulo de dactor o estundioce uimimimdepostgmdo:.;il’lm

-Licenciature o eacuela técnica superior: 2 PUNTOS

-Titulo de grado medio 0 diplomado wuniversitario o primer ciclo de
licenciatura: 1 FUNTO N
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-Selectividad o acceso a la Universidad: 0°5 PUNTOS

-B.U.P., Bachiller superiro o formacién profesional de 28 grado: 0°25
PUNTOS

Bo ee tendrdn cuenta, a efectos de valoraci6n, las titulaciones
exigibles para el puesto al que se aspim ni lae npecesarias para obtener la
requerida, tampoco se towardn en consideracién més de una ni las superiores en
min de vn grado, a la exigible.

B).- ARTIGUEDAD

B.1).- EN CUERPOS DE LA POLICIA LOCAL

-Por cada afio prestado en la categoria anterior a la que se aspira, de
los cuerpos de Policia Local: 0°15 PUNTOS

Héximo 15 aios.

B.2).- EN OTROS CURRPOS Y FURRZAS DK SEGURIDAD.

-Por cada . aflo prestado en otros cuerpos y fuerzas de seguridad, ea la
categorfa anlerior equivalente: 0710 PUNTOS

Miximo 15 afios.

El tiempo de aervicios prestados inferiores al afio, se prorrateard por
meses cuuplidos.

'C).— FORMACION: ' :

-Por curaos superados en centroa docentes policiales, se valoran cada 35
boras con: 0715 PURTOS

Las fracciones se valorardn hasta un miximo de: 0710 PUNTOS

Serd puntuable el haber realizado el curso de ingreso para la categoria
de Policia.

~Por cursos de interés policial superados en i;:stituclones y eacuelas,
en funcién del nimero de horas de asistencia, estableciéndcse por cada 50 horas
lectiva: 0°10 PUNTOS

-Las fracciones se valorarin hasta un aiximo de 0705 PUNTOS

En los cursos que solamente se ha obtenido “asistencia”, se valorarém,

respectivanente, en la tercera parte.

Ser profesor en los cureos anteriores, respectivamente, el quintuplo de.

las valoraciones correspondientes.
-Ponencias y miblicaciones, se valorardn por el trlbu'nal en funcidn del
valor especriﬂco e interés policial de las mismas, hasta un miximo de 1 PUNTO
D).~ OTROS HERITOS:

-Haber sido recowpensado con la Medalla al mérito de la Policia Local de
Andalucta. i

" _Gategoria de oro 3 FUNTOS
—.Cutemria de plata 2 PUNTOS
E).- OPCIONALKS: .
-Conocimientos de otros idiowas distintoe al espafiol. a nivel de
traduccidn o conversacitn, segin apreciscién del tribusal. por examen directo o

de asesoramiento, basta un maximo de 1 PAUNTO

‘ ANEXO III
PROGRAMAS; PRUEBAS Y MARCAS; CUADD D EXCLUSIONES MEDICAS Y PRUEBAS
PSICOTECNICAS. -

4) PROGRAA TRMARIO

1.- La Constitucién RspaSola de 19T8: estructura y contenido. Derechos

v deb fund. les. Su fay epsisn. Kl Tribunal Constitucional.
K1 Defensor del Pusblo. ‘

2.- La Corona. Funcionea constitucionales del Rey. Sucesién y regencia.
El refrende. Las Cortes Generales, composicifn, atribucicnes y funcicnamiento.
El Coblerno v la Administracidn. Relacimes entre el 1 ¥ las Cortes
Generales. Bl Poder Judicial. Bl Consejo General del Poder Judicial.

‘3. Tipologia de lon cutes Pblicos: fas Administracioues Cemtral,
AutSooma. Local o Institucional.

4.- Las Commidades Autd [/ i6n ¥ ias. Kl E

de Autonomia para Andalucia: eatructura y disposiciones generales.
5.- Idea general de las competencias de la commidad Autoncma de
Aodalucia.

6.- El Parlamento de Andalucia. El Presidente de la Junta de Andalucia y
el Consejo de Gobierno. El Tritamal Superior de Justicia.

7.- Relaciones de la Junta de Andalucfa con la Adwinistracién Central y
con otras Commidades autépomas. la reforma del Eatatuto de Autonomia de
Andalucia.

8.- El Derecho adminiatrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.

9.- Los actoa administrativos: Concepto y clases. Motivacion y
notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.- Los recursoe adli.nis‘trativus: concepto y clases. Recureo ordinario
recurso de revisién y las reclamaciones previas a la via judicial, civil y
laboral.

11.- la organizacién territorial del Estado: la provincia y el
mmicipio.

12.~ La Administracién local: antonomia de los entes locales. Principios
constitucionales de la Administracidm Local.

13.- Organizacién y funcionamiento de la Admipistracion Local. El

_ Alcalde. Los Tenientes de Alcalde. E1 Plemo. La Comision de Gobierno. Organoca

camplementarios.
’ 14.- Potestades de la Administracion Local. Potestad oormativa:
Reglamentos, Ordenanzas, Bandos. Competencia de los Entes Locales: materias en
las que pueden ammir competencias. Servicios minimos obligatorios. Competencias
delegadas.

15.~ La funcién piblica local: concepto. Clases. Adquisicién y pérdida
de la condicidén de funcionario. Bspecial referencia a los Policfas Locales.
Derechos, deberes e incompatibilidades de los Funcionarios piblicos locales.

16.- la actividad de las Policfas locales. Funciones semin la Ley
Organica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad. ley 1/89 de Coordlnacién de las
Folicias Locales de Andalucia.

17.- Ley de Seguridad Vial. Kl Reglamento de circulacién. Normas

generales de circulacién. Transportes de mercancias que requieren precauciones

’ eapeciales.

18.- La actividad de la policia Local como policfa administrativa. la
actividad de la Policfa Local en materia de proteccién civil mmicipaly

19.- Delitos y faltas. Concepto. Circunstancias modificativas de la
responsabilidad criminal.

20_- De loa delitos cometidos con ocasién del ejen:i.cio de los derechos
de la persona recamocidos por las leyes. Delitos cometidos por particulares y
par funcionarios piblicos.

21.- Delitos de los funcionarioas miblicoas en ¢l ejercicio de sua cargoe.
Delitos contra la autoridad y sus agentes.

22_~ Delitos contra las personas. Delitos contra la propiedad.

23.- K] atestado policial en la ley de Enjuiciamiento Criminal. Concepto
¥ estructura.

24.- Vida en sociedad. Personalidad v soclalizacin. Status. Rol.

25.- 1la ciudad. El euburbio. El fendmeno de la wrbanizacién. Poblacida
¥y grupo social. ’

26.= La sociedad de masas_ Caracteristicas.

271.- 1a Ley Orgapica 2/86 de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad.

2.~ La Ley 1/89 de Coordinacién de Polictas Losles. Desarrollo.

29.- Etica polictal.

B) PRURBAS DE APTITUD F1SICA Y MARCAS

1).- PRUEBAS DE APTITUD FISICA

CARRERA DE VELOCIDAD (60 METROS)
Kl .usyix"nnbe po colocard en la pista en el lugar sefialado, pudiendo
realizar la salida de ple o agachado. sin tacos ni clavos en las zapatillas.



Pégina nim. 8.674

BOJA nim. 105

Sevilla, 28 de septiembre 1993

Dos intentos.

CARRERA DE RESISTHNCIA SOBRE 1000 METROS

El aspirante se colocars en la pista en ol lugar indicado. No be
admitirdn clavos en las zapatillas. .

Dos intentos.

SALTO DE LONGITUD CON L0S PIES JUNTOS:

Bl aspirante se colocari entre la raya de un metros de larga y 0°05
metros de ancha warcada en ;1 suelo paralela al foso de saltos y a una distancia
de 0750 wetroa del borde amterior del mimmo.

Cuando esté dispuesto el aspirante flexionari y extenderi rigidmmente el
tren inferior para, apoyando los dos pies en el suelo, proyectar el cuerpo hacia
adelante y caer em el foso. -

Puede realizar dde intentoa contabilizéndose el mejor. El salto debe
realizarse con un solo impulso de los pies, estimindose mlo aguel en el que wma
vez separado los pies del suelo, vuelvan a apoyarse de muevo para la impulsidn
denitiva. 7

Serd mpulo el salto que se produce por el apoyo altermativo y ino
similtdneo de los ples sobre el suelo.

LANZAMIENTO DK BALON MEDICINAL -

El aspirante se colocari con los pies eeparadds y-— simétricos,
sosteniendo el balén con ambas wanos por encima y detrés de la cabeza. .

Lanzarin el balén con fﬁerza por encima de la cabeza de forma que calga

dentro del eector de lanzamiento.

Doa ;ntank»a.

Invalidaciones:

-levantar los pies del suelo en su totalidad.

—Que el balén no cajga dentro’de la zona de-lanzamiento.
2).- HARCAS

HOMBRES
PRUEBAS . EDADKS
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 61-65

Carrera 9700 93 98 10°1 104 10°7 10°10 11*2
velocidad (60m.)

Carrera T 340" 4705 4°15° 475" 4" ‘4‘45" 4°55" 5°05"
resistencie (1000m.) e
Salto longited 2,00 1,80 1,70 1,60 1,5 1,40 1,30 1,20
(pies juntos)

Balon medicinal 5,30 5,00 4,80 4,70 4,60 4,50 4,40 4,30

(Ska.)

PRUEBAS EDADES
Hasta 31 32-35 36-40 41-45 4650 51-55 5660 61-65

Carrera 10700 1075 11°0 - 11*5 12°1 1275 1279 13"2
velocidad (60m.) V ’
Carrera 47257 4°50" 5°00" 5715" 5745" 6°15" 640" 6755"
resistencia (1000w.) _
Salto 1,70 1,50 1,40 1,20 1,00 0,85 0,75 0,70
longitud {pies jm) '
Balon 5.5 4,50 4,00 3,85 3,25 3.00 2,50 2,25
medicinal (3kg.)
C) CUADRD DR KXCLUSIONES MEDICAS

1.TALIA: R

Estatura minima: 1°70 metroa los hombrea. 1765 metroa las mujeres.

2.0BES1DAD-DELGADEZ:

Obeaidad o delgadex -nl?ifiastaa que dificulten o imiten. para el

ejercieio de las funciohes propias del cargo.

Peso no superior ni inferior al 20% del tedrico iw. calculadn segin

la formila siguiente:

P.1.= [Talla en cws - 100 +

1x08.

3.n(cuisuilxs DEFINITIVAS.

3.1.- Ojo y visién:

3.1.1. Agudeza visual sin correccién inferior a los dos tercios de la
visién normal en amhos ojos.

3.1.2.- Queratotomia radial.

3.1.3.~ Desprendimiento de retina.

3.1.4.- Estrabisso

3.1.5.- Hemianopeias.

3.1.6.~ Discromatopsias.

3.1.7.- Cualguier otro proceso p;wlégicu que, a juicio de los
inspectores médicos, dificulte de manera jsportante la agadeza visusl. ‘

© 3.2.- Oido ¥ audicién: :

Agudeza auditiva que subonga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios o
35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45 decibelios. Asi mismo ne podrd exigtiy
una pérdida auditiva en las frecuencias conversacionales igual o superior a 30
decibelion. .

3.3.- Otras exclusiopes:

3.3.1.- Aparato locomotor: alteraciol.xea del aparato locomotor que
limiten o dificulten el desarrollo de la funcién policial, © que puedan
agravarse, a juicio de loa inspectores médicos, con €l desempefic del puesto de
trabajo: patologla 6eea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales
de causa muscular o articular, defectos de columna vertebral y otros procesos
b66eos, musculares y articulares.

3.3.2.- Aparato digestivo: ulcera gratro-duodenal y cualquier otro
proceso digestivo que, ‘a Juicio de loa inspectores médicos, dificulte el
deaempefio del pueato de trabajo.

3.3.3.— Aparato cardio-vascular: leirerl’enaldn arterial de cualquier
causa, no debiendo sobrepasar - las cifres en reposo loa 145 mm/hg en presitn
siatblica, y los 90 mm/hg en presién diastélica; varices o inmuficiencia venosa
periférica, asi como cualquier ,otxﬁ patologia o lesién cardiovascular que, a
juicio de los inspectores médicos, puedan limitar el desespefio del puesto de
trabajo. '

3.3.4.- Aparato respiratorio: El assa bronquial, brocopatia crémica
obatructiva, el ncumotérax espontaneo (en.mAS de una ocasién), la tuberculosis
pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el
desarrollo de la funciSn policial.

3.3.5.- Sistema nerviceo: epilepsia, dep:vsién; Jagquecag, temblor de
x1 fas y otros p

cuoalquier causa, alcoholismo, ratolégicos gue

dificulten el desarrollo de la fumcidn policial.

3.3.6.- Piel y faneras: peoriasis, eczema, cicatricea que produzcan
limitacién funcional y otroe pwucesca patolégicos que dificulten o limiten el
desarrollo de la funclén policial.’ ]

3.3.7.~ Olros procesoa patolégicos: diabetes, enfermedades transmisibles
en actividad, enfermedades de tranmmisién semual, enfermedadea irmmolégicas
aistémicas, intoxicaciones crénicas, bemopatias graves, malformaciones
congéunitan, peicosia y cualquier oteo procesc patolégico que, a juicio “de loa
inspectores médicos, limiten o incapeciten para €l ejergicio de la funcién
policial. N i 7

Batas en:iuaiauzs. rén con las pruebas
complementarias de’diagnGstico (estudio radiogrifico, amalitico de sangre y
orioa. ) -

D) PRUEBAS PSICOTECHICAS

s 43
se gar

0 paicotécni

st en todo caso, de pruebas gue evaluen loa
factores que a contimacita se indicen: ’ i
INTELECTUALES: Nivel intelectual con \m cociente de inteligencia general
sperior a la media de la poblacidn espafiola.
' APTITUES ESPECIFICAS: Comprensisn y fluidez verbal, rezonasiento verbal
: ifo mediaalta.

ymmrm.nﬂhhun 3 uma
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CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: Ausencia de patologia. Hadurez ¥
_estabilidad emocional, wmotivacién persomal y soctal, sociabilidad ¥
flexibilidad. La muntuacion requerida seri la media, exceplo en madurez y
estabilidad emocional que debers ser media-alta.
Para las categorias de mando se requerird una puntuacion superior en las
snteriores prucbas y se evaluardn rasgos peicolégicos inherentes a las funciones
a desempeflar: capacidad de mando, independencia, capacidad de decisidén. sentido

de organizacién, sentido de responsabilidad.

Lae puntuaciones obtenidas en eatos factores serdn superior a la media. -

Cualquier interpretacién de los resultados ha dé ir acompafada de uo

entrevista que apoye las callficaciones obtenidas.
’ Se entiende por medla y alta las de la publacidn general de maestrd

pafs.” ' )

As{ miemo, en relacidn éou la realizacidn de aorbea para detemhmié’
del orden de actuacidn de los aspirantes a las pruebas selectivas convocadas F)l
este Ayuntamiento de plazas incluidas en la Oferta de Empleo Piblico de 1892, e}
mirwo terdrd lugar acto piblico, que ee celebrard ep la Sala de Comisiones da
este Anmtasiento, a 1as 12°00 horas del quinto dia h&bil, siguiente a aquel e

que se publique el presente ammcio en el Boletin Oficial de la Provincia.

Montilla, 17 de septiembre de 1993.- El Alcalde, Prudencio
Ostos Dominguez.

AYUNTAMIENTO DE ECIJA
ANUNCIO de bases.

BASES QUE HA\N DE REGIR LA CONVGCATORIA PARA CUBRIR EN PROPIEDAD
UNA PLAZA DE CABO" Dl’.; LA POLICIA LOCAL PERTENECIENTE A LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO PARA 1.992.- ' .
PRIMERA.~ Objeto de la convocatoria.- Es objeto de la presente
convocatoria la cobertura en propiedad de una plaza de caho de
la Policia Local, vacante en la plantilla de funcionarios de este
Excmo. Ayuntamiento, e incluida en la Oferta de Empleo Publico

para 1.992.

La plaza est& encuadrada en la Escala de Administracién " '

Especial, Subescala de Servicios Especiales, clase Policia Local,

categoria de Cabo, y esta dotada de sueldo, trienios, de pagas
extraordinarias y retribuciones complementarias, fijadas en la
.legislacién vigente.

La prest’:nte convocatogia se regira por lo dispuesto en izs

.presentes bases, y en su defecto se estarad a lo dispuesto en la

ley 3071984, de 2 de agosto, de medidas para la Reforma de la

Funcién mhlica, Real Decreto 896/1991, de 7 de Jjunio, ley
1/1.989, de 8 de mayo de coordinacién de las Policias Locales de
Andalucﬁ, Decreto 166)1992, de 24 de noviembre sobre seleccién,
formacion y movilidad de los cuerpos de la Policia Local dé
'Andulucia, Orden de 29 de enero‘de 1.993 de la Consejeria de
Gobernacién, y demas disposiciones legales 'vigentes en la
materia. . .

SEGUNDA. - P;:ocediniento de seleccién.- De corformidad con lo
dispuesto en los articulos 2 y 3 del Decreto 186/1992, de 24 de
noviembre, la presente convocatoria se reserva a 'la promocién
interna, estableciéndose como procedimiento de seleccién el de

concurso de méritos.

TERCERA.- Condiclones de los aspirantes.- Para tomar parte en la
seleccidén, 1los aspirantes deberan reunir las siquientes
condiciones:

a) Ser funcionario de carrera de este Excmo.
Ayuntamiento perteneciente a la categoria de guardia de la
Policia Local, con una antiguedad de al menos dos afhos de
servicios efectivos.

b) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de la- funcién.

c) Ko haber sido separado mediante expediente
disciplinanin del-seryicio de cualesquiera A;:ministraciones
Publicas, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
funcicnes piblicas. Carecer en el expediente personal de
inscripciones por faltas graves o muy graves en virtud de

Resolucién firme.
d} No encontrarse lncurso en las causas de incapacidad
o incompatibilidad establecidas legalmente.
e) Estar en posesién del titulo de Graduado Escolar;

Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
CUARTA.— Instancias y admisién.- En las - instancias los
interesados haran constar expresa y detalladamente, que reunen
todos y cada. uno de los requisitos exigidos en la convoca;:otia,
referidos siempre a la fecha de expiracion del plazo de
presentacién de instancias. A‘-

Los aspirantes deberan adjuntar a su instancia los tiitulos
¥y documentos acreditat;ivos de los mismos para hacerlos vahlet en
el cohcurso mediante presentacklén de originales o foto-é:op;as‘
debidamente compulsadas. Los méritos se valoraran con tefei‘encla
a la fecha del clerre del plaio de presentacién de 1nsta|:c§as Y
se acreditaradn documentalmente con la solicitud de particlp;aclén,
salvo que dichos datos obren en poder de esta Admlnist'taciéln
Local, en cuyo caso se solicitara el corresponc!ient'e certlf.icado,
adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el p')..'oceso
de valoracién podréd recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional ;:;ue se.
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Los' detechos tdé examen se fifah. e la ‘cantidad de 1.009
ptas. y seran satisfechos por los aspirantes en la cuenta n'.
03001411~ que a nombrel del Excmo. Ayuntamiento dé Ecija se
encuentra abierta en'el Banco Exterior de Espana, su_cut'sal de

Ecija, Entidad 0104, oficina 0867 en Avda. Miguel de cel.:vantes
ne 28, y solo serdn devueltos en caso de no ser admitido/a en la

convocatoria y previa solicitud del interesado/a. El resguardo
acreditativo, en elr que se har& constar la plaza a la que s;
aspira, ‘se uniré a la instancia.

Las instancias, ;urigidas al Sr. Alcalde-Presidente, se
presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel et{ que a.parezcu. publicada la
convocat;tia en el Boletin Oficial del Estado. )

Las instancias podrdn ser presentadas en la forma que

determina el articulo 38, 4° de la Ley 3071992, de 26 de

noviembre de Régimen Juridico y procedimiento administrativo
comin. .
QUINTA.-~ Terminado el plaio de presentacién de instancias, la

Presidencia de la Corporacién dictara Resolucidén, en el plazo



