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-cedidas al ampro del Decreto 400/90, de 27 de noviembre, de
la Consejeria de la Presidencia. Por las que se creo el «Programa
de Solaridad de los Andaluces para lo Erradicacion de la Margi-
nacién y la Desigualdad en Andalucias:

Expte. PS.E.GR. 45/93 Ayt® Almuiécar 2.384.370
Exple. PS.E.GR. 46/93 Ay!® Boza 1.179.530
Expte. PS.E.GR. 47193 Ayt® Caniles 903.363
Exple. PS.E.GR. 48/93 Ayt® Granada 8.676.988
Exple. PS.E.GR. 49/93 Ay!® Guadix 2.077.593
Expte. PS.E.GR. 50/93 Ayt® Los Guajares 1.179.530
Exple. PS.E.GR. 51/93 AyI® Huéscar 1.179.530
Expte. PS.E.GR. 52/93 Ayt® lznalloz 898.063
Expte. PS.E.GR. 53/93 Ayt° loja 1.179.530
Expte. PS.E.GR. 54[93 Ayt® Lijar 860.887
Expte. PS.E.GR. 55/93 Ayt® Montefrio 1.179.530
Expte. PS.E.GR. 56/93 Ayt® Motril 14.0902.578
Expte. PS.E.GR. 57/93 Ayt® Pinos Puente 918.847
Expte. PS.E.GR. 5893 Ayt® Santafe 2.970.356

Granada, 13 de septiembre de 1993.- £l Delegado, Angel

Garza Cristébal.

CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 1 de septiembre de 1993, por la que se
regula el programa de formacién en centros de trabajo poro
alumnos de Formacién Profesianal y Ensefanzos de Arfes
Plasticas y Disedio.

La formacién realizada en centros de trabajo por los
alumnos de Formacién Profesional y de Ensefianzas de Artes
Plasticas, constituye un instrumento formativo de innegable
valor. Las experiencias realizadas han contribuido a
facilitar la insercién laboral de los alumnos, la difusion
del conocimiento de los valores de las citadas ensefianzas
entre el empresariado y a incrementar las relaciones de los
centros educativos con las Empresas.e Instituciones de su
entorno. '

La Ley 1/1990 de 3 de octubre, de Ordenacién General
del Sistema Educativo, establece ‘ la inclusién en el
curriculo de las enseflanzas de Formacién Profesional
Especifica de una fase de Formacién en Centros de Trabajo;
¥y, a tal fin, sefiala que las Administraciones Educativas
arbitrardn los medios necesarios para incorporar a Empresas
e Instituciones al desarrollo de fstas enseflanzas. '

.En la misma Ley se establece, con referencia a las
enseflanzas de las Artes Plasticas y Disefio, fases de
formaci6n en empresas, estudios y talleres.

En el mismo sentido, el Decreto 707/1976, .de 5 de
marzo, de Ordenacién de la Formacién Profesional,
posibilita que los alumnos perfeccionen su formacién
simultaneando el estudio y la formacién, para lo gque se
prevé la participacién de las empresas en el desarrollo de
la Formacién Profesional.

. Por otra parte, el Decreto 68/1993, de 1B de Mayo de
1.993, (B.0.J.A. del 8 de Julio) por el que ‘se
desconcentran determinadas funciones en las Delegaciones
Provinciales de la Consejeria de Educacién y Ciencia,
faculta a éstas a realizar la gestién del gasto Yy
contratacién para las actividades complementarias o
exﬁraescolares, asi como las ayudas para las précticas de
alumnos en centros de trabajo.

En virtud de todo lo anterior, esta Consejeria de
Educacién y Ciencia, dispone:

articulo 1.-

1.- Los Directores de los Centros que imparten
ensefianzas de Formaci6n Profesional y los de Escuelas de
Artes Aplicadas Yy Oficios Artisticos podrAn convenir la
realizaci6n de Practicas Formativas para sus alumnos en
Empresas e Instituciones de titularidad ptblica o privada
que les posibiliten su Formacién en Centros de Trabajo.

2.- Los Acuerdos de Colaboracién Formativa deberédn

ajustarse en todos los términos al modelo emitido al efecto
por esta Consejeria de Educaci6n y Ciencia, que se publica
como anexo a la presente Orden, al que se adjuntardn las
solicitudes de ayudas a Empresas o Instituciones
colaboradoras a alumnos, cuando proceda-

3.- En todo caso, para que los Acuerdos de
Colaboracién Formativa surtan efectos econémicos deberan
seguirse los procedimientos que se indican en los Articulos
22 y 32 de la presente Orden.

Ax ;nglo Z.—

l.- Los alumnos y alumnas participantes en el Programa
de Formacién en Centros de Trabajo podr&n solicitar una
ayuda, en concepto de gastos de desplazamiento, cuando las
actividades formativas las realicen en otra localidad o se
desplacen mas de cinco kilémetros del Centro educativo.
Igualmente, las Empresas y las Instituciones colaboradoras
de titularidad privada podran solicitar una ayuda para
sufragar los gastos derivados del desarrollo del Programa
de Formacién en Centros de Trabajo.

2.- Para atender las ayudas a que se refiere el punto
anterior y considerando las disponibilidades presupues-
tarias y el alcance del Programa de Formacién en Centros de
Trabajo en cada una de las provincias, la Direccién General
de Ordenacién Educativa y Formacién Profesional
desconcentrard, de acuerdo con el Decreto 68/1.993, de 18
de mayo (BOJA del 8 de julio), mediante documentos
contables TR, con cargo a los créditos consignados en el
concepto  485.32.B., las cantidades correspondientes a cada

provincia.
—

3.- Una vez formalizados los Acuerdos de Colaboracién
Formativa entre el Centro educativo Y la Empresa o
Institucién colaboradora, serdn remitidos por los Centros a
la correspondiente Delegacién Provincial de la Consejeria
de Educacién y Ciencia, para su conformidad por el Servicio
de Inspeccién Educativa, junto con las solicitudes de
ayudas de las Empresas o Instituciones colaboradoras y de
los alumnos y alumnas, en los casos que proceda.

4.- Las Delegaciones Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia remitirén a las respectivas
Intervenciones- Delegadas de la Consejeria de Economia y
Hacienda para su fiscalizacién, los Acuerdos de
Colaboracién Formativa. A tales efectos, a la propuesta de
documento contable AD se adjuntarin todos los Acuerdos de
un mismo Centro y la correspondiente propuesta de
Resolucién que establezca las ayudas concedidas. Una vez
fiscalizados, se procederd a su autorizacién por el
Delegado Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

5.- Las Delegaciones Provinciales pondr&n las ayudas
concedidas a disposicitén de los Centros educativos mediante
los correspondientes libramientos y las consiguientes
transferencias bancarias a las cuentas corrientes
autorizadas de dichos Centros que, a su vez, abonaran
mediante talén nominativo a los alumnos y a las Empresas e
Instituciones colaboradoras las cantidades correspon-
dientes. Dichos libramientos se realizaran mediante pro-
puesta de documento contable OP, acompafiada de los Acuerdos
de Colaboraci6én Formativa de un mismo Centro y la
correspondiente Resolucién, una vez autorizados por el
Delegado Provincial de la Consejeria de Educacién y Ciencia.

6.- Con independencia de la justificacién de los
gastos establecida en la Orden de 11 de julio de 1.991,
antes citada, y dem&s disposiciones vigentes, a los efectos
de las correspondientes justificaciones de las cantidades
concedidas para las ayudas, los Centros educativos
remitiran a la Delegaci6én Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, certificado del acuerdo especifico del
Consejo Escolar en el que se proceda a la aprobaci6n de las
cuentas relativas . a las ayudas concedidas, junto con los
documentos que les sean requeridos.

7.- En la certificacién del acuerdo del Consejo
Escolar 'a que se refiere el punto anterior, que ser& unica,
se hard constar el libramiento o, en su caso, los
libramientos, que haya recibido el Centro por este concepto.

8.~ Con respecto a las cantidades sobrantes como
‘consecuencia de los Acuerdos de Colaboracién Formativa que
no se hayan desarrollado en su totalidad, se procedera al
reintegro de las mismas dentro del mes siguiente a la
aprobacién de las cuentas, mediante talén nominativo a la
Tesoreria General de la Junta de Andalucfa, para que por
esta Consejeria de Educacién y Ciencia se realice la
generacién ‘de crédito correspondiente, a efectos de
incorporar dichas cantidades al Presupuesto.

aArticulo 3.~

1.- En el caso de que las disponibilidades
presupuestarias lo permitan, los Centros piblicos podréan
.recibir una dotacién econémica para sufragar los gastos
derivados del seguimiento de las actividades del Programa
de Formaci6n en Centros de Trabajo.

2.- Considerando las disponibilidades presupuestarias
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y el alcance del Programa de Formacién en Centros de
Trabajo, la .Direccién General de Ordenacién Educativa y
Formacién Profesional, desconcentraré las .cantidades
correspondientes a cada una de las provincias, con cargo a
los créditos consignados en el concepto 229.32.B., mediante

documento contable TR.

3.- Los Delegados
Educacién y Ciencia,
alumnas que

Provinciales de la <Consejeria de
considerando el nimero de alumnos y
realizan estas actividades formativas,
distribuirédn entre los Centros piblicos la dotacié6n
econémica citada en el punto uno de este Articulo, mediante
los correspondientes libramientos y las
transferencias bancarias a las cuentas corrientes
autorizadas de los mismos. Dichos .° libramientos se
realizardn mediante propuesta de documento contable ADOP
por cada uno de los Centros, acompafiada de la
correspondiente Resolucién del Delegado Provincial de la
Consejeria de Educacién y’Ciencia. ’

consiguientes

4.- La justificacién de estos gastos de funcionamiento
se realizard de acuerdo con la Orden de 11 de julio de
1.991, de las Consejerias de Economia Yy Hacienda vy
Educacién y Ciencia, por la que se dictan instrucciones
sobre gastos de funcionamiento de los centros docentes
pﬁbllcos no universitarios.

t o 4.— -

1.- La duracién maxima de los acuerdos de colaboracién
formativa seré de un curso académico, pudiéndose extinguir
por los siguientes motivos:

a) Por expiracién del tiempo acordado.

b) Por decisién del Centro educativo, de la Empresa o
de ambos para determinade alumno o grupo de
alumnos, por alguna de las 519u1entes causas:

- Faltas repetidas de 351stenc1a y/o puntualidad no
justificadas.
- Falta de aprovechamiento o conducta- inadecuada

del alumno, previa audiencia del interesado.
- Petlclén razonada del alumno.

c)_Por denuncia de alguna de las partes, que deberé
ser comunicada a la otra con una antelacién minima
de quince dias, motivada por alguna de las
siquientes causas:

- Cese de actividades del Centro docente, de la
Empresa o Institucién colaboradora.
— Fuerza mayor que imposibilite el desarrollo de

las actividades formativas.
- Incumplimiento de las cl&usulas establecidas en

. el acuerdo, inadecuacién pedagégica de 1la
formacién o vulneracién de las normas que estén”
vigentes en relacién con la realizacién de 1la

Formacién en Centros de Trabajo.

d) .Por mituo acuerdo del Centro docente, adoptado por
el Consejo Escolar o Institucién colaboradora.

Articulo 5.=

1.- Podré&n participar en el Programa de Formacién en

Centros de Trabajo, aguellos alumnos que cursen estudios de
Formacién profesional de Segundo Grado, de Programas de
. Garantia Social, de Médulos Profesionales experimentales,

de Ciclos Formativos de Formacién Profesional Especifica,
-de Ciclos Formativos y des/Especialidad en las Escuelas de
Artes Apllcadas y Oficios Artisticos.

2.- En .ningdn caso la relacién ‘entre el alumno y la
Empresa o Institucién colaboradora, como resultado del
Acuerdo de Colaboracién  Formativa, tendrd naturaleza
juridica laboral o funcionarial.

3.- Los alumnos no podr&n percibir ninguna retribucién
en concepto de salario por su participacién en el Programa
de - Formacién en Centros de Trabajo, tanto por parte de la
Administracién Educativa como de la Empresa e Institucién
colaboradora. -

. " 4.- La Empresa o Institucién colaboradora nec podré
cubrir ningtn puesto de trabajo en plantilla con un alumno
del Programa de Formacién en Centros de Trabajo, salVo que

se establezca al efecto una relacién laboral de
contraprestacién econémica por servicios contratados. En
este caso, se considerardn extinguidas las actividades
formativas con respecto al alumno en cuestidén, debiéndose
comunicar esta situacién, por la Empresa o- Institucién

c¢olaboradora al Director del Centro docente.

5.~ De acuerdo con lo dispuesto en el Decreto 2078/71,
de 13 de agosto (B.0O.E. de 13 de septiembre), el régimen de
cobertura por accidentes de los alumnos que participan en

este Programa serd el establecido por la normativa vigente
en materia de seguro escolar y por los estatutos de dicho
seguro. Todo ello, sin perjuicio de las poé6lizas que se
suscribirén como sequro adicional para mejorar
indemnizaciones, cubrir dafios a terceros o responsabilidad
oivil.

Articulo 6.-

Con objeto de ampliar la cobertura de puestos

formativos para que los alumnos puedan realizar actividades
acogidas a este Programa, la Consejeria -de Educacién y
Ciencia podré suscribir convenios-marco con Organizaciones
Empresariales, Instituciones y Organismos publicos o

privados. -
c 7.~ -~

Los: Delegados Provinciales de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, teniendo en cuenta el nivel de
participacién alcanzando por el Programa en las distintas
Familias Profesionales, podréan suscribir acuerdos con
Instituciones, Agrupaciones. o Asociaciones de empresas de
ambito provincial, con el fin de que exista una oferta
suficiente de puestos para la realizacién de estas
formaciones.

Articulo 8.~
l .1.- En cada Centro docente donde los alumnos realicen
actividades acogidas al Programa de Formacién-en Centros de
Trabajo, el Director a propuesta del Jefe del Departamento
nombrard un tutor docente por cada una de las ramas
profesionales de Formacién Profesional que tengan alumnos
participando en el Programa, por cada Médulo Profesional
experimental o por cada Ciclo Formativo. En las Escuelas de
Artes Aplicadas. y Oficios Artisticos, el Director, a
propuesta del Jefe de Estudios, nombraré a los tutores del
Programa de Formacién® en Centros de Trabajo, cuya
coordinacién corresponder& al Jefe de Estudios.

2.- En los Institutos de Formacién Profesional serd el
Jefe del Departamento de Formacién en Centros de Trabajo el
encargado de coordinar a los diversos tutores docentes del
Programa.

Jefe ‘del
Trabajo

funciones del
“Centros de

3.- Las
Formacién en
siguientes:

Departamento de
serdn, al menos, las

a) Programar las actividades formativas junto con
responsables de la Empresa en la que
realizarse y los .Tutores docentes.

‘los
vayan “a

b) Coordinar a los Tutores docentes del Programa.- - -
ci Recoger de -las Empresas los aspectos de la
formacién que se puedan incluir en la programacién
de los Centros.

c¢) Todas aquellas que se determinen por parte de€ la
admlnlstraCLGn educativa.

4.- Las funciones de los Tutores docentes del Programa
de Formacién en Centros de Trabajo serdn, al menos, las
siguientes: .

a) Realizar una visita, al menos cada quince dias, a
la Empresa donde los alumnos realicen las
actividades del Programa.

b) Informar al Jefe del Départamento de Formacién en
Centros de Trabajo de las incidencias gue puedan
producirse en el desarrollo del Programa. :

c¢) Efectuar la tramitacidn Y sequimiento

' administrativo de los cuadernos de Formacién en
Centros de Trabajo. . .

d) Todas aquellas que se determinen por parte de la
Administracién educativa.

5.-'Las Empresas y Entidades colaboradoras designafén

un ,Tutor en el centro de trabajo que, al finalizar las
actividades previstas en el programa, recibird una

certificacién del Delegado Provincial de la Consejeria de
Educacién y Ciencia, en la que se acredite su colaboracién
en el Programa de Formacién en Centros de Trabajo.

Articulo 9.-

1.- Los Centros elaborardn un Plan de Formacién en
.Centros de Trabajo, en el gue se incluirin las actividades
que deban realizarse en Empresas o . Instituciones
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colaboradoras por su diffcil ejecucién en el Centro
educativo, por la complejidad de las instalaciones que se
requieran o por constituir elementos * de innovacién
tecnolégica, asi como las tendentes al conocimiento de la
organizacién de la’ Empresa y al desarrollo de. las
condiciones de trabajo.

2.- En ningun caso la Formacién en Centros de Trabajo
sustituird a la programacién normal establecida en el
Proyecto Curricular de Centro o, en su caso, en el Plan de
Centro.

3.- La Formaci6én en Centros de Trabkajo que vayan a
realizar los alumnos en las Empresas o Instituciones
colaboradoras se cefiirdn a la programacién elaborada
conjuntamente por -éstas Yy el Centro educativo. Dicha
programacién, gue se incorporard al acuerdo de colaboracién
.formativa, debe estar en consonancia con lo planificado en
las programaciones did4cticas de las materias incluidas en
el Departamento correspondiente y que forman parte del

- Plan de Centro. :

4.- Los representantes de los trabajadores del
correspondiente Centro de Trabajo sera4n informados del
contenido ‘especifico de las actividades formativas, de las
condiciones de desarrollo, del calendario y horario de las

mismas y del lugar del Centro o Centros de Trabajo donde se-

realizarén.

5.- Se programardn actividades . de visitas a las
Empresas del entorno o fuera de él, Que por sus
caracteristicas productivas o tecnolégicas sean
interesantes desde el punto de vista formativo de los
alumnos . '

Articulo 10.-

. 1l.- La Formacién en Centros de Trabajo de los alumnos
“de Médulos Profesionales experimentales y de <ficlos
Formativos tendr& la . duracién que indique la normativa
-especifica que regule cada uho de ellos. Para los alumnos
de Formacién- Profesional de Segundo Grado y de Especialidad

de las Escuelas de Artes Aplicadas y Oficios Artisticos 1la
Formacién en Centros de Trabajo se desarrollard durante el
periodo lectivo, por lo "que se excluirén los periodos
wvdcacionales, debiendo finalizar antes del 20 de mayo. Su
duracién no podréd ser superior a 60 dias (con un maximo de
240 horas) en cada curso académico. Es aconsejable un
duracién de 4 horas por jornada. -

2.- La realizaci6n de Formacién en Centros de Trabajo
en periodo distinto a los contemplados en el punto
anterior, motivados por la especificidad curricular de
determinadas enseflanzas que cursen los alumnos, requeriré
la- autorizacién expresa = de la Direccién General de
Ordenacién Educativa y Formacién Profesional. .

- . 3.~ En el caso de que los Centros se acogieran a 'lo
anterjor, enviardn a la Delegacién Provincial solicitud
razonada que incluya la justificacién de la programacién,
para sU remisién a la Direccién General de Ordenacién
Educativa y Formacién Profesional, acompafiada de los
informes de los Servicios de Inspeccién Educativa.

4.- La realizacién de las actividades de Formacién en
Centros de Trabajo en provincias distintas a las que
constituye el emplazamiento del Centro educativo requirira
la autorizaci6n expresa, con car&cter excepcional y por un
Wmnico curso escolar, de la Direccién General de Ordenacién
Educativa y Formacién Profesional, siguiendo el mismo
procedimiento indicado en el .apartado anterior. :

\;.4 En cada Centro - educativo que tenga alumnos
participantes en el Programa de Formacién en ’Centros de

Trabajo, se creard una Comisién de Sequimiento encargada de: -

- Velar por el correcto cumplimiento de los acuerdos
de colaboracién formativa suscritos por el Centros. °

Realizar- el seguimiento, valoracién y supervisién de
las fases de Formacién en Centros de Trabajo y su
correspondencia con la programacién previa.

— Informar a la Delegacién Provincial sobre cualquier

incidencia detectada durante el desarrollo de los
acuerdos de colaboracién formativa.

~ Elevar propuestas concretas para mejorar el
seguimiento realizado por el Centro. .

2.- Esta Comisién de Sequimiento estard formada por:

- E1 Director del Centro, que ser§ su Presidente.
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v - El Jefe del Departamento de Formacién en Centros
de Trabajo. .

- Un Tutor docente participante en el Programa.

- Un representante de los padres de alumnos
perteneciente al Consejo Escolar del Centro.

- Un. representante de los alumnos, elegido por los
Delegados de los grupos que participan en el
Programa. .

3.- En los Centros educativos que no tengan cons-
tituido el Departamento de Formacién en Centros de Trabajo,
las funciones asignadas a los Jefes de este Departamento
serdn asumidas por el Jefe de Estudios.

Articulo 12.-

1.- En el control "y valoracién de 1la Formacién_ en
Centros de Trabajo, intervendrdn los profesores Tutores del
Centro educativo y 1los representantes de la Empresa o .
Institucién colaboradora como Tutores del Centro de Trabajo.

2.~ Para el control y valoracién de estas actividades
formativas se utilizard el “Cuaderno de Formacién en
Centros 'de Trabajo", que se facilitard a cada alumno. Seré&
responsabilidad del Tutor docente - la correcta
cumplimentacién del periodo formativo en cada Empresa.
Servir&, a efectos de certificaciébn, para acreditar la
experiencia profesional adquirida durante el desarrollo de
las actividades programadas, y serd entregado al alumno a
la finalizacién del proceso formativo. N

Articulo 13.-=

1.— Al menos trimestralmente, el Jefé del Departamento
de Formacién en Centros de Trabajo elevard un informe al
Dpirector del Centro, que deberd ser entregado al Consejo
Escolar y a la Comisi6n de Seguimiento, sobre el desarrollo
del Programa y las relaciones con las Empresas.

2.- Al finalizar el curso, la Comisién de Seguimiento
elaborard una Memoria del desarrollo del Programa, que una
vez aprobada por el consejo Escolar, se remitird. a la
Delegaci6n Provincial. ' -

- 3.- Los Centros educativos remitir&n anualmente a la
Delegacién Provincial, para su conqcimiento y envio a .la
Direccidn General - de Ordenacién 'Educativa y Formacién
Profesional, un informe-resumen de los datos de insercién
laboral correspondiente a la situacién que presenten los
alumnos' titulados, una vez transcurridos cinco meses desde
la finalizacién de sus estudios.

DISPOSICIONES A.DI_CIO)U\LES .
PRIMERA.= ’

Se autoriza a la Direccién General de Ordenacién
Educativa y Formacién Profesional a establecer las cuantias
de las ayudas para el desarrollo del Programa de Formacién
en Centros de Trabajo.

SEGUNDA. -

Se faculta a la Direccién General de Ordenacién
Educativa y Formacién Profesional a adaptar lo contenido en
la presente Orden para la Formacién en Centros de Trab§jo
de 1los alumnos y alumnas de los Centros para la Educacién
de Adultos, y de los Centros Especificos de Educacién
Especial autorizados a impartir Programas de Garantia
Social o cursos de Formacién Ocupacional en su caso.

TERCERA .~
La Direccién General de Ordenacién Educativa y Formaci¢
Profesional dictara cuantas disposiciones sean necesarias-par

- el desarrollo e interpretacién de la presente orden .

DISPOSICIONES FINALES.

PRIMERA.= ' .

Quedan derogadas todas las normas de igual o inferic
rango que se opongan a la presente Orden.

SEGUNDA.~ .

La presente Orden entrard en vigor al dia siguiente
suApublicaciOn en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia

Sevilla, 1 de septiembre de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejera de Educacion y Ciencia
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* JUNTA DE ANDALUCIR

Consejeria de Educacion y Ciencia -
DIRECCION GENERAL DE ORDENACION EDUCATIVA ACUERDO DE COLABORAClON FORMATIVA
' CENTRO EDUCATIVO-EMPRESA PARA LA

Y FORMACION PROFESIONAL

" FORMACION EN CENTROS DE TRABAJO

como Director /a del Centro eQueative ....ooeevceenennnnss

/ conD.N.I
v de otra D Dha

DECLARAN

Que se reconocen reciprocamente capacidad y legiumacion para convenur
Que él objetivo del presente acuerdo especitico es posibilitar ¢l alumnado de Formacion Frofesional y scuelds ae Altes Aplicadas y Oficios
Artisticos la realizacion de una fase de fFarmacian en Centros de Trapajo y CONseguir. de esta manera, una mejur Luullh(.d(lo'n a traves del

conocimiento directo del ambiente real de trabajo

’ ACUERDAN

Suscriber el presente Acuerdo de Colaboracion para la reatizacion de practicas formativas de contormigad con el aruculo 34 ge la Ley

Organica 1/1.930. de 3 de Octubre. de Ordenacion General de! Sistemq Equcativu, el becreta 707/t 976. de 5 ue marzo. sobre Graenawion

de la Formacion Profesional, yia Ordende ... de .. . ae 1993, por ia Que se reguia €l Programa e FOIMaLon en Centrus de

Trabajo, que ambas panes conocen y acatan.

. El presente acuerdo afectaa ..................... . alumnos que se INdican en 1a refacion siIguignte

APELLIDOS Y NOMBRE D.N.I EDAD PERIODO DE REALIZACION
CLAUSULAS
. Elalumnono perc:dua’ canudad econoMICa alguna en CONCePLo oe retrpucion POF 183 dCLvIOATES Que pueda eatizar
2. Elpernodo de Formacion sera el comprendido entre el yel y 16N0ra ufia Ouracon de noras
en........ dias . . .

No se poaran formaiizar contratos de 1rabajo entre 10s alumnos y ia EMpresa Qurante ef Lenodu de vgentid Uel LreseNle acuerau
Cualquier eventualidad de accidente gue pudiera producirse sera contemplade a lenor dei Seguru tseuld’ 0e aluerdo cun g
Reglamentacion establecida por ei Decreto 2078/71. de 13 de agosto (BOE de 13 e sepliembre) Tudu cliu $in peljuitiu O 15 LONZAs Que
5€ suscrinird como seguro adicional para Meyorar Inaemnizagiopes. Cudrr 9anos a TercerOs O respPUNSaDgay Cevit
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En cualquier momento, el contenido y desarrollo de la Formacion puede ser objeto de valoracion y supervision pur pafic del Centro
Educativo a través del Protesor-Tutor o del Jete del Departamento de Formacion en Centros de Trabajo. que a efectos de este acuerdo

LS - 1 0 2T PO PO U SRRSO
La Empresa nombrara un Tutor para la coordinacton y el sequimiento de ia Formacion en Centros de Trabajo que garantice ia ortentacion y

consulta del alumno y las relaciones con el Profesor-Tutor del Centro educativo, que 2 efectos de este acuerdo sera

D ) eteaeuebase s aeaeReret s ere e ss s st eem s esene e

Las actividades, tareas y rotacidn por los diversos puestos de trabajo de las empresas seran, de acuerdo con el punto 7.3 de la Orden citada.

{as relacionados en hoja adjunta a este acuerdo, Que han sido establecidos por el Profesor-Tutor de Formacton en Centros de Traba;o y por

el Tutor de la Empresa para este fin.

£l alumno lievara un Cuaderno de Formacidn en Centros de Trabajo cumphmentado por el Centro educativo y de acuerdo con ta Emplgsa

que visara la certificacion, donde figuraran ias tareas formatvas en blogues tematicos .

El presente acuerdo se podra extingutr y/o resandir para un determinado alumno o grupo de alumnos por cualquieta de ias partes en el
momento que consideren oportuno, conforme al articulo 2@ dela Orden que regula el Programa

10. Entodo momento, el alumno ira provisto de D.N.I. y tarjeta escolar de -denuhcauon

vege - En e @ Lode . dely
EL DELEGADO PROVINCIAL . CONFORME:
DE EDUCACION Y CIENCIA LA INSPECCION EDUCATIVA
’ EL DIRECTOR DEL EL REPRESENTANTE
’ CENTRO EDUCATIVO DE LA EMPRESA
'Fdo.: FAO: L Fdo.: . ... . Fdo.: ...
Feiha ....................................................... Fecha.....cco 0
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Sevilla, 30 de septiembre 1993

ORDEN de 10 de septiembre de 1993, por lo que se
concede subvencion especilico por razén del abjeto o la
Federacion de Asociaciones de Podres de Alumnos de Cen-
tros de Ensefionza Poblica Juan Ramdn Jiménez de Huelva
paro el desarrollo de sus oclividades durante 1993.

La Consejeria de Educacion y Ciencia considero imprescin-
dible lo porticipacién de los padres y las madres en la vida de
los Centros asi como la dinamizacién de sus actividades a través
de los cauces establecidos, entre otros mediante las que desarro-
llan tas Federacianes de Asociaciones de Padres de Alumnos de
émbito provincial.

Los Federaciohes Provinciales de Asociaciones de Padres de
Alumnos, ‘respondiendo tanto o la LODE como al Decreto 27/
1988, de 10 de febrero, participan del sistema educativo cola-
borando con la Administracién en octividades diversas y organi-
zando actividodes " internas  de  formacién  asesoramiento,
coordinacidn y participacién, entre otras. -

La Federacién de Asociacianes de Padres de Almunas de
Centros de Enseianza Piblica «Juan Ramén Jiménez» de Huelva,
en este sentido, tiene previsto un plan de actividades para el afo
1993 para su desarrollo can las Asociaciones de Podres de
Alumnos.

Dada la importancia e interds sacial que esta Consejeria
atribuye a dichas actividades, habida cuenta que, existe crédito
presupuestario para conceder la ayuda, y de conformidad con
el articulo 18.3 de la Ley 4/92 del Presupuesto para la Comu-

nidad Auténama para 1993 esro Conse|er|o de Educacion y

Ciencia,
HA DISPUESTO

Arficulo Primero. Conceder subvencién especifica por razén

del objeto o la Federacién de Asociaciones de Padres de

Alumnos de Centros de Ensefianza Piblica «Juan Ramén Jiménez»
de Huelva, para el desarrolio de sus actividades durante Y993,
con cargo a la aplicaciéon presupuestaria
01.18.00.01.00480.00.124.0 y. por importe de '1.900.000 de
peselas.

Articulo Segundo. La entidad deberén justificar en el plazo
de tres meses desde la fecha de pago, la correcta inversian de
la ayuda recibida medmme la presentacién de lo siguiente docu-
mentacidn:

a) Certificada de los gestares de la entidad en el que se
~haga constar que el importe de la ayuda ha sido destinado en su
integridad a las actividades por los que se les cancede la oyuda.

b) Certificado acreditativo de que el importe de la subven-
cién ha quedado registrado en su contabilidad. :

¢} Memoria descriptiva de las actividades realizadas, en la
que se indique, para cada una de los actividades, el grado de
cumplimiento de los objetivos programados y el-nimero de per-
sonas que han participado en las mismas.

d) Carpeta-indice que incluye relacian para cada una de las
actividades especificadas en la Memaria, de las gastos asi como
todos los originales de facturas y de cualquier otro justificonte de
gasto realizado que, legalmente odmmdo sea imputable a la
ayuda concedido.

Sevilla, 10 de septiembre de 1993— El Consejera P.D.

(Orden 17.2.88) El Vicecansejera, Juan Carlos Cabello

Cabrera.

" ORDEN de 10 de septiembre de. 1993, por lo que se
concede subvencion especifica por rozén del abjeta o la
Federacion Provinciol de Asociaciones de Podres de Alumnos
de Centros Docentes Pablicos Los Olivos de Jaén paro el
desorrollo de sus actividodes durante 1993.

la Consejeria de Educacién y Ciencia considera imprescin-

dible la participacién de los padres y las madres en la vida de
los Centros asi como la dinamizacién de sus actividades a través
de los cauces establecidos, entre otros mediante las que desarro-
llan las Federaciones de Ascciaciones de Padres de Alumnos de
dmbito provincial.

Las Federaciones Provinciales de Asociaciones de Padres de
Alumnos, respondiendo tanto a la LODE como al Decreto 27/

1988, de 10 de febrero, participan del sisiema educotivo colo-
borando con la Administracion en actividades diversas y organi-
zando oclividodes internas de formacién  asesoramiento,
coordinocidn y parlicipocian, entre otras,

La fFederacion de Asociociones de Podres de Almunos de
Centros Docenltes Publicos «Los Olivos» de Jaén, en este sentido,
tiene previsto un plan de octividodes para el ofic 1993 pora su
desorrollo con las Asociaciones de Padres de Alumnos.

Dada la importancia e interés social que esta Consejeria
atribuye o dichas actividades, habida cuenta que existe crédito
presupuestario para conceder la ayuda, y de conformidod con
el articulo 18.3 de lo ley 4/92 del Presupuesto para la Camu-
nidad Auténoma para 1993, esta Consejerio de Educacidén y
Ciencia.

Articulo Primero. Conceder subvencién especifico por razén
del objeto a la Federacién Provinciol de Asociaciones de Padres
de Alumnas de Centros Docentes Piblicos «los Olivos» de Jaén,
para el desarrollo de sus actividades durante 1993, con cargo o
la oplicacién presupuestaria 01.18.00.01.00480.00.12J.0 y por
importe de 1.850.000 de pesetas.

Articulo Segundo. Lla entidad deberdn justificar en el plazo -
de tres meses desde lo fecha de pago, lo correcta-inversién de
la ayuda recibida mediante la presentacién de la siguiente dacu-
mentacién: ’

al Certificado de los gestores de la entidad en el que se
haga canstar que el importe de la ayuda ho sido destinado en su
integridad a las actividades por las que se les concede la ayuda.

b} Certificada acreditativa de que el importe de la subven-
cién ha quedado registrado en su cantabilidad.

c} Memoria descriptiva de las octividades realizadas, en la
que se indique, para cada una de los actividades, el grado de
cumplimiento de los objetivos programados y el nimero de per-
sonas que han participado en las mismas.

d) Carpeta-indice que incluye relacién para cada una de las
actividades especificadas en la Memaria, de los gastos asi como
todos las originales de facturas y de cualquier atro justificante de
gosto realizado que, legalmente admitida, sea imputable a la
ayuda concedida.

Sevilla, 10 de septiembre de 1993.— El Cansejero P.D.
(Orden 17.2.88) El Viceconsejero, Juan Corlos Cabello
Cabrera. ’

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES -

ORDEN de 13 de septiembre de 1993, por la que se
fija el porcentgje de gostas generc/es que ho de cphccrse a
los proyectos de abras.

Par Real-Decreto 982/1987,, de 5 de junio (Boletin Oficial del
Estado de 30 de julio), se ha dado nueva redaccién al orticula 68
del Reglamenta Generol de Contratacian del Estado, en cuanto
se reliere a los porcentajes a eplicar sabre.los presupuestos de
ejecucidn material en las proyectos de abras oficiales, como con-
secuencia de la repercusion del Impuesta sobre el Valor Afiadido
como partide independiente, siendo necesario fijar el porcentaje,
comprendido entre el 13 y el 17 por ciento, a aplicar en los
proyectos de abras pramovidos por cado Consejeria, en con-
cepto de gastos generales de la Empresa, gastos financieros,
cargos fiscales (IVA excluido), tasas de-la Administracién legal-
mente establecidas que incidon 'sobre el costo de las obras y
demas derivados de las obligociones del contrato.

En su- virtud, en aplicacion de lo dispuesto en el articulo
68.1° a) del Reglamento Generol de Contratacién del Estado, de
acuerdo con los afribucianes que me confiere el articula 39 de la
ley del Gobierno y la Administracién de o} Comumdad Autd-
nama.

HE RESUELTO

Primero. De conformidad con el articulo 68.1° a) del Reglo-
mento General de Contratacién del Estado, en los proyectos de
obras promovidas por la Consejeria de Asuntos Sociales y Orga-
nismos auténomos a ella adscritos, se aplicard el 13 por ciento



