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vaciones, olegaciones o reclamaciones cansideren a sy derecho,
los cuoles serdn resueltas por la Corporacidn, de acuerdo con lo
establecido en el art. 117.3 del Reol Decreto legislotivo 1/92 de
26 de junio por el que se apruebo el Tecto Refundido de la Ley
sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana.

Lo que se hace publico, pora general conocimiento, en esta
Ciudad de Aracena a uno de octubre de mil novecientos noventa
y tres.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA

ANUNCIO de bases.

8 A S ' ES gue han de regir la aposxcxon libre, el concurso-
opos1c10n y el concurso para cubrir veintinueve plazas vacantes en
la plantilla de personal funcionario de este Excmo.Ayuntamiento. -

PRIMERA.- £s objeto de la presente convocatoria la provisién
por el procedimiento de orosicién libre, ‘concurso-oposicién v
cancurso de veintinueve plaras vacantes en la plantilla de personal
funcionario del Excmo. Ayuntamiento de Chiclana de la Frontera. con
indicacién de las que se realizaran por promocién interna. segin se
detalla: ==----m s e oo me e

- Grupo senidn el articulo 25 Ley 30/84: D. Clasificacién:
Escala de Administracién Gereral, subescala Auxiliar. Humero de
vacantes: diecinueve. Denornlnacmn. AUXILIAR ADMINISIRATIVO Nivel
de titulacién: Ensefianza Media Elemental, BGraduado Egcolar &

equ1va1ente. Forma de'provisién: Oposicién lere. _________________

‘Econdmicas o Emoresariales,

'Escala ‘'dé Administracidén Especial,

'Ar uxtecto Supe ilor. Forma de provxslon Concurso Oposicién.

~L1cenc1ado en P 1cologxa Forma de

‘Oposicidn).

- Grupo segun el articuvlo 25 Ley 30/B4: A.
Escala de Adainistracién General,
vacantes: dos. Dernominacién:
Nivel de titulacién:

Clasificacién:
subescala Técnica. nimero de
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL.
Licenciado en Derecho, en Ciencias Politicas,
Intendente Mercantil o Actuario. Forma
de pravisién: Oposicién Libre.

'~ Grupo segin el articulo 25 Ley 30/84: A. Clasificacién:

subescala Técnica.

vacantes: una. ARQUITECTO. Nivel de

Derominacidn: titulacién:

"-' Grupgo ‘segin el articulo 25 Ley 30/84: A.
Escala -de admn1stracxbn Especial,
vacantes- sunal. e Denomxnat:lon-

Clasificacidn:
-subescala Técnica. Numero de
PSICDLOGO. Nivel -de titulacién:
rovxsxon Concurso Oposicion. -

" -Giupo. segun el articulo:’ 25. Ley 30/84- ‘C. Clasificacién:
E£scala de Administracidn General, subescala Administrativa, Nimero
de vacantes: una. Denominacién: ADMINISTRATIVO. Nivel de
titulacién: Bachiller Superior, Formacién Profesional Segundo Grado
o equivalente. Forma de provisién: Promocién Inlerna (Concurso-

-Grupo segOn el articulo 25 Ley 30/84: B. Clasiffcacic}n:
Escala de Administracién Especial, subescala Técnico Grado.r‘nedxo‘
Numero de vacantes: dos. Denominacién: ASISTENTE SOCIAL. Nivel de

titulacién: Asistente Social.fForma de provisiébn:Concurso-Oposicion.

-Grupo segun el articule 25 Ley
Escala de Administraci6tn Especial, subescala Técnica. Nuimero de
vacantes: una. Denominacién: JEFE DE PLANIFICACION ECONOMICA Y
CONTROL EXTERNO. Nivel de titulacidén: Li )
de provisién: Concurso- Oposicién. --

20/84: A. Clasificacion:

-Grupo segun el articulo 25 Ley

30/84: B.
Escala de administracidén Especial, subescala Servicios Especiales.

Clasificacion:

Nimero de vacantes: una. Denominacién: TECNICO GESTOR DE PERSONAL.
Nivel de titulacian: Diplomado Universitario 6 equivalente. Forma
de provisién: Promocién lnterna (Concurso-Opasicidn).

-Grupo segdn el articulo 25 Ley 30/84: O.
€scala de Administracidn Especial,

Clasificacién:
subescala Servicios Especiales.
Nimero de vacantes: una. Denominacién: AGENTE RECAUDADOR. Nivel de
titulacidan: Ensefanza media Elemental, Graduado Escolar &

equivalente. Forma de provisién: Concurso-0Oposicién. ~——-=------—---

SEGUNDA.- LOS aspirantes a la oposicién, concurso- oposu:)én ¥
concurso han de reunir los siguientes requisitos: =--
a) Ser espafol.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria dentro de

los limites de edad legalmente establecidos.
El limite de edad anteriormente seflalado no afectara para el
ingreso en 1 Subgrupo de los funcionarios gque hubiera pertenecido
a otros, y dicho limite podrd compensarse con los servicios
computados anteriormente a 12 Administracién Pablica.
c) Carecer de antecedentes penales.

d) No -hallarse incurso en causas oe incapacidad. segun el

Ari. 36 del Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.----
e) No haber sido separado, mediante expediente disciplinario

del servicio del Estado o de la Administracién Local, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas. -------=-~---
Lds aspirantes que tomen parte en la promocidén interpa ademas

ie 1os regquisitos con caracter general que les sean de aplicacién,
leberdn reunir 10S SiQUIENEES: — === m oo e o m e e
a) Hallarse en posesidon del titulo exigido. ---

b) Ser funcionario de este Excmo. Ayuntamxento

c) Tener una antxguedad de al menos dos afios en el Cuerpo a'
Escaladel arupo 1nmed1atameq§5 inferior. —===~-,c-=mm—uwo

Ndimero de -

130 palabras por minuto, durante un maximo de 3 minutos.

TERCERA.- Las instancias solicitando tomar parte en la
Oposicisn, Concurso-Oposicién y Concurso (Promocién interna),en las
que los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una

de las condiciones que se exigen en la base segunda y que se
canuronelen a prestar juramento © promesa en la forma legalmente
establecida, se dirigiran al Presidente de la Corporacién y se
precentaran en el Registro General de ésta, bien personalmente, o
en la forma establecida en el articulo sesenta y seis de la Ley de
Procedimiento Administrativo, debidamente reintegrada, en el plazo
Je veinte dias habiles, a conrar del siguiente al de: la publicacién
del extracta de esta Convocatoria en el Bolet{n Oficial del Estado.
Los derechos de examen se fijan en las cantidades que, se
detallan para cada una de las plazas: -----

1.000.-Pasetas
3.000.~Pesstas
3.000.-Fegetas
3.000.-Fssetas
2.000.-Fssetas
2.000.-Pesetas
3.000.-Pesetas
3.000.-fFesetas
1.000.~Pesetas

o Ge-:tcn de Pe.r=ona] L.
12 Recaucador

‘echos Jde examen cerin satisfechos por los aspirantes al
la )r.star.c;a vV o podran ser devueltos mas que en caso de
lldos a exanen por falta de los requisitos exigidos para

' iie =an la Dposicién, Concurt\o Oposicién, Cancurs Yy
Sitn r.nr.m -

Las
justific

CUARTA.- Terminado el plazo de presentacidn de instancias, la
#sidencia de la Corporacidn aprebara la lista provisional de los
irantes admilidos y excluidos, nue se hara piblica en el Tablén
Wwhtics de este Excmo. ﬁyuntamiento, concediéndose un plazo de
QUTHCE BTAS 2 efactos de reclamnaciones a tenor del art. 29, 121 de
Protedimiento administrative. Dichas reclamacicnes, si

2L&. 32CAN aceptadas. o rechazadsas en la resolucién por la
1a lista definitiva oue sc hara publica en el Tablén
oS 33 este Enomo. Ayuntamiento.

QUINTA. - g1

Tribunal calificador estarid constituido en 1la

formne establecida en el art.4 e v f del R.D. 896/91 de 7 de junio.
sicién del Tribunal con indicacién de los nombres de
<@ hara pdblica en el Tablén de
nyuﬁtamLenLo a efectos de recusacion. ---~=--
£} Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la aslstencxa
miembros

t
mienbros titulares y suplentes,
r’«mnu ius ce sate Excmo.
de oo d«.e Ia

mitad de sus titulares- o

suplentes

SEXTA.- Con una antelacién minima e qu)nce dias antes ‘de dar
comienzo (=3 1mer ejercicio, se sefalara el IUQa_r,dIa y hora en

aue habra fectuarce, publicandose.-en el Tabldn de Anuncios de
Este getino, r-.;ur.fan'\ienr.o, ——————————————————————————— B et L,

El orden de actuacidn de 10s aspirantes en aquezl los ejezrcicios
aque no puedan realizarse coniuntamente, =e establecerid mediante
sorteo realizado momentos zntes de celebrarse el ejercicio.

Los opositores  seran convocados para cada ejercicio en
1lamamiento dGnico, salvo casos de fuerza mayor debidamente.
justificados v apreciados libremente por el Tribunal, ----- R

SEPTIMA.- La oposicién constara de los siguientes ejercicios,
que tendrancaracter el)ml Natorio, —~-=-=---~ e mmm e

f,Syix.l.x_aL,&d.rles_t_cg_t_Lm_t

= Primer ejercicio: De caracter nbligatorio. fonsistiri en una
copia,a maguina durante diez minutos,. de un texlo que facilitidra el
Tribunal. -

se calificard 1la

velocidad desarrollada, la
exactitud de lo copiado vy la correccién que presente el escrita. -~
Los aspirantes podran venir provistos de maquina de escrioir.-
= Segundo ejercicio: De caraicter obligatorio. .Consistird en
desarrollar por escrito durante un tiempo miéximo de.dos horas, dos

limpieza y

temas sefialados por el Tribunal,
del Grupo IT del Anexo I.

= Tercer ejercicio: De caracter obligatorio. Consistira en
desarrollar por escrito durante un maximo de sesenta minutos, un
tema sefialado por-:el ‘Tribunal, con amplia libertad en cuanto se
refiere a su forma de exposicién, a fin de poder apreciar no sélo
la aptitud de los opositores en relacién con la composicidn
aramatical, sino también su practica de redaccién.-~--—===-~--=----

= Cuarto ejercicio: De caricter voluntario. Tendra las tres
especialidades siguientes, gque podrén ser elegidas conjuntamente &
s6lo unra de ellas por los opositores que 10 soliciten en la
instancia. =----mme o e

a) Tagquigrafia: Consistird en la toma taguigrafica a mano de
un dictado, a una velocidad de 60 a 80 palabras por minuto, durante
un t)empo maximo de cinco minutos.

b) Estenctipia: Toma estenografica,

uno del Grupo I del Anexo I y otro

a una velocidad de 100 a

c) Mecanizacidn: Manejo de maquinas de registro de datos para
la entrada eriun ardenador.

* Técnico de Hdmxmstracmn Genera)_*
De caracter obllgatorlo

= Primer ejercicio: Consistira en

desarrollar par escrito en un tiempo maximo de dos horas, dos temas

determinado por el Tribunal iccmediatamente antes de celebrarze el
ejercicio. uno del Grupo I y uno del Grupo II del Anexoc II de la
CONVOSALOria . m = s oo m e e e e e

= Segundo ejercicio: De cardcter obligatorio. Se desarrollard
por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, y consistira en
la redaccién de un informe, con propuesta de resolucién, Sobre dos
supuestos practicos que plantear& el Tribunal irmediatamente antes
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del comienzo del ejercicio relativo -awlas funciones asianadas al
subgrupo.

pDurante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrdn en
todo momento hacer uso de los textos legales,
jurisprudencia y libros de consulta de los que acudan provisto.---~

% Arguitecto #+

= Primer ejercicio: Ue caracter obligatorio. Se decarrollard
por escrito, durante un tiempo maximo de 3 horas, v consistiva en
la redaccién de un informe, con propuesta de resolucidn, scobre dos
supuestos practicos que planteara el Tribunal inmediatamente antes
del comienzo del ejercicio, relativa a tareas propias de las
funciones asignadas al subarupo, y especialidad, ——---~-=-~----=---=

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podrén en
todo momento hacer uso de libros de consulta y cualauier otra
documentacion de que vengan provistos, =-----==-------- N

= Segundo ejercicio: De car&cter obligatorio. Consistird en
desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos horas, dos temas
determinados por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse &l
ejercicio, uno del Grupc T v uno del Grupo II del Anexo ITI de la
convocaloria. —~-—-s--mrommm oo e m— o —m oo

Primer ejercicio: De cardcter obligatorio. Consistira en
desarrollar por escrito en un tiempo maximo de dos horas, dos temas
determinado por el Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio, uno del Grupe I y uno del Grupo II Anexo IV de la

coNVECatoria.~—-=~--------m- - omS S oo —m oo ooooooeo oo :

= Segundo ejercicio: De caracter obligatorio. Se desarrollara
por. escrito, durarnte un tiempo maximo de 3 horas, y consistira en
la redaccidn de un informe, con propuesta de resolucién, scbre dos
supuestos précticos que plantearad el Tribunal inmediatamente antes
del- comienzo del ejercicio y relativo a tareas propias de las
funciones asignadas al subgrupO. ——---T---~-ss- oo -——mmoo o e —e— oo

Durante el desarrcllo de esta prueba los aspirantes podrdn en
todo momento hacer uso de los libros de consulta de los que acudan
provisto.

* Administrativo * P
= Primer ejercicio: De caricter obligatorio. Consistird en
desarrollar por escrito en un tiempo midximo de dos horas,dos temas
determinados por €l Tribunal inmediatamente antes de celebrarse el
gjercicio, uno del Grupc I y uno del Grupo II de entre los gue
figuran en el Anexo V de la convocatoria.----=---=--=-——--~--=m-—-~—-

Al tratarse de Promocion interna, los aspirantes estaran
exentos de los temas 3, 4, 5, 6, 8, 9, 10, 11, 13, 14, y 15 de
entre los que figuran en el Grupo I del Anexo V de la convocator).a
y de los temas 1, 2, y 3 de entre los que figuran en el Grupo II
del Anexo V de la convocatoria; de conformidad con el art, 31. 2
del Real Decreto 28/90 de 15 de Enero.

= Segundo ejercicio: De caracter obligatorio. Se realizara por
escrito, durante un periodo maximo de dos horas, y consistira en la
redaccién de un informe con propuesta~ sobre cada una de las dos
cuestiones que propondrd el Tribunal inmediatamente antes del
comienzo del ejercicio, relativas a tareas administrativas cuya
realizacicén corresponde a los furcionarios del Subgrupg.~--------<-

Durante el desarrollo de esta prueba los aspirantes podran, En

todo momento, hacer ' uzo de los libros de consulta v
documentacion de los gue acudan provistos.
En este ejercicic s& valorara la

sistematica en el
planteamiento y formulacion de cornclusiones y el conocimiento y

adecuada explicacitn de )la norpativa vigente., --

* Asjstente Social x
x Primer ejercicio: De caracter obligatorio. Consistira en
desarrpollar por escrito en un tiempo maximo de dos horas, dos temas
determinados por el Tribunal, uno Grupo I y uno del Grupoc II de
ertre los que figuran en el Anexo VI de la convocatoria. —------~---
~ = Segundo ejercicio: De caracter cbligatorio. Se realizara por
escrito, durante un pericdo maximo de tres horas, y ronsxstxra en
la realizacidn de dos supuestos practicos,.que planteara el Tribunal
irmediatanente antes de su comienzo, sobre materias relacionadas
con la plaza a desempefar, ———--—-=-=--=c—---m—mmmm— - m—————— ~—--
Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de 1os textos legales y libros de
consulta de los que acudan Provistos. —=-==c-so—mmmmemme e

Jefe de_Planificacién fcondmica y Control Externo *
Primer ejercicio: De caracter obligatorio. Consistira en
desarrollar por escrito en un tiempo mdximu de dos horas, dos temas
determinados por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio, uno del Grupo I y uno del Grupo II del Anexo VII de la
convocatoria.

= Segundo e;ercu:).o De carécter obl1gatorxo Se realizara por
escrito, durante un maximo de tres horas, y consistira en la
realizacién de dos supuestos pricticos sobre materias relacionadas
con laplaza a desempenar.

Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran
en todo momento hacer usc de los textos legales y libros de
consulta de los que acudan provistos. --—------=----- Temm—mmmmme oo -

*_Técnico Gestor de Personal X

= Primer ejercicio: De caracter obligatorio. Consistirid en
desarrollar por escrito en un tiempo miaximo de dos horas, dos temas
determinados por el Tribunal, inmediatamente antes de celebrarse el
ejercicio, uno del Grupo I y uno del Grupo’ ]I del Anexo VIII de 1a
convocatoria. -- -

Al tratarse de Promoc interna, los aspirantes estarén
exentos de los temas 1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 9, 10, 11 y 12 de
entre los que figuran en el Grupo I del Anexo VIII de 1la
convocatoria; de conformidad con el art. 31. 2 del Real Decreto
28/90 de 15 de Enero. -

= Segundo ejercicio: Oe caricter obligatorio. Se realizard por

f

colecciones de .

X 1ncapac1dad —--

N
escrito, durante un periodc maximo de tres horas, y-consistird en
la realizacién de dos supuestos practicgs que planteard el Tribunal
inmediatamente antes de su comienzo, scbre materias relacionadas
con la plaza a desempefiar . ——~---——-=-=--n— - ——mmem—e— oo

Durante el desarrollo de este ejefcicio, los aspirantes podran
en todo momento hacer uso de los textos legales y libros de

conzul ta de 18s gue acudan provistos. -—-=--------mooemso—mmooeo oo

+ Agente Rec d
= Primer ejercici De caracter obligatoric: Consistirid en
desarrollar por escrito durante un tiempo méximo de dos horas, dos
temas seflalados por el Tribunal, uno del Grupo I y uno del Grupo Il
del Anexo IX de la comvocatorja, ——-~———+—==—--=-=--- -~ mmmo o
= Segundo ejercicio: De caracter obligatorio. Se realizara por
escrito, durante un periodo ma&ximo de tres horas, y consistird en
desarrollar por escrito dos informes & supuestos practicos gue
planteara el Tribunal sobre materias relacionadas con la plaza a
desempenar. =—- - - s oo e oo moms oo oo oo
Durante el desarrollo de este ejercicio, los aspirantes podran
en todo moments hacer uso de los textos legales y librds de
consulta de los que acudan provistos. —--==------s- - - ———mee oo

X

OCTAVA.~ La fase del concurso servird para valgorar 10s méritos
acreditados por los opositores, y se realizard antes de la fase de
la oposiciON. —=---=- - e e s mm oo

Se considerararn méritos a tener en cuenta los siguientes: ----

a) Servicios prestados en la propia Corporacién Local: 0,50

puntos por ano 6 fraccidn.=-——---— === -t o e e m e

b) Servicios prestados en otras Administraciones Publicas:

b.l ~ En atra delnlstracxon Local- 0,20 puntos por afio &
fraccion.
b.2 - En la Administracidn del Estado o Autonémica: 0,10
puntos por afio 6 fraccién.

El total de servicios prestados en otras Administraciones
Publicas no podri superar 1 puntQ.-——==-——"—"—=-——m———s—m—e oo

c) Servicios prestados en empresas privadas: Hasta 0,50 puntos

avalorar libremente por el Tribunal.—---—=-~-—=v=——=——————~_

d) Titulos Académicos y Cursos de formacién y

perfeccionamiento:
d.1l.- Titulos Académicos de especialidad, distintos del que
sirve de base para optar a la plaza: hasta 2 puntos.

d.2.- Cursos de formacién y perfeccionamiento que versen
sobre materias especificas,convocadas por el Instituto

de Estudios de Administracién Local, u otras Entidades
Oficiales de formacidn de funcicnarios: ———==-------—-
d.2.1.- De mas de 20 horas lectivas: 0,50 puntos por
curso, hasta un maximo de 2 puntos.--~-~--=--

- d.2.2.- De menos de .20 horas lectivas: 0,10 puntos
por curso, hasta un maximo de 1 punto.

e) OtrOos MmeritosS: —~—— =~ e mc oo e

- Trabajos relacionados con la plaza 6 puesto al gue se accede

hasta un maximo de 1 punto.-—====-=~=~-m--——— e~

Ademds de los méritos antes resefiados para la fase de concurso
en la provisién de las plazas dé promocién interna se adicionari a
la puntuacidén obtenida, hasta un total de 3 puntos por el tiempo de
desempeiio de puestos de trabajos de igual nivel y categoria.----~---

NOVENA.- Los ejercicios seran ‘eliminatorios y calificados
hasta un maximo de 10 puntds, siendo eli_minados los opositores que

no alcancen un minino de S punlos en cada ung de ellos, -----~~----
El numero de puntos que podran ser otorgados por cada miembro
del Tribunal, en cada unc de los ejercicios, sera de 0 a 10 puntos.
Las calificaciones se cbtendran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiéndose el
total por el nimero de asistentes de aquél, siendo el cociente la

-Ealificacidn definitiva, —=--m-m-m—mmm oo mmm e

La puntuacién que se conceda al opositor en el eéjercicio-
voluntario no representard nunca mads de un 10% de la_  media de
puntos que haya obtenido en los tres ejercicics obligatorics. -----

El orden de clasificacién definitiva estara determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios

Los puntos obtenidos tras 1la valoracidén de méritos pbr el
Tribunal, se sumaran a la calificacién obtenida en los ejerci
y serad la calificacidn total definitiva. -

DECIMA .- Una vez terminada la calificacidén de los aspirantes,
el Tribunal publicard la relacidn de aprobadcs por orden de
puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el nimero de plazas convocadas
y elevard dicha relacién a la Presidencia de la Corporacién para
que se formule la cocrrespondiente propuesta de nombramiento. ---~--

Los opositores propuestos presentarin en la Secretarfa de la
Corporacién, dentro del plazo de 30 dias h&biles a partir de la
publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditativos
de las condiciones que para tomar parte en la Oposicién se exigen
en la Base segunda, ¥ QUE SONi~——=-=——=- - - - = ~-- e e

- Certificacién de nacimiento expedida en el Registro Civil

‘correspondiente. --m—s--sm—m oo mo-oo oo o soooseos oo

- Copia auténtica o fotocopia (que deber4d presentarse
acompafada del original para su compulsa) del Titulo aque sSe exxae
para cada una de las plazas, o justificante de haber abonado los
derechos para su expedicidén. Si estos documentos estuvieran
expedidos después "de la fecha en que finalizg-.-el plazo de
presentacién de instancias, deberéan justificar el momento en QUe
concluyeronsus estudios. ~

- Certificado negativo del Registro Central de Penados Yy
Rebeldes, referido a la fecha de la terminacién de las pruebas
selectivas. —m— s - m e e e e e e e e -

- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de

-~ Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defectom
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.
(expedido por la Delegaci6bn Provincial de Sanidad) -------—-«--=~-- —_

-~ Documento por €l que se compromete a residir en el términcm
municipal de Chiclana de la Frontera. ---

Quienes tuvieran la condicién de Funcionarios publicos,.—
estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y
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requisitos ya demostrados para obtener. su anterior nombramiento,
debiendo presentar Certificaci6én del Ministerio, Corporacidn Local
u Organismo PGblico de que dependan, acreditando su candicién y
cuantas circunstancias constas en su hoja de servicios. ---~----~--
S8i dentro del plazo indicado y salvo los casos de fuerza
mayor, los opositores propuestos no presentaran documentacién o no
reunieran los requisitos exieidos, no podran ser nombrados., y
quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de 1la
responsabilidad en que hubieran podido incurrir por falsedad en la
instancia solicitando tomar parte en la Oposicidn. —-—=--cc-maoooo
Una vezr aprobada la propuesta por la Comisidén Municipal de
Gobierno, los opositores nombrados deberdn tomar posesién en el
plazo de 30 dias habiles, a.contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento; aquellos que no tomen posesidon en el
plazo sefalado sin causa justificada, quedarin en la situacion de
CBSaNteS, — = =TT T s e e e e m o

-lncidencias- El Tribunal queda facultado para resolver- las
dudas que se presenten y tomar los acuerdos’/ neceésarios para el
buen orden de la Oposicién, el Concurso-Oposicién, y la promocién
interna en todo 1o no previsto en estas Bases. -—-----—-—--~-c-------

ANEXDI,
AUXILTIARES ADMINISTRATIVOS
GRUPO I1.- ODERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIV
Tema 1.- La Constitucién espafiola de 1978. Principios generales.---
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.---

Tema 3.~ La Corona. El Poder Legislativo. —=-----c-omomomm o
Tema 4.~ E]l Gobierno y la Administracién del Estado. --~-----==--=--
Tema 5.- Organizacidén Territorial del Estado. Los Estatutos de

Autonomia: susignificado. -=-=---=---msomcemmee e

Tema 6.- La Administracién Pablica en el ordenamiento espafol.
Administracién del Estado. Administraciones Autdénomas.
Administracidn Local Administracién Institucional vy
Corporativa. -=-

Tema 7.- Prxncxpxos de actuacién de la Admxnxstrac n Piblica: efi
cagia, jerarquia, descentrahzacxbn deconcentracién y coor
dinacién.

-Tema B.- Sometimiento de la Admxmstracxbn a 1a Ley:'y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 9.- El Administrado. Colaboracibn y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas.--—--~-==----~

Tema 10.-El acto administrativo. Principios generales del procedi~
mxentoadmxnxstratlvo.

GRUPO I71:. ADMINISTRACION LocaL.

Tema 1.~ Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y regu-

lacibén Jurfdica.-==~—--— o e
Tema 2.- La Provincia en el Régimen Local.Organizacién Provincial.

Competencias. ~=-~=—=-—— o m e
Tema 3.- El Municipio. El Término municipal. La poblacién. El empa-

dronamiento. —=-=-=--mm e

Tema 4.~ Organizaci6én municipal. Competencxas.
Tema 5.~ Otras Entidades Locales. Mancomunidades. Agrupacxones En-
tidades Locales Menores. ——-—-~--—om—m e o

Tema 6.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

. Procedimiento de elaboracifn y aprobaci6n.~---
Tema 7.- La funcidn publlca local y su organizacién. --
Tema 8.- Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Derechos de sindicacién. Seguridad Social. ~=——c—cmamomonn

Tema 9.- Procedimiento administrativo local.El registro de entrada

y salida de documentos. Requisitos en la presentacidn de
documentos. Comunicaciones y not)fxcacxones. —————————————
Tema 10.-~Funcionamiento de los 6rganos’ colegiados locales.Convocato
ria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.----

ANEXO IT,
TECNICO DE ADMINISTRACION GENERAL, -
GRUPO I: DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIDNAL.
Tema 1.- funciones del Estado..lLa teoria de la divisi6n de poderes.
Tema 2.- Las formas de Gobierno. —--=-—--—-cmmmmcmmmm
Tema 3.- Los partidos politicos. Grupos de presién. La opinidn

PUDIICE ., ~ === e m e e e m————— e
Tema 4.- El sufragio. Formas y Técnicas de articulaci6bn. ----- ————
Tema 5.~ La Constitucidn. Concepto vy clases. E1 poder

constituyente.lLareformaconstitucional. ~~=-t=—mm-mecaoan

Tema 6.- La Constitucidn espafiola de 1.978. Principios generales.-~
Tema 7.- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles. -------
Tema 8.- La Monarquia.Teoria general. La Corona en la Constitucién
Espanola.—
Tema 9.- E1 Poder legislativo.Teoria general.las Cortes generales.
Tema 10.-El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder
legislativo.
Tema 11.-El Poder judicial.
DERECHO ADMINISTRATIVO
Tema 12.-El concepto de Derecho Administrativo. Actividad adminis-
trativa de Derecho privado. La llamada Ciencia de la Ad ~
ministracién. -
Tema 13.-La personalidad juridica de la Administracién Pablica.
Clases de personas juridicas pablicas.
Tema 14.-Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho pablico. La Ley: clases de leyes.-----
Tema 1S.-E1 Reglamento: concepto y clases. Procedimiéntos de elabo-
racién. Limites de la potestad reglamentaria y defensa con
tra 10s reglamentos ilegales. Instrucciones y circulares.-
Tema 16.-La costumbre. La prictica administrativa. Los principios

genarales del derecho. Otras fuentes.~~=r===é=wmemommmaoo
Tema 17.-La posicién juridica de'la Administracién Publu:a Potesta
des administrativas. Potestad discrecional y reglada.-----

Tema 18.~E1 administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Colaboracién y
participacidn de los ciudadanos en la Administraci6n. ---

Tema 19.-L0s derechos publicos subjetivos.El interés legitimo.Otras

situaciones juridicas del administrado. —-~~--v-—--nex ————
Tfema 20.-El acto administrativo. Concepto. Clases de actos

administrativos. Elementos del acto administrativo. -----
rema 21.-£l1 procedimiento administrativo. La Ley de Procedimiento

Administrativo.Principios y &mbito de aplicacibn. --—-=~---

ema. 22.-Dimensién temporal del procedimiento. Recepcién y registro

de documentos. E1 interesade~y su representacién.
Comunicaciones y notificaciones.-=-=—-ceoooo oo _____
Tema 23.-Las fases del procedimiento admxnxstratxvo general. El
silencio administrativo.
Tema 24.-La eficacia de los actos administrativos y su condiciona -
miento. Ejecutividad y sdspensién. La ejecucién de los
actos adwivistrativos. ——-~----oommmee e
Tema 25.-La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables.La convalidacion del acto administrativo
La revisiénde oficio, ~~---—mcmmm i
Tema -26.-La contratacién admidistrativa. Naturaleza juridica de
los contratos pablicos. Distincion de los civiles. Clases
de contratos publicos. La legislacidn de contratos del
[ 30 2 e e e T
Tema 27.-Elementos de los contratos. Los sujetos, objeto y causa de
los contratos piblicos. La forma de la contratacisn
administrativa y los sistemas de seleccién de contratista.
La formalizacidn de los contratos. ----
Tema 28.-Derechos y deberes de la Administracién y los contratistas
Modificacién de los contratos. Revisién de los precios.
Interpretacién, resoluciédn, rescisidn y denuncia de los
contratos poblicos, ~===---memm e
Tema 29.-lLa invalidez de los contratos pdblicos. Los “actos
separables”. La impugnacién de los contratos pUblicos.
Jurisdiccion competente. — === - mmmm oo
Tema 30.-Las formas de la acciodn administrativa. El fomento y sus
MEQIOS ., ~ === o= o o e -
Tema 31.-lLa Policla administrativa. Evolucién del concepto. El
poder de Qla Policfa y sus limites. Los medios de la
Policfa y en especial las sanciones administrativas. -----
Tema 32.-El servicio piblico. Evolucién del concepto. Servicio
piblico y prestaciones administrativas. tos servicios
plblicos virtuales o impropios. --—==-=-=ecocemanao
Tema 33.-Los modos de gestidn del servicio piblico. La gestién
directa. El contrato de gestién de servicios publicos.----
Tema 34.-La expropiacién forzosa. Concepto y elementos.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos
especiales, Garantias jurisdiccionales. ---%e-aromccocoao
Tema 35.-El dominio publico. Concepto y naturaleza, Biene5 que lo
integran. El régimen juridico del deminio piblico. Las
mutaciones demaniales. == === = s mmm e oo
Tema 36.-Uso y utilizacién del dominio publico. Estudio especial
" de la concesién y la reserva demanial. =---=--—==—ooo—oun
Tema 37.-E1 patrimonio privado de las Entidades publicas. La
legislaci6n del patrimonio del Estado. Estudio especial
del patrimonio mobiliario. ~~---=m—sommmmmmee el
Tema 38.-La responsabilidad ds la Administracién. Evolucién y
régimen actual. === === oiommm o e e oLl
Tema 39.-Los recursos administrativos. Concepto. Principios
generales. Objeto y clases. —-=~----=--———-—-—-——-mooo__ -
Tema 40.-E1 recurso. Clases. El recurso de revisién. Reclamaciones
previas a las acciones civiles y laborales
Tema 41.-E]l recurso'econdmico-administrativo.
Tema 42.-Administracién y jurisdiccidén. El Juer ordinario y la
legalidad administrativa. Las.reclamaciones
administrativas previas a las vias civil y laboral.-------
Tema 43.-La Jurisdiccidn Contencioso-Administrativa. Maturaleza,
extensi6on y limites. Sistemas de aorganizacién. Evolucién
histdrica y régimen espaiol vigente. ~===---comoomoo .
Tema 44.~El recurso contencicso-administrativo. Las partes. Actos
impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su
ejecucion. Procedimientos especiales. —-----==--=--oo-eo
Tema 45.-La Organizacién administrativa. La potestad organxzatof}a,
Los 6rganos administrativos. Concepto y clases. Considera-
cién especial de los 6rganos colegiados. —=--==----r-----~-
Tema 46.-Los principios de la. 0Organizacién admxnxstratlva Competen
cia, jerarquia y coordinacién. Descentralizaci
miay tutela, —~----------mss e —mmom oo mmm oo
Tema 47.~Los funcionarios Piblicos. Concepto y clases. Estructura
de la funcién publica espafiola. La legislacién sobre
funcionarios civiles del Estado. —-----—-===---~=--eo-ooo
Tema 48.-Nacimiento y extincidén-de la relaci6n funcionarial.,
Contenido de la relaci6n funcionarial. Deberes y defechos

de los funcionarios. Los derechos econémicos. Smmmmoosooe
Tema 49.-Los derechos pasivos de los funcionarios. La Seguridad
Social de los funcionarios. =---—------->--- Ratadaiiaiet e

Tema 50.-Régimen disciplinario de los funcionarios. Responsab)lldad
civil y penal de los servidores publicos. N
Tema S51.-ta Administracién del Estado. Organos centrales. Consejo
de Estado. Administraci6n periférica. et theineied
Tema 52.-lLas Comunidades Auténomas. Principio de organizacién.
Competencias . ~-=-=+=~------m-rmmrmmm oo = SSmmmmmeomoes
Tema 53.-E1 Derecho Tributario espafiol. Significado y principios
inspiradores de la Ley General Tributaria. -
Tema S4.-Infracciones y sanciones tributarias. Gestién,liquidacién,
recaudaci6én e inspeccién de los tributos. La revisién de
los actos tributarios en via administrativa.----
Tema 55.-E1 Presupuesto espanol. Fuentes de su ordenacidon juridica
yestructura actual . --—-—=-----r--smmmmmom oo m e

’ Tema 56.-Régimen juridico espafiol de gastos y pagos del Estado. Su

respectiva ordenaciény fiscalizacibn. —=—-—-~---=-—--——--
Tema 57.-El sistema tributario espafiol vigente. Pripcipios

estructurales, imposicién directa e indirecta: -
Tema 58.~Impuesto del producto. Impuesto General sobre la Renta de

las Personas fFisicas y Juridicas. --~--~=---c-o-ommmmooooo o
Tema $9.-Régimen financiero de las Comunidades Auténomas.

GRUPD II: DERECHO ADMINISTRATIVO LOCAL
Tema .- Régimen local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién jurfdica.--~-=--"—-----memc———— e oo m oo oo
Tema 2.- E1 Municipio. Historia Clases de Entes municipales en el
Derecho espahol.
Tema 3.- E1 término municipal.La poblacxén municipal. Consxderacxbn
especial del vecino. El empadronamiento municipal

Tema 4.- Organizacién y competencias municipales.~----==~-===-
Tema 5.- Régimen de sesiones y acuerdos de los 6rganos coleg1ados.
10CaAleS . =~ == — e m e m e e e m e mm e m e mm e e m e m

Tema 6.- Mancomunidades.Agrupaciones.Dtras estructuras
supramunicipales. --~--~~---g3g-—----nmossso-o——- e m——m———
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Tema 7.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

Procedimiento de elaboracién y aprobacidn. -
Tema 8.- La funcién publica local y su organizacién.
Tema 9.- Derechos y deberes de los funcicnarios publxcos locales.

Derecho de cindicacién. Seguridad Social. La Integracién
del perconal Funcionario a la Seguridad Social.-—--=-==---~
Tema 10.-Los bienes de las Entidades Locales.Régimen de utilizacion
de los de dominio publicos.-
Tema 11.-Las formas de actividad de las Entidades Locales. La
intervencién administrativa de la actividad privada, -----
Tema 12.-Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico y
N procedimiento de otorgamtento. E1 condicionamiento de las
licenciag.-~—=~~-----m---m—m— e - o s mmmem oo o=
Tema 13.-El servicio publico en la esfera local. Los modos de
gestidn de los servicios piblicos. Consideracidn especial
de la concesibn.-—----~~------=-= B S bttt
Tema 14.~Los contratcs administratives en 1 esfera local.-
Tema 15.-Haciendas locales: clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.------—~--—~-==-----~-
Tema 16.~Tasas y contribuciones especiales
Tema 17.~Imposicién local auténoma.--~-r—==-~—-
Tema 18.-Régimen juridico-del gasto publ)co local.
Tema 19.-Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.~-
Tema 20.-lLa legislacién urbanistica espaifiola. Antecedentes. Texto
Refundido R.D. 1/1992 del 26 de Junig.——=--—~--—--—~——--==~
Tema 21.-La organizacidn administrativa del urbanismo. Competencxas
estatales, autonémicas y locales en materia de urbanismo
ymedioampiente. ~-=—---~----=------—omo—eeooooemmomo oo
Tema 22.-Significado del plan urbanistico. Tipologia de los planes.
La.jerarquizacién de los plares de urbanismos. Municipios
sinplande ordenacién.—-~-==---~----——~---—--n-—eooonoo— o
Tema 23.-El planeamiento municipal. Los Planes Generales. Planes
Parciales. Planes especiales.Proyectos de urbanizacidn.
Programas de Actuacidn Urbanistica. Normas complementarias
y subsidiarias de planeamiento.
Tema 24.-La formacién de los plares tecritorisles de urbanismo de
caricter municipal: competencia y plazo, estandares
urbanfsticos. Procedimiento de aprobacién. La suspensibn
. de licencias. Los planes de iniciativa particular.---~----
“Tema 25.-Vigencia de los planes. Modificacién, revisién y
suspersion. Efectos de la aprobacién de los planes. —-----
Tema 26.-La clasificacién del suelc. Limitaciones y deberes por
N razén de ia clasificacion. Cesiones obligatorias,
o aprovechamiento tipo. E1l Patrimonio Municipal del Suelo:
concepto, naturaleza juridica y régimen aplicable. -------
Tema 27.-La ejecuciédn de los planes de ordenacién: competencia y
principios generales. Actuacién por poligono. Sistemas de
actuacién. Determinacidn de la aplicable. ~--—~-—-~-—--=—-~-
Tema 28.-Parcelaciones y reparcelaciores. Las exproplaciones
urbanisticas. Clases y criterios de valoracién. Régimen de
vanta forzosa.-—~----—==-—------—-m-—-o bbbt bt bt
Tema 29.-Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa y
registro de solares. Ordenes de ejecucidn. La declaracién
de ruina. -------o-—mmmmeom o TS T TTT T TTo S Tmoemo oo —os— oo
Tema 30.-ta licencia urbanistica. Naturaleza y régimen juridico. -
Tema 31.~Infracciones urbanisticas. Resporsabilidad de la
Administracién. Acciones y recursos, ~~-—----—=--—=--n-----

GRUPO I: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVOD

Tema 1.- La Constitucidn Espafiola de 1.978. Principios generales.--

Tema 2.~ La Corona. - -- -

Tema 3.- E1 Poder Legislativo

Tema 4.~ €1 Poder judicial. --

Tema S.- E1 Poder ejecutivo.

Tema 6.~ La Administracién Pablica. Personalidad juridica.

Tema 7.- Principios de actuacidn de la Administracidn Publica:
eficacia, jerarqufa, descentraiizacién, desconcentracién
y coordinacidn. -—-—-<s----mmmrs oo ee oo o Hem-—-

Tema 8.- Comunidades auténomas: Historia, Entes. autonémicos.

- Organizaciény funciones, ——-=~-~----~-----—---- -
Tema 9.- El Municipio: Evoluciédn, concepto y elementos.
Tema 10.-€1 té&rmino municipal. Poblacidn.
Tema 11.-0rganos municipales y competenciag., —~-=--==~--=--=mommc—=
Tema 12.-Funcién pdblica local. Concepto. Clases. Situaciones
Tema 135.-Deberes y derechos de los funcionarios pablices.
Tema 14.-Organizacién de los servicios administrativos. locales.

Secretario General. Intervencién de fondos y Depositarfa.
Otrosserviciosadministrativos. ~-------comcmmmmmme oo

Tema 1S.-Los bienes de las entidades locales: Concepto y clases.---

Tema 16.-La contratacién local. €1 contrato de obras. Procedimiento
y seleccién.--

Tema 17.-Las Haciendas locales. Clasxflcac1 n. Ingresos y Ordenanzas
fiscales.

Tema 1B.-Los presupuestos de las entidades locales. -

"GRUPO II: TEMAS ESPECIFICOS.

Tema 1.- El1 Urbanismo como hecho y la formacidén de las técnicas
urbanfsticas. €1 Urbanismo como hecho. Evolucién histérica
del Urbanismo. La formacién de las diversas técnicas

. urbanisticas. El detrecho urbanistico. -~~--—--—~-s-cooeo

Tema 2.- La formacién del derecho urbanistico en Espafia. I3} siglo
XIX. El siglo XX hasta 1936. La legislacion urbanistica de
la postguerra hasta la Ley del Suelo. La Ley del Suelo y
normas posteriores. - -

Tema 3.- La organizacién administrativa del Urbam.smo. Los

principios de la organizacién del Urbanismo. Organos del
RN Estado. Administracion de las Comunidades Auténomas. -

. Admlnlstraclén local. Administracién Instxtuclonal Entes

- TAD HOG , === o m e e e e e

Tema 4.- La ordenac16n y la actividad urbanistica. €l sistema
normativo urbanistico. €1 sistema de plancamiento de la
Ley del Suelo. Los limites legales de la potestad de
planeamiento; Standares urbanfsticos, -~-

Tema 5.- Planeamiento urbanistico y clases de planes.

Tema 6.— Planeamiento supramunicipal. Plan Macional de Ordenacidn.

Plan dlrector territorial de*coordxnaclén
Tema 7.- Plan General de Ordenacién Urbana. —--—=--=~=--—===~-————-
Tema 8.- Normas de ordenacidn complementarias y subsidiarias de

planeamiento; concepto y naturaleza urbanistica. Clases,—~
Tema 9.- Plan parcial de ordenacidn; concepto, funcidn urbanistica

y contenido. --==>-----m-mmesmmm o e o s m e eomme oo
Tema 10.-E1 planeamiento especial. Concepte, funcidn urbanistica y
contenido.-———--"--- oo m—m- e m s o Joimntainiin et
Tema 11.-Estudio de detalle. Concepto, funcidn urbanistica y
contenido. —-~-—--- - -mms— e e e m e m o
Tema 12.-E1 programa de actuacion urbamstlca Concepto, funcion

urbanistica y contenido.~—--—==-—-----=-———-emo oo e —
Tema 13.~-Vigencia y revisién de los planes. <
Tema 14.-Efectos de la aprobacidn de los planes.
Téma 15.-Supuestos indemnizatorios.
Tema 16.-Participacién publica en materia de Urbanismo. -----=-----
Tema 17.-€1 Urbanismo como competencia municipal;-la evolucién y
marco legal. Gestién municipal.
Tema 18.-E1 proyecto de urbanizacidén. Los sistemas de actuacién y
su eleccidn. -
Tema 19.-Las Entidades urbanisticas de conservacién.
Tema 20.-Régimen urbanistico del suelo. Clases de suelo. ~~---
Tema 21.-Régimen urbanistico del suelo. Deberes y facultades.----~-
Tema 22.-Sistema de adquisicién gradual y sucesiva de facultades
urbanisticas; aprovechamiento urbani{stico susceptible de
aproplacidn. —===-=——tmmmr—em e m e m—— —mmm e
Tema 23.-Técnicas instrumentales para la determinacién del
aprovechamiento patrimorializable: 4reas de reparto y
aprovechamiento tipo, —~==--—-=re-—s—m—--immmmcm oo oo
Tema 24.-€jecucidn de plansamiento. Actuaciones aslstematlcas -----
Tema 25.-Las transferencias de aprovechamientos urbanisticos.
Concepto y ambito de aplicacién. Clases. Instrumentacitn
de las transferencias. -------~
Tema 26.-Patrimonio municipal del suelo. -—------
Tema 27.-Régimen de los aprovechamientos no materializables no
transferidos. Intervencién mediadora de la Administracién.
En las transferencias de aprovechamientos. Formallzac)on

e inscripcién de las transferencias. Efectogy —~—=--~---—~
Tema 28 -Actuaciones asistematicas y obtencién de los terrenos
dotacionales .~ —=——~ - e e e —— o

Tema 29.-Medidas de 1ntervenc16n en el mercado del suelo, la -
vivienda. Consideracicnes generales. Derechos de tanteo vy

retracto. Calificaci6n de terrenos con destino a la

construccion de Viviendas de Proteccidn Oficial.
Tema 30.-Urbanismo y Registro de la Propiedad.
Tema 31.-Registros administrativos. Consideraciones generales. El

Registrode transferencias de aprovechamientos.El.Registro
. de solares y terrenos sin urbanizar.
Tema 32.-Régimen del suelo no urbanizable
Tema 33.-Lareparcelacion. -------
Tema 34.-Parcelaciones; concepto,
. men de las parcelaciones.
Tema 35.-Las 6rdenes de ejecucién: el deber urbanistico de conserva

vacién y sus limites. La ruinac --—---~-=--—-----———--a-—-o——-
Tema 36.-El derecho sancionador urbanistico; la infraccién y su
sancién. -

Tema 37.-Valoraciones..Disposiciones generales. Valoracién de 1los
terrenos. —~- - -mm g T TN TS s S e e m e e s —— e ——

Tema 38.-Valaoracidn de-los terrenos a obterner por éxptrapiacidn.
valoracidn del =suelo urbano sin aprovechamiento tipo.
valoracién de obras y otros bienes y derechos.

Tema 39.-La servidumbre. Concepto y caracteristicas.

Tefia 40.-Expropiaciones urbanisticas. Corcepto y clases. Gestién de
las expropiaciones. Determinacidn y pago del justiprecio.
Régimen reversorig., ——--—-= - mm- s eomm e oo — e m

Tema 41.-Régimen indemnizatorio. Carécter estatutario del derechos
de propiedad inmobiliaria.Régimen indemnizatoric en la Ley
del Suelo de 1976. Régimen indemnizatorio en la Lley  de
Reforma de 1990 y Texto Refundido de la Ley del Suelo de=

> 1992, —m ot T T e e e e e e e —— oo -

Tema 42.-Redaccidn proyecto de obras municipales.Tipos de provgcto=
Trabajos previos. Partes y contemdo de 1os document®s gue
documentos que 1o componen, —~—-<~=---—-= - == s—m—e oo oo — - —

Tema 43.-Direcciénde obras municipales. Seguunlento Certificaciones
Precios contradictorios.Liquidacién, Becepcxénprovxslonal
y definitiva.

Tema 44.-La cimentacidn. Conceptos generales.

Tema 45.~La estructura. Conceptos generales.

Tema 46.~La Cubierta. Conceptos pgenerales., —-~-—--=-~"-=—----~--———-—

Tema 47.~L0s cerramientos y acabados Conceptos generales. -

Tema48.-las instalaciones. ~---

Tema 49.-Rehabilitacién. meentac)én.

Tema 50

Tema 51 d

Tema 52.~Rehabilitacidn. Cerramientoy acabado.

Tema 53.~Rehabilitacidn. Instalaciones

Tema 54.~Rehabilitacién. Aguas.

Tema S5.-Barreras arquitectdénicas. Mov;lidad reducida y accesibili_
dad. Tipo-de reduccién a la movilidad. Tipo de obsticuloms
"obstécylos & lamovilidad. - —

'Tema S6.-Barreras, arqulte:ténlcas. Andlisis - de barreras

. arquxtectbnxeas m&s usuales en edificios. Soluciones par—
la -décesibilidad: -a-’las viviendas. Soluciones: ‘para I=
accesibilidadaedificios pblicos. ------- ~H

'Tema 57.7Barreras urbanisticas. Andlisis de las barré
- los elementos urbanisticos y de los movxmlentos SOlUCanE
parala accesibil idad.

Tema 58.-Chiclana de la fra Terrxtorxu y encuadre’ geogréhco.

Tema 59.+-Usos” generales en el municipio de Chiclana de la Fronter=

Tema &0. —Chxclana de ‘la Fra. Poblacién y demograffa. Actividades

- comunxcacxén y servxcxos del municipio
de la Frontera.- B kel t ettt

Tema 64.-Chic

a en la Mancomunidad de municipios de la Bahia. -
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subsidiarias de planeamiento de Chlclana‘ An4alisis
tenido. ~--
rbano: concepto y clases. Apllcacxén a las normas

- ub51 arias municipales de C_hxclana de la Fra. ~=-~---=--
Tema 67. Suelu urbanizable: Concepto y clases. Aplicacién a las

Tema 65.-Normas:
de

Tema,

normas subsidiarias municipales de Chiclanade ta Fra.---~-

Tema 68.-Suelo no urbanizable: Concepto y clases. Aplicacién a las

- normas subsidiarias municipales de Chiclana de la Fra.----
Tema 69.-Ordenanzas de la edificacidn. Aplicacién a las normas

subsidiarias municipales de Chiclana de la Fra.---~--~~----

Tema 70.-Conjunto histérico artistico de Chiclana de la Fra. Normas

: PArtiCULAreS. ~—r-— - m—mm e — i m oo e e e

Tema 71.-La disciplina urbanistica en 1los suelos urbano ¥

urbanizables de Chiclana de la Fra.: su problematica.-----

Tema 72.-La disciplina urbanistica en el suelo no urbanizable de

Chiclanade laFra.: su problematica.

A N E X O IV,
PSICOLOGO
GRUPO I: DERECHO POLITICC Y ADMINISTRATIVO.-
Tema 1.~ La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales
Caracteristicasyestructura .--——-===--=c--cemmmonuo—w—
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espanoles
Tema 3.- Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
. Autonomia: su significado. Especial referencia al Estatuto
de Autonomia de Andalucfa, ~--==-~--------e--rmmeomo—m oo
Tema 4.~ Sometimiento de la Administraci®n a la Ley vy al Derecho.’
. Fuentes del Derecho Publico. La Ley. Clases de leyes.----~-
Tema 5.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad.del
admxmstrado y sus cdausas modificativas. Los derechos de
1os Administrados. Colaboracién y participacién de los
‘civdadanosenlaAdministracién. -~~--==-~momc-mmnmmem oo
Tema 6.- Ei acto administrativo. Concepto. Clases de actos adminis
. trativos. Elementos del acto administrativo.-—~=---==-=---~
Tema 7.- Dimensidn temporal del procedimiento administrativo.Recep-
cién y registro de documentos. El interesado y su represen
. tacién. camumcacxonesynotxfxcacxones. ———————— e, —————
Tema 8.- Las fases del procedimiento admxn:stratxvo general. E1l
- - silercio administrativo. Referencia al procedimiento
+ . . admipistrativo local. - A ==
Tema 9.% La responsabilidad de 1la Administracién. Evolucién- y
- régimen actual.
Tema 10.-Régimen local espafiol.
regulacién juridica. —~-=--vomrmmm e m e
Tema‘u. Organizacién y competencias mun)cxpales/provmcxales.
Tema 12.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacidn.~------~
Tema 13.~-Las fOrmas de accién administrativa“de las entidades
locales. Evolucién histérica, clases y caracteres.—--~----
Tema 14 ~Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
. . Convocatoria y orden del dfa. Requxsxtos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos .——-~=-=~-=~---~
Tema 15.-Personal al servicio de la Entidad Local. La fundién publi
ca local, organizacidn, seleccidn y situaciones administra
tivas,. El personal laboral ,~--o-====—-mmcemmeme e mm e
a . 16.~Derechos y deberes del personal al serv:cxo de los Entes
: lacalés. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El
sistema de Seguridad Social del personal al servicio de
las Entidades Locales.
Tema 17.-Los contratos administrativos de las Ent)dades Locales. -
Tema 18.-El1 presupuesto da las Entidades Locales. Elaboracién,
apraobaciétn y ejlecucion presupuestar)a Su control y
fiscalizacion. ————~=-=----ommmmt e oo e s e

GRUPO I1I: TEMAS ESPECIFICOS.
Tema 1.- Historia de.la Psicologia. Nacimiento de la Psicologia
cientifica. Sistemas Psicolégicos contemporaneos.
Tema 2.- Qrientacion profesional: Sus dplicaciones. ~---
‘Tema 3.~ Orientacién escolar: Aspectos practicos.
‘Tema 4.- E1 YO y los mecanismos de defensa.
Tema S.- Psicologia del aprendizaje: Cuestiones generales. --
Tema 6.~ Aprendizaje: Condicionamiento clasico y operante. -
Tema 7.- Estadistica: Su valor en Psicologia.
Tema B.- Psicalogia social: Cuestiones generales. -
Tema 9.- Técnicas terapéuticas. Psiquiatria y antxpslqulatr[a.
" Tema 10.-Psicologfa fisioldgica.
Tema 11.-0rigen de las diferencias psicolégicas: Herencia y medio.-
Tema 12.-Psicologia de la inteligencia y de las actitudes. ---
Temal3.-lacreatividad, -~—=-=--+—=---oce-socorooomooo
Tema 14_-Organizacién de las variables 1ndxv1duales.
Tema 15.-Sistemas factoriales de la personalidad. --
Tema 16.-Sistemas tipolégicos de la personalidad. ---—-~--~---
Tema-17: -Psxcolog[d diferencial de actitudes, intereses y valores
Tema 18.-Psicologia diferencia de los sexos.
Tema 19.-Psicologia de los deficientes mentales.
Jema 20.-Psicologia del superdotado.
Tema 21.-Psicologia diferencial de 1os grupos sociales.
Tema 22.-Las personalidades anormales.
Tema 23.-Psicodiagndstico: conceptos basicos. -
Tema 24 . -Técmcas proyectivas y expre51vas Clasificacion.
Tema25.-Laentrevista, -~-—=-=-smm e —e— oo o m e
Tema 26,~Dlagn6$tlco de la personalldad. 1ntereses y actitudes de
~e - adultos. e e e e e e e - :
Tema 27. ~Enfoque D)scométnco de la medida de la personahdad
Tema 28.-Enfoque proyectivo del diagndstico de la personalidad,

Tema 29.+Estudio del Test de Rorschach,---~---~--~-=-— mmmmmm—
Tema 30, -Los tests coma instrumento de madida
Tema 31,-La medida de la inteligencia. ----- -

Tema 32:-E1' T.A.T. e inventario de la personalxdad
Tema 33.~Escala de Weschler.
—Apntudesespecihcas.

Filogénes1s historia del pensamiento evolucionista
Psicologia evolutivadel niflo. -
. ~Juventud y madurez. -----~--
Tema 39.-Técnicas Psicopedagbgicas,
Yema 40.-Primera infancia: sus etapas evolutivas.

Tema 71.-El comportamiento neurético y psicético.
Tema 72.-Conductas depresivas.Orientacion terapéutlca La evolucién

- Tema 12.-El Reglamento:.Sus. clases: Conc

Tema 41.-Segunda infancia (preescolar): Sus caracteristicas
psicolégicas. -~---~--m~---ee B e Rt bbbt
Tema 42.-Tercera infancia (escolar): Sus aspectos psicolédgicos.-~---
Tema 43.-Los conflictos del nifio en 1a familia,escuela y sociedad.-
Tema 44.~La adolescencia: Crisis puberal .

Tema 45.-La adolescencia: Autoafi rmacidn.
Tema 46.-Diagnéstico de la personalidad infantil.
Tena 47.-E1 dibujo infantil, -~~-~--=--w---~-
Tema 48, -Técnicas proyectivas para nifios.
Tema 49.-Técnicas de juego, escenas y construcciones.
Tema 50.-LosBaby-test., ~=--=----
Tema S1.-€1 lenguaje y su evoluc

del lenguaje. —=-~----m-—m—tmmem—— e m o ————
Tema 52.-E1 lenguaje: Dislexias y disortegrafias.
Tema 53.-Paidogsiquiatria: Alteraciones psiquicas en el nino. -
Tema 54.-La presenectud
Tema 55.-LaSenectud. -
Tema 56.-Trastornos mentales de 1a senilidad. ----

Tema 57.-Los estados de retraso mentales (Dligofrenias). ~---%«
Tema 58.-Las perspectivas de la Psicologia Clinica en Psiquiatria.-
Tema 59.-Psicoterapia: Individual y grupal . ==-=-~~----

Tema 60.-Angustias y reacciones de angustia. ------~

Tema 61.-Reacciones Psicolégicas del enfermo mental .
Tema 62.-E1 sueiio. Psicopatologia del ciclo vigilia-suefio.
Tema 63.-E1 Bienestar Social. Naturaleza, concepto y campos de
actuacibn. Areas de influencia. --
Tema 64.-Psicologia de la Camunidad.los psxcologos en los servicios
. soCiales., ~---------- s mme e e o e
Tema 65.-Los modelos de intervenci6n en psicologia comunitaria.
Tema 66.~-Los prograhas de salud. —=—---m=-c s rmmmm v m e me e e m e
Tema 67 .-Praograma de educacidn para‘la salud. Concepto, definiciér
’ caracteristicas. Prevencion de 1a drogodependencia. ---
Tema 68.-Nivel de adaptacién y stres psxcosocxal Trastornos
’ adaptativos , —=-——- e - = e e
Tema 69.-La inadaptacibn social:Proceso y perspecnvas terapéuticas
Tema 70.~Delincuencia juvenil. La rehabilitacién. Escala de
sociabilidad. Factores emocionales y sociales. ~-=--=--=-=--

del proceso r.erapéu tico.-----emme e e e

N E o__ V.
ADMINISTARAAIIVO

GRUPQ 1: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVQ.
Tema 1.~ E1 Estado. Concepta.Elementos: Territorio. Poblacién. El
. Poder. Formas de Estado: Formas politicas anteriores al
. Estado nacional’. Tradicionales. Tendencias actuales.----~-
Tema 2.~ 'La divisién de Poderes: Fundamento y antecedentes.
. - Formulacidn cientifica de la teoria de la divisién de
poderes y los sistemas politicos. Crisis de la doctrina de
la divisién de podsres. Relaciones entre 1l0s poderss del
Estado.~~---—-"ceormemommmmm e e i it
Tema 3.~ La Constitucién Espafiola de 1978: Proceso de gestacion.
Consolidacidn del . Texto eonstitucional. Principios
Generales. ~---—-----semo-emam et e Rttt

Tema 4.- Derechos y deberes fundamentales de los Espaiicles:

Principio general.- Concepto. Catalogacién. Estudio de los

diverzos grupns. Garantia de los derechos y libertades.
Tema 5.- La Corona: Caracter, sucesion y proclamacian. Funciones.
El Poder Legislativo: Las funciones y los 6rganos.
Elementos del Groano legislativo. Las Cortes Generales.
Tema 6.- El Gobierno: Concepto. Integracién. Cese del Gobierno.
Responsabilidad. Funciones del Gobierno. Deberes.
administracién del Estado: Concepto. Regulacidn
constitucional. -
Tema 7.- E1 Podeér Judicial: Concepcién oeneral. Principios de la-
Organizacion judicial. Manifestaciones de la jurisdiccidn.
Organos jurisdiccionales. El Conse,)o General del Poder
Judicial. -~ --mmmmmm e m s b e m e em s cm e
Tema 8.- Organizacién Territorial del Estado: Esquema general.
Principios constitucionales. La Administracion Local, Las
Comunidades Auténomas. Los Estatutos de Autonomia: “Su
significado: Elaboracioén. Significade y contenido.Reforma.
Enumeracién de las Comunidades Auténomas, ----------
Tema 9.- La Administracién -Publica en el Ordenamiento Espafio

Concepto y acepciones. La Administracién como funcién y
cama agtividad.Elementos. Regulacidn. Concepto y clases de
Organos. Planteamiento constitucional. La Personalidad
Juridica de 1la Administracign Pablica: Concepto de
Juridicas.
Pablica.

personas Jjuridicas. Clases de pecrsonas
Personalidad juridica de la Administracién
. Clases de Administraciones Publicas.
Tema 10.-Principios de actuwacién de la. Administracién |
Eficacia, jerarqufa, descentralizacién, desconcentracién
.y coordinacién: Consideraciones previas. Enumeracién de
los principios'de actuacién de la Administracidn Piblica.
Examen de cada uno de ellos. -~~-—-~m-s--msss--oo——e-—oo——ee
Tema 11.-Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho:
: La Administracién como objeto del Derecho, Formas de
sumisién. Fuentes. del ‘Derecho Puiblico: Enumer'c16n b4
principios. La Ley: Sus clases. -

2pt
. . de la potestad reglamentaria. Clases de Reglamentos: Otras
fuantes del Dere:ho Admlmstratlvo. La costumbrd. Practica
Darecho.

-administrativa. Los principios generales del
Tratados internacionales.Jurisprudencia.
Tema 13.-£l1 Administrado:’ Concepto y Clases..Capacidad vy causas
modificativas’ 601aborac16n y.. participacién. de.” los
ciudadanos en las funciones administrativas: Relaciones de
colaboracién y participacion. Régimen de cada tipo de
relacién. El principio de audiencia del interesado.~~---~
Tema 14_-El acto administrativo: Concépto.:Origen del acto -~ -
administrativo. Clases. Elementos del acta administrativa.
Tema 15.-Principios generales del procedlmlento admxnxstratlvo.
* Concepto. Clases de procedimiefitos. Origenes y nutas del
procedimiento.Normas reguladoras,- Dimensién temporal del
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procedimiento administrativo: Dias y horas habiles.

Computo de plazos. Recepcién..y registro de documentos:
Recepcidn de documentos. Registro de documentos.-~----~--=

Tema 16.-Fases del Procedimiento Administrative General: Las fases
del Procedimiento Administfativo General. Idea de los
procedimisntos especiales. €1 silencio administrative:

i Concepto. Recuiecion. Silencio negative. Silencio vositivo
Tema 17.-la Teoria ds la invalider del acto administrativo: Actos
: nulos y anulazbles: Invalidez de los Actos administrativos.
Irregularidad de 1los Actos- Adninistrativos. Derecho
positivoespaficl.Convalidacién.Revisiéndeoficio:Concepto

L5

GRUPO II: ADMINISTRACION LOCAL. .

Tewma 1.- E1 Régimen Local Espafol: Concepto de la Administracidn
Local. Evolucién del Régimen Local. Principios :
constitucionales y regulacién juridica: Principios
constitucionales. Regulacidnlegal. —~-=--==----—===-—=v-—

Tema 2.- La Provincia en el Régimen Local: Antecedentes. cungapto‘
Caracteres. Organizacidén Provincial. Competencias:
.Organizacién Provincial. Estudic de 1los drganocs
provinciales. Competencias. Regimenes especiales. ~~-—7---

Tema 3.- El1 Municipio: Evolucién. Concepto. Elementos esenciales.
Denominacidn y cambio de nombre de los municipios.' El
Término Municipal: Concepto. Caracteres. Alteracidn de
términosmunicipales.laPoblacidn: Concepto.Clasificacién.

El empadroramiento. ——===-—-— = - et m e m e mm—— o
Tema 4.- Organizacién municipal: Concepto. Clases de 0rganos.

Estudio de cada uno de los Organos. Competencias: Cohcepto

.y clases. iegislacidn espafiola. ~~--=--==----------—n--—oo

Tewa S5.- Reg1men ‘Gereral. de las Elecciones Locales: Antecedentes.
Sistema actual: Constitucién de 1978 y Ley Qrganica 5/85
. ‘de Régimen Electoral General. ~——=-——=—==c—c——cmmm e
Tema &6.- Estructuras supramunicipales. Las: Mancomunidades de
Municipios. Las agrupaciones municipales. La Comarca.~--~~
Tema 7.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales:Concepto
y' . diferenciaciones. Evolucién histdrica. Clases.
Procédimiento de elaboracién y aprobacién: Procedimiento
para las generales o no especificas.. Procedimiento en las
especificas. -
Tema 8.- Relac10nes entre entes terrltorlales Ambito que comprende
\ La distribucion dé competencias. Descentralizacién
administrativa. Autonomia Municipal y Tutela: Autonomia
Local.la tutela administrativa.Tutela de las Corporaciones
Locales y sus formas de ejercicio.-==---------=rmmrmmoo—
Tema 9.- La Funcién Piblica Local: Ideas generales. Concepto de
funcionario. Clases de funcicnarios. Organizacién de 1la
funcién publica local: organos y grupos que la integran:
Las funciagnarios con | habilitacién de caracter naciagnal
(antiguos Cuerpas’Nacidnales).Los furcionarigs propios de
las Corporaciones.: Adqu)slclon y pérdida de la condicidn
de funcionario. Situaciofies en que pueden encontrarse.----
Tema 10.-Derechos y Deberes deilos funcionarios piblicos locales:
derechos.leberes. Incompatibilidades.Régimen disciplinario.
Tema 11.~Derechos economicos. de los funcionarios: Retribuciones
basicas. Retrlbucxones complepentarias. Derechos Pasivos.
La Seguridad Socijal- -
Tema 12.-Los bienes de las enti ades locales: Concepto. Clases:
Visidn gereral. Estudio especial de cada una de las clases

de biernes. Modificacidn de la calificacion juridica de los
bienes.tl dominic plblico local:Contepte.Caractericticas.
Adquisicién. utiliracidn. Enajepacién.Estudio especial de
los bienes comunales. Bienes patrimoniales o de propios. -
Tema 13.-Las formas de aclividad de 1las entidades locales:
Corceptos genarales. Formas de actividad de los Entes
Locales. La intervencién administrativa local en la
actividad privada: Capacidad y competencia de los Erntes
locales. Forma de Intervencidn en la actividad privada.
Estudio especial del régimen de licencias.~---~~-—==---=-=
Tema 14.-€1 Servicic Pablico en la esfera local: Introduccidn.
Servicio publico 1local. Municipalizacién vy
provincializacién.Clasificacién de los Servicios Locales.
Potestades de las Entidades Locales en relacién conylos
cervicins. Los modos de gestidn: Clasificacién de ?b 3
nodos de gestién.Examen de los diversos modos ‘de gestidn.
Consideracidnespecial de la concesidn:Contepto.Naturaleza
Modalidades.Contenido minimo. Situacién del concesjionario.
Formalidades. ———--—~-- - mmm e e
Tema 15.-Intervencidén administrativa en defensa del medio ambiente:
El- medio ambxente como principio rector de los poderes
piblicos en la politica social, CQmpEteana y ©6rganos
encargados de la defensa del medio ambiente. Materias o
elementos contaminantes objeto de intervencién,
Tema 16.-Procedimiento admxnxstra;xvo local: Concepto. .P)
. que lo inspiran. Attuacignés que comprende.. E1. Regxstra de”
_entrada y salida de documentos: Requisitos en la
presentacién de documentos:. Caricter y existencia del
‘registro. Libros gue comprénde y asientos en los mismos-.
Requisitos en lapresentacién de documentos. Comunxcac1ones
y notificaciones: Comunicaciones. Notificaciones
Tema 17. -Funcxonam)ento de los. Organos Colegiados.

 Adopcién de-acuerdos. Actas.y certificados de acué dos-
Borrador del Acta, y-apcobacxon Transcripcién del- Act,

Tema 18:-La legxslac16n urbanlstxca espafiola. Antecedéntas. Texto
- Refundido R.D. 1/1992 deél 26 de Junio. - ’
Tema, 19. -Instrumentos de planeam1ento' El Municipio como - princ
actor del urbanismo. Tipologia del planeamiento’ n1c1pa1.

Los planes generales. .minicipales. Planes

Estudios de detalle.Los progrimas de actuacidn urbanistica -

Proyectos de urban1zacxo
y aprobacion. --m= = - oSl e e e e
Tema 20. Egecucxbn ‘de los plarie ‘denaci6n. Sistemas de actua-
. cién urbanistica: Ejecucidn: de los planes de, ~ordenacién.
Sistemas: de: actuacién urbanfstica. La clasificacién del
suelo: Criterio clasificatério.-
Tema 21.-Intervencién en la edificacién y uso del suelo.

Procedimiento de elaboracxén

Naturaleza. ClaZes. Limites a la revocacién. Regulacidn. -

" Tema'la. -Papel de la Asisteénte’ S

Tema 22.-Haciendas Locales: Clasificacion de los ingresos:
Conceptos generales. Potestad, tributaria local. fFases de
1a potestad tributaria.Reparto de las fuentes tributarias.
Clasificaciénde 10s ingresos.0Ordenanzas fiscales:Concepto
y caracter. Principios y contenido. Procedimiento. ------

Tens 23.-Régimen Juridico del Gastu POblico Local: Concepto del
gasto. Clasificacién de los aastos. Procedimiento del
gasto. Analisis del gasto local. Control del gasto. ------

GRUPO I: DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO.-
Tema }.- La Constitucidn Espaiola de 1978. Principios generaleg."
Caracteristicasyestructura.
Tema 2. - Derechos y deberes fundamentales de los espanoles.~
Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho .
fuentes del Derecho piblico. La Ley.Clases d& leyes. 4
Tema 4.- El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificaltivas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracién y participacién deslos

ciudadanos en la Administracién. -----------~-—- e -
Tema S.- E1 procedimiento administrativo local: Sus fases. El
silencio administrativo. ----~----------r-omo s m e

Tema 6.- Régimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.
Tema 7.- Organizacidny competencias municipales/provinciales.
Tewa B8.- Ordenanzas y Reglamentos de las-Entidades Locales. Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacidn. -=-=
Tema $.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcidn publl
ca local: organizacidn, seleccidn y situaciones administra
-tivas. €1 personal laboral.Derechos y deberes del personal
~al servicio de los Entes Locales.Responsabilidad. Régimen
disciplinario. E1 sistema de Seguridad Social del personal
al servicio de las Entidades Locales.-------=--~~--~--~--~
Tema 10.-fFuncionamiento de los 6érgancs colegiados locales.
Convocatorza y orden del dia. Requisitos de constituc .
Votaciones: Actas y certificados de acuerdos. -=-=--=—~--=

-Tema 11.-Los contratos ddministrativos de las Entidades Locales. --

Tema 12.-€1 Presupuesto local. Elaboracidén, aprobacién y ejecucién
- presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto local.---
GRUPQ II: TEMAS ESPECIFICOS ) o ) .
Tema .1.- Conceptd de enfermedad social. Clases de enfermedades
sociales. Importancia dentro del Ambito social y laboral.
La asistente Social deniro de la medicina social.-~-----
Tema 2.- Problemas Médico Sociales de la enfermedad comdn.
Problemas médicos y sociales de la Maternidad. Problemas
respecto a los enfermos infecciosos. Estado actual de 1la
- tuberculosis en Espafia y otras endemias. —-~=---=-—-----—---~
Tema 3.- El alcoholismo. Problem&tica Médico-Social: Causas y
consecuencias. Complicacianes en la esfera familiar,
laboral.y social. Profilaxis, tratamiento individual y
social : del alcohdlico. Su rehabilitacién. Las
. toxicomanias. ----------~---= Rt e i

Tema 4.~ Problemas colectivos de higiene. Higiene en el ambiente

urbano. Higiere en la vivienda. Problemas de la comunidad
urbana. El desarrollocomunitario. -

Tema S.- La persona como cliente del servicio social. Principios
basicus del servicio social. Técnica de la entrevista, la
visita domiciliaria, la visita a erfermos en Instituciones
cerradas. Visitas profesionales a Organismos, Entidades y
Empresas. Concepto y fundamento del servicio social de
grupo. -

Tena 6.- Geriatria 505131. Los aspectos bioldgicos y psxqux;os del
anciano. Evaluacidn del Status social del anciano en el
proceso de transformacién de la familia. Servicio social
ehuna residencia de ancianos. ---~=------~==--------e-o--

Tema 7.- Psiceolegia de la infancia. Manifestaciornes principales.

Reacciones motores, sensoriales y emocionales. Desarrollo

de 1a condiucta personal y social.fdolescencia:Definicidn.

Poctulados fundamertales de la psicologia en este pq}iodo

Conflictos emocionales.Problemdtica sexual. Caracterlstlcas

psxcolog)cas del adolescente.---

Tema 8.- E1 nifo privado de su ambiente familiar normal. Problgmas
que pueden presentar. Servicio social escolar.. Actuacidn
de Asistente Social con grupos de adolescencia de un Hogar
Infantil. ——~=-—==--—-—~--s s oo oSS s oo e e

Tema 9.- Los nifios dificiles. Problematica y orientacion durante su
estancia en un Centro; examen y tratamiento; actuacién a
su salida del Centro. Los retrasados mentales: Nocién. Los
tests psicolégicos. Los niffos sicéticos. -

~

.Tema 10.-Los nifos.subnormales.. Asistencia a los nifios subnormales.

CentraMédxco psicopedagégico. Educabilidady formacidn de
los nifios subnormales. La funcidén de asistencia social en
.un Centro de niflos subnormales. ——------—-----v------~-—eo-
Tema 11.-tas psicopatias vy pszcosxs Concepto y etiologia :
' . Problematxca familiar.y soc1al-’funcién de la Asistente
Social. -
Tema 12.-tLa epllepsxa Concepto vy etxologxa Problematica familiar,
escolar,laboral y social: Su-tratamiento y rehabilitacion
Funcidén de la Asistente Socxal
-La neur051s.,Concept0 caracteristlcas generales Yy
-diagntstico de la:pers nalxdad neurbtxca. Psxcoterapla.
Posibilidades de accif

Tema 15.-La asistencia pslqulatrlqa Tratam1ento en instituciones
: abiertas y cerradas.El control postura y la rehabilitaciér—
social del enfermo. --~-
~El Servicio Social’ ‘en un Hospital Médico-Quirdrgico —
Funciones que puede desémpefiar. La asistencia social cor—
* los Minusvalidos.Técnicas de rehabilitacién y recuperaci6r—
TEmal7 -Nociones de organizacién administrativa.la racionalizaciér—
y la organizacién del trabajo administrativo. ficheros d=
casos. Archivo y documentacién. La correspondencia oficia=
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ylaparticular, ~--~-=-----~----oommmmm oo oo oo oo
Tema 18.-Concepto de estadistica.La egtadistica social .Recopilacién
: de datos. —----mm s mm s m s mme e mm— e s oo s omm o
Tema 19.-Tablas estadisticas. Atributos. Variables. Representacién
grafica de atributos y variables. Medidas de valores
centrales. Media aritmética, mediana vy woda. Medidas de
dispersion: Desviacion Lipica y desviacién media. -----~--
Tema 20.-Psicologia: Concepto y contenido de la psicologia como
ciencia. Origenes de la psicglcgia, Importancia de la
psicologiaen la actualidad. —--~----rommom e e
Tema 21.-Sensacién y percepcién: Sensacidn en general; Sensaciones
externas e internas; Caracteres de las - sensaciones.
Percepciétn y personalidad; Factores que favorecen 1la
interpretacién de la percepcién. Papel de la percepcifn en
lavidanormgl , =-==- == - - oo ooomoos oo
Tema 22.-Motivacion: clases de motivacidn. Fases de la motivacién.
Concepciones erréneas de la motivacién. Los incentivos.
Motivaciores inconscientes. ---—-------—cmmoooooo_-
Tema 23.-Frustracién.Concepto.Clases de frustraciones.Toleranfia de
las frustraciones y conflictos. Mecanismo de autodefenza.-
Tema 24.-Estructura de la personalidad. La personalidad segdn las
distintas escuelas. Estructura y constitucidn fisica,
temperamental y caricter.Condiciones de equilibrioy pleno
desarrollo de la personalidad. Caricter de adulto.
Sentimientos ypasiones, -~~~ =--=-- - e e m e
Yema 25.-€1 nacimiento de la Sociologia. Compte, Marx. Técnicas
sociolégicas contemporaneas. .La socxologia en el conjunto
delasciencias. ---~---—-==----~comooo s meem s —me
" Tema 26.-Organizaciones formales e informales.Comunidad y Sociedad
Asociaciohes voluntarias. Empresas. Los grupos—-informales
en la Empresa. El"Hospital como organizacién ™~ Rahatedatd
Tema 27.-Tipologia descriptiva de las clases sociales. Criterio de
clasificacién social. Divisién descriptiva de.las clases
sociales. La sociologia de la pobreza. Distribucién de la
rentay el consumo.Pobreza e industrializacién.Diferencias

regionales en el desarrollo a escala naciongl.-~=--=-~---~
Tema 28B.-La famllia. Familia nuclear y extensiva. Las funciones de
: la familia. et b LT R L R e Pttt
Tema 29.-Natalidad. composicién de 1la familia.
Desorganiza (divorcio vy separacién,
prostituci Padres e hijos. Estructura del gasto
familiar. - .
Tema 30.-E1 Estado: Furciones subsidiarias del Estado en relacién
con el individuo, la familia y el cuerpo soeial_~-----=----

Tema 31.-La 3justicia social. Deberes civicos del individuo y de los
grupos de colaboracién del bien comin. Opinién publica y
medios de comunicacidn social. —--~--s-mmcmmom oo
Tema 32.-Estudio de las comunidades. Comunidad-rural. Comunidad .
urbana y metropolitana. Problemas de interrelacién y de
integracién en la vida urbana.
Tema 33.-Tipologia de las mxgracxones. Tipoy - de migraciones.
- Problemas de los movimientos migratorios. La adaptacién
social a las 4&reas de implantacién. Problemas de
disociacién familiar. Problema intérnacional de los |
emigrados. El regreso de los emigrantes, ~=------=-ec----—
Tema 34.-Sociclogia religiosa.Religién-y clases sociales.Actitudes
religiosas y politicas. B8reva idea del contenido de las
sociologias especiales: Rural, industrial y del trabajo y
POlitica.-——m - e e e e e

Tema 35.-E1 secreto profesional. Condicionantes y directricss de la

actuacion ' de la Asistente Social en rcelacién con la’

Entidad que cortrata sus servicios y con su clientela. La

profesiény sus exigencias morales.

Tema 36.-Analisis Socio-fcondmico de Chiclana de la Fra.-

Tema 37.-La ayuda a domicilio: definicion, fundamentos,
caracteristicas yobjetivos. -—-------so-emoooonon

Tema 38.-Centro de Informacién de la Mujer.

Tema 39.-La documentacién en el trabajo social: la ficha social, el

" informesocial.Historiasocial.-===-=-==-=-cw-ccon—co—-

Tema 40.~La utilizacién de la informatica en-el trabajo social.--

Tema 41.-E1 presupuesto como instrumento de planificacién. Técnicas

presupuestarias en servicios sociales. Control,
presupuestario. ~=---- - - mm e e ———m oo ne o m
Tema 42.-0rganizacion y servicios sociales. --------~o--oceon -_—————

-Tema 43 -Situacién actual del tlaba_)o inter-areas en el ambito del
biepestar social municipal.
'Tema 44.-Profesionales adscritos a los sérvicios sociales -
:’ comunitarjos: educador de calle, animador sociocultural,
trabajador familiar, auxiliar de hogar. Perfil, funciones,
ubicacién, etc, ~—-~--—-—--emmm s mmc e m e
‘Tema 45.-La difusién de los servxcxos sociales. Evaluacién de la’

efectividad.
Tema ‘46.-Factores criticos de 1la planificacién de servicios
: sociales en las comunidades auténomas., -—~---—-r-cc—--m~m—~=
-Tema 47.-La Concejal.(a de Asuntos Sociales: estructura- orgénxca.-
:fema '48.-€1 Instituto Andaluz de Serviclos Sociales? funciones)

‘régimen juridico, organizacidn, presupuestos, etc.------~-

ANEXO vVI1
Jg FE gg PLANIFICACION ECDNOHICR Y CQ&TRDL EX_EM_

DERECHD POLITICO Y ADHINISTRATIVD N ’
La Constitucién~Espafiola de 1978, EStructura, Prxncxpxos
generales Derechos y Deberes fuRdamentales de los espaﬁoles
.2.< La Corona. E1l Poder Legislativo.-
.- El1"Gobierno. El Poder Judicial.

orgamzacxén Territorial del Estado.Principios’
constitucionales. Las Comunidades Autonomas Los Estatutos

La Administracién Piblica. Clases de Administracionés
PN Pablicas. Principios organizativos de la Administracién.
- pablica: eficacia, jerarquia, descentrallzacnﬁn,
deaconcentracidn y coordinacién.--——--~-—-—ccm—w_io
Tema 6.~ La Administraciédm como objsto de Derecho. Fuentes del
perecho Piblico. Consideracién especial del Reglamento
Tema 7.- El.acto administrativo. Concepto. Elementos. Clases| .

de AULONOM{ A . —— === m = e e e e e e T .

Eficacia. Actos nulos y anulables . ——-~--—=------emommnnoo
Tema 8.- El procedimiento administrativo. Concepto.Clases. Fases.~-

V_Terna 9.- Las formas de la accién administrativa. Fopento. Policfa.

Servicios PUblicOS. ~~~-- o e e e e
Tema |10.-E)1 dominio publico. Concepto y naturaleza. Bienes que lo
integran. Régimen iuridico. E1 patrimonio privado de la
Administracion: concepto y régimen juridico. ------~~-~~---
Tema 11.-La responsabilidad de la Administracién Fablica. La
) responsabilidad de los funcionarios piblicos.-~-~-~-===---
Tema 12.-Régimen Local. La Provincia. Organizacién provincial.----- .
Tema 13.-€1 municipio. Evolucién. Concepto y elementos. £1 Término
municipal. La poblacién.~---=-cc---vmmmm e em e e oo
Tema 14.-Organizacién municipal. Organos municipales y sus
competencias. Otras entidades locales: Mancomunidades,
Agrupaciones y Entidades Locales Menores, ——~--==~—--===--~-
Tema 15.-0rdenanzas y Reglanentos de las Entidades Locales.Concento
y clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién. -----
Tema 1&.-La Funcién Pablica Local .Concepto y clases de funcionarios
Adquisici6on y pérdida de la condicién de funcionarios.
Situaciones administrativas. ,
Tema 17.-Derechos y deberes de los funcionarios publicos municipa-
les.Régimen disciplinario.Derechos de sindicacién.Segqur
dad Sogial . -=-v----mmmmme e oo L m
Tema 18.-Los bienes de las Entidades Locales. Concepto y clases.
‘Los contratos administrativos en la esfera local. La
seleccidndel contratista, —-=----------cce-mo——eoovoooo

GRUPO II: TEMAS ESPECIFICOS.

Tema .- EMPRESA Y SOCIEDAD: Los objetivos sociales. Relaciones
hlstérxcas de la empresa con el medio social. Blsqueda de
un modelo de anérisxs interinstituciocnal. Ensayo del»

. modeloanal1t1coparalaemprasa.

Tema 2.- LAS METAS DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS: Objetivos econdmicos
en organizaciones que no buscan &l beneficio, especialmen-
te entes publicos. Esquema general de la actuacién piblica
Variedad de la actuacién piblica. Servicio individualizado
en régimen de.monopolio. Actuaciones publicas en régimen
de competencia. Actuaciones publicas al servicio de la
comunidad, de maneradirecta.

Tema 3.- LA PLANIFICACION ESTRATEGICA DE NEGOCIO TRADICIONAL: La
gestién a largo plazo. de la actividad actual. Distincion
entre prevision y- estrategia de expansién. Anallsls de
previsién. Forma de actuar con inflacién en la plan1f1ca-
cidén a largo plazo.-==f--=——---- v -mm e mmm e —mmemmmm e -

Tema 4.~ LA DIMENSION DEL NEGOC1O:Dimensién, Perspectxva comerciall
Perspectiva de aprovisionamiento.--=~~-------co-memoomoonon

Tema 5.- LA LOCALIZACION DEL NEGOCIO: Localizacién. Factores que
afectan a la localizacién de una planta en cuanto influyen
en los objetivos empresariales.. Factores que afectan a la
disponibilidad de los recursos. Factores que afectan al
coste de la inversién. Factores que” afectan a los costes
e ingresos de 10s recursos en explo ‘acién. Factores que
afectan a otros objetivos no econdmici

Tema &.- LA VALORACION DE LA EMPRESA: Introdutcién. El valor
matematico o contable de la empresa. Valor de liquidacién.
Valor de reposicidén. Valor sustancial. valor bursétil,
Valor de rendimiento. El fondB de- comercxo. .Métodos para
determinar el valor global deUna empresa.-~--=—-=~-~------

Tema 7.- LA ESTRUCTURA F1INANCIERA DE LA EMPRESA: Introduccién. £l
Balance de situaciéon. Las necssidades de capital de la
empresa. Activo fijo y Activo circulante. Los medios o
recursos financieros de la empresa. --------

Tema 8.~ EL CASH-FLOW: Introduccién. Significado del Cash-Flow. Los
movimientos de tesoreria. €1 presupussto de tesoreria. ~--

Tema 9.~ EL APALANCAMIENTO OPERATIVO Y FINANCIERO. EL PUNTO MUERTO:
Introduccién. E1 concepto de puntc muerto, £1 punto musrto
en el caso de varios productos. €1 punto muerto expresado
en cifras de negocios o en unidades de tiempo. El
apalancamiento operativo. El apalancamiento financiero.

Tema 10.-LA AMORTIZACION: Introduccion. La depreciacién de los .
elementos patrimoniales. Causa de la depreciacién. Métodos
de amortizacidn. La funcién financiera de las amortizacio-
nes. E1 efecto expansivo de 1a amortizacidén o efecto
LOHMANN-RUCHTI. Amortizaciénfinanciera. -~=-~~---~- -

Tema 11.-LA AUTOFINANCIACION: Corcepto de autofinanciacion. Cuentas
de balance que indican la autofinanciacién.La inversién
espontanea de la liquider generada durante el eJercltlo
econdmico”. €l efecto multiplicador de la autofxnancxac1on
Ventajas e inconvenientes de la autofinanciaci6n. El
dilemaautofinanciacién, financiaciénexterna.-—---~-----~

Tema 12.-LA FINANGCIACION A LARGO Y MEDID PLAZO MEDIANTE RRRENDAMIEE
TO:Concepto de leasing. Antecedentes histéricos de leasing
Caracteristicas del contratoleaslng El leasing financiero
y.el: opgratxvo. ventajas e 1nconvenxentes de leasing. El

:Sale and ease—back La sociedad da paja

Tema

. comarcxal £l descuento comercial.Los créditos bancarios.
Los créditos con garantias. E1 factoring. --—---=-=~—-~===r- .

‘Tema 14.-LA INVERSION EN LA EMPRESA: Concepto de inversion. Claslfi

C&Clél‘\ de las 1nversxones Capxtal e 1nver516n La dimen-
16

Tema .

s ‘tasi'de rendimients contable.

Tema 16 ~EL-CRITERIG DEL VALOR CAPITAL: Concepto de valor capltal &
ventajas e inconvenientes de este criterio. —--~-=-=--—- :

Tema 17.-EL CRITERIO DE LA TASA DE RETORNO:. Concepto ds tasa de .
retorr\o Aplicacidn de este criterio.- Proyectos simples vy
‘00 simples de inversién. Inversiones- puras e inversiones
nixtas. Inversiones simples y no simples € inversiones
puras y mixtas,

Tema 18.-LA-INWERSION EN ACTIVO FI1J0:Introduccibn. La inversi6n en
bisnes de equipo. La .eleccién del equipo mas conveniente.
La daterminacxén de la vida éptlma d n equipo. E1 métodq
MAPT o del minimo adVersg. S---m-mms s Rt e —m e

Tema 19.-LAS OPERACIONES F INANCIERAS: Introducéisn. Las operaciones
financieras y los criterios de valoracién.El equilibrio
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financiero. La reserva matemdtica.
20.-LAS OPERACIONES FINANCIERAS SIMPLES: La operacién financie
ra simple. Equivalencia finanClera. Reserva matematica. El
probléma de la cancelacién anticipada:. Las operaciones fi~
nancieras simples a corto plazo. Descuento y negociacién
de efectos. Cambio directo e indirecto.Pignoracion.
.~LAS DPERACIONES FINANCIERAS COMPUESTAS(I): Concepto de opg .
racién de constitucidn. Planteamiento genaral de la opera-
cién de constitucién. Imposiciones constantes y réditos pe-~
ricdales constantes. Cuotas de constitucién con=tantes y
réditos periodales comstantes.~---~-=-----
22.-LAS OPERACIONES FIN&NCTERAS COMPUESTAS(II}: Plantsamiento
general de la operaci6n de constitucién con imposiciones
pospagables. Términos constitutivos, o imposiciones
constantes y réditos periodales constantes. Cuotas de
constitucién constantes y réditos periodales constantes.--
23.~-0PERACIONES DE AMORTIZACION: Operaciones de amgrtizacion.
Caso particular notable. Amortizacién americana. Interpre-
taciones del proceso de la amortizacién. AmOPtllaClDﬂ por
constitucién del montante. Amortizacién con | fondds de
smortizacian (Sinking-fund).Amortiracidnmixta, -~-——-=----
-METODOS DE AMORTIZACION PARTICULARES: Método francés.
M&todo de términos variables en progresién geqmétridé:
Método de términos variables en progresidn aritmética.
Método de cuota de amortizacién constante.
AMORTIZACION CON REDITOS ANTICIPADOS: Amortizacidn general
con réditos anticipados. Método alemin.
26 .-AMORTIZACION CON FRACCIONAMIENTO DE INTERESE
Planteamiento general. Amortizacién con fraccionamiento
uniforme de intereses.Método francés.método de las cuotas
de amortizacién constantes. Método de términos varlables en
progresién aritmética.
-INSTRUMENTOS DE COBERTURA DE RIESGOS:
FORWARD RATE AGREEMENT (FRA).

25.-

27.

Tipo dé intereses.
f SWAP de tipos de intereses.
Opciones de tipos de intereses. CAPS, FLOORS y COLLARS.-~-

28.-EL MARKETING EN LA ACTIVIDAD ECONOMICA: Naturaleza y
alcance del Marketing. E1 Marketing como filosofia.
-Interpretaciones dé 1la Filosofia del Harketlng. El
Marketing como funcidn, ——--—v~eom e o e m o e m—— o

29.-0RIGEN Y DESARROLLO DEL TERMINO MARKET IN Periodo de
descubrimiento. Perf{odo de conceptuacién.Périods. de
integracion.Perfodo de desarrollo.Periodo de.reestimacién.
Periodo de reconcepcién, -=-=~-——=m-—o-~ e D BT

30.-MARKETING EN LOS SISTEMAS ECONOMICOS: Fundamentos
econdémicos y sociales del Marketing en las economias de
mercado.Soberanfa del consumidor. Ajusté de la ofertay la
demanda de los diferentes bienes y factores productivos.
Incremento del nivel de empleo y de la capacidad de
compra.Libertad de competencia y de ocupacidén. Difusién de
la cultura y de las innovaciones.
31.-EL MARKETING EN LAS ECONDMIAS PLANIFICADAS: La publicidad.
La 1nvestlgac10n de mercados. La ensefianza del Marketing.
32.-CRITICAS DEL MARKETING Y DEFENSAS: Criticas actuales del
Marketing: Por sus efectos en la sociedad. Por sus efectos
en la competencia.Por sus efectos en el consumidor.Defensa
del Marketing. ——=-—-~--r-oerme oo oo
33.-LA INVESTIGACION COMERCIAL: (3 investigacién comercial.
Concepto de investigacidon comercial.Objetivos y alcance de
la investigacién comercial. - Tipos de investigacién
caomercial . Estudios descriptivas. Estudios exploratorios.
Estudics explicativos. Estudios predictives. Estudigs de
control.Importancia de la investigacién comercial en las
decisiunes empresariales. -—---—=---~--sm-sms--——oo—o oo oo
.~PLANIFICACION Y ORGANIZACION DE LA INVESTIGACION COMERCIAL
Andlisis de la situacién. Invéstigacidn preliminar.
Planificacién de la investigacién. Recogida de datos.
Tabulacién y andlisis. Interpretacion de resultados y
presentaci6n. Organizaci6én de 1la investigacién comercial.
Creacion del departamento. Contratacidén de empresas de
investigacidn. Organizacién funcional.
-LAS FUENTES DE INFORMACION: Las fuentes internas.
fuentesexternas. —-----s vt eem oo s m e mm e o e
36.~LA PUBLICIDAD: Concepto y naturaleza de la publicidad.
Publicidad colectiva o mancomunada. Publicidad priv4ada
individual. Objetivos de la publicidad. Etapas de la
actividad publicitaria. —===~-—-cmm oo e
37.-MEDIOS, SOPORTES Y FORMAS PUBLICITARIAS: Los qedios “
publicitarios.La prensa.La televisién.La radio.El cine. La
publicidad exterior. La publicidad directa.lLas P.L.U. -~~~
38.-LA PLANIFICACION DE MEDIOS: Poblacién y audiencia. Etapas
de la plapificacién de medios.La investigacidn de medios.
39.-EVALUACION DE LA EFICACIA PUBLICITARIA: Métodos para la
medida de la eficacia publicitaria. Los pre-test
publicltarlos. Ventajas e inconvenientes de los pre-test
:.publicitatios. Los post-test publ)cltar)os El presupuesto
publ)cxtarlo. ———————————————————————————————————————————
40.-ASPECTOS SOCIOECONOMICOS, ETICOS. Y JURIDICOS DE LA
PUBLICIDAD:Necesidad de 1a publicidad. La publicidad y su
influencia en los nifios, Limitacién de la publicidad. La
‘disciplina de los profesxonales Aspectos juridicos de la
publicidadenEspaiia. ————=-— - —emcm o e e o
1.-LA" PLANIFICACION COMERCIA Concepto ¥ naturaleza de la
planificaci6n.Tipos de planificacién, Polftica, estrategia
y téactica. Relacxén entre el plan general vy el plan de

.~ marketihg.---==-~-=--

42 .-ELEMENTOS Y ETAPAS DE LA PLANIFICACION COMERCIAL:Politica
cdmercial.Objetivos. Recursos. Medios. El Marketing-mix. -
Plan comercial. E1 marketing-audit.

43.-EL MARKETING SOCIAL, POLITICO Y ELECTORAL: Adaptacidn del
marketing a las inst1tuc1cnes. €l marketing social.
Metodologia del marketing social: aplicaciones y limites
del marketing social. E1 marketing politico y electoral. -

44.-NORMAS. TECNICAS DE AUDITORIA. . INTRODUCCION: Naturaleza y

. contenido.Objetivo de 1a Auditorfia.Alcance de la Auditoria
45.-NORMAS TECNICAS DE CARACTER GEMNERAL :Naturaleza. Formacién.
Técnica y capacidad profesional .Independencia, Integridad
y Objetividad. Diligencia. Responsabilidad. Secreto
profesional. Honorarios. Publicidad.
46.-NORMAS TECNICAS SOBRE EJECUCION DEL TRABAJD:Introduccién.

35.

52

‘Tema S7.-NORMA TECNICA SOBRE CONTROL DE CALIDAD:

Contrato o carta de pago.Planificacién. Consideraciones
sobre el tipo de negocio. Sobré el sector de negocio de la
entidad. Desarrollo del Plan global relativo al dmbito vy
realizacién de la Auditoria.- Preparacién del Programa de
Auditoria,-~-==~---cr----- - —o—em—sme o m—o oo om oo
~ESTUDIO Y EVALUACION DEL SISTEMA DE COMTROL INTERNO:
Introduccién.Definiclianes y conceptos bdsicos. Control
interno contable.Evaluacién.Revision del sistema.Pruebas
de cumplimiento. Periodo de las pruebas y extensioén.
' Interrelacién con otros procedimientos de auditoria.
Comunicacién de las debilidades. ------—~--===--—--~---~
~ESTUDIO DE LA EVIDENCIA: Introduccién. Naturaleza de la
evidencia. Evidencia suficiente. Evidencia adecuada.
Importancia relativa.Riesgo probable. Pruebas para obtener
evidencia. Métodos para obtener eviderncia. -=---~--~—-~--—-
Tema 49.~-DOCUMENTACION DE TRABAJO Y LA SUPERVISION: Los papeles de
trabajo. E1 archivo. Contenido. La supervision.
Tema 50.-NORIMAS TECNICAS SOBRE INFORMES:Introduccidn. Elemegtos
-basicos del informe de auditoria de cuentas. Hechos
posteriores de la fecha de las cuentas anuales. Hechos
posteriores a la fecha de emisién del informe de audltprla
y antes de su entrega. El informe de gestlon.
Tema 51.-LA OPINION DEL AUDITOR:Tipos de opinidén.Opini6n favurable
Opinién con salvedades. Opinién desfavorable. Opinidn
denegada. Opinién parcial nopermitida-------~—-~w->-~-=--
Tema 52.-CIRCUNSTANCIAS CON POSIBLES EFECTOS EN LA ORINION DEL
AUDITOR: Limitacién al alcance. Error o incumplimiento de
principios y normas.Incertidumbre.’ Cambios en los
principios y normas contables aplicadas.
Tema 537 -PUBLICIDAD DEL INFORME DE AUDITORIA DE CUENTAS:Publicidad..
Modelos normalizados de informes de auditoria. Informes
sobre las cuentas anuales de un ejercicio. Informes sobre
las cuentas anuales de varios ejercicios. Primer afio de
auditoria o primer ejercicio SOplal de una entidad.Cuentas
anuales consolidadas.
NORMA TECNICA RELATIVA AL CONCEPTO OE IMPORTANCIA RELATIVA
Objeto. Introduccién. Importancia relativa en la
planificacién, Importancia relativa en la ejecucidn del
trabajo. Importancxa relativa en la emisién del informe. -
Consideraciones or1éntat1vas sobre la cuantlfxcaclon y el
concepto de importancia relativa.
-NORMA TECNICA SOBRE HECHOS POSTERIORES:Intrcduccidon.dbjeto
de la norma. Tipos de hechos posteriores. Procedimientas

Tema 47,

Tema 48.

Téma 54.-

Tema 55.

- que se deben 2plicar. Efecto sobre el informe del auditor
Tema 56 ,~-NORMA TECNICA DE AUDITORIA SOBRE“RELACION ENTRE AUDITORES"
*Introduccién. Auditores de dreas de las cuentas anuales. -
Actuacion como auditor principal. Cambio de auditores.
Procedimientos anteriores a la aceptacidén del cargo.
Colaboracién

Utilizacién del trabajo del auditor anterior.
- conotro auditor. Auditorias conjuntas.

Considefraciones
generales. Ambito de aplicacifén. Elementos de control de
calidad.Desarrollo de 1los elementos de control de calidad.

-INFORMES ESPECIALES.VALORACION DE ACCIONES EN EL SUPUESTO
SUPUESTO DE LOS ARTICULOS 64..447,149 Y 225 DEL T.R.L.S.A.
Consideraciones generales. Objeto de la norma. Situaciones
a considerar. Principios que han de regir la actuacién del
auditor. Procedimientos que se han de aplicar. Contenido
del informe.

-INFORME ESPECIAL SORRE EXCLUSICON DEL DERECHO DE
INSCRIPCION PREFERENTE EN EL SUPUESTO DEL- ARTICULD 159
DEL T.R.L.S.A. : Consideracionas generales. Objeto de 1la
norma.Principios que han de regir la actuacion del auditor
Procedimientos que se han de aplicar. Contenido del
informe especial . ==~——-~— -~ - - mmmm— e e -

-INFORME ESPECIAL DE AUMENTO DE CAPITAL POR CODMPENSACION
DE CREDITOS. Cansideracicres generales.Gbjeto de la norma.
Principios que han de regir la actuacién del auditor.
Procedimientos que el auditor debera aplicar. Contenxdo
del informeespecial.

Tema 61.-INFORME ESPECIAL SOBRE AUMENTO DE caPITAL CON CARGO A

RESERVAS EN EL SUPUESTO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO~JS7
DEL T.R.L.S.A.: Consideraciones generales. Objeto & la
norma. Situaciones a considerar. Actuaciones cuando la
sociedad tiene designado auditor. Actuacionés cuando la
sociedad no tiene designado auditor.Contenido del infdfme.
Modelos normalizados del informe.

Tema 62.-NDRMA TECNICA RELATIVA AL PRINCIPID DE EMDRESA EN

FUNCIONAMIENTO: Consideraciones generales. Objetivo.
Sjtuaciones a considerar. Principios que han de regir 1z
actuacién del auditor.Procedimientos que se han de aplicas
Contenido del informe.

Tema 63 -CONCEPTO DE. AUDITORIA INTERNA: Evolucién:de la funcién de
audltoria ConcCepto.Funciones que debe cum

interna como ‘hérramienta de direccién.
auditoria interna y externa.
relaciones: con la empresa,
“internoy Auditoria interna.

Tema 64.-AUDITORIA OPERATIVA O DE GESTION: Concept:
- Diferencia con la auditorfia financiera.

i"hacer’ auditorias de gestién. Ventajas.
pueden plantear. -——=-=--=——=smm-caomo———

HETODOLOGIA DE LA AUDITORIA DE GESTID

Tema 58._

Tema 59.

Tema 66.

Diferencia entre
Auditoria interna y sus
Control

con el exterior.

At J 1 ia.Requisitos
Presqntacibn, Redaccién, Manejo, Estruc ., Conclusione=
,'y Recomendaciones, Brevedad. Elaboracid

Discusién de los 1nformes.

Tema 6B.-0BJETIVOS DE LA CONTRBILIDAD PUBLICA: Objetlvos de la
- v contabilidad presupuestaria. Objetivos desla contabilid=
" externa.objetivos de la contabilidad intet . Contabilid=
presupuestarxa y contabilidad externa. Contabilidad
externa y contabilidad internaz. ObjetiV de la
“contabilidad pablica. El sistema de informacién contable
Tema '69.-CONCEPTOS CONTABLES. Hechos ccntables Regxstro de los
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hechos contables.Registrometdédico.las cuentas. Correccién
de anotaciones contables. Regigtro sxstemat)co.
Tema 70.-EL PLAN GENERAL DE CONTABILIDAD PUBLIC Definicidn.
* " antecedentes del plan general de contab dad pdblica.
.Ambito del plan general de contabilidad publica.objetivos

del plan general de contabilidad pUblica. Contenido y
archivo de cuentas. Caracteristicas del plan general de
contabilidad pdablica.=----~~ R e T

Tema 71.-EL PATRIMONIQ: Elementos patrimoniales. Operaciones

) presupuestarias y eclementos patrimoniales. Balance de
situacién. Analisis de las masas patrimoniales.- Activo
fijo, circulante. Patrimonioneto. ~—--~=-~-c-omvov -~

Tema 72.-PRINCIPIOS DE VALORACION:Principios generalmente aceptados
Inmovilizado. Existencia. Valoresmobiliarios. Créditos. -
Moneda extranjera. Otros bienes, ~---=--—--ecmmnmmma

ANEXD VIIX

. TECNICO __ GESTOR __DE _PERSONAL

GRUPO I: DERECHOS POLITICO Y ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitucion Espaficla de 1.978. Principios.generales.
\ Caracteristicasyestructura. —=—-—-—-——=eomemm oo
Tema 2.- Derechos y deberes fundamentales de los espafoles.--------

Tema 3.- Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
’ Fuentes del Derecho publico. La Ley. Clases de leyes. ~---
Tema 4.- €1 administrado. Concepto y Clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de
los Administrados. Colaboracidén vy participacién de los
ciudadanag en la &dministracion, ~—-====-c--cmmeeo o —mnn

Jema 5.- El procedimiento administrativo’ Yocal: Sus fases. EI

silencio administrativo, ~------~-~-c-fomo -
Tema 6.~ Régimen Local espafiol
regulacién juridica. -

Tema 7.- Organizacién y competencias municipales/provinciales.-~---
Tema 8.~ Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clases.

Procedimiento de elaboraciény aprobacién. -=-=~-------- ———=
Tema 9.- Personal _al servicio de’ la- €ntidad Local. La funcién.

piblica local; organiracidn, seleccién y situaciones
administrativas. El personal laboraL_Derechos y deberes
del personal al servicio 'de los Entes _locales.
Responsabilidad. Régimen dlsciplinario‘ £l sistema de
Seguridad Social del personal al servu:xo de las Entidades
LOCAlES ., ===~ = o T e e e e e e — e
Tema 10.-Funcionamiente de 1los o6rganos colegiados locales.
Convocatoria y arden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos. ~~--~------
Tema 11.-Los contratos administrativos de las Entidades Locales.
Tema 12. E1 Presupuesto Local. Elaboraci6n, aprobacitn y ejecucién
presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto local.---

GRUPO II. TEMAS ESPECIFICOS .
Tema 1.~ La relacién juridico- admxmstranva Concepto. ujetos. £1
Administrado.Los derechos publicos subjetivos.Los intereses
legitimos. —~==-m—mmrmm e e e e
‘Tema 2.- Funcién Pidblica y burocrac)a*Relamon de servicio entre
la Administracién y 1los empleados P blxcos: régimen
estatutarioyderecholaboral.
Tema 3.- La Reforma de la Funcidén Publ).ca espafiola de 1.984.

Estructura de la furcién POblica. Organos Superiores. ----
Tena 4.- La Funcién Publica. Seleccion del personal al servicio de
la Administracién Piblica. Adguisicion y pérdida de la
condicidénde funcionario, -~—------==------—-—-m-meooo-o—o
Tema S.- Formacién y perfeccicnamiento del personal en la
. adininistracion Publica. La relacién de puestos de trabajo.
Provision de puestos de trabajo.la carrera administrativa.
Tema 6.~ Adquisicién y pérdida de la condicidn de funcionario.
Situaciones administrativas: Supuestos y efectos de cada
una de ellas.La promocién profesional de los funcionarios.
Tema 7.- Retribuciones e indemnizaciones del personal funcionario.
Las incompatibilidades.~---====-----s--ccmmoosmemm e m o
Tema 8.- Derechos y deberes de 1los funcionarios. Los derechos
colectivos: sindicacién y huelga. €1 derecho. al

reccnocimiento de los servicios prestados. ~------- ki ———
Tema 9.- Régimen disciplinario de los funcionarios: faltas y
sanciones. El procedimiento disciplinario. La

responsabilidad civil, penal y administrativa..Delitds de
los funcionarios en el ejercicio de su cargo.
Tema 10.-Campo de aplicacién del Sistema de Seguridad Social.
Inscripcién de empresas. Afiliacién de trabajadores. Altas
y bajas. Forma de practicarse. Plazos. Cotizacitn. Bases
y tipos de cotizacién. Sujetos obligados, ~--=--~=-==-n--—-==
Tema 11.-Retribuciones de los funcionarios publicos y del personal
laboral. Néminas. Estructura y normas de confeccidn. &ltas
y bajas: su- justificacién. Sueldos; --trienios;  pagas
extraordinarias, complerentos, indemnizaciones por
‘residenciayotras remuneraciones. ~---~----~v~-oooe—o ———
Tema 12.-Devengo Y liquidacidn de derechos econdmicos. Pagos de las
retribuciones del personal en activo. Pago por
transferenciay pago por cheque nominativo.----~------ s———-
Tema 13.~-El Derecho del trabajo. Las fuentes del Derecho del

Trabajo. La constitucionalizacitn del Derecho del Trabaao._

Ley y Reglamento. La costumbre laboral..La Jurisprudencia
y las resoluciones admipistrativas.--=+
Tema 14.-Los Convenios Coteétivos de Trabajo: Concepto Yy
juridica, antecedentes y avolucién en Espah

tegitimacidn.
comisién negociadora. ---
Tema 15.-Tramitacidén, validez, aplicacidn e interpretacién de los
Convenios Colectivos. Acuerdos de adhesién.y actos de
extensién de los Convenios.a Comisidén Consultiva Nacional
de Convenios ColeCtivOs, ——-=-=--mmrmm e e s
Tema l&.-lLa aplicacién de las normas. La, jerarquia d
Los principios de ordenacién jerarquica
norma minima. Principio de norma méas
interpretacién. La integracidéh del Derecho del’ Traba_)o.'——
Tema 17.-Los conflictos de trabajo: conflictos individualés-'y co
lectivos. Conflictos juridicos y de intereses. Formas de

1 Unidades de -

exteriorizacién y procedimientos de solucién. El
procedimiento de conflictos golectivos de trabajo en el
Derecho espafol: Su regulacidén actual \—==-—-~=----c-mowoau o
Tema 18.-La huelga y el cierre patronal: Conceptoy funcién del
derecho de huelga. Titularidad del derecho. Limites.
Efectos del ejercicia de) derecho de hueiga. E) tzallv
PalioNA] . == - s e e e o m e o
Tema 19.-El contrato de trabajo. Concepto Yy naturaleza. Los sujetes
. del contrato de trabajo: El trabajador y el empresario.
Nacimiento del contrato de _Lrabajo. La forma ¢n la
contratacién, efectos. ta prueba del contrato de trabajo.
Tema 20.-Las relaciones laborales de caracter especial: Personal de
alta direccidn. ==-—==--~--—---mm oo eeommoo—ome oo
Tema 21.-Servicio del hogar familiar. Hinusvalidos que trabazjen an
Centros Especiales de Empleg. ~~--——~=====---—ro——mum——o o
Tema 22.-Las relaciones laborales de caracter especial: Deportistas
profesionales. Artistas en espectiaculos piblicos. Personas
que intervengan en operaciones inercantiles por cuenta de
uno 6 M3s empresarios sin asumir el
aquéllas. :
Tema 23.-Modalidades del contrato de trabajo: Trabajo en comiin y
contrato de grupo. Contrato de trabajo enpracticas y para

la formacién,-~---- R ittt bt mm— 4--=
Tema 24.-€1 contrato de trabajo a tiempo parcial y el de relevo.
€1 contrato de trabajo a domicilio. - ---------=-----------

Tema 25.Movilidad funcional.Promocién en el trabajo y clasificacién
profesional .Movilidad geografica: Sus clases. Intervencién
de la avtoridad laboral y régimen indemnizatorio.---------

Tema 26.-E1 salacio. Concepto, naturaleza Jjuridica y estructura.
Clases. Salarlolnxnlmo interprofesional. -----------~---—-

Tema 27. -Garantxas del salario: E1 cardcter privileosiado del

: crédito salarial.El fondo de Garantia Salarial:
funciones y tramitacidén de ayudas. —-----=----~-=o——--w___

Tema 28.-lLa jornada de trabajo. Limites legales generales y espe
ciales del tiempo maximo de trabajo.Horas extraordinarias

Tema 29.-Descanso semanal y fiestas laborales. Calendario. Régimen
de wvacaciones. Licencias y permisos del trabajador.
EXCEIENC1aS . ==~ == === m e e e e

Tema 30.-La duracién del contrato de trabajo. E1 periodo de prueba.

Contratos de duracion determxnada y de trabajadores fijos

Tdiseontinuos. ~omm e s e e e e

Tema 31.~-las subrogaciones empresariales.lLa cesidén de mano de obra.
Las suspensiones del contrato. El poder ‘disciplinario del
empresario. -

Tema 32.-Extincidén del contratio de trabajo.Prescripcién y caducidad
de las acciones derivadas del contrato de trahajo.-----~--~

Tema 33.-Despido disciplinarin. Consecuenrias e indemnizaciones.
Extincidn del contrato de trabajo por causas tecnolégicas,
econdmicas o de fuerza mayor:Los expedientes de regulacidén
de empleo. =

Tema 34. -Extlr.cxon del contrato de trabajo pur causas objetivas:
Consecuem:xas e indemnizaciones. Las restantes causas de
extincién del contratode trabajo. ==--=----~-==-ccooommno

Tema 35.-la libertad sindical: Régimen Jjuridico sindical. La
representatividad sindical. La accién sindical. Tutela de
libertad sindical’ y reprasién de las conductas
antisindicales. —7---—~-m=m—memm e —mmmoo oo

Tema 36.-Representaciédn colectiva de los trabajadores en la
empresa.0rganos de representacién. Competencias. Capacidad
ysigilo profesional .Garantias. Procedinie
de los representantes de 1os traba )adm

FEUNIGN. - " mmm oo e s me—— e e e e e

Tema 37.-El trabajo de merores. El trabajo de mujeres: El pr 1ncwlo
de ro discriminacién. Condicjones especiales del trabajo
delasmujeres. ——=----------"-------m——eom oo e

Tema 38.-El trabajo de los extranjercs. Régimen juridico. Corcepto.
Régimen de trabajo y establecimiento.Regimenes especiales.
Infraccionesy sanciones.

Tema 39.-La contratacidn temporal como medida de fomento de empleo.
Medidas que afectan a determinados grupos de trabajadores
desempleados. Trabajo temporal de colaboracidén. Ayudas del
Fondo Social EuUropeo. —=~—--~—--===~==--r---——--eoo_ceo—o-o

Tema 40.-la seguridad e higiene en el trabajo. Su confxqurac‘un en
la Constitucién y en el Estatuto de los Trabajadores™ ----

Tema 41.-Deberes y re=poncabx11dades del smpresario en materia de
seguridad e higiene en el trabajo. La organizacién de la
seguridad e higiene en las empresas: Comités de Segurldad
e Higiene. Vigilantes de seguridad. servicios médicos de
Empresa. ———---—--- oo m s e e —m oo -m oo

Tema 42.-El Procedimiento Laboral. E1 ejercicio de 1a potestad ju
risdiccional. Capacidad y legitimacidén procesal. Represen
tacién y defensa procesales. La intervencién en juicio del
Fondo de Garantfa Salarial. Las actuaciones procesales.
Evitacidn.del proceso.~-—---=-—-=-~----a-——-msoeoo oo

Tema 43.<E1 Proceso ordinaitioc? Actos preparatorxos y med)das precau
torias. Démanda,” doncx\xaclény juicio. Pruebas.Seéntencia

Tema 44, -Modal idades procesales. Procesos en materia de despidos y

- sanciones. Reclamacién al Estade del pago de salarios de
tramitacién en juicios por despido. -----~-=-------o----o

Tema 45.-Procesos derivadas de la extincitn del contrato de trabajo
_por. causas obJetlvas y otras causas de extincidn. Procesos

'por’ .vacaciones, materia .electoral y - qlaslflcac)ones
profesionales. -

Tema 46.-Modalidades procesale Procesos .de Seguridad Social. El

: procedimiento de oficio. Otras modalxdades proceqales ===

Tema 47.-Medios de xmpugnaclon Recursos contra provldencxas y autos
El recurso’ 'de suplicacién. E1 recurso’ de  casacién. El
recursode revisién. - .y

Tema 48.-Ejecucién de sentencias. La ejecuciédn definitiva: Disposi
ciones generales v supuestos especiales. La ejecucic‘m
provisional .

AN EXO IX
AGENTE ECAUDADOR

GRUPO Iz DERECHO POLITICO Y ADMINISTRATIVO .
Tema 1.- La Constxtucxén Espafiocla de 1978. Estructura. Principios
generales.Derechos y Deberes fundamentales de los espafioles
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Tema 2.- La Corona. El Poder Legislativq,
Tema 3.- El Gobierno. E1l Poder Judicial.
Tema 4.- Organizacién Territorial del Estado.Principios

constitucionales. Las Comunidades Autdnomas. Los E<tatutos

de Autonomia. -

GRURQ II: DERECHO RECAUDATORIQ. -
Tema 1.- Las Ordenanzas Fiscalas. Concepto. Autonomia Fipanciera y
potestad tributaria de }as Entidades Locales. Territoria-
dad de las ordenan:zas fiscale$. Gontenido. .Procedimiento
de aprobacién. ---
Tema 2.- LoS ingrescs locales ro impositivos.
- impuestos estatalas:
Tema 3.- Imposzicidn l'ocal autdnowa. La prestacién personal y de
transportes. £1 crédito Jocal. ---=-~-------ommmonooomono
Tema 4.- Iimpuesto sobre Bieres Inmuebles. Naturalera. Hecho imponi-
ble. Exenciones. Sujetop pasivo. Base imponible. Cuota, de-
vengo y periodo jmpositivo. Gestién.
Tnpuesto sobre Actividaces Econom)cas
“lmpgnible. Exencion 2V
devengo y perioca 1wr.ronnvo -------------------
Tema 6.- Impuesto sobre Vehiculos de Traccién Mecanica. Naturaleza.
~ Hecho imponible. Exenciores. Sujeto pasivo. Cuota, deverigo
y periodo impesitivo. Gestidn.
Tema 7.- Impuesto sobre Construccicnes, Instalaciones y Obras.
Naturaleza. Hecho impeonible. Sujeto pasivo. Base
imponible, cuota y devengo.Gestién., ——=====c—-m~omooomamn
Tema 8.~ Impuesto scbre el Trcremznto del Valor de los Terreros de
Naturaleza Urbana:Naturzleza.Hecho imponible. Exenciones.
Base 1mporub15 -uota y devengo. Gestidn.-—-i----------—-
Tema 9.- El-Crédito Local Tlases de operacicnes. Corcesién de
ava]es Operacicnes de tesoreria. Aprobacidn. Caontrol
Estatal La Central de Informacién de Riesgos. ~-----~--= --
Tema 10.-lLa gestxon recadatoria. La recaudaciéan como funcién y
como procedimiento. E1 objeto de la recaudacidn.
Tema 11.-0rganizacién de la recaudaciodn. La distribucidn constitu -
cional de potestades y cornpetenc1as entre los Entes PUbli-
cos Territoriales. Organizaci6n de la Funcxon recaudatoria
estatal.
Tema 12.-Organismos, autoridades y funcionarios vinculados a la
. Recaudacién Municipal. Los Recaudadores y fAgentes de
recaudacion: competencias y funciones. —~-~+-~--
Tema 13.-Procedimientc de recaudacién en periodo veluntario.
! Ingresos en la Tesoreria de la Direccidn General del
Tesoro y Presupuestos.
Hacienda y Depositarics Especiales. e ettt
Tema 14.-Ingresos en zonas de recaudacidn.. Ingresgs en aduanas y
. oficinas liquidadarss de par txdo.rlngresos'por medio de
Entxdade': colaboradoras. Prérraga de los plazos para
ingreso en periodo voluntario, =-—---=—==u_- Rt S
Tema 15.-Recaudacidn de deudas ce vencimiento periédico y notifica-
cacion colectiva. Los tributos periddicos en general. Los
casos especiales de los Impuestos sobre Actividades Econg-
micas y sobre los Bienes Inmuebles. ——~===—c-—m~omcmooom
Tema 16.-Procedimiento de recaudaznon en via de apremio.Caracteres,
Preeupuestos dal prOCedlmlEﬁtU Conservacidén de las actua-
ciones.
Tema 17.-Cbligacién de informacidén de los &rganos de recaudacidn.

La participacién en
modal idades de asignaci6én. ----------

Raturaleza. *¥echo
Cunta tributaria,

Tema 5.~

Concurrencia de procadimientas v conflictos de competen-
cias. Personaciéon de la H .nda POblics en log procesos
- de e jecucidn.

! l

Chiclona de la Fra.,

16 de junio de 1993.~ El Alcalde.

Tesorerias de las Delegaciones de’

'SDAD. COOP. DAMNIFICADOS BLOQUE EL"MOLINO

{CARTAMA]

ANUNCIO de disolucion. (PP. 2812/93). -

Por acuerdo de la Junta General celebrada en Cdrtama, el
dio 21 de julio de 1993, en domicilio social, con cardcter Uni-
versal, se adoptd por unanimidad disolucién y liquidacidn de la
Cooperativa. Nombrandose como liquidadores. a Juan Carlos
Lépez Cabrerizo, francisco Rodriguez Orejuela, Dalores Galvez

- Rodriguez. Aprobandose el Balonce final par unanimidad, siendo

el siguiente:
Activo
Caoja ..o 63.000 ptas.
Pasivo

Capital ... R 63.000 ptas.

“ Cértama, 22 de julio de 1993.— El Presidente de lo Coope-
rativa, Juan Carlos Lépez Cabrerizo. - -

SDAD. COOP. AND. TEXTIL NTRA. SRA. DE LA~
ASUNCION

ANUNCIO de liquidacion. (PP. 2903/93).

-

Por acuerdo del Consejo Rector se convoca a los socios de
esta entidad para celebrar Asamblea General Extraordinaria en
su domilio social, calle Pablo Iglesias s/n de Villargorda Uaén), en
primera y segunda convocataria, respectivamente, a las 19 y 20
haras del dio 30 de octubre de 1993, o hn de tratar los si-
guientes puntos de! Orden del Dia:

Primero: Aprobacion del bolance finol de liquidocién formu-
lado por los Sres. liquidadores.

_Segunda: Aprobacidn del Acta,
Tercero: Ruegos y pregunios.

El Presidente. N

FRANQUEO CONCERTADO nim. 41/63 ]

BOLETIN OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA

Apartado Oficial Sucursal ndm. 11. 41014 SEVILLA




