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3°. Notificar la presente Resolucién a los interesados o
efectos de lo dispuesto en los orticulos 20 y 21 de la ley de
Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958. ~

Sevilla a veintitrés de julio de mil novecientos noventa y dos.
El Director General de Personal, firmado Alfonso Vézquez
Medel».

Dodo que lo precitada Resolucién no ho podido ser noti-
ficodo personolmente al inculpado, por encontrarse en paradero
desconocido, se acuerda la publicacién de aquella en el Boletin
Oficial de la Provincia, el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia
y en los tablones de anuncios de los Excmos. Ayuntomientos de
Vélez-Malaga {Mdlaga) y Granada, ddndose con ello por noti-
ficado el interesado, de conformidad con lo establecido en el
articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Sevilla, 25 de enero de 1993.— El Jefe del Servicio, Alfredo
Lledn Muioz.

EDICTO de 25 de enero de 1993, del Servicio de Ré-
gimen Juridico de Personal, por el que se cita al funcionario
don_Miguel Mata Velasco, paro la notificacién de la Reso-
lucién recoida, con fecha 15 de octubre de 1992, en el
expediente disciplinario a él instruido.

Con fecha 15 de octubre de 1992, el lltmo. Sr. Director
General de Personal ha dictado Resolucion en el expediente dis-
ciplinario n® 1991, instruido a D. Miguel Mata Velasco, funcio-
nario del Cuerpo de Profesores de Ensefianzo Secundaria, N.R.P.
A33EC4166, con dltimo destino en el I.F.P. «Heliépolis» de Se-
villa.

Dado que lo precitada Resolucién no ha podido ser noti-
ficada personalmente al inculpado, por encontrarse en paradero
desconocido, se acuerda la publicacién del presente Edicto en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia y en el tablén de anuncios
del Excmo. Ayuntamiento de Sevilla, ddndose con ello por citado
en tiempo y forma legales a! interesado, de conformidad can lo
establecido en el articulo 80.3 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, y concediéndosele un plazo de diez dias habiles, con-
tados a partir de la publicacién del presente Edicto, paro su
personacion en el Servicio de Régimen Juridico de Personal de la
Direccién General de Personal de la Consejeria de Educacién y
Ciencia, de la Junta de Andalucia, o fin de que le sea nofificada
lo referido Resolucion odministrativa.

En caso de no camparecer en el plazo indicado, se le dara
por notificado en el dia de la publicacién de la presente en el
Boletin Oficial de la Junta de Andalucio.

Sevilla, 25 de enero de 1993.— El Jefe del Servicio, Alfredo
Ledn Mufoz.

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

ORDEN de 12 de enero de 1993, por la que se nombro
a determinodos miembros de la Comisién de Accesibilidod y
Eliminacién de Barreras Arquitectdnicas, Urbanisticos y del
Transporte.

Creoda mediante el Decreto 72/92 de 5 de mayo (BOJA
nim. 44 de 23 de mayo de 1992} la Comisién de Accesibilidad
y Eliminacién de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas y del
Transporte, la cuol se adscribe a esta Consejeria de Asuntos
Sociales, procede nombrar los miembros representantes de la
Administracién del Estodo, de las Asociaciones de Municipios y
Provincias con mayor implantacién, y de las Federaciones u Or-
ganizaciones mds representativas de las personos con discapa-
cidad fisico, auditivo y visual que estardn presentes en la misma.

En consecuencia, en virtud de la outorizacién de la dispo-
sicion final del Decreto citado y de‘las atribuciones que me con-
fiere el orticuio 39 de ia Ley 6/83 de 21 de julio, del Gobierno y
la Administracién de la Comunidad Auténoma de Andolucia y a
propuesta de las instituciones afectadas,

DISPONGO: o
Articulo Unico: Nombrar miembros de la Comisién de Accesi-
bilidad y Eliminacién de Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas y
del transporte creada en el articulo 48 y siguientes del Decreto
7292 de 5 de mayo (BOJA nim. 44, a los siguientes represen-
tantes: :

En representacién de la Administracién del Estado a D. José
Pérez Valdivieso.

En representacion de la Asociaciéon de Municipios y Pro-
vincias, de dmbito outonémico, con mayor implantacién. A D°
Milagros Mantilla de los Rios Manzanares y a D® Elena Madrid
Santos.

En representacion de las Federaciones u Organizaciones
mas representativas de personas con discapacidad fisica, a D.
José Gémez Amate.

En representacién de las Federaciones u Orgonizaciones
mds representativas de persanas con discapacidad auditiva, a D@
M¢ Teresa Espartero Garcia.

En representacién de las Federaciones u Organizaciones
mas representativas de personas con discapacidad visual, a D.
Francisco Galvén Daminguez.

Sevilla, 12 de enera de 1993

CARMEN HERMOSIN BONO
Consejera de Asuntos Sociales -

2.2, Oposiciones y concursos

CONSEJERIA DE GOBERNACION

ORDEN de 18 de enero de 1993, por la que se con-
vocan pruebas selectivos para ingreso en el Cuerpo Superior
Facultativo, opcidn: Letrados de Administracidn Sanitaria.

(A2020).

En cumplimientorde lo previsto en el Decreto 79/1992, de 19 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para 1992, con sujecién a lo dispuesto
en el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, que regula el procedimiento de acceso a
la condicién de funcionario/a de la Admiinistracion de la Junta de Andalucia en las
tres primeras ofertas de Empleo Publico, esta Consejeria de Gobernacién, en
ejercicio de las competencias que tiene atribuidas en virtud de 1a Ley 6/1985, de 28
de noviembre, de Ordenacion de la Funcién Publica de la Junta de Andalucia, el
Decreto 130/1986, de 30 de julio, y el Decreto 255/1987, de 28 de octubre, acuerda
convocar pruebas selectivas para ingreso en el Cuerpo: Superior Facultativo ,
Opcidn:Letrados de Administracion Sanitaria , con sujecion a las siguientes:

BASES DE CONVOCATORIA

1.-NORMAS GENERALES.

1.1.- Se convocan pruebas selectivas para cubrir 9 plazas en el Cuerpo:
Superior Facultativo , Opcion:Letrados de Administracién Sanitaria , de acuerdo con

la siguiente distribucion:
a) 2 plazas para el sistema de promocidn interna.
b) 7 plazas , para el sistema de acceso libre.

Las personas aspirantes solo podran participar por uno de los sistemas.

1.2.- Las plazas reservadas para el sistema de acceso por promocién interna, si

quedansin cubrir, no se acumularan a las del sistema general de acceso libre.



Sevilla, 2 de febrero 1993

Pdgina nim. 719

1.3.- A las presentes pruebas selectivas les seran de aplicacion la Ley 6/1985, de
28 de noviembre, el Decreto 264/1989, de 27 de diciembre, el Decreto 79/1992, de 19
de mayo, y las bases de ia presente convocatoria.

1.4.- €l procedimiento de seleccion de las personas aspirantes sera ef sistema
de oposicién.

1.5.- Con cardcter previo y de acuerdo con lo establecido en los articulos 3y 4
del Decreto 264/1989, al personal que aspire a acceder por el sistema de promocion
interna o al que preste o haya prestado servicios en la Administracion de ia Junta de
Andalucia como contratado/a administrativo/a o interino/a, siempre que el
nombramiento como funcionario/a interino/a o la contratacion administrativa de
colaboracion temporal se hubiera producido con anterioridad a ta entrada en vigor
de la Ley 6/1988, de 17 de octubre, de modificacion de la Disposicion Transitoria
Sexta de la Ley 6/1985, se le valoraran los servicios prestados en las distintas
Administraciones Publicas conforme. a lo dispuesto en |a Base 4 de la presente
‘convocatoria.

Dicha valoracién se efectuara sobre los servicios prestados hasta la fecha de
publicacién de la presente convocatoria. El resultado se expondra al pablico junto
con la lista de las personas admitidas y excluidas conforme a o que se establece en la
Base 5.1, al menos con 48 horas de antelacion a la fecha de celebracion del primer
ejercicio.

1.6.- La oposicion constara de los ejercicios que se indican a continuacion,
siendo eliminatorio cada uno de ellos:

~Primer ejercicio.-

Consistird en contestar por escrito a un cuestionario de preguntas de
respuestas alternativas sobre e! programa de materias que figura en el Anexo lli de
la presente Orden.

-Segundo ejercicio.-

Consistird en la realizacion de un ejercicio practico adecuado a las funciones a
realizar en el Cuerpo al que se aspira ingresar y relacionado con el programa de

materias.

- Tercer ejercicio.-

Consistira en la exposicion por escrito de dos temas extraidos al azar de entre-

el programa de materias, durante un tiempo méaximo de 4 horas, que seran leidos
posteriormente por ei/la candidato/a en sesion publica. A los efectos indicados se
extraeran dos temas de cada uno de los dos grupos de materias de que consta el
programa, eligiendo el/la opositor/a uno de cada grupo. Compondra el primer grupo
el temario comiin y el sequndo el temario especifico.

El orden de lectura de los ejercicios por los/as opositores/as se iniciara
alfabéticamente por el primero de éstos/as cuyo primer apeliido comience por la
letra G, de conformidad con lo establecido en la Resolucion de la Consejeria de
Gobernacién de 29 de mayo de 1992 (Boletin Oficial de la Junta de Andalucia n- 51,
de 9 de junio), por la que se publica el resultado del sorteo publico celebrado el dia
29 de mayo de 1992.

1.7.- Las pruebas selectivas se desarrollaran con arreglo al siguiente
calendario:

El primer ejercicio de la Oposicion no comenzara antes del dia 15 de abril de
1993, determinandose el lugar de celebracion, la fecha y la hora de comienzo en la
Resolucidon que seindica en la Base 5.1,

1.8.- En las pruebas selectivas se estableceran para las personas con
minusvalias que lo soliciten, de acuerdo con la Base 3.5, ias adaptaciones posibles de
tiempo y medios para su realizaciaon.

1.9.- El Tribunal adoptara las medidas oportunas para garantizar que los
ejercicios escritos sean corregidos y valorados sin que se conozca la identidad de
los/as aspirantes.

1.10.- El programa que ha de regir estas pruebas selectivas, es el que figura
publicado como Anexo fli. -

1.11.- No se exigira a los/as participantes el pago de derechos de examen, ni
serd necesaria la previa inscripcion en las Oficinas de Empleo para participar en las
pruebas selectivas.

2.- REQUISITOS PARA LOS/AS CANDIDATOS/AS.

2.1.- Para ser admitido/a a la realizacion de estas pruebas selectivas las
personas aspirantes, deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Serespanol/a.

b} Tener cumplidos los dieciocho afiosde edad.
c) Estar en posesion dei titulo de Licenciado/a en Derecho.

d) No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacion fisica o
psiquica, que sea incompatible con el desempeno de las correspondientes
funciones.

No haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del» s_ervicio
de cualquiera de las Administraciones Pablicas, ni hallarse inhabilitado/a
para el desempeno de funciones publicas.

€
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272.- Las personas aspirantes por promocion interna, deberan reunir ademas
los siguientes requisitos:

a) Encontrarse en la situacion de servicio activo, excedencia en cualquiera de
sus modalidades, servicios especiales o servicios en otras Administraciones
Publicas, en aiguno de los Cuerpos de {a tunta de Andalucia del Grupo B
recogidos en 1a Disposicion Adicional Quinta de la Ley 6/85, de 28 de
noviembre, de Ordenacion de la Funcién Pablica de la Junta de Andalucia,
o, de conformidad con lo previsto en el art. 25 y demas preceptos de la Ley
6/1985, de 28 de noviembre, encontrarse al servicio de la Junta de
Andalucia como funcionario/a del Grupo B, excepcion hecha del personat
docente y estatutario, en las situaciones administrativas de servicio activo
o servicios especiales.

b

-~

Tener una antigiedad de al menos 2 anos en el Cuerpo a que pertenezcan.
Los servicios reconocidos al amparo de la Ley 70/1978, de 26 de diciembre
(B.O.E. de 10 de enero de 1979), seran computables a éstos efectos,
siempre que se hayan reconocido en dicho Cuerpo.

2.3.- Todos los requisitos a que se refieren los apartados 2.1y 2.2, de esta Base,
deberan poseerse en el momento de finalizar et plazo de presentacion de'instancias
y mantenerios durante el proceso selectivo.

3.-SOLICITUDES

3.1.- La solicitud tendra que formularse, necesariamente, en el impreso oficial
original numerado que sera facilitado en el Instituto Andaluz de Administracion
Publica, en la Consejeria de Gobernacion y en las Delegaciones de ésta en cada una
de las provincias andaluzas.

3.2.- Las solicitudes, dirigidas al limo. Sr. Director del Instituto Andaluz de
Administracion Publica, se presentaran en el Registro General del citado Instituto,
calle Maria Auxiliadora n* 13, - 41003 - SEVILLA; en el Registro de la Consejeria de
Gobernacion sito en la Plaza de Cristo de Burgos nv 31, -41003- SEVILLA; en las
Delegaciones de Gobernacion de cada una de las provincias andaluzas, o en la forma
establecida en el Art. 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de
1958 {(B.0.E. n- 171, de 18 de julio), en el plazo de veinte dias naturales, contados a
partir del diasiguiente al de 1a publicacion de esta convocatoria en el B.O.J.A.

Las solicitudes que se precenten a través de las Oficinas de Correos deberan ir
en sobre abierto para ser fechadas y selladas por el funcionario/a de Correos antes
de ser certificadas, como preceptua el Art. 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Las solicitudes suscritas por los/as espaioles/as en el extranjero podran
cursarse en el plazo expresado anteriormente, a través de las representaciones
diplomaticas o consulares espafolas correspondientes, que las remitiran
seguidamente al Instituto Andaluz.de Administracion Publica.

3.3.- Las personas aspirantes haran constar en la solicitud el sistema de acceso,
ya sea por promocion interna o libre. En este uitimo supuesto senalaran, en su caso,
si solicitan lavaloracion de los servicios prestados.

Asimismo, tendran que indentificar en la solititud esta convocatoria de forma
inequivoca, consignando, entre otros extremos, el.codigo A2020 correspondiente al
Cuerpo y Opcion.

3.4- Los errores de hecho que pudieran advertirse podrdn subsanarse en
cualquier momento de oficio 0 a peticién del /a interesado./a.

3.5.- Los/as aspirantes con minusvalia, cualquiera que sea su grado de
discapacidad, deberan indicarlo en la solicitud, para lo cual se utilizara el espacio
destinado para ello. Asimismo podran solicitar, expresandolo en el espacio "otros
datos a consignar segun las bases de la convocatoria®, las posibles adaptaciones de
tiempo y medios para la realizacion de los ejercicios, cuando sean necesarias.

4.- VALORACION DE LOS SERVICIOS PRESTADOS

4.1.- La valoracion de los sefvicios prestados por los/as aspirantes a ta que se
refiere la Base 1.5 se realizara de la forma siguiente:

a). Promocion interna.- Se valoraran los servicios prestados hasta la fecha de
publicacion de la presente convocatona, otorgandose a los/as aspirantes
por este sistema los puntos siguientes:

1% de la puntuacion total de la oposicion por mes de servicio efectivo

prestado, sin que la puntuacion total que se obtenga por este conceptc
pueda superar el 45% de la puntuacion total de la oposicion.

b

-Servicios prestados como contratadofa administrativofa de colaboracior
temporal o interino/a.- Se valoraran unicamente, los servicios
efectivamente prestados hasta la fecha de publicacion de esta
convocatoria, en puestos iguales o similares a los que se aspira y referido:
a funciones integradas dentro del grupo at que se oposita, ton sujecion al
nombramiento de interino/a o contrato administrativo. A estos efectos, se
otorgaran los puntos siguientes:

1% de la puntuation total de ta oposicion por mes de servicio prestado er
los puestos indicados, sin que la puntuacion total que se obtenga por este
concepto pueda superar el 45% del maximo total de puntos que pueda
alcanzarse en las pruebas selectivas.

4.2.- La valoracion de fos servicios prestados solicitada sera aplicada sin
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justificacién documental sobre los servicios que se hubiesen prestado en la
Administracion de la junta de Andalucia. En los demas casos, la valoracion se
efectuara sobre los servicios que se acrediten mediante certificado expedido en el
modelo oficial publicado en el Anexo il de esta convocatoria.

S.- ADMISION DE ASPIRANTES.

5.1.- Terminado el plazo de presentacidn de salicitudes, el limo. Sr. Director
del Instituto Andaluz de Administracién Publica, por delegacion del Consejero de
Gobernacién, dictara resofucion declarando aprobadas las valoraciones a que se

refiere la Base 1.5 de la presente convocatoria, |a lista de las personas admitidas y |

excluidas y las causas de exclusion.

Dicha resolucion se publicara en el B.O.J.A. y en ella se sefalaran los lugares
en los que se encontraran expuestas al publico las listas certificadas y el lugar de
. celebracion, fecha y hora de comienzo del primer ejercicio.

' 5.2.- Con objeto de posibilitar las subsanaciones de errores, los/as aspirantes
dispondran de un plazo de 10 dias, contados a partir del siguiente al de'publicacion
dela Re: n, nara subsanar los defectos de las valoraciones qgue havan motivado
su exciusion u omisién de a lista de admitidos/as y excluidos/as.

5.3.- Contra dicha Resolucion podra interponerse recurso de reposicion en el
ptazo de un mes, a partir del dia siguiente al de su publicacion en el B.O.J.A,, ante el
imo. Sr. Director del Instituto Andaluz de Administracién Puablica, quién resolvera
por delegacion del Consejerc de Gobernacion.

De no presentarse recurso de reposicion, el escrito de subsanacion de defectos
se considerara recurso de reposicion, si el/fla aspirante fuese definitivamente
excluido/a de la realizaciéon de los ejercicios.

6.- ELTRIBUNAL.

6.1.- El Tribunal de éstas pruebas sera el que figura en el Anexo | de esta
Orden.

£l Presidente.del Tribunal designara de entre los/as vocales, a quien actuara
como Secretario/a del mismo.

De conformidad con la Disposicién Transitoria Quinta.2 de la Ley 6/1985, de 28
de noviembre, tendran representacion en el Tribunal fas Centrales Sindicales que
forman parte de 1a Mesa General de Negociacion de la Comunidad Auténoma
Andaluza. A estos efectos, por el Director del tnstituto Andaluz de Administracion
Publica se solicitars de cada una de las Organizaciones Sindicales antes aludidas, la
designacién de un/a representante y su suplente para que se incorpore a las
reuniones del Tribunal. Las Organizaciones Sindicales deberan designar su
representante en el plazé de quince dias naturales contados a partir de la recepcion
de la notificacion del Director det Instituto Andaluz de Administracién Publica.
Transcurrido dicho plazo sin efectuarse dicha designacién, se entendera que se
renuncia al ejercicio de la misma. i

6.2.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de at menos
tres de sus miembros.

6.3.- Los/las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
notificandolo al limo. Sr. Director det instituto Andaluz de Administracién Publica,
cuando concurran en ellos/as alguna de las circunstancias previstas en el Art. 20 de la
Ley de Procedimiento Administrativo o si hubiesen realizado tareas de preparacion
de aspirantes a pruebas selectivas de acceso a los Cuerpos, en los cinco afos
anteriores a la publicacidn de esta convocatoria, para cuyas pruebas tubiesen sido
nombrados/as miembros del Tribunal.

6.4.- €1 Presidente det Tribunal podra exigir a los/as miembros del mismo
declaracion expresa de no hallarse incursos/as en las circunstancias previstas en el
Art. 20de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Asimismo los/as aspirantes podran recusar a los/as miembros del Tribunal
cuando concurran circunstancias previstas en el parrafo anterior.

£l Tribunal que actie en estas pruebas, tendra la categoria 1+ de las recogidas
en el Anexo V del Decreto 54/1989, de 21 de marzo (8.0 1.A.n* 31,de 21 de abril).

6.5.- Et Tribunal no podra declarar que ha superado las pruebas selectivas un
numero superior de aspirantes al de plazas convocadas. Las propuestas que
contravengan este limite seran nulas de pleno derecho.

6.6.- Los/las miembros del Tribunal son personalmente responsables del
estricto cumplimiento de las bases de la convocatoria y de la sujecion a los plazos
establecidos para la realizacion y valoracion de las pruebas y para la publicacion de
sus resultados. ’

6.7.- €l Tribunal podra disponer la incorporacion a sus trabajos de asesores/as
especialistas, quienes se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que
seran la unica base de su colaboracion con el érgano de decision.

6.8.- Por Resolucion de 1a Consejeria de Gobernacién se procedera al
nombramiento de los/as funcionarios/as que deban cotaborar temporalmente en el
desarrollo de los procesos de seleccion, con Jas competencias de ejecucion material y
ordenacion administrativa de los distintos ejercicios y«e en cada prueba setectiva les
atribuya el Tribunal. Este personal estara adscrito a dicho Tribunal y ejercera sus
funciones de confermidad con las instrucciones que éste le curse al efecto.

*

6.9.- A efectos de comunicaciones y demas incidencias, el Tribunal tendra su
sede en el Instituto Andaluz de Administracion Publica, calle Maria Auxiliadoran- 13,
- 41003-5EVILLA.

6.10.- €l tribunal se disoivera una vez que el Consejero de Gobernacion haya
nombrado funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que hayan superado las
pruebas selectivas y cumpian todos los requisitos establecidos en esta convocatoria.

7.- DESARROLLO DE LOS EJERCICIOS
7.1.- Las pruebas selectivas se celebrardn en la ciudad de Sevilla.

7.2.- En cualquier momento, el Tribunal podra requerir a los/as opositores/as
para que acrediten su personalidad.

7.3.- Los/as aspirantes seran convocados/as para cada ejercicio en llamamiento
unico, siendo excluidos/as de la oposicién quienes no comparezcan,

7.4.- Si en el transcurso del procedimiento selectivo llegara a conocimiento-del
Tribunal que algunofa de los/as aspirantes carece de los requisitos necesarios o que
se han producido variaciones de las circunstancias alegadas en la solicitud de
participacion en la convocatoria, podra declarar por si la opartuna rectificacion 6, en
su caso, proponerta al Director del Instituto Andaluz de Administracién Publica para
que, previa audiencia al interesado/a resuelva por delegacion del Consejero de
Gobernacion y de forma motivada lo que proceda.

8.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.

8.1.- Los ejercicios de la oposicion se calificaran de la forma siguiente:

- ~
a) Primer Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprobar abtener un minimo de Cinco puntos. .
b) Segundo Ejercicio: Se calificara de cero a diez puntos, siendo necesario

para aprobar obtener un minimo de cinco puntos.

¢} Tercer Ejercicio: Se calificard de cero a diez puntos, siendo necesario para
aprabar obtener un minimo de cinco puntos.

-~  8.2.- El Tribunal queda facultado para la determinacion de! nivel minimo de
respuesta exigido para {a obtencién de las calificaciones a que se refiere la base 8.1,
de conformidad con el sistema de valoracién que acuerde para cada ejercicio. No
obstante, para alcanzar las puntuaciones minimas de cinco puntos a que se refiere 1a
base anterior, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidos en ta valoracién
previa reguiada en lasbases 1.5y 4.

8.3.- La calificacion final de las pruebas no podra superar los treinta puntos y
vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en cada ejercicio de la
oposicion, a fa que se afadird, en su caso, los puntos obtenidos en la valoracion
previa prevista en la Base 1.5 hasta alcanzar el maximo expresado.

8.4.- En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor
puntuaciéon obtenida en {a oposicion. Si persistiera, se atendera a la mayor
puntuaciéon obtenida en el ejercicio practico.

9.- LISTA DE APROBADOS/AS, PRESENTACION DE DOCUMENTACION,
SOLICITUD DE DESTINO Y NOMBRAMIENTO DE FUNCIONARIOS/AS.

9.1.- La lista de aprobados/as de cada uno de los ejercicios a excepcion def
uitimo, se publicara en los mismos lugares a que se hace referencia en la Base 5.1,
para exponer [a lista de admitidos/as y excluidos/as a las pruebas selectivas.

9.2.- Finalizados los ejercicios de la oposicion, el Tribunal elaborara la relacion
definitiva de aspirantes que han superado las pruebas selectivas, por orden de
puntuacion, en la que constara la calificacion de cada uno de los ejercicios y, en su
caso, la valoracion de los servicios prestados. Dicha relacién se hara publica en los
mismos lugares a los que se hace referencia en la Base 9.1. y contra ella, en el plazo
de quince dias contados a partir det dia siguiente al que se haga publica, podra
interponerse recurso de alzada ante el Consejero de Gobernacion. .

Sin perjuicio de lo anterior, El Presidente del Tribunal enviara copia certificada
de dicha retacion con propuesta de nombramiento de funcionarios/as de carrera al
Consejero de Gobernacion.

9.3.- La Consejeria de Gobernacién, a través de la Secretaria General para la
Administracion Publica, resolvera, de acuerdo con las necesidades de ordenacion de
efectivos, la oferta de vacantes a log/as aspirantes seleccionados/as en las pruebas. En
esta figurara, al menos, el mismo numero de plazas que aspirantes hayan superado
las pruebas selectivas, La oferta se anunciara en los lugares a que se hace referencia
en la Base 9.1, 0 en el B.O.J.A. Los/as aspirantes sefeccionados/as dispondran de un
plaza de veinte dias naturales, a contar desde la publicacién de dicha relacion, para
presentar en la Direccién General de la Funcién Piblica, Plaza de Cristo de Burgos n-
31, - 41003 - SEVILLA, la peticién de destino a la vista de las vacantes ofertadas.
Los/as aspirantes con minusvalias, cualquiera que sea su grado de discapacidad,
podran instar en la propia solicitud de destino la adaptacion del puesto de trabajo
solicitado y Que necesariamente lo requiera.

Las peticiones de destino, que senalaran el orden de preferencia de los
puestos, deberan ir acompanadas de los siguientes documentos:

a).. Fotocopia del titulo académico oficial exigido para el ingreso en el

Cuerpo, o de la justificacion acreditativa de haberlo solicitado y abonado

los correspondientes derechos para su obtencién, compulsada conforme a
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lo establecido en la Orden de la Consejeria de Gobernacion de 1 de
octubre de 1991 (BOJA num. 90 de 11 de octubre).

b

Declaracian jurada o promesa de no haber sido separado/a mediante
expediente disciplinario del servicio de ninguna Administracion Pablica, ni
hallarse inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas.

¢) Certificado médico acreditativo de no padecer enfermedad ni defecto
tisico que le imposibiliten para el servicio.

Los/as aspirantes que tengan la condicion de minusvélidos/as, cualquiera que
sea su grado de minusvalia, deberan presentar certificado de los organos
competentes del Instituto Andaluz de Servicios Sociales u organismos similares de
otras Administraciones Publicas, que acredite tal condicidn, especifique el grado de
minusvalia que padece y su capacidad para desempenar las tareas que correspondan
a las plazas objeto de esta convocatoria.

9.4.- Los/as aspirantes que tuvieran la condicion de funcionarios/as y
aquetlos/as otrosfas que estuvieran prestando servicios en [a junta de Andalucia,
estardn exentos/as de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos, siempre que hubiesen sido inscritos o anotados en el Registro General de
Personal de la juntade Andalucia.

9.5.- Quienes dentro del plazo fijado y salvo los casos de fuerza mayor no
presentasen la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carecen
de algunos de los requisitos sefalados en las Bases 1.5 y 2, no podran ser
nombradog/as funcionarios/as y quedaran anuladas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido- por falsedad en la solicitud
inicial.

9.6.- Transcurrido el plazo de presentacion de documentos, el Consejero de
Gobernacidn nombrara funcionarios/as de carrera a los/as aspirantes que habiendo
superado tas pruebas selectivas cumplan los requisitos exigidos en esta convocatoria
y determinara el plazo parala toma de posesion en los correspondientes destinos.

9.7.- El personal seleccionado por el sistema de promocidn interna tendra
preferencia sobre el resto de losas aspirantes seleccionados/as para cubrir las
‘vacantes ofertadas para el Cuerpo Superior Facultativo, Opcion: Letrados de
Administracion Sanitaria.

9.8.- El personal funcionario que se halle prestando servicio en la
Administracion de la Junta de Andalucia, desempenando puestos de trabajo con
caracter definitivo, y supere las pruebas selectivas de ingreso en Cuerpo de otro
Grupo al que dicho puesto se halle también adscrito, podra optar entre continuar
desempenandole con tal cardcter o solicitar la adjudicacion de alguno de los que con
cardcter general sean ofrecidos a los/as aspirantes seleccionados/as en dichas
pruebas.

En el caso de optar por continuar en el mismo puesto, se producira
simultaneamente la toma de posesion en dicho puesto como funcionario/a del
nuevo Cuerpo y la declaracion en la situacion de excedencia voluntaria, prevista en
el Art. 29.3.a) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, en el Cuerpo al que pertenecia con
anterioridad.

10.- NORMA FINAL.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos administrativos se deriven
de ella y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por los/as
interesados/as en los casos y en la forma establecidos por la Ley de Procedimiento
Administrativo. .

Sevilla, 18 de enero de 1993

ANGEL MARTIN-LAGQS CONTRERAS
Consejero de Gobernacidn

ANEXO 1

TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO EN EL
CUERPO: SUPERIOR FACULTATIVO .
OPCION: LETRADOS DE ADMINISTRACION SANITARIA

PRESIDENTE:
D. Bafael cdliz Céliz

PRESIDENTE SUPLENTE:

D. Antonio José Millin Villanueva

VOCALES:
D. Nicolds Gonzdlez-Deleito Dominguez
p. Juan Cano-Bueso . A
D. Antonio Serrano Martin de Eugenio
pa8 M3 Victoria Galvez Ruiz

VOCALES SUPLENTES:

Dpa Carmen Noguerol Rodriguez
D. José Antonio vibora Jiménez
pa Lourdes Jiménez Romero

- D3 Mercedes Rodriguez Navarro

{Ver Anexo Il en péginas 430 y 431, del BOJA nim. 9, de
28.1.93)

ANEXO IIIX
PROGRAMA DE MATERIAS DE LAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA INGRESO

EN EL CUERPO SUPERIOR FACULTATIVO, OPCION: LETRADOS DE ADMI

NISTRACION SANITARIA
Temario comin

l.- El concepto de Constitucién. La Constitucidn como norma juri
dica. Las lineas fundamentales del constitucionalismo espa-
dol. La Constitucidn Espafiola de 1978: estructura. Los Pode-
res del Estado en la Constitucidén. La Corona. Las Cortes Ge
nerales. El Poder Judicial. El Gobierno y la Administracién.

2.~ Los valores superiores de la Constitucién Espafiola. Concepto
y sentido de los valores superiores. El contenido de los va-
lores superiores. El Estado Espaficl come Estado Social y De-
mocridtico de derecho.

3.~ Los derechos fundamentales. Evolucidén histdérica y conceptual.
Los derechos fundamentales en la Constitucién Espaftola. La -
participacidn social en la actividad del Estado. Su insercién

en los érganos de las Administraciones Piblicas.

4.~ El modelo econdmico en la Constitucién. Principios informade
res y objetivos especificos.

5.~ La representacidn politica. El sistema electoral espafol.Los
partidos politicos. Las organizaciones sindicales y empresa-
riales en Espafia. Principios constitucionales informadores.

6.~ El Estado de las Autonomias. Precedentes histéricos constitu
cionales. Su regulacidn en la Constitucidén espafiola: vias de

acceso a las autonomias e instituciones autondémicas.

7.~ La Junta de Andalucfa: vias de acceso a la autonomia. Insti-
tuciones Autondémicas andaluzas: El Parlamento, el Presidente
y el Consejo de Gobierno. El Defensor del Pueblo. El Tribu-
nal Superior de Justicia. ’ -

8.~ La Administracién autondmica: principios informadores y orga
nizacién. Los Consederos, Viceconsejeros, Directores Genera-
les y Secretarios Generales Técnicos. La Administracidn peri
iérica de la Junta de Andalucia. La Administracidén Institu-
cioral de la Junta de Andalucia. La Ley de organizacién te- -
rritorial y la del Gobierno y Administracién de la Comu-
nidad Autdnama de Andalucia.

9.~ Distribucién de competencias del Estado ¥ las Comunidades -
Auténomas en la Constitucidén Espafiola y en los Estatutos de
Autonomia. El1 dmbito competencial de la Junta de Andalucia.
El proceso de traspaso de funciones y servicios del Estado
a las Comunidades Auténomas. La Ley del procesa autondmico.
Las normas de funcionamienta de las comisiones mixtas. El -

proceso de traspaso a la Junta.

10.- Las relaciones entre Administraciones Piiblicas. Las relacio
nes entre el Estado y las Comunidades Auténomas: Mecanismos
de cooperacidén y cocrdinacién. El contrel sobre la activi-
dad de las Comunidades Auténomas. Las relaciones entre las
Comunidades Auténomas y la Administraciér Local. Teoria del
conflicto constitucional. Procedimiento .de declaracién de
inconstitucionalidad. Conflictos de competencias. El reque-

rimiento de incompetencia.

11.- La financiacién de las Comunidades Auténomas. Regulacién -
Constitucional. La LOFCA. La Ley del Fondo de Compensacidn
interterritorial. La Ley reguladora de cesién de tributos.
La financiacién de la Junta de Andalucia.
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12.-

13.-

15.-

16.-

17.-

18.-

19.-

20.-

22.-

23.-

24.-

25.-

26.~

27.-

28.-

La Administracidn Local: posicién constitucional de munici-
pios y provincias. Distribucién de competencias entre el Es
tado y las Comunidades Autdnomas sobre la Administracién Lo
cal. Tipologia de los Entes Locales. La provincia: organiza

‘cién y competencias.

El Derecho Administrativo: concepto y contenido. Tipos his-
+éricos de sometimiento de la Administracidén al Derecho.Sis
temas contemporéneos. Norma y realidad social: la aplica-
cién del derecho.

La Administracidén y las

La Adnministracidn Publica: Concepto.

funciones y poderes del Estado. Gobierno y Administracién.
Control legislativo, jurisdiccional y poiitico de la Adminis

tracién. La Administracién la norma juridica: El principio

de legalidad.

Las fuentes del Dsrecho Administrativo: concepto y clases.la
Ley: concepto Yy clases. Disposiones del ejecutivo con fuerza
de Ley. El reglamento. Clases. Fundamento y limites de la po
testad reglamentaria. Reglamentos ilegales.los reglamentos -

de los érganos constitucionales.

La relacidn juridico Administrativa. Concepto. Sujetos.El Ad
ministrado. Los derechos piblicos subjetivos. Los intereses
legitimos. La accidén popular. Los actos juridicos de los Ad-

ministrados.

El acto administrativo. Concepto, clases Vv elementos. El pro
cedimiento Administrative. Priné¢ipios informadores. Las fa-

ses del procedimiento: iniciacién. ordenacién, instruccién y

terminacién. Procedimiento de ejecucién. Los procedimientos

especiales.

Los recursos administrativos: concepto y clases. Reqguisitos

generales de los recursos administrativos. Materia recurri-
ble, legitimacién y érgano competente.Exdmen especial de los
recursos de alzada, reposicién, revisién v suplica. La juris

diccién contenciosa: concepto v naturaleza.

Los contratos administrativos: naturaleza, caracteres Yy cla

ses. Elementos. Forma de contratacién. Resolucidn, rescisidén
y denuncia. Contenido .y efectos de los contratos administra-

tivos. Acomodacidén de la LCE a la legislacién comunitaria.

La expropiacién forzosa. potestad expropiatoria. Naturaleza
El

expropiatorio. Expropiaciones especiales. Garantias jurisdic

y -justificacién. Sujetos, objeto y causa. procedimiento
cionales. La reponsabilidad patrimonial de la Administracidn.

Evolucidén histédrica. Régimen juridico actual.

Clasificac:6n tradicional de las Zormas de accidén administra

tiva. Su fomento. La actividad d2 policia. La potestad san-

cionadora cde la Administracién. El servicio piblico: formas

de gestidn.
Propiedades administrativas: clases. El dominio piblico: con
cepto v régimen juridico.

Las conunidades europeas. Los tratados originarics y modifi-

cativos. El proceso de integracidn de Espafia en la Comunidad

Econdmica Europea. Las instituciones comunitarias.

Comunidad Econémica Europea. Las competencias de la CEE. El

derecho comunitario. Tipologia de fuentes € integracidén del
derecho comunitario.
Las libertades bdsicas del sistema conunitario. Las politi-

cas comunes. Repercusiones del ingreso en la CEE para la eco

nomia andaluza. -

El presupuesto de la Junta de Andalucia. Principios presu-
puestarios. Elaboracién y aprobacién del presupuesto: opera-
ciones necesarias. Gestién de los diferentes gastos. Modifi-

caciones presupuestarias.

Relaciones de servicios entre la Administracién y los emplea
dos piblicos: régimen estatutaric y derecho laboral.la refor

ma de la Funcién Piblica de la Junta de Andalucia.

Régimen estatutario del personal al servicio de la Admiristra
cién. Derechos y deberes de los funcionarios. Régimen de in-
compatibilidades. Responsabilidaé de los funcionarios. Régi-
men disciplinario. Delitos de los funcionarios en el ejerci-

cio del cargo. El personal laboral: régimen general. El1 con

29.-

2.~

venio lnico del personal laboral al servicio de la Junta: am

bito y estructura.

Las organizaciones. Tipo de organizaciones. Planificacién de

la actividad administrativa.

La direccidén en las organizaciones. Adopcién de deciones. La
comunicacidén en las organizaciones: produccién y circulacién

de informacién. Redes de comunicacién y de relacién.

TEMARIO ESPECIFICO

Teorfa General del Derecho
El gerecho objetivo: concepto y divisiones. Derecho piblico
y derecho privado. El derecho civil espafiol. El cdédigo civil

espafiol. Legislacién complementaria.

Las fuentes del derecho: las fuentes en el sistema juridico

positivo espafiol. Especial referencia a la ley.

Los principios de reserva de Ley y de jerarquia normativa.Nu

lidad de pleno derecho de las disposiciones administrativas
por infraccién de aquellos principios. La inderogabilidad
singular de las disposiciones generales, Otras fuentes del

derecho administrativo.

La potestad legislativa de la Junta de Andalucia. La

cién de la legislacién autondmica en el ordenamiento juridi-

posi-
co general. Las relaciones entre el ordenamiento estatal vy
el autonémico. Los principios de competencia, supletoriedad

y prevalencia.

S.~ La aplicacién de las normas juridicas. La eficacia general de

las normas juridicas. .

6.~ La nulidad en el derecho administrativo: nulidad de pleno de-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15.-

16.-

17.-

18-

19.-

recho y anulabilidad de los actos administrativos. Revisién

de oficio.

Eficacia constitutiva del derecho. Relacidén e institucién iju

ridica. Derecho subjetivo. Ejercicio de los derechos.

Limites de la eficacia de las normas: la ley en el tiempo vy

en el espacio.

El concepto de persona. Personas individuales: nacimiento,

extincién y capacidad. Situaciones del estado civil y otras
circunstancias que afectan a la titularidad o ejercicio de
los derechos de la persona individual. Las parsonas juridi-

cas: concepto, naturaleza, clases y capacidad.

Los sujetos en el derecho administrativo. El Estado, la Co-
munidad Auténoma y sus Administraciones: la personalidad de

estas.

El hecho y el acto juridico..El negocio juridico: concepto,

estructura, funcién y clases.

La representacién: concepto, funcién y clases. La represen-—

tacién voluntaria. La representacién legal. Poder irrevoca-

ble. Autocontrato.

El objeto del derecho. lLas cosas. El patrimonio. Los frutos

¥ las mejoras.

Los derechos reales y diferencias con los de crédito. Carac
teres y clasificacién. Tipicidad de los derechos reales. Ti
pos dudosos de derechos reales.

La obligacidn: concepto y estructura. Fuentes de las obliga

ciones. Clases.

Cumplimiento anormal de las obligaciones: dolo, culpa,fuer
za mayor y caso fortuito. Consecuencias del incumplimiento.
del

El resarcimiento de dafios y perjuicios. La proteccién

crédito. Acciones subrogatoria y revocatoria.

Causas de la extincién de las obligaciones. El pago. Pérdi-
da de la cosa debida. Confusién de derechos. Condonacién. -

Compensacién. Novacién. Asuncién de la deuda.

El contrato. Concepto, contenido y funcién. Elementos y re
quisitos, capacidad y consentimiento. Objeto y causa. Siste

mas de contratacién. La forma de los contratos.

Generacidn y preparacién del contrato. Oferta y aceptacién.
Perfeccidn, Consumacidén y efectos. Interpretacién de los --
contratos.
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20.~- Ineficacia. Nulidad y anulabilidad de los contratos. Resci-
8ién y confirmacidén. Clasificacién de los contratos.

21.- Obligaciones y contratos mercantiles. Disposiciones genera-
les del cédigo de Comercio sobre aguellas materias.La repre
sentacién en el Derecho Mercantil.

22.- El contrato de compraventa:naturaleza; la transmisién del -
dominio; el pacto de reserva del dominio. Elementos del con
trato. Obligaciones del vendedor: conservacidn de la cosa;
teoria de de los riesgos. Entrega de la cosa vendida. Sanea
miento. Obligaciones del comprador: pago del precica y de los
intereses, .

23.~ La donacién. Naturaleza. Elementos. Perfeccidn del contrato.
Clases. Efectos. Revacacidén y reduccién de las donaciones.

La doracidén mortis causa.

24.~- El contrato de arrendamiento. Clases y normas fundamentales.
Réqimén del arrendamiento de fincas urbanas y fincas ridsti-
cas en la legislacién especial, &mbito de aplicacidén de ésta
y exposicidn de sus principios y normas fundamentales.

25.- El contrato de préstamo., sus variantes. El comodata. El pre
cario. El mutuo. Legislacién sobre préstamos usuarios. Espe

cialidades en el derecho mercantil.

" 26.- E1 contrato de mandato: naturaleza.y especies. Constitucidn
y efectos. Extincidén del mandato. Especialidades en el Dere
cho Mercantil. .

27.- El contrato de sociedad: Naturaleza y clases, Constitucién.
Contenido del contrato. Extincién de la sociedad.

28.- El contrato de depdésito: su naturaleza y especies. El depé-
sito ordinario. El déepdsito irregular y necesario. El secues
tro. El contrato de hospedaje y exposicidén. Especialidad en
el Derecho Mercantil.

29.- El contrato de fianza. Su regulacién en el Cédigo Civil. Es-
pecialidades en el Derecho Mercantil.

30.- Régimen juridicé de contrato administrativo de obras: actua-
ciones preparatorias y formas de adjudicacién. Ejecucidn, mo
dificacién y extincién de aquellos contratos. Régimen de con
tratos de gestién de servicios y suministros. Referencia al
contrato de asistencia con empresas consultoras o de servi-
cios y suministros. Garantfas exigibles en los contratos Ad-

ministrativos.

3l.- La responsabilidad extracontractual. Su regu;acién en el de-
recho administrativo: principales teorias sobre aguella res
ponsabilidad. La responsabilidad de la Administracidn er 1la
legislacién vigente: antecedentes, regulacién actual, causas

de exoneracidn,

32.- El registro de la propiedad. Su finalidac. El registro de la
propiedad como oficina piblica. Los derechos inscribibles en
la doctrina y en la legislacién vigente. Derechos gque no se
pueden inscribir y Aerechos que no necesitan ser inscritos.

Los titulos inscribibles y sus requisitos.

33.- El Derecho Mercantil: concepto y contenicdo. Fuentes del Dere

cho Mercantil.

34.- La empresa mercantil. Elementos de la empresa mercantil. El

comerciante individual, capacidad.

35.- Las sociedades mercantiles: concepto y clases. El contrato
sociedad. La sociedad irregular. La sociedad regular colecti
va. La sociedad comanditaria. La socieda¢ de responsabilidad

limitada.

36.- La sociedad anénima. Forma de constitucién. La escritura so
cial y los estatutos. Aportaciones, Acciones y obligaciones:

aumento y reduccién del capital.

37.- Oorgano de la sociedad anénima. La impugnacién de acuerdos -

sociales. Transformacién, fusién, disolucién y liquidacién.

Derecho Procesal

3t.- El Derecho Procesal: concepto, naturaleza y fuentes. La ju-
risdiccién: concepto, naturaleza y manifestaciones de la po
testad jurisdiccional. La jurisdiccién como concepto proce-
sal.

.

39.- Planta y organizacién de los tribunales.

40.- La competencia: concepto y clases. Cuestiones de competen
‘cia: objetiva, funcional y territorial. La declinatoria V'
la inhibitoria.

41.- Las partes del proceso civil: concepto. Capacidaé para ser
parte. Capacidad para comparecer: personas fisicas y juridi
cas. Legitimacién: propia y por sustitucién, El litisconsor
cio, Intervencién procesal. Sus clases.

42.- El objeto de proceso civil: concepto y clases. Determinacidén
del objeto: la demanda. Acumulacién de acciones.Reconvencién.
Acumulacién de autos.

43.- La demanda. Concepto. Naturaleza juridica. Elementos subjeti
vos y objetivos. Excepciones procesales.

44.- La prueba: concepto. Carga de la prueba. Valoracién de la
prueba. Medios de prueba: documentos, confesién en juicio, -
testigos, peritos, reconocimiento judicial,

45.- La sentencia: concepto y clases. La cosa juzgada: formal y -
material. Ejecucidn de las sentencias en el orden civil.

46.~- Los procesos declarativos ordinarios: mayor cuantfa, menor
cuantia, cognicién verbal; objeto y tramitacidn, idea del
proceso incidental,supuestos en que procede.

47.- Los procesos civiles especiales. Su clasificacién.ldeas de

los procesos interdictales, arrendaticios y ejecutivos.

48.- Los medios de impugnacién en el proceso civil. Los recursos
ordinarios: recurso de reposicidn. Recurso de apelacién. Re
curso de siplica. Recurso de queja.

49.- El recurso de casacién: resoluciones recurribles,motivos del
Trecurso y tramitacién. La revisidn civil: motivos, interposi
cién y sustanciacién.

50.~ Procedimiento de la suspensién de pagos.El concurso de acree
dores. La guiebra.

S1.- Los principios de proceso y del procedimiento penal. La com-
petencia. Concepto y clases. Las partes en el proceso penal

52.- El proceso en el proceso contencioso-administrativo: natura-
leza y extensién. Elementos subjetivos. Elementos objetivos.

53.- El proceso contencioso-administrativo ordinario. El recurso
de reposicién. Interposicién del recurso contencioso-adminis
trativo. Admisién del recurso. Emplazamiento de los demanda-
dos y coadyugantes. D=manda y contestacién.prueba. Vista y -
conclusiones.Sentencias. ’

54.- Especialidades del llamado procesc de lesividad. Procesos es
‘peciales; especial referencia al proceso en materia de persg
nal. Proceso para.la proteccién jurisd{ccional de los dere-
chos fundamentales. Recursos contra las sentencias.

55.- El orden jurisdiccional social: evolucién. Brincipios inspi-
radores del proceso laboral. La competencia. Los conflictos

de jurisdiccidén y competencia.

56.- Las partes en el proceso laboral. Objeto en el proceso labo .
ral. La conciliacién previa. La reclamacién administrativa-
previa.

57.- E1 proceso ordinario. Demanda. Acumulacién de acciones y de
autos. Defectos en la demanda. Citacién para los actos de -
conciliacién y juicio. Efectos de la incomparecencia. Inten-
to de conciliacién ante el érgano judicial. Acto del juicio.
Diligencia para mejor prbveer.

58.- Los medios de impugnacién en el proceso laboral. El recurso
de reposicién y el de siplica. El recurso de suplicacién.El
recurso de casacién. El recurso de casacién para urifica-
cién de doctrina. Disposiciones comunes a los recursos de
suplicacién y casacién,

59.- La ejecucidédn provisional y definitiva de sentencias. La eje
cucidén dineraria: ejecucién de sentencias firmes de despido.
Ejecucién de séntencias frente a entes publicos.

Legislacién Sanitaria
60.~ El derecho a la salud en la constitucidn. Competencias del

Estado y de las Comunidades Auténomas. La reforma sanitaria.
La Consejeria de Salud de la Junta de Andalucia.
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naturaleza y atribuciones. Es

tructura, ordenacidén funcional. Hacienda, presupuestos Yy -

contabilidad. Régimen juridico.

62.- La atencidn primaria de salud: estructuras basicas de salud.

Ordenacién de la atencidén primaria. Si=uacién actual de 1la

reforma sanirtaria en la atencidén primaria.

63.— El reglamento general y funcionamiento de los centros de a-

64.-

65.-

-4
-4
1

67.-

68.-

69.~

70.-

71.-

72.-

73.-

74.-~

tencién primaria. Funciones de los cen:zros de atencién pri-
maria. Los centros de Salud. Régimen. Crganos de direccién

y gestidn de los distritos de atencidén primaria.

Ordenacién de la asistencia sanitaria especializada en la Co

munidad Auténoma de Andalucia., Concepto. Organos de direc-
cidén.

Organos asesores colegiadcs de los hospitales del Servicio ~
Andaluz de Salud. El reglamento interno.

El proceso de jerarguizacién de especialidades en ambulato-
rios: régimen juridico, objetivos y problematica. La asisten
cia sanitaria urgente en los distintos niveles asistenciales:

situacién actual.

Situacién actual de régimen juridico del personal del Servi-
cio Andaluz de Salud. El Estatuto marco. Procesos de integra

cién en los regimenes estatutarios.

El Estatuto juridico del personal médico de la Sequridad So-
cial. Ambito de aplicacién. Seleccién. Situaciones. Derechos

y deberes. Régimen disciplinario.

El Estatuto del personal sanitario no facultativo. Ambito de
aplicacidn. Seleccién. Situaciones: derechos y deberes. Régi
men disciplinario.

El Estatuto del personal no sanitario. Ambito de aplicacién.
Clasificacién del personal. Seleccidén y provisién de vacan-

tes. Derechos y deberes. Régimen disciplinario.

El régimen retributivo del personal estatutario de la Seguri
dad Social: objetives del nuevo y diferencias con el antiguo
sistema retributivo.

La proteccién a la salud en la Ley 5/1985 de 8 de junio, de
consumidores y usuarios de Andalucia. Infracciones y sancio-
nes. Competencias sobre expedientes sancionadores en materia
de proteccidén a la salud.

Derecho del Trabajo y Seguridad Social
El derecho del trabajo. Concepto y significado. Ambito de a-
plicacidn. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los conve-
nios colectivos: concepto, naturaleza, régimen juridico,par

tes, procedimiento y contenido. Jerarquia normativa en el

derecho del trabajo.

El contrato de trabajo. Suspensidn del contrato de trabajo.

75.~

76.-

77.

78.-

79.-

80.-

82,-

83.-

84.-

85.~

Extincién del contrato de trabajo. Régimen retributivo. Jor

nada de trabajo. Descanso, licencias y vacaciones.

Duracién del contrato de trabajo. El trabajo a tiempo par-
cial. El contrato de trabajo en prdcticas para la formacidn.
Contrato de trabaio en grupo y contrato de trabajo a domici

lio. El trabajo directivo.

Derechos colectivos de los trabajadores. Régimen de represen

tacién del personal labaral. Régimen disciplinario laboral.

gl sistema espafiol de Seguridad Social. Texto refundido de
Seguridad Social: estructura y campo de aplicacién. La Segu-~
ridad Social en la Constitucidén espaficla. Las Entidades ges-

toras de la Seguridad Social.

La asistencia sanitaria de la Seguridad Social: objeto. He-
cho causante. Beneficiarios. Prestaciones médicas y farma-
céuticas. Modalidades de la prestacidén médica.La prestacién

por incapacidad laboral transitoria.

La asistencia sanitaria con medios ajenos a la Seguridad So
cial: centros y servicios sanitarios concertados. El reinte

gro de gastos. La asistencia sanitaria prestada a personas

no beneficiarias de la Seguridad Social.
Hacienda Piblica

La Ley 5/1983, de la Hacienda Pdblica de la

comunidad Auténoma de Andalucfa: estructura. Principios ge-

de 19 de julio,

nerales y privilegios de la Hacienda Pidblica. Régimen de la
Hacienda Pdblica. berechos econdmicos y obligaciones exigi-
bles. Prescripcidén de los créditos.

El presupuesto: concepto, naturaleza vy clases. Los prancipiss
presupuestarios. El presupuesto andaluz. La Ley anual de prz-
supuestos de la Comunidad Autdnoma de Andalucia: elaboracic:s,
estructura y clasificacién presupuestaria, discusién y aproba

cién. Prérroga de los presupuestos.
.

El gasto publico: concepto, principios constitucionales y reé-
gimen juridico. Ordenacién del gasto y ordenacién del pago-la
intervencién de la Junta de Andalucia y de sus organismos au-
ténomos. Formulacién y tramitacién de reparos. Tesoreria Y -
contabilidad de la Junta de Andalucia.

£l control de la gestidén financiera: concepto vy clases.El ccn
trol externo: el Parlamento y la Cdmara de Cuentas de Andalu-
cia. Otros tipos de control: de auditoria, de eficacia y é= 2
ficiencia.

Los tributos: concepto, naturaleza y clases. Estudio especial
de los impuestos. Concepto y fundamento. Clasificacidn de los
impuestos. Principios de la imposicién.

Las tasas: naturaleza, principales conceptos vigentes.Los pre

cios publicos: concepto Y naturaleza. Las tasas y los precios
ptiblicos, regulacién en la Comunidad Auténoma de Andalucia.

3. Otras disposiciones

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA

RESOLUCION de 22 de enero de 1993, de la Vicecon-
sejeria, por la que se ordena la ejecucién de la sentencia de
14 de noviembre de 1991, de la Sala de lo Contencioso-
Administrativo de Sevilla, del Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia, recaida en el recurso 3288/90, promovida por
don Luis-Felipe Medina Rey contro Acuerdo del Consejo de
Gobierno de 21 de noviembre de 1989, sobre complemento
de productividad afio 1989.

La Sentencia de la Sala de lo Contencioso-Administrativo en
Sevilla del Tribunal Superior de Justicia de Andalucia, recaida en
el recurso nom. 3288/90, promovido por D. Luis Felipe Medina
Rey contro Acuerdo del Consejo de Gobiemo de 21 de no-
viembre de 1989, scbre el complemento de productividad para

el afio 1989 y contra la presunta desestimacion de la reposicion -

que contra el mismo interpuso, concluye con el siguiente Fallo:

«Que estimamos el recurso contencioso-administrativo inter-
puesto por D. Luis Felipe Medina Rey contra Acuerdo del Consejo

de Gobierno de la Junta de Andolucia de 21.de noviembre de
1989, anulamos tal resolucién por ser contraria al ordenomiento
juridico; y declaramos el derecho del actor a percibir en con-
cepto de complemento de productividad las cantidades que co-
rrespondan en aplicacién a los criterios objetivos establecidos
conforme a los principios recibidos por la Ley, todo ello sin hacer
expresa imposicién de las costas procesales causadas».

En consecuencia y en virtud de lo previsto por los articulos
117.3 y 118 de La Constitucién Espafiola y 103 y siguientes de
la Ley de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa,

HE RESUELTO:

Que se lleve a puro y debido efecto lo previsto en la Sen-
tencia citada anteriormente.

Sevillo, 22 de enero de 1993.— El Viceconsejero, Alfredo
Pérez Cano.



