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- 0,10 puntos por mes en otras Administraciones
pablicas distintas a la Local, o empresa privada, hasta un méximo

de 2 puntos.

2. Por titulaciones, cursos y otros méritos.

° - Por estar en posesién del tftulo de F.P.l en las
ramas de albaililerfa y construccién, jardineria o electricidad:
2 puntos.

- Por la asistencia a cursos de formacién profesional
realizados por el INEM o cualquier centro oficial de formacién
profesional en materia de albafiilerfa y construccién, jardinerfa
o electricidad, con duracién superior a 40 horas lectivas, 0,5
.puntos por cada uno de los cursos con un mdximo de 1 punto.

- Por estar en posesién del permiso de conducir B-1:
1 punto

B) Entrevista: El Tribunal mantendrd con los aspirantes una
entrevista en la gque se valorard especialmente el nivel de
preparacién e idoneidad para el desempedo de la- funcién a
desarrollar y el conocimiento de los distintos servicios del
Ayuntamiento relacionados con aquella. Cada miembro del Tribunal
procederd a asignar a cada aspirante, en funcién de dicha
entrevista, una puntuacién de 0 a 10 puntos, siendo la
calificacién la media artimética.obtenida.

Para la puntuacién final de los candidatos se sumaran
las puntuaciones de los apartados A y B de esta base.

- La experiencia profesional se acreditari mediante
certificacién expedida por el é6rgano competente de la
administracién pablica o el titular de la empresa privada en que
se haya prestado servicios, haciéndose constar la relacién
jurfdica laboral que haya existido, la denominacién del puesto
de trabajo desempedado y la causa de extincién de dicha relacién.

Los méritos alegados estarin referidos al difa de la
publicacién en el Boletin Oficial del Estado de la presente
convocatoria.

VII.-RELACION DE APROBADOS PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y NOMBRAMIENTO

Terminada la calificacién de los aspirantes, el
Tribunal hard publico la relacién de los miammos por orden de
puntuacién, y elevard al Sr. Alcalde propuesta de nombramiento,
a favor del que haya obtenido mayor puntuacién,

El aspirante propuesto aportari dentro del plazo de 20 dias

naturales, contados desde la fecha en que se haga pablica las
relacién de aprobados, la documentacién que acredite gque reune
cada uno de los requisitos especificados en la Base II de esta
convocatoria.
. Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién o no reuniera los
requisitos exigidos, no podri ser nombrado, quedando anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
pudiera haber incurrido por falsedad en la instancia.

Una vez presentada la documentacién por el aspxrante,
si ésta se encuentra conforme a lo dispuesto en estas bases, el
Sr. Alcalde procederd a su nombramiento como funcionario de
carrera, debiendo tomar posesién en el plazo de treinta dfas
contados a partir del dia siguiente a aquel en que le sea
notificado el nombramiento. Y 8i no tomase posesién en el plazo
indicado, se entenderd gque renuncia a su condicién de
funcionario. El nombramiento ser publicado en el Boletin Oficial
del Estado.

BASE FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podrdn ser impugnados por los interesados en los casos,
plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Juridico de las
Administraciones Pidblicas y Procedimiento Administrativo comin.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo del concurso.

Para todo lo no previsto en las presentes bases sera
de aplicacién el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Regimen Local, as{ como el Régimen
General de ingreso en la Administracién Publica de 19 de
diciembre de 1984, aprobado por el R.D. 2223/84; y R.D. 896/91,
de 7 de junio, por el que se aprueban las reglas bdisicas y
programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de
selecci6n de los Funcionarios de Administraci6én Local.

Lo que se hace pablico para general conocimiento.

Torrebloscopedro 29 de sepnembre de 1993.- El Alcalde,
Julio Serrano Lujdn.

ANUNCIO de boses.

D..JULIO SERRANO LUJAN, ALCALDE- PRBSIDENTB DEL AYUNTAMIENTO DE
TORREBLASCOPEDRO (JAEN)

HACE SABER: Que el Ayuntamiento Pleno, en
sesién ordinaria celebrada el dfa 27 de septiembre de 1.993,
adopt6é el acuerdo de convocatoria de UNA PLAZA DE POLICIA LOCAL,
vacante en la Plantilla de eate Ayuntamiento,.con arreglo a las
siguientes

BASES

I.-PLA2AS QUE SE CONVOCAR Y DOTACION

Es objeto de la presente convocatoria la provisién en
propiedad mediante el sistema de oposicién libre, de 1 una plaza
de Policfa Local encuadrada en la Escala de Administraciémn
Especial, Subescala Servicios Especiales y dotada con el sueldo
correspondiente al grupo D, dos pagas extraordinarias, trienios,
nivel de complemento de Destino 6, y demAs retribuciones que
correspondan con arreglo a la legislacién vigente.

IX.-REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Para tomar parte en la oposici6n libre serd necesario:

a) Ser espafiol

b) Tener dieciocho afios de edad y no haber cumplido los
treinta.

¢) Estatura minima de 1'70 imetros para los hombres y
1 65 metros para las mujeres.

d) Estar en posesgién del titulo de Graduado Escolar,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.
'

e) No haber sido condenado por delito doloso ni
separado del servicio del Estado, de la Administracién Auténoma,
Local o Institucional ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones paGblicas.

No obstante serd aplicable el beneficio de la
rehabilitacién, de acuerdo con las normas penales y
administrativas, si el interesado lo justifica.

f} Estar en posesién de los permisos de conduccién de
las clases A2 y b2,

g} Compromiso de conducir vehiculos polieciales, en
concordancia con el apartado anterior.

h) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el desempleo de las correspondientes funciones.

i} Compromiso de portar armas y utilizarlas cuando
legalmente sea preceptivo.

II1.-INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los. aspirantes presentardn instancia, dirigida al
Iltmo. Sr. Alcalde, en la que deber&n manifestar que reunen todas
y cada una de las' condiciones exigidas en la base segunda,
referido a la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, y se entregaridn en el Registro General de la
Corporacién; durante el plazo de veinte dfas naturales contados
a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de esta
convocatoria en el Boletfrn Oficial del Estado, despues de su
integra publicacién en el de la Provincia de Jaén y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucta.

Tambien podrin presentarse en la forma que determina
el art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 27 de noviembre, sobre el
Régimen Juridico de las Administraciones Piblicas y Procedimiento
Administrativo Comin.

Los derechos de examen serdn de 1.500 pesetas, que se
ingresardn en la Tesorerfa del Ayuntamiento o bien mediante el
gistema del art. 38.4 de la Ley 30/1992, de 27 de noviembre.

A la instancia se acompadarid resguardo de haber
satisfecho los derechos de examen, que solo serdn devueltas en
el caso de ser excluidos de la oposicién.

IV.-ADMISIOR DE CANDIDATOS

Terminado el plazo de presentacién de instancias, el
Iltmo. Sr. Alcalde dictara Resolucién en el plazo miximo de un.
mes, declarando aprobada la relacién provisional de admitidos y
excluidos, que se hari ptblica en el B.0.P., exponiéndose ademis
en el Tablén de Anuncios de la Corporacién. En la Resolucién se
hari constar el plazo de subsanacién de defectos que, en los
términos del art. 71 de la Ley 30/1992, se conceda a los
agpirantes excluidos, y se determinarid el lugar, hora y fecha
de comienzo de los ejercicios.

Asfmismo se hari piblico el nombramiento de los
miembros del Tribunal calificadar.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier
momento de oficio o a petici6én del interesado.

V.- TRIBUNAL

'

El Tribunal calificador, estard integrado por los
siguientes miembros:

PRESIDENTE'
El Presidente de la Corporacién o miembro de ésta en

-quien delegue.

VOCALES:

- Un representante de la Junta de Andalucfa nombrado
por la Consejeria de Gobernacién.
- Un representante de la Jefatura Provincial de

Trafico.
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- Un representante de la Corporacién Municipal.
. - Dos funcionarios de carrera designados por el
Presidente. ‘ .
- Un representante .del Colegio,6 Provincial de
Secretarios, Interventores y Tesoreros de Administracién Local.
SECRETARIO:
El .de la Corporacién o funcxonarxo en quien delegue,
con voz y sxn voto. \

La designacién de los miembros del Tribunal incluiri
la de los respectivos suplentes, quienes deberan tener- igual o
superior titulacién a la exigida en la presente convocatoria.

El Tribunal no podrAa constituirse ni actuar sin la
.asxstencla al menos de cuatro de sus componentes y el Presidente.

Les corresponderi dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen
desarrollo del mismo y calificar las pruebas establecidas. Podran
contar con asesores técnicos, con voz y sin voto.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar
parte dél miamo cuando concurran las circunstancias previstas en
el art. 28 de la Ley 30/1992. En tal caso lo notificaran a la
Corporacién.

Los asp1rantes podrdn recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran estas circunstancias.(art.29 Ley
30/1992) . .
) Los tribunales en su calificacién final, no podran
proponer, para su nombramiento, un nGmero de aspirantes superior
al de plazas convocadas, siendo nula de pleno derecho cualquier
propuesta que contenga mayor nimero que plazas convocadas.

. I.-COMIENZO, DESARROLLO Y CALIFICACION DE LOs
EJERCICIOS .

NORMAS COMUNES

La actuvaci6én de los opositores se iniciarsd por orden
alfabético, conforme al resultado del sorteo piblico que al
efecto se celebrarid, de conformidad con el art. 16 del R.D.
.2223/84 de- 19 de diciembre y oportunamente se publicari en el
B.O.P.

Desde la terminacién de una prueba y el comienzo de la
siguiente deberi transcurrir un plazo minimo de 48 horas y madximo
de 20 dfas. Una vez comenzadas las pruebas, la celebracién de las'
restantes se anunciarin en el local donde se haya celebrado la
prueba anterior.

Los aspirantes serdn convocados para el ejercicio en
‘llamamiento dnico, siendo excluidos de la oposicién quienes no
comparezcan, salvo en los ‘casos debidamente justificados:y
libremente apreciados :por el Tribunal.

DESARROLLO DE LA OPOSICION
A) PRUEBAS SIN LA PRESENCIA DEL TRIBUNAL

EXAMEN MEDICO

Antes de dar comienzo a las pruebas y ejercicios de que
consta la oposicién, los aspirantes deberin de someterse a un
examen médico, con sujecién al régimen de’ exclusiones de caricter
patolégico que aparecen reflejadas en el ANEXO III.

El examen médico se llevari a cabo por el facultativo
o facultativos que designe la Alcald{a Presidencia, que remitirdn
al Excmo. Ayuntamiento certificacién acreditativa del resultado
del examen médico.

En la valoracién médica solamente se hard constar el
resultado de APTO o NO APTO, quedando excluidos de las siguientes
pruebas aquellos opositores declarados NO APTOS.

B} PRUEBAS EN PRESENCIA DEL TRIBUNAL

B~1) PRUEBAS FISICAS

Para la realizacién de las pruebas de aptitud fisica,
los aspirantes deberan entregar al tribunal; un certificado
médico en el que se haga constar que el aspirante reune las
condiciones ffisicas precisas “para realizar las pruebas
deportivas, dicho certificado debe estar expedido con fecha
anterior al del examen médico a que se hace referencia en las
pruebas sin la presencia del Tribunal. Para la realizacién de
estas pruebas el Iltmo. Sr. Alcalde, mediante Resolucién,
nombrarid un especialista, como asesor del Tribunal.

Las pruebas fisicas consistirdn en’ superar todas
pruebas que aparecen especificadas en el ANEXO 'II.

El Tribunal valorard con la. calificacién de APTO o NO
APTO. -
Los ejercicicos se realizardn por el orden en que estén
relacionados y cada uno es eliminatorio para realizar el
siguiente.

B-2) PRUEBAS PSICOTECNICAS

Consistirdn en la realizacién de tests de caracter
psicotécnico y una entrevista de igual caricter para determinar
las aptitudes del opositor que aparecen resefadas en el ANEXO IV,
. Para la realizacién de esta prueba el Iltmo. Sr.
Alcalde, mediante resolucién, nombrard un Psicélogo como asesor
del Tribunal.

El.Tribunal valorari con la calexcacxén de APTO o NO
APTO.

! No , pudiendo realizar los sxguxentes ejercicios los

opositores- declarados NO APTOS.

B-3) EJERCICIO TEORICO Y PRACTICO

EJERCICIO TEORICO

Consistird en desarrollar por escrito du{ante un tiempo

miximo de 3 horas dos temas, extraidos a suerte entre los que
figuran en el ANEXO I.

EJERCICIO PRACTICO
Congistird en resolver un caso pridctico, en el tiempo

maximo de 1 hora, cuyo contenido estard relacionado con el
temario de la oposicién.

Se calificaridn de 0 a 10 puntos. siendo necesarios,
para aprobar, obtener 5 puntos en el e]erciclo teérico y otros
5 en el ejercicio prictico.

La calificacién final de los aspirantes que superen los
ejercicios de la oposicién serid la media arxtmétxca de la
calificacién Obtenxda en el e]erc[cxo tercero.

VII.-PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO

El aspirante propuesto aportarid dentro del plazo de
20 dfas naturales, contados desde la fecha en que se hagan
pablicas las relaciones de aprobados, la documentacién que
acredite cada uno de los requisitos especxfxcados en la Base II
de esta convocatoria.

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentase la documentacién, no podrd ser
nombrado, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad
en la instancia. N

Una vez presentada la documentacién por el aspirante,
si ésta se halla conforme a lo dispuesto en estas bases, sera
nombrado funcionario en. practicas con los derechos y deberes
inherentes.

El "aspirante deber4d superar con aprovechamiento el
curso de ingreso realizado en la Eacuela de Segquridad Piiblica de
Andalucia.

La no incorporacién al curso de ingreso o el abandono
del mismo, solo podrad excusarse por causas involuntarias que lo
impidan, debidamenté justificadas y apreciadas por el Iltmo. Sr.
Alcalde, debiendo el interesado incorporarse al primer curso que
se celebre, una vez desaparecidas tales circuristancias. En este
caso, el posterior escalafonamiento tendr§ lugar con la promocién
en que efectivamente se realice el curso.

La no incorporacién o el abandono de este curso, sin
causa justificada, produciri la necesidad de superar nuevamente
las pruebas de seleccién realizadas.

La Escuela de Seguridad Pablica de Andalucfa expedira
un diploma oficial en el que se hard constar que el alumno ha
superado los estudios seguidos.

Cuando el alumno no haya superado el curso, el
Ayuntamiento decidira si se da opcién a que el alumno repita el
curso siguiente que de no superar, supondrd la pérdida de los
derechos adquiridos en la fase de la oposicién.

Superado con aprovechamiento el curso de ingreso, el
aspirante serd nombrado funcionario de carrera, debiendo tomar
posesién en el plazo de treinta dias contados a partir del dia

siguiente a aquel en gue le sea notificado el nombramiento. Si .
no tomase posesién en el plazo indicado, B8e entenderd que
renuncia a su condicién de funcionario.

BASE 'FINAL

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos deriven de la misma y de las actuaciones del
Tribunal, podrin ser impugnados por los interesados en los casos,

_plazos y forma establecida en la Ley de Régimen Jurifdico de las

Administraciones PGblicas y Procedimiento Administrativo comin.

El Tribunal gqueda autorizado para resolver las dudas
que se presenten y para adoptar los acuerdos necesarios para el
buen desarrollo de la oposicién.

Para todo lo no 'previsto en las presentes bases seri
de aplicacién el R.D. Legislativo 781/86, de 18 de abril, por el
que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, Ley 7/85, de 2 de abril,
reguladora de las Bases de Regimen Local, asi como el Régimen
General de ingreso en la Administraci6én Pidblica de 19 de
diciembre de 1984, aprobado por el R.D. 2223/84; Decreto 186/92,
de 24 de noviembre sobre selecci6n, formacién y movilidad de los
cuerpos de Policfa Local de Andalucfa y Orden de 29 de enero de
1993, por la que se establecen las pruebas de acceso a las
distintas categorfas de los Cuerpos: Policfa Local, de la
Conse)eria de Gobernacién de la Junta de Andalucfa y R.D. 896/91
de 7 de Junxo.

ANEXO I o

TEMARIO

1l.-La Constitucién espafola de 1978: estructura y
contenido. Derechos y deberes fundamentales, su garantfa y

suspensién. El Tribunal Constitucional. El Defensor del Pueblo.

2.-La Corona.. Funciones constitucionales del Rey.
Sucesién y regencia. El refrendo, Las Cortes Generales.
Composicién, atribuciones y funcionamiento. El Gobierno y la
Administracién. Relaciones entre el Gobierno y las Cortes
Generales. El Poder Judicial. El Consejo General del Poder
Judicial.

3. -Tlpologia de los entes pablicos: las
Administraciones central, auténoma, local e institucional.

4.-Las  comunidades . auténomas: constitucién Y
competencia. El estatuto de autonomia para Andalucia: estructura
y dispomiciones generales.

5.~Idea general de las competencias de la comhniqad
auténoma de Andalucia.

6.~El Parlamento de Andalucfa. El1 Presidente de la
Junta de Andalucia y el Consejo de Gobierno. El Tribunal superlor

de Justicia.

7.-Relaciones de la Junta de Andalucfa con la
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Administracién Central y con otram comunidades auténomas. La
reforma del estatuto de autonomfia para Andalucia.

B.-El Derecho Administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

9.-LoB actos administrativos: concepto vy
Motivacién y notificacién. Eficacia y validez de los actos.

10.-Los recursos

administrativos: concepto Yy
clages.Recursos de alzada,

reposicién, revxaxbn y suplica.
11.-La  organizacién territorlal del
provincia y el municipio.

Estado: la

12.-La Administracién Local: autonomia de los entes
locales. Principioa constitucionales de la Administracién Local.

13.~0Organizacién y funcionamiento de la Adminiatracién
Local. El Alcalde. Los Tenientea de Alcalde. El Pleno. La
comiaién de Gobierno. Organos complementarios.

14.-Potestades de la Administracién Local. Potestad
normativa: reglamentos, ordenanzas, bandos. Competencias de los
entea locales: materias en las que pueden asumir competencias.
Servicios minimos obligatorios. Competencias delegadas.

15.~La funci6én poblica local: concepto. Clases.
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionarios. Especial
referencia a los policfas locales. Derechos, deberes e
incompatibilidades de los funcionarios pdblicos locales.

16.-La actividad de las policfas locales, Funciones
segGn la Ley Orgdnica 2/86 de fuerzas y cuerpos de seguridad. Ley
1/89 de coordinacién de las policifas locales de Andalucia.

.17.-Ley de -seguridad wvial. E} reglamento de
circulacién. Normas generales de circulacién. Transportes de
mercancias que requieren precauciones especiales.

18.~Vida enh sociedad.

Personalidad y socializacién.
Estatus. Rol.

19.-La ciudad. El1 suburbio. El1 fenémeno de la
urbanizacién. Poblacién y grupo social.

20.-La sociedad de masas. Caracterfsticas.

21l.-Caracteristicas poblacionales, urbanas y rurales
del municipio. Centros y establecimientos de interés policial.

ANEXO II

PRUEBAS DE APTITUD FISICA
FUERZA FLEXORA:

a) Hombres:

Deade la posicién de suspensién pura con palfas al
frente, brazoa totalmente, extendidos, se realizarasn flexiones de
manera que la barbilla asome por encima de la barra y extendiendo
totalmente los brazos 8in que 8e permita el balanceo del cuerpo
o ayuda con movimientos de piernas.

Dos intentos. .

Los aspirantes tendrdn que realizar un minimo de 8
flexiones. R

b) mujeres:

El ejercicio consiste en quedar, el mayor tiempo
posible, en la posicién de brazos flexionados, presa con las
palmas de las manos hacia atr&s, piernas completamente extendidas
Y pies sin tocar el suelo, barbilla situada por encima de la
barra y sin tener contacto con ella.

Dos intentos. ’ .

Las aspirantes tendrin gque mantenerse en la posicién
descrita anteriormente un minimo de 40 segundos.

SALTO VERTICAL(Hombres y Mujeres):

Desde la posicién inicial de lado junto a una pared
vertical, y con un brazo totalmente extendido hacia arriba, el
amspirante marca la altura que alcanza en esta posicién. Separado
20 cma. de la pared vertical, salta tanto como pueda y marca
nuevamente con .loa dedoa el nivel alcanzado. Se acredita la
distancia existente entre la marca hecha desde la posicién
inicial y la conseguida con el salto.

Doa intentos.

Los aspirantes tendrédn que alcanzar 52 cms. los hombres
Y 40 cms. las muieres.

SALTO DE LONGITUD:
Se tomari la carrera necesaria y se batird con un solo
pxe, seglGn el reglamento de atletismo. -

Doa intentos. i

Los aspirantes tendridn que superar 4,5 metros los
hombres y 3,80 metros las mujeres.

SALTO DE ALTOURA:

1,30 metros para los hombres y 1,15 metros para las
mujeres, batxendo con un solo pie, segdn ‘el reglamento de
atletiamo. .

: Dos intentos.

CARRERA DE VELOCIDAD:60 metros R

Bl aspirante se colocard en la pista en el lugar
sehalado, pudiendo realizar la salida de pie o agachado, sgin
tacos. -

Dos intentos.

Marcas minimas 8%50 para hombrel Y 9 50 para mu)eres.

clases, ~

‘muscular o articular,

CARRERA DE RESISTENCIA SOBRE 2.000 METROS:
El aspirante se colocard en la ‘pista en el lugar
indicado. .

Dos intentos.

Marcas minimas 8'00 minutos para hombrea y 9'00 minutos
para mujeres.

ANEXO 1[I
CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS

l.~Talla:

Estatura m{nima: 1'70 metros los hombres, 1'65 metros
para mujeres. .
2.-Obesidad-Delgadez:
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o
incapaciten para el ejercicio de las funciones propias del cargo.

Peso no Buperior ni inferior al 20% dcl teérico ideal,
calculado segun la f&rmula siguiente:

P.I.=[(Talla en cms.-100)+edad] x0'9

4

3.-Exclusiones definitivas:

3.1.-0jo y visién:
3.1.1.-Agudeza visual 8in correccién inferior a los dos
tercios de la visién normal en ambos ojos.
3.1.2.-Queratotomfa radial.
. 3.1.3.-Desprendimiento de retina.
“ 3.1.4.-Estrabismo.
’ 3.1.5.-Hemianopsias.
3.1.6.-Discromatopsias.
3.1.7.-Cualquier otro proceso patolégico que a juicio
de los inspectores. médicos. dificulte de manera importante la
agudeza visual.

. 3.2.-0ido y audicién:

Agudeza auditiva gque suponga una pérdida entre 1.000
y 3.000 hertzios a 35 decibelios 0 4.000 hertzioms a 45
decibelios. Asfmismo no podré existir una pérdida auditiva en las
frecuencias conversacionales igual o superior a 30 decibelios.

3.3.- Otras exclusiones:

3.3.1.-Aparato locomotor: alteraciones del aparato
locomotor que’ limiten o dificulten el desarrollo de la funcién
policial, o que puedan agravarse, a juicio de los inepectores
médicos, con el desempeiio del puesto de trabajo: patologfa ésea
de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa
defectos de columna vertebral y otros
procesos 6seos, musculares y articulares.

3.3.2.-Aparato digestivo: dGlcera K gastro-duodenal vy
culaquier otro proceso digestivo que, a juicio de los inspectores
médicos, dificulte el desempleo del pueato de trabajo.

3.3.3.-Aparato cardio-vascular: hipertensién arterial
de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo

los 145 .mm/hg en presién sistélica y loa 90 mm/hg en preaxén
diastélica; varices o insuficiencia venosa periférica, asf como
cualquier otra patologfa o lesién cardiovascular que, a juxcxo
de los inspectores médicos, puedan limitar el desempleo del
puesto de trabajo.

3.3.4.-Aparato respiratorio: El asma . bronguial,
broncopat{a crénica obatructiva, el neumotorax espontdneo( en mas
de una ocasién), la tubercolosis pulmonar activa y otros procesos-
del aparato respiratorio que dificulten' el desarrollo de la
funcién policial.

3.3.5.-Sistema nervioso: Epilepsia, depresién,
jaquecas,- temblor de cualquier causa, alcoholismo, toxicomanfas
y otros procesos patolégicos gque dificulten el desarrocllo de la
funcién policial.

3,3.6.-Piel y faneras: psoriasis, eczema, cicatrices
que produzcan limitacién funcional y otros procesos patolégicos
que dificulten o limiten el desarrollo de la funcién policial.

3.3.7.-Otroa procesos patolégicos: Diabetes,
enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades de
transmigién sexual, enfermedades inmunolégicas saistémicas,
intoxicaciones crénicas, hemopatfas graves, malformaciones
congénxtal, psicosis y cualquier otro proceso patolégico gue, a
juicio de los inpectores médicos, limiten o incapaciten para el
ejercicio de la funcién policial.

Estas exclusiones mé&dicas se garantizardn con las
pruebas complementarias de diagnéstico(estudio radiegrafico,
analitico de sangre y orina,...).

ANBXO IV
PRUEBAS PSICOTECNICAS

El examen pasicotécnico constard en todo caso de pruebas
que evalden loa factores gue a continuacién se indican:

INTELECTUALES: nivel intelectual con un cociente de
inteligencia general superior a wedia de la poblacién espafiola.

APTITUDES ESPEC FICAS: comprenaién y fluidez verbal,
razonhamiento verbal y espacial, y wmemoria. Atributos que
requieren una puntuacién media-alta.

CARACTERISTICAS DE PERSONALIDAD: ausencia de patologla.
Madurez y estabilidad emocional, motivacién personal y social,
sociabilidad y flexibilidad. La puntuaci6én requerida sera la
media, excepto en madurez y estabilidad emocional que debera ser
media-alta.

Las puntuaciones obtenidas en estos factores gerin
superior a la media.
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Sevilla, 23 de octubre 1993

Cualquier interpretacién de los resultados ha de ir

acompafada de una entrevista que apoye las calificaciones
obtenidas.

. Se entiende por media y alta las de la poblacién
general de nuestro pais.

Lo que se hace piiblico para general conocimiento.

Torreblascopedro, 29 de sepiiefnbre de 1993.—~ £l Alcalde,
Julio Serrano Lujén.

ENTIDAD LOCAL MENOR DE VILLAFRANCO DEL'GUA-
DALQUIVIR (SEVILLA]

ANUNCIO de bases.

P Aprobadas por la Junta Vecinal de esta Entidad Local, en
sesion ordinaria celebrada el dia 27 dg septiembre de 1993, las
Boses que hon de regir lo convocatoria pora lo provision, en
propiedod, de las plazas de funcionario y personal loboral que
figuran vacantes en la plantilla de personal de esta Entidad Local.

{se adjuntan)

- B A S E 8 =~

PRIMERA.~ OBJETQ DE LA CONVOCATORIA,- Se comvocan para cubrir en pro—
pledad las plazas de esta Entidad Local Menor que figuran en los Anaxos -

da estas Bases Generales. ) ’
Eatas plazss pertenecen a la plantilla da funcionarios da carrera Yy -

personal laboral de ests Entidad y est&n dotadas de los haberes correspon
dientes al Grupo de clasificacién que iguaimante se agpecifica,

SEGUNDA.— NORMATIVA DE APLICACION.~ La reulmwn: estas pruebas ;e

T lo previato en las Bases y Anexos correspondientes, y én su de
;:?:::;ss‘:,estu:g a lo establecido en el Real Decreto Legislativo 781/86, -
de 18 de Abril, por ei que se aprueba el Texto Refundido da Disposiciones
Legales vigentes en materia de Rigimen Locsl, Ley 30/84 da 2 de Agosto., -
Real Decreto 896/1.991 de 7 de Junio, por £l que se establecen las reglas
bisicas y programas m{nimos a qua debe ajustarse el procadimiento do se—
leccién de funclonarios de Administracién local, Real necmmuzazn/u, -

de Diclembre por el que sa sprueba el Reglamento Gener e Ingreso
dd: ;:ﬂonla)i sl uer\rEZLO deq‘ii Administracién del Estado y cualesquiera ——
otraa disposicisnes aplicables.

TERCERA.- REQUISITOS.~ Pare ser adguitido a le realizacién de las pruey
bas selectivas, los aspirantes daben reunir los ajguientas requisitosg——

a) Ser Espafiol. .

b) Tenmer cumplidos los 18 afios do eddd y no exceder de aquella en que/
falten menos de 10 afios para acceder a la jubilacién forrosa por =
edad, detemminada por la legislacién bdsicg eu materia do funciln -

Gblica.

c) Il:o haber sido separado mediante axpediente diaciplinario del servi-
cio de cualquiera de las minutrocd.m;e:: Nhuc:s ni hallarse inha
bilitads para el ejerciclo de laa funciones propias.

d) No padeoaz enfemetjlad o Gofecto £18130 Que impida el desempetio da -
las correspondientes funciones. A -

e) No hallarse incurso en ninguno de los Supucstos de incompatibdlidad
e.incapacidad previrtos en la legislacién vigents,

£) Estar en posesién o an condiciones de obtener los titulos exigidos/
para el ingreso en los grupos que sa espacifican en los Anexos da -
ésta convocatoria. .

g) Muellos que independients ds los aateriores se especifiquen en lnl
Anexnsd corre ndientes. -

los requisitos :E:un.om deberdn cumplirse al Gltimo dia del plaso da
presentacién de solicitudes.

CUARTA.— SOLICITUDES.- Las instancias solicitando towsr parte en astas
prushas selectivas en las que los aspirentes deberén manifestar que ret—
mmruhmhlumumsmgiduuumm bo ai
rigirén sl Sr. Alcalde-pedéneo y se presentarin en el Registro General ds
esta Entidad, durante e) plazo de veinte diss naturales, oontados & par—-~
tir de la publicacién de un extracto do estas comvocatorias en el Boletin

~Dficial del Estado.

de—
Las instanclas podrén presentarse en cualquiera de laa formas que
termine el art{culo )8 de la Lay 30/92 de 26 da Noviembre, da Régimen Ju-
r{dico de 1as Administraciones Piblicas y del Procedimiento Adninistrati-
vo comfn., A la sglicitud aé ac recibo justificativo de habar in—-
gresado en la Tesoreria Municipal la cantidad de 1.000 pesetas en conaep-
to de derechos de exémen, o en su defecto, juatificanta de giro postal o/
telegréfico dé su abono, asi como en relacién a las convocatorias en que/
fiqure, fase de en sus . G tos acreditativos da los -
€. astificados.

nédmtgamﬂr&d‘gglg“jge CAMDIDATOS .- Terminado 6:1 p].:lzo <1!e p::nmta:t:n -
de instancias, el 5c. Alcalde dictard Resolucidn en plazo de un. .-
declarando up;mbada )a relecién provisional de admitidos’y excluidos que/
se har& fwiblica en el Boletin oficial de la Provincia y en &l tabldn de -~

amuncios de esta Entidad Lotal Menor. .
los aspirantes excluldos dispondrén de un plago do quince dias natura-
les para solicitar su inclusién, .a partir del siguiente en que & haga pd
blica la relacién da aspirantes admitidos y excluidos, siexpre y cuando -
acrediten dentro de dicho plazo, reunir las condiciones mquer.ld?a pare ~
lu&iudou.lmamzsd::l;:?awa drk be an: an ar momen

tdai reaado,

et g’ﬁﬁf“;&mﬁﬁ&_ Salvo indicacién expresa en los &ncxoé Que COITes
pondan, los Tribunples calificadores de los sjercicios y wéritos de las -

distintas convocatorisg , nuedarén formados como sigue:

. presidentes El de le Corporacifn o miembro de la misma en quien dale—-
gque, N .
Secrotariot El de la Corporacién o funcionario da la misma én quien de
" legue.

eq‘;ocalesx Dos Vocales da esta Junta Vecinal dasignados por &l Presiden

te de la Corporucién. O

Un representsnte dasignado por la Junta e andalucia. -

Un representante del Prof do Oficlal o do por el matituto da
Estudios de Adminiatraciée Locel.

Los miembréas del Tribunal deberdy abetsnerss 4s intervenir, ¥ los aspi
rantes podrén recuser a aquellos, cuando concurra &lgunas da las - 8
tancias estghlecidas en el articulo 26 do la Ley 30/92, da 26 ds Noviam——
bre, de Régimen Juridico de las Mministraciones péblicas y del Procedi--
miento Aduinistrativo Comtn. i

SEPTIMA, - DESARROLIO DE LOS Lrg%cxos.- E1 calendario 4sl inicio 4 ~
las pruebas, hora y lugar de su Fealizacién se publicaré en el Boletin ~—
Oficial de la Provincia. Igualmeants se publicaré en dicho diario oficial/
le relaci6n de admitidos y excluidos, asi oomo la composicién el Tribu—
na)l calificador. - -

Bn cualquier momentn, los Tribunales podrén requerir a loa opositores/
para que acrediten tanto su personalidad como que rednen los requisitos ~
exigidos para tomar parte en las pruehas selectivas,

OCTAVA.- SISTEMA_DE CALIFICACION.~ En 6quellas comvocaotorias en que -
asf{ se determine en sus anexos corresponiientes, asta fase serd como a —
contimuacién se {ndica salvo que en lo& enexos sa estableciara una Fasa -
de concur=o diferenta. - .

Se conzideran méritos los siguientes

La antigledad se valoraré hasta un méximo de 2 puntoa en la forma si-—-
gquiente:

Por cada afio de servicio o fraccién superior a 6 neses a la Enti-
dad Local Menor: 0'25 puntos. :

Por cada afio de aervicio o fraccidén superior a 6 meses prestados/
a otras Administraciones Pdblicas: 0'10 puntoa.

Se valoraré la antigfledad cuando sl periodo de tiempo correspondiente/
a la misma se valore en el apartado referido a la experiencia. .

La evperiencia en las mismas dreas de conocimiento correspondiente a -
la plaza solicitada se valorsrf hasta un méximo de 3 puntos en la forma -
aiquienter .

= For cada aflo de serxvicio o fraccién superior a 6 meses en la Entidad .
Local Menor, en puestos de similares caractarfsticass, hasta un mé&imo da/
3 puntoss 0'75S puntos.

~ Por cada afio de servicio o fraccién superior a 6 meses en puestos da
similsres caracteristicas de otras Administraciones Pdblicas, hasta un md
ximo de 2 puntos: 0°'SO puntos. . -

La fase de concurso serh rrcvia a la de oposicién, no tendrd carécter/
eliminatorio ni podré tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fa
se de oposicién.

FASE DE OPOSICION.- TodoS los ejercicios da las distintas pruebas se—
lectivas serén obligatorios, eliminatorios y calificados hasta un méximo/
de 10 puntos, siendo eliminados los aspirantes que no alcancan 5 puntos -
an cada uno de sllos, .

Las calificacionea da cada ejercicio se harén pdblicas wn el Tablén de
Edictos de ests Entidad Local. -

La calificscién definitiva y sl orden de calificacién estard detenmina
do por la suma del total de puntos chbanidos tanto en la fase da Concurso
como en la fase de oposicidn. -

NOVEMA.- PUNTUACION Y PROFUESTA DE SELECCION.- Concluidas las pruebas,
el Tribunal publicari en el tablén de apuncios la relacién da
por arden de puntuacién, preciséndose que el némerc ds Do podréd
rebasef oi mimero de plazas oconvocadad. _ .

Seguidamente el Tribunal eolevarh dicha relecidn, junto com al Acta da/
la dltima sssidn, que deberd hacer concreta referencia al aspirante selec
cionado a la Prasidencia de la Corporacién para su nombramiento o formali
zacién del contrato de trabajo. N

OECIMA.~ PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y NOMBRAMIENTO.—- El1 aspirante pro-
puesto apogtard ante le Corporacidn, dentro del plaro de veinta dias natu
rales, desde que se hagan pdblicas la relacién da sprobad 1os &

405 acreditativos de las condiciones da capacidad y requisitos exigidos -~
&n la Base terdera.

El cumplimiento del requisito exigido en el apartado d) de la Rase ter
cera habrd de acreditarsa mediante el certificado médico correspondiente.

Quienes dentro del plazo indicado y salvo causa ds fuerrza mayor, no —
presentaran la documentacidn, no podrén aer nombralos o formalixado el SO
rrespandiente contrato, quedando amuledas todss sus actuaciones sin per—
juicio de la responsabilidad en Que pudieran habar incurrido por falsedad
de su instancia.

Cumplidos los anteriores trnites el Presidente dé la Comporacién re——
sol veri el nombramiento o contratacién en favor de aquellos sspirantes —
que hubieran obtenido plara. Los nombramientos como funcionario de carre—~
£a y la adjudicacién de plazas se publicar& en el Boletin Offcial del Es~
tado, debiendo tomar posesién los aspirantes ean el plazo da treints dias /
naturales, a contar del sicquiente al que le sea notificado. .

En aquellos casos cn ou= 2l aspirante no tomara posesién en el plazo -
indicado, no tfounierc los revpisitos axigides pars ocupsr la plaza, pards
rh su derccho a la plaza, foreuldndose nueva propueata en la forma previs
ta, a favor del aspirante que habiendo suparado todos los éjercicios fiqu
re en el puesto inmediatamenta inferior en el orden de calificacién.

Los aspirantes a la ria de p 1 lsboral quedarén sujetos/
desde la formalizacién de su CorTespondiente contrato de trabajo a la le-
gislacién laboral.

. UNDECIMA.- IMPUGNACION.- La convocatoria, sus Basea y Anexod y cuaotos
sctos oe derivan de €ata ¥y de la adtuaciéd del Tribunal, podrén ser impug
nadas por los interasados en los casos y formas stos establecidos ea
1s Ley 30/92, de 26 de Novieshre, de Régimen Juri{dico de las AMministra-—

- clones pdblicas y del Procedimiento Administrativo cowdn,

CONVOCATORTAS PERSONAL FUNGIONARIO

. ANEXO T .
FLAZA DE LINPIADORAt
Rimero da plazos: 1
Escala s Administracién Caspecial
Subescala 3 Servicios Especiales. —
Clasa - 1 Perascual de oficios.
categoria 1 Operario
t E

GLupo

Sistama de seleoccida: Opomicién lihre.

ritnlacién exigida : Certificado de Escalaridad,
muculucﬂonkmo:&imymu-ﬂmwouhm-g

de las genarales Que ri P it toria .
te oméxcxou.~ La wzaoﬂ’mam da 108 ejarciclos que sa indican a ~ -
continuacidng .

1#,.- Consiotiré en contestar por ascrito, em un periodo wéximo ds dos/
horas, un Suestionario con respuestas sltefmatives, siendo aclo una la 0o
rrecta sobre el programa de materias que figuras en el anexo a la couvoca-
toria. )




