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En los supuestos . en que el dictamen no tenga cardcter vinculante,
transcurridos los plazos establecidos en los apartados anteriores sin haberse
evacuado, se entenderd cumplido el trémite.

ARTICULO 25°.-

En los recursos de inconstitucionalidad y en los conflictos positivos de
competencia, podrd solicitarse el dictamen simultineamente a que -sean
adoptados los acuerdos de interposicidn o de requerimiento respectivamente.

ARTICULO 26°,: : ' o

Ala petxc16n de consulta, deberd de acompaiiarse toda la documemac:én que
requiera el expedleme Mmmuuauvo de la cuesuén planteada.

Si el Consejo Consuluvo estimase meompleto el expediente, podrd solicitar en
el plazo de 10 dias desde la peticidn de la consulta y por conducto de su
Presidente, que se complete con cuantos antecedentes, informes y pruebas
scan necesarias. En tal caso se interrumpird el plazo establecido en el articulo
veinticuatro.

Por medio del 6rgano consultante o directamente por el Consejo Consultivo,
se podrd recabar el parecer de drganos, entidades o personas, con notoria
competencia técnica en las materias relacionadas con los asuntos sometidos a
consulta, asf como acordar la audiencia de las personas que tuvieren interés
directo y legitimo en el expediente sometido a consulta, si as{ lo solicitaran.

ARTICULO 27°.-

En todo lo no previsto en esta Ley, el funcionamiento del Consejo Consultivo
se regird por las normas que regulan el procedimiento administrativo en la
Comunidad Auténoma de Andalucfa. '

TITULO VI
Personal

ARTICULO 28°.-

Al Consejo Consultivo se adscribirdn los puestos de trabajo de letrado que
establezca la relacién de puestos.

Los Letrados que ocupen los mismos désempeiiardn las funciones de asistencia
técnica y preparacién de los proyectos de dictamen; as{ como cuantas otras,
‘que siendo adecuadas a su caricter, se determinen reglamentariamente._

ARTICULO 29°.<

Los puestos de trabajo de Letrados serdn cubiertos en la forma y por el tiempo
que se determinen reglamentariamente. A-los concursos podrdn concurrir los
funcionarios del Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucfa, asf como
Juristas funcionarios de Carrera que ejerzan su actividad sometidos a una
relacién de Derecho Publico. Los designados desempediardn sy funcién en
comisién de servicio con reserva del.puesto de trabajo de origen. )

ARTICULO 30°.-

El Consejo Consultivo contard con el personal administrativo que se determine
en la relaci6n de puestos de trabajo, as{ como aquellos medios materiales que

sc le asignen y los recursos que figuren en su presupuesto.
DISPOSICIONES ADICIONALES

PRIMERA.-

Corresponde al Consejo Consultivo aprobar el anteproyecto de su presupuesto,

que se incorporard como . seccién al anteproyecto de presupuestos de la

Comunidad Auténoma.

SEGUNDA.-

Se crea, dentro del Grupo A configurado en la Disposicién Adicional quinta
de 1d Ley 6/85, de 28 de Noviembre, de Ordenacién de la Funcidn Piblica de

~ TERCERA.-

la Junta de Andalucfa, el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucfa para
cjercer las funciones de representacion y defensa en juicio en el 4mbito de la
Administracién de la Comunidad Auténoma, asf como el asesoramiento en
Derecho de ésta y del Consejo Consultive de Andalucfa.

El ingreso en el referido Cuerpo serd por oposicién entre Licenciados en
Derecho.

Se integran en el Cuerpo de Letrados de la Junta de Andalucfa, los
funcionarios de carrera de la misma, ingresados en el Cuerpo Superior
Facultativo para cubrir plazas de Letrados del Gabinete Juridico de la
Consejerfa de la Presidencia.

Los miembros del Consejo Consultivo que mantengan una relacién de
servicios con una Administracién Publica distinta de la Administraci6n de la
Junta de Andalucia, requerirdn para su incorporacidn la autorizacidn de
aquella.

DlSP(iSICIONES 'I.'RA'NSI_TORIAS
PRIMERA.-

Se faculta al Conscjo de Gobierno para habilitar los créditos necesarios para
el funcionamiento del Consejo Consultivo, previa aprobacién de la Comisién
Parlamentaria de Hacienda y Presupuestos, hasta que disponga de seccién
propia en el presupuesto de gastos de la Comunidad Aut6noma.

SEGUNDA.-

Transcurridos dos afios desde la primera designacién de Consejeros electives,
se procederd a la renovacién de la mitad de los mismos.

La designacién de los Consejeros que por esta razén han de cesar, se efectuard
por sorteo.

DISPOSICIONES FINALES
PRIMERA.-
Se faculta al Consejo de Gobierno para dictar las normas de desarrollo de esta
Ley. :
SEGUNDA.-
En el plazo de tres meses, desde la entrada en vigor de esta Ley, se procederd
al nombramiento del Presidente y de los Consejeros electivos, as{ como a la
constitucién del Consejo Consultivo. ..

TERCERA.-

En el plazo de tres meses desde la constitucion del Consejo Consultivo y a
propuesta del mismo, ¢l Conscjo de Gobierno aprobard el Reglamento
Orgdnico de ejecucién y désarrollo de esta Ley.* »

Sevilla, 19 de octubre de 1993

MANUEL CHAVES GONZALEZ
Presidente de la Junta de Andalucia

CONCEPCION GUTIERREZ DEL CASTILLO
Consejero de lo Presidencio

CONSEJERIA DE TRABAJO

ORDEN de 22 de octubre de 1993, por la que se go-
rantiza el funcionamiento del servicio pablico que presta lo
Empresa Municipal de Aguas de Mdlago, SA, mediante el
establecimiento de servicios minimos.

Por el Comité de Empreso de lo Empreso Municipal de Aguos
de Mdloga, S.A., ha'sido convocada huelgo desde las 10,30
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horas hasta las 13,30 horas del dia 2 de noviembre de 1993, y
que, en su caso, podrd ofector o todos los trabajadores de lo
citada empresa en sus centros de trobajo de Mdlaga y Rincon de
lo Victoria.

Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce o Ios
trabajodores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimienta
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, 'y el articulo 10 del Real De-

~creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Traboja, fo-

culto a la Administracion para, en los supuestos de huelgas de
empresos encargadas de servicios pdblicos o de reconacido e

_inoplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de,

asegurar el funcionamiento de los servicias.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida Gltimomente por la Sentencio
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marza.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion de
velar por el funcianamienta de los servicios esencioles de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una rozonable
proporcién entre los servicios o imponer o los huelguistos y los
perjuicios que padezcan los usuarios de oquéllos, evitando que
los servicias esencioles esiablecidos supongon un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por lo huelga solamente en
términos rozonables». )

Es clarc que la Empresa Municipal de Aguos de Mdloga,
S.A., en sus centros de trabajo de Mdlago y Rincon de la Victoria,
presta un servicio esencial para lo comunidad cuol es el-procurar
el buen funcionomiento del obastecimiento y de la depuracién de
aguas, por ello ta Administracién se ve campelido a garantizor
dicho servicio esencial mediante la fijocién de servicios minimos,
por cuanto que la falta de los mismos en la ciudad ofectada

colisiono frontolmente con los derechos proclomados en los or-

ticulos 43 y 51, servicios necesarios de tutela de lo salud piblica

y defensa de consumidores y usuarios respecnvomente de lo
Constitucian Espafiola;

Convacadas los portes ofecrodos par el presente conflicto

a fin de haollor solucién al mismo y, en su caso, consensuor -los

“servicios minimos necesorios, y no habiendo sido esta dllimo po-

sible, de-acuerdo con la que disponen los preceptos legales apli-
cables, orticulas 28.2, 43 y 51 de la Constitucién; articulo 10.2
del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 det
Estatuto de Autonomia de Andalucio; Reol Decreta 4043/1982,

de 29 de diciembre; Acverdo del Consejo de Gobierno de lo:

Junto de Andolucia de 5 dé octubre de 1983; y la doctrina del

Tribunal Constitucional relacionada,

_ DISPONEMOS

Articulo 1. 'la situacién de huelgo que en su caso podrd
afectar o los trabojodores de lo Empresa Municipal de Aguos de
Malaga, S.A., en sus centros de trabajo de Mdloga y Rincon de
lo Victoria convocado desde los 10,30 horas hasto las 13,30
horas de! dia 2 de noviembre de 1993, deberd ir acompaiada

‘del mantenimiento de los servicios minimos, que figuron en el

Anexo de lo presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte

del personal necesario para el montenimiento de los. servicios "

esencioles minimos determinados serén considerados ilegales o

los efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto Ley 171977, de 4

de'marza.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que fo normativa reguladora de la huelgo

reconoce al personol en dicho situacidn, ni tampoco respecto de

lo tramitacidn y efectos de las peticiones que la motiven,

-Articulo 4. Lo presente Orden entrord en vigor el mismo dio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 1993

: FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo -

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién
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litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Generol de Administracién Local y Justicia.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo y de Gobernacién de Mdloga.

ANEXQO
Turno de mafiana

Red de oguao potable 5 trobojodores

Almacén | trobajodor
Taller de transporte 1 trabajodor
Depuradoro agua potable El -
- Atabal . S trabajadores
Taller mecdnica 1 trobojador

Mantenimiento mecdnico bom- - -
beos 2 trabajadores
Taller eléctrico 1 trabajador
Depuradora oguos residuales 2 trabajadares -
Rincén de lo Victorio 3 trabojadores
Limpieza y mantenimiento de sa-
neamiento

Loborotorio quimico

i

4 trabajadores
1 srabojodor

ORDEN de 25 de octubre de 1993, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicia poblico que prestan las
“-empresas de transporte de vigjeros Autedia, SA, Tronsportfes
Orlega Romirez, SL, y Francisco Ortega Romirez, SL, en el
Gmbita territarial de Granada, Almeria y Jaén, medion te el
establecimiento de servicios minimos.

Por Io Federacién Provincial de Transportes y Telecamunica-
ciones de UGT de Gronada, ha sido convocada huelga desde
las 00,00 horas hasto los 24 horas de los dias 2, 5, 8 y 12 de
noviembre de 1993 vy que, en su caso, podré ofectar a los fraba-

jodares de las empresas de transporte de vigjeros «Autedia,

S.A.», «Tronspartes Ortega Ramirez, S.L.» y «Ffrancisco Ortega
Romirez, S.L.» en los centros de trobcuo de Granada, Almeria y
Jaén.

Si bien lo Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
‘trabojodores el derecho de huelga para lo defensa de sus inte-
reses, también contempla lo regulacion legal. del esloblecimiento
de gorantias precisas para asegurar el mantenimienta de los ser-
vicios esencicles de lo comunidod, y el orficulo 10 del Reol De-
creto 17[/1977, de 4 de marzo, de Relociones de Trobajo, fo-
culta o la Administrocién pora, en los supuestos de huelgas de
empresos encargadas de servicios publicos o de reconocido e
inoplozable necesidod, acordor las medidas necesarias a fin de
osegurar el funcicnomiento de los servicios.

El Tribunol Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ho sentodo la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijocién de tales servicios esenciales de lo
comunidad, la cual ho sido resumida Ghimomente par la Sentencia

" de dicho Tribunol 43/1990, de 15 de marzo.

De la onterior resulta la obligocién de lo ‘Administraciéon de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de ia co-
munidad; pero ello teniendo en cuenta que «existo una rozonable
proporcidn entre los servicios o imponer a los huetguistas y los
perjuicios que podezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurondo que el interés
de la comunidad sea perturbado por lo huelga solomente en
términos rozonables».

Es cloro que las empresas de transporte de vigjeros «Au-

“tedio, S.A.», «Transporles Ortega Ramirez, S.L.» y «Froncisco

Ortega Romirez, S.L.», prestan un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es facilitar el ejercicio del derecho o la libre circulo-
cién de los ciudadanos proclomads en.el articulo 19 de lo Consti-
tucion dentro de las provincios de Granada, Almeria y Jaén, y el
ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizor el referido
derecho fundamental. Par ello la Administracion se ve compelida
a gorantizar dicho servicio esencial mediante la fijaciéon de servi-
cios minimos, por cuanto que la falta de libre circulocién de los
ciudadanos en el indicado ambito territorial colisiona frontal-




