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horas hasta las 13,30 horas del dia 2 de noviembre de 1993, y
que, en su caso, podrd ofector o todos los trabajadores de lo
citada empresa en sus centros de trobajo de Mdlaga y Rincon de
lo Victoria.

Si bien la Constitucidn en su articulo 28.2 reconoce o Ios
trabajodores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimienta
de garantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, 'y el articulo 10 del Real De-

~creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Traboja, fo-

culto a la Administracion para, en los supuestos de huelgas de
empresos encargadas de servicios pdblicos o de reconacido e

_inoplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de,

asegurar el funcionamiento de los servicias.

El Tribunal Constitucional en sus Sentencios 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual ha sido resumida Gltimomente por la Sentencio
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marza.

De lo anterior resulta la obligacién de la Administracion de
velar por el funcianamienta de los servicios esencioles de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una rozonable
proporcién entre los servicios o imponer o los huelguistos y los
perjuicios que padezcan los usuarios de oquéllos, evitando que
los servicias esencioles esiablecidos supongon un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de la comunidad sea perturbado por lo huelga solamente en
términos rozonables». )

Es clarc que la Empresa Municipal de Aguos de Mdloga,
S.A., en sus centros de trabajo de Mdlago y Rincon de la Victoria,
presta un servicio esencial para lo comunidad cuol es el-procurar
el buen funcionomiento del obastecimiento y de la depuracién de
aguas, por ello ta Administracién se ve campelido a garantizor
dicho servicio esencial mediante la fijocién de servicios minimos,
por cuanto que la falta de los mismos en la ciudad ofectada

colisiono frontolmente con los derechos proclomados en los or-

ticulos 43 y 51, servicios necesarios de tutela de lo salud piblica

y defensa de consumidores y usuarios respecnvomente de lo
Constitucian Espafiola;

Convacadas los portes ofecrodos par el presente conflicto

a fin de haollor solucién al mismo y, en su caso, consensuor -los

“servicios minimos necesorios, y no habiendo sido esta dllimo po-

sible, de-acuerdo con la que disponen los preceptos legales apli-
cables, orticulas 28.2, 43 y 51 de la Constitucién; articulo 10.2
del Real Decreto ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 det
Estatuto de Autonomia de Andalucio; Reol Decreta 4043/1982,

de 29 de diciembre; Acverdo del Consejo de Gobierno de lo:

Junto de Andolucia de 5 dé octubre de 1983; y la doctrina del

Tribunal Constitucional relacionada,

_ DISPONEMOS

Articulo 1. 'la situacién de huelgo que en su caso podrd
afectar o los trabojodores de lo Empresa Municipal de Aguos de
Malaga, S.A., en sus centros de trabajo de Mdloga y Rincon de
lo Victoria convocado desde los 10,30 horas hasto las 13,30
horas de! dia 2 de noviembre de 1993, deberd ir acompaiada

‘del mantenimiento de los servicios minimos, que figuron en el

Anexo de lo presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte

del personal necesario para el montenimiento de los. servicios "

esencioles minimos determinados serén considerados ilegales o

los efectos del articulo 16.1 del Reol Decreto Ley 171977, de 4

de'marza.

Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
alguna de los derechos que fo normativa reguladora de la huelgo

reconoce al personol en dicho situacidn, ni tampoco respecto de

lo tramitacidn y efectos de las peticiones que la motiven,

-Articulo 4. Lo presente Orden entrord en vigor el mismo dio
de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Sevilla, 22 de octubre de 1993

: FRANCISCO OLIVA GARCIA
Consejero de Trabojo -

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Consejero de Gobernocién
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litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

lltmo. Sr. Director Generol de Administracién Local y Justicia.
lltmos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo y de Gobernacién de Mdloga.

ANEXQO
Turno de mafiana

Red de oguao potable 5 trobojodores

Almacén | trobajodor
Taller de transporte 1 trabajodor
Depuradoro agua potable El -
- Atabal . S trabajadores
Taller mecdnica 1 trobojador

Mantenimiento mecdnico bom- - -
beos 2 trabajadores
Taller eléctrico 1 trabajador
Depuradora oguos residuales 2 trabajadares -
Rincén de lo Victorio 3 trabojadores
Limpieza y mantenimiento de sa-
neamiento

Loborotorio quimico

i

4 trabajadores
1 srabojodor

ORDEN de 25 de octubre de 1993, por la que se ga-
rantiza el funcionamiento del servicia poblico que prestan las
“-empresas de transporte de vigjeros Autedia, SA, Tronsportfes
Orlega Romirez, SL, y Francisco Ortega Romirez, SL, en el
Gmbita territarial de Granada, Almeria y Jaén, medion te el
establecimiento de servicios minimos.

Por Io Federacién Provincial de Transportes y Telecamunica-
ciones de UGT de Gronada, ha sido convocada huelga desde
las 00,00 horas hasto los 24 horas de los dias 2, 5, 8 y 12 de
noviembre de 1993 vy que, en su caso, podré ofectar a los fraba-

jodares de las empresas de transporte de vigjeros «Autedia,

S.A.», «Tronspartes Ortega Ramirez, S.L.» y «Ffrancisco Ortega
Romirez, S.L.» en los centros de trobcuo de Granada, Almeria y
Jaén.

Si bien lo Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
‘trabojodores el derecho de huelga para lo defensa de sus inte-
reses, también contempla lo regulacion legal. del esloblecimiento
de gorantias precisas para asegurar el mantenimienta de los ser-
vicios esencicles de lo comunidod, y el orficulo 10 del Reol De-
creto 17[/1977, de 4 de marzo, de Relociones de Trobajo, fo-
culta o la Administrocién pora, en los supuestos de huelgas de
empresos encargadas de servicios publicos o de reconocido e
inoplozable necesidod, acordor las medidas necesarias a fin de
osegurar el funcicnomiento de los servicios.

El Tribunol Constitucional en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ho sentodo la doctrina en materia de
huelga respecto a la fijocién de tales servicios esenciales de lo
comunidad, la cual ho sido resumida Ghimomente par la Sentencia

" de dicho Tribunol 43/1990, de 15 de marzo.

De la onterior resulta la obligocién de lo ‘Administraciéon de
velar por el funcionamiento de los servicios esenciales de ia co-
munidad; pero ello teniendo en cuenta que «existo una rozonable
proporcidn entre los servicios o imponer a los huetguistas y los
perjuicios que podezcan los usuarios de aquéllos, evitando que
los servicios esenciales establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurondo que el interés
de la comunidad sea perturbado por lo huelga solomente en
términos rozonables».

Es cloro que las empresas de transporte de vigjeros «Au-

“tedio, S.A.», «Transporles Ortega Ramirez, S.L.» y «Froncisco

Ortega Romirez, S.L.», prestan un servicio esencial para la comu-
nidad, cual es facilitar el ejercicio del derecho o la libre circulo-
cién de los ciudadanos proclomads en.el articulo 19 de lo Consti-
tucion dentro de las provincios de Granada, Almeria y Jaén, y el
ejercicio de la huelga convocada podria obstaculizor el referido
derecho fundamental. Par ello la Administracion se ve compelida
a gorantizar dicho servicio esencial mediante la fijaciéon de servi-
cios minimos, por cuanto que la falta de libre circulocién de los
ciudadanos en el indicado ambito territorial colisiona frontal-
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mente con el referido derecho proclamado en el articulo 19 de
la Constitucién Espoiiola.

Convocadas los partes afectadas por el presente conflicto

fin de hallar solucién al mismo y, en su caso, consensuar los

servicios minimos necesarios, y no habiendo sido esta dltimo po-

sible, de acuerdo con lo que disponen los preceptos legales apli-

cables, articulos 28.2 y 19 de la Constitucién; articulo 10.2 del

Real Decreto Ley 17/1977, de 4 de marzo; articulo 17.2 del -

Estatuto de Autonomia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982,
de 29 de diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de la
Junta de Andolycia de 5 de octubre de 1983 y Real Decreto
635/1984, de 26.de marzo; y la doctrina del Tribunal Constitu-
cional relacionada,

DISPONEMOS’

Articulo 1. Lo situacién de huelga que en su caso podrda
afectar al personal de las empresos de transporte de viajeros
«Autedia, S.A.», «Transportes Ortega Ramirez, S.L.» y «Francisco
Ortega Romlrez S.L.», en las provincias de Gronodo Almeria’y
Jaén convocado desde las 00,00 horas hasio las 24 horas de
las dias 2, 5, 8 y 12 de noviembre de 1993, deberd ir acampa-

fioda del mantenimiento de los servicios minimos que figuran en

el anexo de la presente Orden.

Articula 2. Los paros y cheroaones en el trabajo por parte
del persanal necesario para el mantenimiento de los servicios
esenaoles minimos determinados serdn considerados ilegales o
los efectos del ornculo 16.1 del Real Decreto ley 17/1977, de 4
de morzo.

Articulo 3. Las articulas onteriores no supondrén limitacion
alguna de los derechos que lo normativa reguladora de la huelga
reconace al personal en dicho situocidn, ni tompoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven.

Articulo 4. La preseme Orden entrard en vigor el mismo dia -

de su publicacién en el Boletin Oficial de la Junto de Andalucio.

Sevilla, 25 de octubre de 1993

" FRANCISCO OLIvA GARCIA
Consejero de Trubajo

ANGEL MARTIN-LAGOS CONTRERAS
Canseero de Gobernacidn
JUAN [OSE LOPEZ MARTOS
Consejero de Obras Piblicos y Transportes

litmo. Sr. Director General de Trabajo y Seguridad Social.

fitmo. Sr. Director General de Administracién Lacal y Justicia.
llimo. Sr. Director Generol de Transportes.

llimos. Sres. Delegados Provinciales de las Consejerias de Tra-
bajo, de Gobernacién y de Ouras Péblicas y Transportes de
Granado, Almeria y Jaén.

ANEXO

Servicio de cercanias y servicio de medio y lorga recarrido, asi
como transporte escolar y transporte de uso especiol destinados
of personal que presta sus servicios en el haspital de Boza: 25%
de los servicios prestados en situacianes de normolidad, si de la
oplicacién de este porcentaje resultare un nimero inferior a lo
unidad, se mantendrd ésta. En oquellos supuestos en que exista
un solo servicio diorio de estos tipos deberd mantenerse.

En todos los casos, los porcentajes sefialados comprenderdn
tanto la conduccidn. y cobro en los vehiculos, coma el monteni-

. miento, repostaje, limpieza y reporocién de las mismos.

ORDEN de 26 de octubre de 1993, por la que se go-
rantiza el funcionomiento del servicio publico que presta lo
Empresa Saneamientos y Servicios, SA, encargada de lo lim-
pieza poblice de El Puerto de Sonto Maria (Cédiz), me-
diante el-establecimiento de servicios minimos.

Por la Asamblea de Trabajadores de la Empresa «Sanea-
mientos y Servicios, 5.A.», encorgada de la limpieza pablica de
El Puerto de Santa Maria ICadiz), ha sido convocada huelga

Sevilla, 30 de octubre 1993

desde las 22,00 horas del dia 1 hasta las 22,00 horas del dia
5, desde las 22,00 horas del dia 16 hasta las 22,00 horas del
dia 21, todos éllos del mes de noviembre de 1993; desde las
22,00 horas del dia 1 hasta las 22,00 horas del dia 5, desde las
22,00 horas del dia 16 hasta las 22,00 haras del dia 21, todos
ellos del mes de diciembre de 1993 y desde las 22,00 horas del
dia 1 de enero hasta las 22,00 horas del dia 5 de igual mes de
1994, y que, ensu caso, podrd afectar atodos los trabajadores
de la mencionada empresa.

Si bien la Constitucién en su articulo 28.2 reconoce a los
trabajadores el derecho de huelga para la defensa de sus inte-
reses, también contempla la regulacién legal del establecimiento
de gorantias precisas para asegurar el mantenimiento de los ser-
vicios esenciales de la comunidad, y el articulo 10 del Real De-
creto 17/1977, de 4 de marzo, de Relaciones de Trabajo, fa-
culio a la Administracién pora, en los supuestos de huelgas de
empresas encargadas de servicios piblicos a de reconocida e
inaplazable necesidad, acordar las medidas necesarias a fin de
asegurar el funcionamiento de los servicios:

El Tribunal Constitucianal en sus Sentencias 11, 26 y 33/
1981, 51/1986 y 27/1989 ha sentado la doctrina en materio de
huelga respecto a la fijacidn de tales servicios esenciales de la
comunidad, la cual-ha sido resumido dltimamente por la Sentencia
de dicho Tribunal 43/1990, de 15 de marzo.

De lo anterior resulta la obligocidn de la Administracion de
velar par el funcionamiento de los servicias esenciales de la co-
munidad, pero ello teniendo en cuenta que «exista una razonable
praporcién entre los servicios a impaner a los huelguistas y los
perjuicios que padezcan los usuarios de aguéllos, evitando que
los servicias esencioles establecidos supongan un funcionamiento
normal del servicio y al mismo tiempo procurando que el interés
de lo comunidod sea perturbado por la huelga solomente en
términos razonablesy.

Es claro que la empresa Saneamientos y Servicios, S.A., en-
cargodo de lo limpieza piblica de El Puerto de Santa Maria
{Cédiz) presta un servicio esencial para la comunidad cuol es el
mantenimiento de'la salubridad, 'y por ello la Administracién se ve
compelido a garantizar dicho servicio esencial mediante la fijo-
cidn de servicios minimos, por cuanto que la falta de salubridad
en la ciudod de El Puerto de Santa Mario (Cadiz) colisiona frontol-
mente con el derecho a la solud proclomado en el articulo 43 de
la Canstitucidén Espafiola.

Convocadas las partes afectadas por el presente conflicto

fin de hallar solucidén al mismo y, en su caso, consensuar los
servicios minimos necesarios, y no habiendo sido ello posible, de
acuerdo con lo que dispanen los preceptos legales aplicables,
articulos 28.2, y 43 de la Constitucién; articulo 10.2 del Real
Decreto ley 17/1977 de 4 de morzo; articulo 17.2 del Estatuto
de Autonamia de Andalucio; Real Decreto 4043/1982, de 29 de
diciembre; Acuerdo del Consejo de Gobierno de lo Junta de An-
dalucio de 5 de octubre de 1983; y la doctrina del Trxbunol
Constitucional relocionada,

DISPONEMOS

Articulo 1. Lo situacion de huelgo convacada par la Asam-
blea de trabajadores de la empresa «Saneamientos y Servicios,
S.A.» de El Puerto de Santa Maria (Cadiz), desde las 22,00 horas
del dio 1 hasta las 22,00 horas del dia 5, desde las 22,00 haras
del dia 16 hasta los 22,00 horas del dia 21, todos ellos del mes
de noviembre de 1993; desde los 22,00 horas del dio | hasto
las 22,00 horas del dia 5, desde las 22,00 horas del dia 16
hasta las ‘22,00 horas del dia 21, todos ellos del mes de di-
ciembre de 1993; y desde los 22,00 horas del dia 1 de enero
hasta las 22,00 horas del dio 5 de igual mes de 1994, y que, en
su coso, podré afectar a todas los trabojodores de la mencio-
nada empresa, deberd ir acompariada del mantenimiento de los
servicios miimas que figuron en el Anexa de la presente Orden.

Articulo 2. Los paros y alteraciones en el trabajo por parte
del personal necesario para el mantenimiento de las servicios
esenciales minimos determinadas serdn considerados ilegales a
los efectos del articulo 16.1 del Real Decreto Ley 17/1977, de 4
de marzo.

_Articulo 3. Los articulos anteriores no supondrdn limitacién
olguno de los derechos que lo normativa reguladora de la huelga
reconoce ol personal en dicha situacién, ni tampoco respecto de
la tramitacién y efectos de las peticiones que la motiven,




