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Sevilla, 2 de noviembre 1993

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA
ANUNCIO de bases.

CORVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD
DE_UNA_PLAZA DE TECNICO AUXILIAR DE SERVICIOS VARIOS VACANTE EN
LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL. DE LA EXCMA. DIPUTACION
PROVINCIAL DE ALMERIA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracidn de

Concurso~Oposicién para la provisién indefinida de una plaza de .

Técnico Auxiliar de Servicios Varios, vacante en la plantilla de
Personal Laboral de esta Excma. Diputacién Provincial, dotada con
las retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del
Personal lLaboral de la Diputacién Provincial de Almeria.

Las funciones que ha de desempefiar el Técnico Auxiliar
de Servicios Varios son las siguientes:

Se responsabilizard 'y’ realizard la preparacién de
instalaciones, instalacién y mantenimiento Ce equipos a los que
d¢ soporte la Seccién de Informdtica, bajo la direccién del Jefe
de la .Seccién y el coordinador técnico de la misma, realizando
las tareas directamente o, en casos excepcionales, controlando a
mantenedores externps, incluida la gestién de herramientas vy
repuestos con que cuente para sus tareas.

Propondrd planes de -mantenimiento preventiva que
ejecutard habitualmente, siempre que las reparaciones concretas
lo permitan.

Para el desempefio de sus funciones realizard todas
aquellas tareas que sean necesarias para cumplir la finalidad de
dejar los equipos en condiciones de funcionamiento normales,
tales como: desplazamiento ¥ transporte de equipos y material
necesario, usando para ello el permiso de conducir, categoria B 6
superior de que disponga; instalaciones eléctricas, montaje Yy
desmontaje del mobiliario correspondiente, etc.

Realizar4 también propuestas a sus superiores sobre las
herramientas y utillaje necesarias para el mejor cumplimiento de
sus funciones, asi como el control de tipos de ‘averias,
frecuencias y equipos -en las que incidan mayormente. Y cualquiera
otras que considere convenientes para el mejor desempefio de 5us
funciones.

Otras tareas andlogas que le encomlenden sus superiores
jerarquicos.

- La Diputacién podrd fijar el lugar de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria.

2.- CONDICIONES DE_LOS ASPIRANTES

a} Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios Yy no exceder de
aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacién a la Seguridad Social, 1le permita
alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir
sesenta y cinco afios de edad.

. c) Estar en posesién de titulo de Bachiller Superior,
F.P. de 2? Grado o equivalente, asi como el carnet
de conducir Bl, o en condiciones de obtenerlds en la
fecha de finalizacién del plazo de admisién de
instancias. N

d} No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que
impida el desempefio Qe las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente
disciplinario del ™ servicio al Estado, a. las
Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

_publicas.

3.~ INSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

Los aspirantes deberdn presentar instancia en modelo
oficial en la que .soliciten tomar parte en el Concurso-Oposicién
Y manifesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) vy e}, qQue
habrén de ‘acreditarse posteriormente.

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 -apartados a, b
Y ¢ son los siguientes:

1) Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social.

3) Titulo exigido o rTésguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.

4} Carnet de conducir Bl, o documento expedido por 1la
Jefatura Provincial de Trafico que acredite que se
ha obtenido el carnet.

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo carnet
‘del aspitante.

A la instancia habrén de adjuntarse 1as certificaciones
Yy documentos justificativos de los méritos alegados por 1los
interesados. La documentacién podrd presentarse en .fotocopias
simples. No seran tenidos en cuenta los méritos que no estén

justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisidn de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los 6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de
la Junta de Andalucia, podran solicitar en 1la instancia
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas; adjuntando tanto la certificacién que
acredite su condicién de minusvalido, como la que acredite su
aptitud para el desempefio de las funciones de Técnico Auxiliar de
Servicios Varios, segin lo indicado en la Base 1 de esta
convocatoria.

4.~ PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE_DOCUMENTOS

Las instancias y documentacién se presentaran en el
Registro General de la Excma. Diputacién Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas Y
del Procedimiento Administrativo Comin, dentro del plazo de
veinte dias naturales, a contar desde el siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin oficial
del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en el
plazo de un mes , como maximo , el Presidente de la Corporacién
dictara Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos Y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucién, que se publicard en
el B.O.P., se indicara el lugar en Qque se encuentran expuestas
las listas certificadas/ completas de aspirantes admitidos v
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo. 71 de la Ley 30/92 se concede a los
asplrantes excluidos y determinando lugar y fecha de comienzo de
los ejercicios.

La publicacién de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos
de posibles _impugnacidnes o recursos.

Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
momento de oficio o a peticién del interesado.

S5.- PROCEhIHIBNTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Constara de dos fases:

. A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorar4d los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con.
arreglo al siguiente: :

BAREMO DE MERITOS
1.- MERITOS PROFESIONALES.

l.a) Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de
igual 6 similar contenido al que se opta............ 0'05 puntos.

1.b) Si 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién de Almeria,
previa superacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada
mes se incrementard en 0,02 puntos.

1l.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido. .. .iieiii s tetiianersesssnnesnansensaa-. 0,02 puntos.

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestados simultdneamente con otros igualmente alegados Y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- CURSOS Y SéﬁINARIOS. CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre, que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caricter piblico.

* de 15 a 40 horas de duracién............ 0,10 puntos.
* de 41 a 70 horas de duracién........ 0,20 puntos.
* de 71 a 100 horas de duracién....... 0,25 puntos.
* de 101 a 200 horas de duracién.. . 0,50 puntos.
* de 200 horas en adelante........ 1,00 punto.

. v .
No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferior a quince horas o cuando no se justifique su duracidn.

3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

3.a) Haber aprobado todos 1los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el dambito de 1las Administraciones
Piblicas para.cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccién.

3.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el &ambito de 1las Administraciones
Piblicas para cubrir temporalménte plazas o puestos iguales a los
que se pretende gcceder.......... 0,50 puntos por cada seleccién.

APLICACION DEL CONCURSO

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumaran
a-la puntuacidén obtenida en la fase de oposicidén a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podrdn ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. Las puntuaciones mdximas que se podrén obtener en cada
uno de 1los apartados de la fase de concurso, son las que a
continuacién se indican:
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* Méritos profesionales................... 3,00 puntos.
% Cursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.l,00 punto.

- * Superacién de pruebas selectivas........ 1,50 puntos.
A En consecuenéia, la puntuacién mdxima que se puede
. otorgar en la fase de concurso es de cinco puntos' y cincuenta
centésimas.
.JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS _
La documentaciéq ’ que habra de presentarse péra
justificar los  méritos que se alegan para su valoracién con

. la que

. Diputacién Provincial de Almetia.

arreglo al baremo indicado, serd la siguiente en cada caso:
1.~ Experiencia profesional.

o puesto de
Administracién

l.a} La experiencia profesional en plaza
igual o similar contenido fuera del Amb1to de la
Piblica se Just1ficaré'

A) En el caso de servicios prestados por cuénta ajena,
aportando el correspondiente certificado de
cotizaciones de la Seguridad Social, junto con el
contrato de trabajo o certificacién de la empresa’

. correspondxente al petiodo que se alega.’

B} En el caso de servicios prestados por cuenta propia,
aportando el justificante de pago del impuesto de
actividades econémicas, asi como. el certificado de
cotizaciones a la Seguridad 50c1a1 donde conste
periodo y grupo de cotxzaclén. A :

1.b) La experiencia ptotesional en plaza o puesto ' de
1gua1 contenido en el 4&mbito de la Administracién Publica se

justificard aportando certificacidén expedida por la Secretaria o

cualquier. otro érgano de la Administracién con competencias en

materia de personal, donde constard el nombre del puesto de
trabajo que ocupa 0 puestos de ttabajo que haya ocupado, con

expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a

estd adscrito, relacién juridica que ha mantenido o

mantiene en el desempefo del mismo con la Administracién,

contrato de trabajo Y/o hoja de servicios del Registro General- de-

pPersonal. Solamente se podr4 presentar un certificado por cada
organismo, en el que figurardn la totalidad de 1los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de organlsmos ajenos a la

se ha

Para acreditar que se ocupa o ocupado plaza o
puesto de igual o similar contenido, cuando no coincidan 1la
_,denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o

interesado 'habrd de adjuntar
las funciones desarrolladas, para
a las que el catdlogo de
Provincial asigna a la

puesto al. que se opta, el
certificadd en el que consten
justificar dque 'son igualés o similares
puestos de esta Excma. Diputa¢ién
mencxanada plaza o puesto. -

2.- Cursos ¥ Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los mérltos seflalados en el punto 2 del
baremo habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, jornadas..., en la que
consta denominacién del curso, jornada, ntmero de  horas de
duracién y concepto en el que participé el aspirante.

3.- supetacién'&e pruebas selectivas. ’

En los dos supuestos previstos en el ‘punto 3 del baremo

é%ta justificar la superacién de pruebas:selectivas habra de
aportarse certificacién en la que conste este extremo, . indicando
asimismo: .

x. Procedimiento de seleccidn: ,oposicidn' o

concurso-oposicién.

Denominacién de- la plaza/puesto objeto de provisién.
Caracter temporal o permanente de.la provisién.
Publicidad: -fecha de publicacién en los - diaries
oficiales o medios de comunicacién. - _
Superacién de todos los ejercicios de
correspondientes pruebas-selectivas.

* % %

las

»

Asimismo, hdbrd de: acreditarse, -mediante certificacién,
la superacién de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1.b del haremo.

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién constard de
tres ejercicios.” que tendrdn caricter obligatorio.

durante
Tribunal

"PRIMER EJERCICIO.- Consxstxré en €l desarrollo.
un mdximo de dos horas, de ‘un’epigrafe elegido por el
correspondiente a un tema del Bloque I,
II del programa que acompaffla a la convocatoria.. Todos los
serdn extraidos al azar.

. temas

Este ejercicio serd leido por los oposxtores. en sesién

ante el Ttlbunal.

piblica,
Vo
SEGUNDO BJBRCICIO.-

durante un mdximo de una hora

Consistird  en- el  desarrollo,
y media, de. dos temas del Bloque

III del programa que acompafia a la convocatoria. Todos .1os temas
seran extraidos al azar. .
Este ejercicio serd 1e1do por los oposxtotes, en sesién

piblica, ante el Ttlbunal.
. TERCER EJERCICIO.- Prictico. Consistira en 1la
realizacién de los trabajos o supuestos determinados por . el

Tribunal, que sean concernientes.a

¥-de dos temas del Bloque

la funcién correspondiente a -
- la plaza de que se trata y que pongan de manifiesto las aptitudes

.quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién

- en el Tablén

‘1a presente

‘presenten, .

y capacidad.profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije

el Tribunal.

;

&.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION
La celebracién del concurso-oposicién . comenzara a
partir de 1a primera _semapa de Enero de 1994.

Segﬁn el sorteo publico celebrado el dia 15 de Abrll de
en el Palacjo Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, el

L

1993,
por el art.
orden de actuacién.de los aspirantes se inciard por la letra
del primer apellido. .

7.- FORMACTON Y ACTUACION DEL TRYBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal calificador de-este Concursd-Oposicién es
el que figura en el Anexo II de esta Convocatoria.

titulacién [
para el

. ‘Todos los vocales deberdn poseer
especxallzaclén lguales o superiores a las exigidas.
acceso a la plaza convocada. - ‘

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando toncurran circunstancias de ‘las previstas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre,- de Regimen
Jurjdico de 1las Administraciones . Piblicas y del Procedimiento

Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podrdn recusar a
los miembros del Tribunal cuando  en éstos concurran
tircunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal. - co- } cT -

El Tribunal podrd disponer 'la incorporacién a sus
trabajos, para todas. o alguna de las pruebas, de  asesores

especialistas que se -limitaran al ejercicio de sus especialidades
técnicas, en base exc1u51vamente a las cuales colaboraridn con el
érgano de seleccién.

podra asistir un Diputado Provincial, como observador
sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién en

. esta Corporacién.

CalelcaClén de la fase de concurso oo

alegados y

admitidos
base,
cinco

méritos .’

aspirantes
que -figura en la
un mdximo de

estudiara los
por los
al Baremo

El Tribunal
Justlflcados documentalmente
calificdndolos con arreglo

puntos y cincuenta centésimas.

Califigacién de la fase de oposicién

miembros del
puntuardn cada

Tribunal que juzgue - el
ejercicio .de la fase  de
puntuacién de cada
aritmética

elimindndose

Los
concurso-oposlcxén
oposicién con un maximo de diez puntos. La
aspirante en los diferentes ejercicios ser4 la media
de las calificaciones de los miembros del Tribunal,
del cdlculo la mayor y la menor puntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de OpOlelén tendrén
caradcter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo. de cinco puntos..

" Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en 1a° fase ‘de . concurso
v en cada uno de los ejercicios de la fase de oposicién por
quienes aprueben cada uno de ellos, dard la calificacién final.

En aplicacién de lo establecido en el pdrrafo 5% del.
la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Publica, el  Tribunal no podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas respectivas un nimero
superior de aspirantes al de las.plazas convocadas. No obstante,
e)l Tribunal, ademds de hacer publica 1la propuesta de :los
aspirantes aprobados, .publicara; en su caso, la relacién, por
orden de preferencia, de los aspirantes que, aun no- habiendo
aprobado, se consideran capacitados para la prestacién de
servicios con caréicter temporal, en puesto andlogo, con sujecién
a lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento de Seleccién’
de la ExcmaC,Diputacién Provincial de Almeria. N

art. 18 de

del Tribunal que ~ culmina el
los interesados de la

En la propuesta
procedxmxento selectivo, se informard a
posibilidad de interposicién de recurso de _alzada ante el Pleno
de la Diputacién, en el plazo de Quince dias contados desde el
siguiente. a la fecha de finalizacién del plazo de 10 dias durante
los  cuales se expondré el anuncio con la propuesta del tribunal
) de Edictos de 1la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 1958, en relacién con los
apartados primero y segundo de la Disposicién Transitoria Segunda
de la.Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Piblicas 'y del Procedimiento Administrativo
Comin, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pettinente.

El Tribunal que- juzgard el concurso-oposicién objeto de
convocatoria se clasifica dentro de la tercera
categoria, a los efectos prevenidos en el real Decreto 236/88, de
4 de Marzo, sobre 1indemnizaciones por razém del servicio,
revisado por Resolucién de 22 de Marzo de .1993. . -

: - En lo mo previsto en estas bases,
autorizado para resolver cuantas dudas e
adoptando las medidas necesarias
desarrollo del concurso-oposicién.

el Tribunal queda
incidencias se
para ‘el normal
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8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la
Seccibn de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo n217,
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde gque se haga
publica la propuesta del Tribunal, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditativo de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que 1le imposibilite
.para el servicio, expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial.

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos

del mismo, asi como el carnet de conducir B-1,

pudiendo presentar fotocopia para su compulsa con el

original. . :

Declaracidén jurada de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Administracidn Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
publicas.

Declaracidn jurada de no estar incurso en causa de

incapacidad de las contenidas en el art. 36 del

Reglamento de Funcionarios de Administracion Local.

Declaracidén jurada de no tener otro empleo

retribuido con cargo a cualquier organismo piiblico,

incluida la Seguridad Social, el dia de la toma de

posesidn, estandose a lo dispuesto en la Ley 53/84,

de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del

personal al servicio de las Administraciones

‘Piblicas y, en especial, a su art. 10 y en todas las

disposiciones que se dicten en su desarrollo.

Declaracién jurada de no ejercer actividades

privadas incompatibles con el puesto de trabajo que

se va a desempefiar en esta Diputacién y solicitud,
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de

c

~

d

e

£

actividades privadas que se desarrollen al margen de-

+ la Diputacién.

g} Documento Nacional de Identidad y,6 fotocopia del
mismo.

h) Tres fotografias tamafo carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en ‘el
concurso-oposicién objeto de la presente convocatoria.

- Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios piblicos
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar uUnicamente certificacién del ministerio u organismo de
quién dependan, acreditando su condicién y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de 1la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia. -

9.- BASE FINAL

En lo no previsto en las bases anteriores regirid el
Reglamento de Seleccién de Personal de 1la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, ‘de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
Abril, por .el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el R.D. B96/91, de 7 de Junio, por el gue se establecen 1las
reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracidén
Local ¥ el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
‘de la Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demis disposiciones vigentes que
le sean de aplicacién.

ANEXO I
PROGRAMA
BLOQUE I
TEMA 1.- La Constitucién Espafiola de 1978. Principios generales.

Caracteristicas y estructura.

TEMA 2.- Sometimiento de la Administracidn a la ley y al derecho.
Fuentes del derecho publico. La ley. Clases de leyes.

TEMA 3.- El1 administrado. Concepto Yy clases. La capacidad del
administrado y sus cpusas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos con
la Administracion.

TEMA 4.- El procedimiento administrativo local. 8us fases. E1
silencio administrativeo. El acto administrativo. Concepto. Clases
de actos. Elementos del agto administrativo.

TEMA 5.- Régimen lgcal espafiol. Principios constitucionales y
regulacidén juridica. .

* TEMA 6.- Orgahizacién Yy competencias municipales y provinciales.

TEMA 7.- Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales.
Clases y procedimiento de elaboracién y aprobacién.

TEMA B.- Personal al servicio de 1la Entidad Local. La funcién
publica local: organizacién, seleccién Y situaciones
administrativas. El personal laboral. Derechos y deberes del
personal al servicio de ,los Entes Locales. Responsabilidad.
Régimen disciplinario. El1 sistema de Seguridad Social del
personal al servicio de las Entidades Locales.

TEMA 9.- El vpresupuesto local. Elaboracién, aprobacién Y
ejecucién presupuestaria. La fiscalizacién del Presupuesto Local.

BLOQUE I

TEMA 1.- Mediciones_ eléctricas. Medicién de intensidades.
Medicién de tensiones. Medicién de potencias. Medicién de
Tierras. Medicién de reles diferenciales.

TEMA 2.~ Campos Magnéticos. Influencia sobre una corriente
eléctrica. Leyes de Laplace y Ampere.

TEMA 3.- Campos Eléctricos. Leyes de Coulomb y Gauss. Intensidad
Eléctrica. Ley de Ohm. Teoremas de Kirchoff y Travenin.

TEMA 4.- Elementos basicos de un circuito eléctrico. Resistencias
condensadores y bobinas. .

TEMA 5.- Estudio de un circuito R-L-C- excitado por una F.E.M.
sinusoidal.

TEMA 6.- Semiconductores. El Diodo, transistores unipolares vy
bipolares.
TEMA 7.- Fuentes de alimentacién. Filtros, rectificadores vy

reguladores de tensién.

TEMA 8.- Los Sistemas de numeracién : octal, binario,
nexadecimal. Algebra de Boole: Operacidn bdsicas.

TEMA 9.- Sistemas digitales bésicos de integracién media:
decodificadores, comparadores, multiplexores, etc.

TEMA 10.- Circuitos digitales basicos de integracién 'media:

decodificadores, comparadores, multiplexores, etc.

TEMA 11.-~ Tecnolqgias basicas en la fabricacién de circuitos

.integrados: TTL. ECL, MOS, etc.

TEMA 12.- Tecnologias en la fabricacién de microprocesadores.
RISC y CISC. Ventajas e inconvenientes-

TEMA 13.- Canalizaciones: Trazado. Canalizaciones ocultas o
descubiertas. Eleccién de las mismas. Materiales a wutilizar:
plomo, cobre, P.V.C., hierro.

TEMA 14.- Elementos y materiales de obra: wmuros de. contencién.
Zapata. Pilotes. Zunchos de arriostramiento. Pilares. Vigas.
Viguetas. Bovedillas. Capa de comprensién. Negativos. Soleras.
Solerias.-Arqueta sifénica. Definiciones.

TEMA 15.- La madera. Defectos de la madera. Maderas para muebles.
Clasificacién de las maderas. Maderas nacionales. Maderas
importadas. Estructura de la madera.’

BLOQUE 11X

TEMA 1.- Arquitectura de un ordenador: UAL, Unidad de control,
buses, etc.- o

TEMA 2.~ El1 ordenador actual. El1 PC. Estructura interna Yy
organizacidn.

TEMA 3.- Microprocesadores. Arquitectura interna. Los Registros.

TEMA 4.- La memoria. Organizacién y tipos: RAM, ROM, EPROM, etc.
A

TEMA 5.- Gestién de entrada /salida. Métodos. Las interrupciones.

TEMA 6.- Unidades de almacenamiento de la informacién. Disco
duro.

TEMA 7.- Periféricos: teclado, video, impresoras, MODEMS, ETC.

1

TEMA 8.- Redes de ordenadores. Definicién y finalidad de las
mismas. Tipos: NOVELL, TOKEN RING, ETC.

TEMA 9.- Cédigos. Sistemas de codificacién. Cédigos detectores Y
correctores de error.

TEMA 10.- Protocolos de sincronizacién. Transmisién en 1las
comunicaciones. Miltiplex de transmisién. Ancho de banda.

TEMA 11.- Sistemas de cableado para conexién de ordenadores,
terminales, redes, etc. '’

TEMA 12.- Lenguaje de programacién de alto y bajo mnivel. El
lenguaje ensamblador.

TEMA 13.- Sistemas operativos. MS/DOS.UNIX.0S/2.

TEMA 14.- Procedimientos bdsicos de mantenimiento preventivo para
ordenadores y periféricos.

FTBHA 15.- Procedimientos en el diagnéstico de averias.
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TEMA 16.- La soldadura en circuitos impresos.

TEMA -17.- Preparacién de un’ taller
instalacién de equipos informdticos.
herramientas bdasicas.

mantenimiento ‘e
de medida Y

para
Aparatos

TEMA 18.- Herramientas avanzadas. Analizadores.

ANEXO 11

TRIBUNAL

PRESIDENTE:

* Titular: D. Luis Guerrero Martinez.
Suplente: D. Juan José¢ Mullor Algarra.

VOCALES:

Un representante del Profesorado Oficial:
Titular: D. José Luis Gonzdlez Santos. .
Suplente: Dfia. Maria Dolores Sobrino Monso.

El Director o Jefe. del Servicio:
Titular: D. Luis Garcia Maldonado.
Suplente: D. Manuel Soler Hernandez.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma:
Titular: Dfia. Consuelo Pifar Gonzilez.
Suplente: D. Miguel Angel Rosales Gémez.

% Un técnico en la materia:
Titular: D. Manuel Soler Herndndez.
Suplente: Dfia. Alicia Mozos Hidalgo.

Un representante del Comité de Empresa:
Titular: D. Florindo Garzén Viciana.

N .

Suplente: Dfia. Amor Rodriguez Garcia. . E -

Un Técnico de Administracién General, que actuard  como
Secretario: .’ o .
Titular: D. Juan Antonio Varona Arciniega.

Suplente: Dfia. Awmalia Ferndndez Ibifiez.

constar, con la salvedad del articulo 206 del Reglamento
S:r;rg:ﬁizacidn y Puncionaniento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, que la presemte Convocatoria, que consta de nueve (9).bases
y dos (2) amexos, el I conteniendo el programa qe los dos primeros
ejerciclos de la fase de oposicién y el 11 los miembros del tribunal
califfcador del concurso-oposicién, tramscrita‘ en catorce {14)

folios, escrltos por uma sola cara, rubricados al margen por la Jefa |

s ] ido
de 1a Seccién de Persomal Yy por el funciomario que suscribe, ha si
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia

24 de Septiembre de 1.993.

Almeria, 7 de octubre de 1993.— El Secretario General,
Angel Moreno Roda. .

ANUNCIO de-bases.

(‘;ONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE CAPATAZ DE BRIGADA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIYPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1.- QBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de
Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad, de una plaza
de Capataz de Brigada, vacante en la plantilla de personal
laboral de esta Excma. Diputacién Provincial'y dotada con las
retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de esta Excma. Diputacién Provincial. :

La Diputacién podrd fijar el lugar

de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria. .

2.~ CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES . -

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacién Y4 Seguridad Social, le permita alcanzar
la jubilacidén en -la misma al cumplir los sesenta ¥
cinco afios de edad.

c) Estar en posesién de titulo de Graduado Escolar,

- F.P. ler Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
admisién de instancias.

~ d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno. que

impida el desempeflo de las correspondientes
funciones. : . :
e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al ©Estado, a las
- . Comunidades Auténomas o a. las- Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

piblicas.

3.- IFSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

instancia en modelo
Concurso-Oposicién

Los aspirantes deberén presentar
oficial en "la Que soliciten tomar parte en el
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y e), que
habran de acreditarse posteriormente. . *

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a, b

y ¢} son los s_iguientes:

1} Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizacién a la Seguridad
Social.

3) Titulo exigido o resguardo de
derechos por su expedicién.

haber abonado ' los

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo carnet

del aspirante.
A la instancia habrén de adjuntarse las certificaciones
Yy documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podrd presentarse &n fotocopias
simples. No seradn tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los d6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de

la Junta de Andalucia, podréan solicitar en la instancia
adaptaciones de tiempo- y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas; adjyntando tanto 1la certificacién que

acredite su condicién de minusvdlido, como la que acredite su
aptitud para el desempefio de  las funciones de Capataz de Brigada,
segin lo indicado_en la Base 1 de esta convocatoria.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias Yy documentacidn se presentardn en el
Registro Genéral de la Excma. Diputacién Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen.
Jurfdico de las Administraciones ‘Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente’ al- de la publicacidn del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

admisién de instancias, en el
1 el Presidente de la Corporacién
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucidn, que se publicard en
el B.O.P., se indicard el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de "aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicacién del plazo de ‘subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo

" Terminado el plazo de
plazo de un mes, como m&ximo,

Comin se concede a los aspirantes excluidos y determinando lugar
Y fecha de comienzo de los ejercicios.
La publicacién de dicha resolucién en el Boletin

Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o  recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier

momento de oficio o a peticién del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

constard de dos fases:

) A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorard los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo .

BAREMO DE MERITOS
.

1.~ MERITOS PROFESIONALES.

1.a) Por cada mes bompleto de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de

~igual 6 similar contenido al que se opta............ 0°05 puntos.
'.1.b) S8i 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excwa. Diputacién de Almeria,

previa superacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada

mes se 1ncrenentapa en 0,02 puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido...ciieiiuliniiiiiiiiortsaceacanactnansnses 0,02 puntos:

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestado simultdneamente con otros iqualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

‘2.~ CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de cardcter plblico.

de 15 a 40 horas de duracién........

x 0,10 puntos.
N * de 41 a 70 horas de duracién.....

x

x

0,20 puntos.
0,25 puntos.
0,50 puntos.

de 71 a 100 horas de duracién....
de 101 .2 200 horas de duracién........



