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TEMA 16.- La soldadura en circuitos impresos.

TEMA -17.- Preparacién de un’ taller
instalacién de equipos informdticos.
herramientas bdasicas.

mantenimiento ‘e
de medida Y

para
Aparatos

TEMA 18.- Herramientas avanzadas. Analizadores.

ANEXO 11

TRIBUNAL

PRESIDENTE:

* Titular: D. Luis Guerrero Martinez.
Suplente: D. Juan José¢ Mullor Algarra.

VOCALES:

Un representante del Profesorado Oficial:
Titular: D. José Luis Gonzdlez Santos. .
Suplente: Dfia. Maria Dolores Sobrino Monso.

El Director o Jefe. del Servicio:
Titular: D. Luis Garcia Maldonado.
Suplente: D. Manuel Soler Hernandez.

Un representante designado por la Comunidad Auténoma:
Titular: Dfia. Consuelo Pifar Gonzilez.
Suplente: D. Miguel Angel Rosales Gémez.

% Un técnico en la materia:
Titular: D. Manuel Soler Herndndez.
Suplente: Dfia. Alicia Mozos Hidalgo.

Un representante del Comité de Empresa:
Titular: D. Florindo Garzén Viciana.

N .

Suplente: Dfia. Amor Rodriguez Garcia. . E -

Un Técnico de Administracién General, que actuard  como
Secretario: .’ o .
Titular: D. Juan Antonio Varona Arciniega.

Suplente: Dfia. Awmalia Ferndndez Ibifiez.

constar, con la salvedad del articulo 206 del Reglamento
S:r;rg:ﬁizacidn y Puncionaniento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, que la presemte Convocatoria, que consta de nueve (9).bases
y dos (2) amexos, el I conteniendo el programa qe los dos primeros
ejerciclos de la fase de oposicién y el 11 los miembros del tribunal
califfcador del concurso-oposicién, tramscrita‘ en catorce {14)

folios, escrltos por uma sola cara, rubricados al margen por la Jefa |

s ] ido
de 1a Seccién de Persomal Yy por el funciomario que suscribe, ha si
aprobada por el Pleno de la Corporacién en sesién celebrada el dia

24 de Septiembre de 1.993.

Almeria, 7 de octubre de 1993.— El Secretario General,
Angel Moreno Roda. .

ANUNCIO de-bases.

(‘;ONVOCATORIA DE CONCURSO-OPOSICION PARA LA PROVISION EN PROPIEDAD

DE UNA PLAZA DE CAPATAZ DE BRIGADA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA EXCMA. DIYPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA.

1.- QBJETO DE LA CONVOCATORIA

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de
Concurso-Oposicién para la provisién, en propiedad, de una plaza
de Capataz de Brigada, vacante en la plantilla de personal
laboral de esta Excma. Diputacién Provincial'y dotada con las
retribuciones establecidas en el Convenio Colectivo del Personal
Laboral de esta Excma. Diputacién Provincial. :

La Diputacién podrd fijar el lugar

de residencia en
cualquier Municipio de la provincia de Almeria. .

2.~ CONDICIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR TODOS LOS ASPIRANTES . -

a) Ser espafiol. .

b) Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder de
aquella que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacién Y4 Seguridad Social, le permita alcanzar
la jubilacidén en -la misma al cumplir los sesenta ¥
cinco afios de edad.

c) Estar en posesién de titulo de Graduado Escolar,

- F.P. ler Grado o equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha de finalizacién del plazo de
admisién de instancias.

~ d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno. que

impida el desempeflo de las correspondientes
funciones. : . :
e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al ©Estado, a las
- . Comunidades Auténomas o a. las- Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones

piblicas.

3.- IFSTANCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR

instancia en modelo
Concurso-Oposicién

Los aspirantes deberén presentar
oficial en "la Que soliciten tomar parte en el
y manifiesten que cumplen todas y cada una de las condiciones
generales exigidas en la base segunda, adjuntando fotocopia de
los documentos que acrediten que, efectivamente, cumplen estas
condiciones, exceptuando las recogidas en los puntos d) y e), que
habran de acreditarse posteriormente. . *

Los documentos que han de aportarse para acreditar que
se cumplen las condiciones indicadas en la base 2 (apartados a, b

y ¢} son los s_iguientes:

1} Documento Nacional de Identidad.

2) En su caso, certificado de cotizacién a la Seguridad
Social.

3) Titulo exigido o resguardo de
derechos por su expedicién.

haber abonado ' los

En dicha instancia deberd figurar una foto tipo carnet

del aspirante.
A la instancia habrén de adjuntarse las certificaciones
Yy documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La documentacién podrd presentarse &n fotocopias
simples. No seradn tenidos en cuenta los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

Las personas con minusvalias, debidamente acreditadas
por los d6rganos competentes de la Consejeria correspondiente de

la Junta de Andalucia, podréan solicitar en la instancia
adaptaciones de tiempo- y medios para la realizacién de las
pruebas selectivas; adjyntando tanto 1la certificacién que

acredite su condicién de minusvdlido, como la que acredite su
aptitud para el desempefio de  las funciones de Capataz de Brigada,
segin lo indicado_en la Base 1 de esta convocatoria.

4.- PLAZO Y FORMA DE PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Las instancias Yy documentacidn se presentardn en el
Registro Genéral de la Excma. Diputacién Provincial, o por los
medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley 30/92 de Régimen.
Jurfdico de las Administraciones ‘Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun, dentro del plazo de veinte dias naturales,
a contar desde el siguiente’ al- de la publicacidn del anuncio de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

admisién de instancias, en el
1 el Presidente de la Corporacién
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha Resolucidn, que se publicard en
el B.O.P., se indicard el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de "aspirantes admitidos vy
excluidos, con indicacién del plazo de ‘subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley 30/92 de Régimen Juridico de
las Administraciones Pliblicas y del Procedimiento Administrativo

" Terminado el plazo de
plazo de un mes, como m&ximo,

Comin se concede a los aspirantes excluidos y determinando lugar
Y fecha de comienzo de los ejercicios.
La publicacién de dicha resolucién en el Boletin

Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o  recursos.

Los errores de hecho podrdn subsanarse en cualquier

momento de oficio o a peticién del interesado.

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES

constard de dos fases:

) A) FASE DE CONCURSO.- El Tribunal valorard los méritos
alegados y justificados documentalmente por los aspirantes, con
arreglo al siguiente baremo .

BAREMO DE MERITOS
.

1.~ MERITOS PROFESIONALES.

1.a) Por cada mes bompleto de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de

~igual 6 similar contenido al que se opta............ 0°05 puntos.
'.1.b) S8i 1los servicios a que se refiere el apartado
anterior han sido prestados en la Excwa. Diputacién de Almeria,

previa superacién de pruebas selectivas, la valoracién de cada

mes se 1ncrenentapa en 0,02 puntos.

1.c) Por cada mes completo de servicios prestados en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido...ciieiiuliniiiiiiiiortsaceacanactnansnses 0,02 puntos:

A estos efectos no se computaran servicios que hubieran
sido prestado simultdneamente con otros iqualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

‘2.~ CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS.

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de cardcter plblico.

de 15 a 40 horas de duracién........

x 0,10 puntos.
N * de 41 a 70 horas de duracién.....

x

x

0,20 puntos.
0,25 puntos.
0,50 puntos.

de 71 a 100 horas de duracién....
de 101 .2 200 horas de duracién........
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*# de- 200 horas en adelante..........e.vnv. 1,00 punto.

No ser&n valorados aquellos cursos cuya duraci@g sea
inferior a quince horas o cuando no se justifique su duracion.

3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS.

3.a) Haber aprobado todos los ejercicios de pruebas
selectivas celebradas en el 4mbito de las Administraciones
Piblicas para cubrir permanentemente plazas o puestos iguales a
los que se pretende acceder....... 1,00 punto por cada seleccién.

. 3.b) Haber aprobado todos los ejercicios de pruekas
selectivas celebradas en el 4ambito de las Administraciones
Piblicas para cubrir temporalmente plazas o puestos iguales a los
que se pretende acceder.......... 0,50 puntos por cada seleccién.

APLICACION DEL CORCURSO

Los puntos obtenidos en la fasé de concurso se sumardn
a la puntuacién obtenida en la fase de oposicidén a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no
podran ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de
oposicién. '

Las puntuaciones médximas que se podran obtener en cada
uno de los apartados del baremo son las que a continuacién se
indican: i

* Méritos” profesxonales................... 2,00 puntos.

* Ccursos, Seminarios, Congresos y Jornadas.0,65 puntos.
* Superacién de pruebas selectivas........ 1,00 puntos.

JUSTTFICACION DE 1.0S MERITOS ALEGADOS

La documentacién que habra de presentarse para
_justificar los méritos que se alegan para su valoracidén con
arreglo al baremo indicado serd la siguiente en cada caso:

- Experiencia profesional.

4 1.8) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual o similar contenido fuera del 4mbito de la Administracién
Publica se justificaré:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,

- aportando el correspondiente certificado de

cotizaciones de la Seguridad Social, junto con el

contrato de trabajo o certificacién de la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

B) En el-caso de servicios prestados por cuenta propia,

aportando el justificante de pago del impuesto de

. actividades ‘econémicas asi como el certificado de

: cotizaciones a 1la Seguridad Social donde conste

periodo Yy grupo de cotizacién.

1.b) La experiencia profesional en plaza o puesto de
igual contenido en el Ambito de 1la Administracién Piblica se
justificarad aportando eertificacién expedida por la Secretaria o
cualquier otro dérgano de la Administracién con competencias en
materia de personal, donde constard el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desempenando, dependencia a
la que estd adscrito, relacién -juridica que ha mantenido o
mantiene: en el desempefio del mismo c¢on la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podrd presentar un certificado por cada
orgariismo, en el que figurardn la totalidad de 1los servicios
prestados en el mismo, cuando se trate de organismos ajenos a la
Diputacidn Provincial de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o
puesto de igual o similar contenido, cuando no_ coincidan 1la
denominacién de los que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, el interesado habrd de
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
justificar que son iguales o similares a las que el catdlogo de
puestos de esta Excma. K Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto. ' -

2.- Curgcé ¥ Seminarios, Congresos y Jornadas.-

, Para acreditar los méritos seflalados en el punto 2 del
baremo habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, jormadas..., numero de
horas de duracién y concepto en el que participé el aspirante.

3.~ Superacién de pruebas selectivas.

En los dos supuestos previstos en el punto 3 del baremo
para justificar la superacién de pruebas selectivas habra de
aportarse cert1f1cac16n en la que conste este extremo, indicando

asimismo: .-

Procedimiento de seleccidén:
concurso-oposicidn.

Denominacién de la plaza/puesto objeto de provisién.
Cardcter temporal o permanente-de la provisién. '
Publicidad: fecha de publicacién en 1los diarios
oficiales o medios de comunicacién.

Superacién de todos los -~ ejercicios de las
correspondientes pruebas selectivas.

oposicién o

» =

»

. Asimismo, habri de acreditarse, mediante certificacién,
la superacién de pruebas-selectivas a los efectos establecidos en
el apartado 1.b del baremo.

" los miembros del

adjuntar |

B) FASE DE OPOSICION.- La fase de oposicién constard de
dos ejercicios, que tendran caréicter obligatorio.

PRIHER EJERCICIO.- El Tribunal podré optar entre una de
estas dos pruebas:

A) Consistird en el desarrollo, durante un maximo de
hora y media, de un epigrafe elegido por el Tribunal
correspondiente, a un tema del Bloque I, un tema del Blogque IT vy
un tema del Blogue III. del programa que acompafia a la

-convocatoria. Todos los temas serdn extraidos al azar.

Este ejercicio ser& leido por los opositores, en sesién
piblica, ante el Tribunal.

B) Contestar un cuestionario tipo test o de preguntas
con respuestas breves en el tiempo que determine el Tribunal en
funcién del mimero de preguntas.

SEGUNDO EJERCICIO.-  Prictico. Consistird en la
realizacién de los trabajos o supuestos determinados por el
Tribunal, que sean concernientes a la funcién correspondiente a
la plaza de que se trate Yy que pongan de manifiesto las aptitudes
Yy capacidad profesional de los aspirantes, en el tiempo que fije
el Tribunal.

6.- CALENDARIO DE LAS PRUEBAS Y ORDEN DE ACTUACION

La celebracién del concurso-oposicién comenzarad a
partir de la primera semana de Enero de 1994.

Segin el sorteo piblico celebrado el dia 15 de Abril de
1993, en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el art. 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de Diciembre, -el
orden de actuacién de 105 aspxrantes se iniciard por la letra “L"
del primer apellido.

7.- FORMACION Y ACTUACION DEL TRIBUNAL CALIFICADOR

El Tribunal que juzgard el concurso-oposicién se
relaciona en el Anexo n? 2.

. Todos 1los ' vocales deberdn poseer titulacién [+
especializacién iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a la plaza convocada.

N s .
Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las previstas én el

articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de Noviembre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Piblicas y del Procedimiento
Administrativo Comun. Asimismo, los aspirantes podrin recusar a
Tribunal cuando en éstos concurran
circunstancias de las determinadas en el mencionado precepto
legal.

El Tribunal podrd disponer 1la incorporacién a sus

" trabajos, para todas o alguna de las pruebas, de asesores

especialistas que se limitardn al ejercicio de sus especialidades
/técnicas, en base exclusivamente a las cuales colaboraridn con el
érgano de seleccién.

-Podrd asistir un Diputado Provincial, como observador

sin voto, designado por los grupos politicos de la oposicién en
esta Corporacién. .

Calificacién de la fase de concurso

El Tribunal estudiard los méritos alegados y
justificados documentalmente por los aspirantes admitidos
calificdndolos con arreglo al Baremo que figura en la base
quinta; pudiendo obtenerse con su aplicacién un miximo de tres
puntos Y sesenta y cinco centésimas.

Calificacidén de la fase de oposicién

Los miembros del Tribunal que
concurso-oposicién puntuardn cada ejercicio de 1la fase de
oposicién con un méximo de diez puntos. La = puntuacién de cada
aspirante en los diferentes ejercicios serd la media aritmética
de las calificaciones de los miembros del Tribunal, elimindndose
del cdlculo la mayor y la menor Duntuacién otorgadas.

Todos los ejercicios de la fase de oposicién tendrdn
car4cter eliminatorio, siendo necesario para superar cada uno de
ellos obtener un minimo de cinco puntos.-:

Calificacién final

La suma de los puntos obtenidos en la fase de concurso
Y en cada uno de los ejercicios de 1la fase de oposicidén por
quienes aprueben cada uno de ellos, dard la calificacién final.

En aplicacién de- lo establecido en el parrafo 5% del
art. 18 de la Ley 30/84, de 2 de Agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, el Tribunal no podr& aprobar ni

declarar que han superado las pruebas - respectivas un numero

superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No obstante,
el Tribunal, adewas de hacer piublica la propuesta del aspirante
aprobado, publicar4d, en su caso, la relaciém, por orden de
preferencia, de los aspirantes que, adin no habiendo aprobado, se
consideran capacitados para la prestacién de servicios con

juzgue elA
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*cardcter temporal, en puesto anélogov. éon
establecido en el ‘titulo séptimo del
la Excma. Diputacién Provincial de Almeria.

sujecidén a lo

En la propuesta del Tribunal que culmina el
procedimiento selectivo, se informard 'a los interesados de 1la
posibilidad de interposicidén de recurso de alzada ante el Pleno
de la Diputacidén, en el plazo de gquince dias contados desde el
siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de 10 dias durante
los cuales se expondrd el anuncio. con la propuesta del tribunal
en el Tablén de Edictos de 1la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la
Ley de Procedimiento Administrativo de 1.958, en relacidén con los
apartados primero y segundo de la Disposicién Transitoria Segunda
de la Ley 30/1.992, de 26 de roviembre, de Régimen Juridico de
‘las Administraciones Publicas y del Procedimiento - Administrativo
Comin, sin perjuicio de ejercitar cualquier otro que estime
pertinente. * R . .

. El Tribunal que Juzgara el concurso- op051016n objeto de
la presente convocatoria se clasifica dentro de la cuarta

categoria, a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88, de .

4 de Marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio,

revisado por Resolucién de 22 de Marzo de 1993. -

En lo no estas bases,

previsto en el Tribunal queda
autorizado para resolver- cuantas dudas e incidencias se
presenten, adoptando- las medidas necesarias para el normal

desarrollo del concurso-oposicidn.
8.~ PRESENTACION DE DOCUMENTACION

Los aspirantes aprobados - deberdn presentar en la
Secclén de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo n®l7,
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde gque se haga
piblica la propuesta del Tribunal, los siguienxes documentos:

a) Certificado médico acredltatlvo de no padecer
‘enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite
para el servicio, expedido por el-Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial.

b} Titulo exigido o resguardo del pago de los

del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
N . compulsa con el original. .

«c) Declaracién " -jurada de - no haber sido separado

. mediante expediente disciplinario del servicio de
ninguna Administracién publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de funciones
piblicas. -

d) Declaracién jurada de no estar - incurso en causa . de
incapacidad de 1las contenidas en el art. 36 del
Reglamento de Funcionarios de Administracién Local.
Declaracién jurada de. no tener otro empleo
retribuido con cargo a cualquier organismo piblico,
incluida 1la Segurxdad Social, el dia de la firma del
contrato, esténdose a lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones
Piblicas y, en especial, a su art. 10 Y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.

f) Declaracién _ jurada de no ejercer actividades

e

privadas incompatibles con el puesto de trabajo que

se va a desempefar en esta Diputacién y solicitud,
en su caso, de compatibilidad’. para el ejercicio de
actividades privadas gue se desarrollen al margen de
la Diputacién.

q)~Documento Nacional de Identidad4 Y
mismo. o

h) .Tres fotograflas tamafio carnet.

fotocopia del

Aslmlsmo, habran de aportar 10s documentos or1g1nales
de los méritos alegados ¥ presentados mediante fotocopia simple-
- junto a la = instancia solicitando tomar parte en el,
cuncurso oposxcxén objeto de la presente convocatorla. co

Quiénes tuvieran la condxcién de funcxonarxos publicos
estaran exentos de Justxficar las condiciones 'y requisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo

presentar lnicamente certificacién del ministerio u organismo de
quién dependan, acreditando su condicién y demés circunstancias-
que consten en su expediente personal.

quenes dentro del plazo indicadé, salvo los gasos .de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrén ser
nombrados, quedando anuladas todas -sus actuaciones, sin‘perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber  incurrido por
falsedad en su instancia. :

9.- BASE FINAL

En lo -no previsto en las bases anteriores regird _el-
Reglamento de Seleccién de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora .de
las Bases del Régimen Local, el Real Decreto 781/1986, de 18 de
Abril,. por el Qque se - aprueba el Texto .Refundido de - las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi

.cono el R.D. 896/91, de 7 de-Junio, por el que se establecen las
reglas bisicas y.los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de la Administracién del Estado,. aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre. y demds disposiciones vigentes que
le sean de aplicacién. - . .

Almeria, a 23 aq Septiembre de 1963.

Reglamento de Seleccién de

"BLOQUE II.-

. -instalaciones de fontaneria y desagiie, pintura.
derechos : -

.7.- Dosificacién de hormigones: Ideas

" pedraplenes, el

ANEXO NUMERQ 1°

PROGRAMA .
BLOQUE I.- . -
1.- La Constitucién espafiola de 1.978. Principios Generales:
Caracteristicas y estructura.
2.-El Hunicipio Yy la Provincia. Organizacién vy cqmpetenciaé

municipales y provinciales.

3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica
local Y su organizacién. El personal laboral. Derechos y ‘deberes
del personal al servicio de los Entes Locales.

clases. La

4.- E1 adm1n1strado. Concepto ¥ capacidad del
administrado y - sus causas modificativas. Los derechos de los
administrados. Colaboracién Y part1c1pac16n de los c1udadanos con

la Administracién. ~-

1.- Nociones de topografia. Definicién. Distancia reducida.

- Curvas de nivel. Interpretacxén de planos de planta y de perfiles

longitudinales y transversales. Trazado de perpendicualres.
Replanteo de curvas horizontales circulares por procedimientos
sencillos. Replanteo de pequefas obras de fabrica. Uso del nivel
de obra y de las niveletas. Ideas generales sobre croquizacién e

interpretacién de planos de obras de fabrica y piezas en general.

2.- Definicién— 'y deséripcién de 1los principales elementos
constitutivos de las obras de abastecimiento de agua Y
saneamiento de poblaciones: tuberias, arquetas y pozos . de

registro, cémaras de descarga, aliviadores de crecida. Acometidas
particulares: Elementos que las componen y recomendaciones para
54y .ejecucién.
principales elementos
cerramientos Yy
cubiertas,

y descripcién de los
edificios: Estructuras,
.revestimientos, solados,

3i- - Definicién
constitutivos de los
aislantes, taquiqueria,

Y Precauciones en la excavacién, relleno Y
‘compactacién de zanjas para colocacion de tuberias,
tierra y en transito. Entibaciones. Zanjas en roca.
espeéciales: Media ladera, fuertes pendientes, terrenos con

Relleno y compactacidn.

4.~ Normas

Casos
yeso.

control de calidad en obra
tipos de " tuberias para abastgcimientos y
Hormigén con ~junta rigida: Hormigén con
Fibrocemento, PVC y Polietileno, Descripcién,
pruebas en obra de 1las piezas y elementos especiales para
abastecimientos Y alcantarillados: Ventosas, valvulerias,
valvulas de retencién, derivaciones y camqras de descarga.

de los siguientes

alcantarillados:
junta elastica.
colocacién Y

5.- Colocacidn y

6.- Suministro y almacenamiento del cemento. Agua de amasado ¥
agua de curado del hormigén: Generalidades, aguas perjudiciales,
supuestos en que deben analizarse y toma de muestras. Aridos para
la fabricacién de hormigones: Generalidades, granulometria, toma
de muestras. Ideas generales sobre los aditivos en hormigones Yy
.precauciones para su empleo. RN

generales, humedad en. los
4ndos. Amasado Yy transporte de hormigén. Puesta en
compactacién del hormigdn. Juntas de hormigonads. Valores limites
de las temperaturas de hormigonado. Curado. Ideas generales sobre
las operaciones de enconfrado. desencofrado y acabado de
superficies.

compresién del

8.~ Ideas generales sobre- la- resistencia a
hormigén y su medida. Nocién de resistencia caracteristica. Toma
de muestras, fabricacién.y conservacién de probetas para los

ensayos de control. Medida de la consistencia con el cono de
Abrahams. Ideas generales sobre armaduras y recubrimientos.

de Seguridad e
Constitucidn.

9.- Sequridad e Higiene en el trabajo. Normas
Higiene recogidas en la Ordenanza de Trabajo de la

Usos de los cinturones de seguridad. Funciones de los vigilantes
de Seguridad. , -

lb.- Ejecucién.de mérteros.‘?abricas de mamposteria'y ladrillo.
Solado de baldosas { de. cemento. cerdmicas y .'de terrazo).

Alicatados. Enfoscados. Revocos Guarnecidos y enlucidas de yeso.

BLOQUE III.-

1.- befin{cién y descripcién de -los diversos elementos
constitutivos de la carretera: Obras de tierra, obras de fébrica,
firmes y otros elementos. Definicién de los principales elementos
geométricos del trazado de la carretera.

2.- Normas de ejecucién y -precauciones a adoptar en los
novimientos de tierras y demoliciones: demoliciones, vaciados de
s6étanos y excavacién de cimientos, desmontes, terraplenes vy
contrael de la calidad de ejecucién de los
terraplenes y de los rellenos en general. Cubicacién de tierras
en -carreteras y zanjas. : . - .
Ejecucidén de

" subbases. Definicién y. materiales.
Aridos

bases. Tratamientos superficiales:

3.- Bases Yy
subbases Yy de

" empleados, granulometria. Dosificacién de ligantes. Ejecucién de

los tratamientos. Extensién y compactacién. Tiego de imprimacién.
Riego de imprimacién. Riego de adherencia. Maguinaria necesaria.
Control de calidad. Definicién de mezclas asfalticas. Tipo de
mezclas., Aglomerado en caliente. Fabricacién, transporte,, puesta
en obra. Extensién y compactacién. Control de calidad. .

zanjas en

obra Y.
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4.- Definicién y operaciones -que comprende la conservacioén
ordinaria. De drebaje. Cunetas: limpieza y perfilado. Arcenes o
paseos. Taludes. Conservacién de firmes de : Tierra, de macadam

{piedra partida), de firme bituminosao (tratamientos), de mezclas
asfadlticas. Equipo de conservacién mecanizada: Composicién vy
funcionamiento.

5.~ Sefalizacidn vertical: Soportes, plazas, ubicacidn Yy
conservacién. Sefializacién horizontal: pintura, esferitas.
Dimensiones y ubicacidn. Barreras de Seguridad: Colocacién.
Balizamiento. Seflalizacién de obras en ejecucién. Sefalizacién de
emergencia.

6.- Equipos de explotacidén, misiones. Nociones sobre legislacién
vigente de carreteras. Reglamentos vigentes. Interpretacidén de
los artjicules del C6digo- de Circulacién relacionados con las
carreteras. Actuaciones relativas al uso y defensa de las
Carretera. Confeccién de distintas partes, denuncias e informes,
incluso en croquis. Distancias a las que se puede autorizar 1los
distintos tipos de obras contiguas en las distintas carreteras.
Condiciones para autorizaciones en las zonas de dominic publico.

Infracciones a la 1legislacién vigente. Dafios realizados en las
carreteras por particulares. Actuacicnes en casos imprevistos o
que pongan en peligro la seguridad vial, accidentes de trafico,
desprendimientos, etc.

~

ANEXO NUMERO 2

MIEMBROS DEL TRIBUNAL DE LAS PRUEBAS DE CAPATAZ DE BRIGADA

PRESIDENTE:

Titular: D. José Joaquin Céspedes Sanchez
Suplente: D. Adolfo Garcia de Viana

VOCALES:
- Representante del profesorado oficial.

Titular: D. Francisco Maldonado Sé&nchez
Suplente: Dfia. Carmela Diosdado Melida

- Un representante designado por la Consejeria de Gobernacién de
la Junta de Andalucia.

" Titular: D. Francisco Agis Miras
Suplente: D. José Lopez Garcia

- Jefe del servicio .

Titular: D. Cristobal Serafin Lépez Segura
Suplente: D. Francisco Cabrerizo Rosales,

- Un representante del Comité de Empresa.

Titular: D. Juan Lorente Cruz
Suplente: D. José Castillo Linares

- Un Técnico en la materia. .

Titular: D. José Sinchez Soriano.
Suplente: D. José M. Ros Ibanco.

- Un Técniqo de Adninistracién General, que actuard como
Secretario.

Titular: D. Francisco Maresca Garcia Esteller
Suplente: Dfia. M* del Rosario .Viciana Cuenca

PILIGENCXA: Para hacer constar, con la salvedad del articulo 206 del Reglamento
de Organizacién y Puncionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, que la presente Convocatoria, que consta de nueve (9) bases
y dos (2) anexos, el I conteniendo el programa del primer ejercicic
de la fase de oposiciébn y el II los miembros del tribunal
calificador del concurso-oposicién, transcrita em catorce (14)
folios, eseritos por una sola cara, rubricados al margen por la Jefa
de la Seccidén de Personal y por el funcionario que suscribe, ha sido
aprobada por e) Pleno de la Corporacion en sesioén celebrada el dia
- 24 de Septiembre de 1.993. -

Almeria, 7 de octubre de 1993.— El Secretario General,
Angel Moreno Roda.

AYUNTAMIENTO DE MALAGA. GERENCIA MUNI-
CIPAL DE URBANISMO

" ANUNCIO. (PP. 2286/93).

Por el Excmo. Ayuniamiento Pleno en sesidn ordinaria cele-
brada el 11 de junic de 1993, se ha adoptado el siguiente
acuerdo:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno conoce propuesta del Consejo
de Administracién de la Gerencia Municipal de Urbanismo, de
fecha 12 de mayo de 1993, cuyo texto ala letra es el siguiente:

Condiciones para construccién y autorizacién de accesos. -

. Sevilla, 2 de noviembre 1993

«Se dio cuenta de expediente relofivo al Estudio de Detalle
en C/ Manuel Oliver Hurtado. Barriada Lo Noria (Churrianal, pro-
movido por Construccianes Jober, S.L., representada por D. An-
tonio Rueda Sdnchez, el cual recibié la aprobacién inicial en se-
5ién plenaria municipal del die 30 de diciembre de 1992.

Resultando esencialmente de las actuaciones posteriores ha-
bidas que sometido el expediente al tramite de informacién pu-
blica durante el mismo no se ha presentado alegacién alguna al
respecto, el Consejo, por unanimidad de los Sres. miembros asis-
tentes, propuso al Excmo. Ayuntamiento Pleno, adopte los si-
guientes acuerdos: .

1°. A tenor de lo dispuesto en el articulo 117.4 del Real
Decreto Legislativo 1/1992, aprobar definitivamente el Estudio de
Detalle en C/ Manuel Oliver Hurtado, Borriada La Noria (Chu-
rrianal, promovido por D. Antonio Rueda Sénchez efr de Cons-
trucciones Jober, conforme o la documentacién visada el 19 de
febrero de 1993 segin informe de este Departamento del dia 22
del mismo mes, en el que se significa que los vuelos a la calle
peatonol deben tener un méximo de 0,50 mts.

2°. Disponer la publicacion del presente acuerdo en el BOJA
en cumplimiento de lo dispuesto en el art. 124.1 del citado texto
legal, significandose al promotor que éste no adquirird ejecuto-
riedad hasta entances conforme establece el art. 131 del mismo.

Informa el Sr. Secretario General que presta su conformidad
al informe del Servicio correspondiente.
El resultado de la votacian fue el siguiente:

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, por unonimidad de los Sres.
miembros asistentes a lo votocidn del presente punto y con el
quérum suficiente, acordd prestar su aprobacién a lo propuesta.
cuyo texto ha sido transcrito. :

Lo gue se hoce publico para general conocimiento significan-
dose que contra el acuerdo ontes transcrito podra Vd. interponer
recurso de reposicién ante el Excmo. Ayuntamiento Pleno, dentro
del plazo de un mes a cantar desde el siguiente dia ol de la
publicacion del presente anuncio en el BOJA, como trdmite o
requisito previo al recurso contencioso administrativo que podra
interponer ante la Sala de dicha Jurisdiccién del Tribunol Superior
de Justicia de Andalucia en Mdlaga, dentro del plazo de. dos
meses contados desde el siguiente dia o la notificacién "del
acuerdo resolutorio del recurso de reposicion, si fuere expreso,
vy si no lo fuere, dentro del plazo de un afo a contar de la fecha
de interposicién del recurso de reposicidn; todo, ello de contfor-
midad can lo regulado en el Art. 52 de la Ley 7/1985 Reguladora

-de las Boses del Régimen Local y Arts. 52 v 58 de la Ley Regula-

doro de la Jurisdiccion Contencioso Administrativa.
Asimismo puede interponer cualquier otro recurso que consi-
dere procedente.

Mdlaga, 6 de julio de 1993.- El Alcolde-Presidente, PD. La
Teniente-Alcalde, Delegoda de Urbanismo, Obras e infraestruc-
tura, Asuncion Gorcia—Agullé Ordufia.

AYUNTAMIENTO DE ALMENSILLA {SEVILLA)
ANUNCIO. (PP. 2907/93).

Don Carlos Utana Martin, Alcalde-Presidente del Ayunta-
miento de Almensilla (Sevilla).

Hogo Saber:

1°. Que el Plena de este Ayuntamiento, en sesion celebrada
el dia 15 de septiembre de 1993, aprobé definitivamente la deli-
mitacién de lo Unidad de Ejecucién del «Sector E», de 2.52 Ha.
de superficie, de las Normas Subsidiarias de Planeamienta de Al-
mensilla.

2°. Que el Pleno de este Ayuntamiento en sesian cele-
brada el dia 14 de julio de 1993, acordé para llevar a cabo
dicha Unidad, estoblecer como Sistema de Ejecucién el de
Cooperacion.



