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16 de febrero de 1993, par el Tribunol Superior de Justicia de
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contenciosa-Administrativo
nim. 4248/91, promovido por Barico Esporiol de Crédito, S.A.
sobre Sancién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO:

Debemos desestimar-y desestimamos el recurso interpuesto
por el Procurador Sr. Escribano de la Puerta, en nombre y repre-

"sentacién de Banco Espariol de Crédito, S.A., contro Resolucidn

de la Direccién Generol de Trabaja y Segundod Social de la
Consejeria de Trabgjo de la Junto de Andalucia de 11 de junia
de 1991, desestimotoria de alzada contra-otra de lo Delegacién:

Provincial de Sevillo de 10 de diciembre de -1990 (Expediente |

1719/901, que Tmpuso la sancién (de 200.000 pesetas}-por la
comisién de una falta grave en grado medio larts. 7.6, 36y 37.3
de lo ley 8/88 de 7 de abril);- que declaromos ojystado o De-
recho. Sin costas

Sevilla, 18 de ocrubre de 1993.— El Secrerono General Téc-
nico, Yenancio Guflerrez Colommo

RESOLUCION de 18 de octubre dé 1993, de la Secre-

tario General Técnica, par la que sé dispone el cumplimiento -

. de lo sentencia dictada en el recurso. cantencioso-
odministrativa ném. 4875/91, mrerpuesfo por Prenso Espo
fiola, SA. , .

De orden delegada por el-Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de lo Junta de Andalucio, se publica para general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictodo con fecho
4 de marzo.de 1993, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andalucia en Sevillo, en el Recurso Contencioso-Administrativo
ngém. 4875/91, promovido por Prensa-Espaiiola, S.A. sobre San-
cién cuyo pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO: ' , .

Estimamos en porte el recurso contenciosa-administrativo in-

terpuesto por Prenso Espariala, S.A., ABC y anulomes lo sancién

de doscientos cincuenta mil pesetas y en su fugor, imponemos, la
de cincuenta mil una’ pesetas, grodo minimo de esta infraccidn
grave. No procede la impssicién de costas a nmguno de las
partes en este pracedimiento.

Sev:llo 18 de octubre de 1993.~- Ei Secretono General Téc-

“nico, VYenancio Gutiérrez Calomina.

RESOLUCION de 18 de octubre de 1993, de la Secre-
taria General Técnica, par-la que se dispone el cumplimiento
de. la sentencio dictada en el recurso contencioso-
administrativo nom. 5646/9] interpuesto por Drogodos Y
Construcctones, SA.

_ De orden delegada por el'Excmo. Sr. Consejero de Trabajo
de la Junta de Andalucia, se publica para general conacimienta
en sus propios términos el Fallo de lo-Sentencia dictada con fecha
8 de febrero de 1993, par el Tribunal Superior -de Justicia de -
Andalucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativo
ndm. 5646/91, promovido por Dragados y Construccianes, S.A.
sobre Sancién cuyo. pronunciamiento es del siguiente tenor:

FALLO: "

Desestimar el recurso interpuesto por la representacién pro-
cesal de «Dragados y Construcciones S.A.», conira resolucion de -
lo Direccién General de Trabajo y Seguridad Social, de la Conse-
jeria de Trabajo de la Junta de Andalucia, de fecha 14 de oc-
tubre de 1991, que confirmd en Alzada, lo dictada por su Dele-
gacién en Sevi!lc en expediente 1253/90, que. le impuso la
sancién global de 300.000 pesetas. Sin castas.

7Sevillo 18 de oc?ubre de 1993, Fl Secretono General Téc-
nico;, Venancio Gunerrez Colommo

dniversitarios en

‘colectivo.,

RESOLUCION de 18 de octubre de 1993, de o Secre-
taria General Técnica, por lo que se dispone el cumplimiento
de lo sentencio dictodo en el recurso contencioso-
odminisfrativo nom: 5836/21, interpuesto por Tronsportes
Genero/es Comes, SA.

De orden delegoda por el Excmo. Sr. Consejero de Trobojo
de lo Junta de Andalucia, se publica para generol conocimiento
en sus propios férminas el Follo de la Sentencia dictada con fecha
28 de diciembre de 1992, por el Tribunal Superior de Justicia de
Andolucia en Sevilla, en el Recurso Contencioso-Administrativa
num. 5836/91, promovido por Transportes Generales Comes,
S.A. sobre Soncidn cuyo pronunciomiento es del siguiente tenor:

F-A L'LO:

Con desesnmooon ‘del recurso interpuesto por el Procurcdor
D. Julic Paneque Guerrerc en nombre y representacién de Trans- |
portes Generales Comes, S.A. ,-contro la referenciado resolucion
de la Consejerio de Trabajo,. debemos confirmor y confirmamos

"lo mismo dada su adecuacién ol Orden Juridico, Sin costas.

Sevilla, 18 de octubre de 1993.— El Secrelono General Téc-
nico, Venancio. Gutiérrez Colomina.

RESOLUCION de 26 de octubre de 1993, de lc Secre-
tario General Técnica, por la que se dispone el cumplimiento
de la sentencia dictada en el recurso de apelacidn ndm.-

T 7663/90, interpuesto par Umon Smd:cof Obrera.

. De orden delegodo por. el Excmo. Sr: Consejero de Trabojo
de la Junta de Andalucio, se publica paro general conocimiento
en sus propios términos el Fallo de la Sentencia dictada con fecha
2 de junio de 1992, por el Tribunal Supremo, en el Recurso de
apelacién nim. 7663/90, promovido por Unidn Smdrcol Obrera
cuyo pronunciamiento es del S|gu>eme tenor

FALLO:

Que estimando el Recurso de Apelocién interpuesto por
Unién Sindical Obrera contra la Sentencia de lo Sala de lo Con-
tenciosa-Administrativo de Sevilla, del Tribunol Superior de . Jus-
ticia de Andalucia, de 15 de marza de 1990 dictada en el re-
curso nim. 1090/89, que revocamos, declaramos el derecha de

. la entidad recurrente o que mientras permanezco el sistema de

reserva de plazas de las Residencias y Ciudades Residenciales
de la Junta de Andalucia expresado en la resalucién de la Conse-.

“jeria de la Presidencia de 7 de septiembre de 1987, la Unién

Sindical Obrera tiene derecho a que sele reserven un nimero de
plazas proparcional a 'su representatividad. en la Comunidod Aw-
ténoma. Con imposicidn de las costas de la apelacién o la Admi-
nistracion apelada y sin hacer declaracién especial sobre las de
prlmero instancio.

Sevilla, 26 de octubre’de 1993.- El Secrero.rio General Téc- .,

- nico, Venancio Gutiérrez Colomina.

. CONSEJERIA DE EDUCACION Y CIENCIA

ORDEN de 20 de octubre de 1993, por la que se con-’
vocan sesento y cuolro becos poro fa reclizocion de préc-
ticas en empresas por alumnos universitarios en Andolucia.

Dada 1a importancia que la realizacion ae aracticas en

2mpresas  ftiene gara  ia formacign ce ios  2studiantes
Andaiycia  como Elementa favorececor v
integracidén en mundg  laooral o2 este
la Consejeria’de Educacion y Ciencia de ia Jurta
de  Andalucia ha <suscrito convanios ce colaboracidn v
coomeracidén con empresas’ @ instituciones radicadas en
Sagaiucia. '
En  consecuencia vy

formador ce la

an désarrmilo ce lo anteriormente

mencionado, esta Lonsejeria na disosuesto:

PRIMERO.~ Convocar becas nara la. realizacion age
aracticas par aiumnos universitarios en Andslucia en as
emorecsas e Instxtucxones oue se citan en el Anexo 11 a ia
oresente Ordan. . \
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SEGUNDD.— Las nogrmas oor 123 que se
convocatoria.son las gue =e.fijan en =i

TERCERQ.- CGueda
Universigades e Inve
arecisas  =n agrden A

oresente Oragen. ague
s oublicacidén en
Arncalucia. .

Sevilla, 20 de octubre de 1993

ANTONIO PASCUAL ACOSTA
Consejero de Educocion y Ciencia

ANEXOI

Normas pra la realizacion de prdcticas en empresas e
instituciones radicadas en Andalucia.

1.-CARACTER DE LAS BECAS : Las becas estdn destinadas a
alumnos universitarios en Andalucia para completar su
formacién académica y el mantenimiento de los primeros
contactos con el mundo laboral.

2.— CONDICIONES DE LOS SOLICITANTES: Los alumnos que
soliciten la realizacién de précticas en las empresas que
figuran en el anexo II, deberan reunir las siguientes
condiciones:

a) Estar watriculados en cualquiera de las Universidades de
Andalucia. -

"b) Estar cursando estudios de tercer. aiio en Escuelas
Oniversitarias , de ségundo ciclo en Pacultades y Escuelas
Técnicas Superiores o estar realizando el proyecto fin de
carrera. -

c) No estar en posesion del titulo de diplomado, ingeniero
técnico, - arquitecto técnico, licenciado, ingeniero o
arquitecto con anterioridad a la publicacién de la presente
convocatoria.

d) Quedan exceptuados de esta \udltima condicién los
diplomados que, al presentar la solicitud y, sin solucién
de continuidad, estén realizando estudios en cursos puente
o estudios de segundo ciclo en la carrera a la que de
acceso la diplomatura conseguida.

3.-OBJETIVO=: Las becas tienen como fin el que los alumnos
que sean seleccionados realicen practicas laborales en las
empresas o instituciones que figuran en el aAnexo II.

4.-"OBLIGACIONES DE LAS EMPRESAS E INSTITUCIONES,

4.1.- Las empresas O instituciones que hayan suscrito
convenio con-la Junta de "aAndalucia y acojan becarios en
prdcticas, ademds de cumplir lo estipulado en el .Convenio,
vienen obligadas a:

4.1.1.- No cubrir con los becarios ningin puesto de trabajo
en la empresa © institucieén.

4.1.2.- No' tener con los ‘becarios ningdn tipo de
vinculacién o relacién laboral, contractual o estatutaria.

4.1.3.-0h§ervaf Ias normas vigentes en todo lo relativo a
la seguridad e higiene en el tcabajo y a informar a los
becarios de las mismas.

4.1.4.- Comunicar, necesariamente, a la Direccién General
de OUniversidades e Investigaciéon en el momento de la
incorporacién de los becarios a la empresa O institucién,
los datos personales de los becarios y la ubicacién de los
mismOS en los distintos departamentos de la empresa o
institucién con el fin de que dichos datos puedan ser
enviados por la precitada Direccidén General a las

Delegacion de la Consejeria de Trabajo de la Junta de -

Andalucia gue corresponda.

4.1.5.- Designar para cada titulacién y nivel de estudios
solicitado, un Director de practicas gue deberd estar en
posesién del titulo de diplomado, ingeniero técnico,
arquitecto técnico, licenciado, ingeniero , arquitecto o
doctor.

4.1.6.- Cowmunicar, de¢ producirse, a la Direccidém General de
Universidades e I[nvestigacién, a través de la Universidad
que corresponda, lo siguientes

a) Las faltas de asistencia, las de disciplina interna de
‘"la empresa o institucién y cualesqguiera otra dque, a
criterio del director’ de practicas,puedan coaeter los
becarios durante el tiempo de realizacién de las practicas.

b) Las renuncias que puedan producirse antes de haberse
cumplido el periodo de vigencia de las practicas y la fecha
exacta de dicha renuncia o incomparecencia del becario.

c). El ndmero de contratos de trabajo, en cualguiera de las
modalidades previstas, que realice a los becarios antes o
inmediatamente después de haber concluido el periodo de
précticas que figura en el Anexo II.

5.- CONDICIONES DEY’ DISFRUTE DE LAS BECAS Y OBLIGACIONES DE
LOS BECARIOS. -

S.1.- El disfrute de la beca comienza el mismo dia de la
incorporacién del becario a la empresa para la gque hubiera
sido seleccionado en virtud de la Resolucién dictada al
efecto y concluye una vez transcurrido el plazo de tiempo
establecido en el Convenio y que figura en el Anexo II.
5.2.~ Uns vez aceptada una beca, el becario no podra
acceder a otras de las que hubiera solicitado en la misma
convocatoria. -

5.3.- Los woecarios éstardn obligados a cumplir el horario
pactado con la empresa para la realizacién de précticas, el
cual no gpudra exceder, en ningin caso, de cinco horas
diarias o  trescientas al trimestre; las normas de
disciplina interna de la empresa; las lineas de trabajo

para las que hubiera sido seleccionado y las normas de
higiene y seguridad en el trabajo.

5.4.- Los becarios deberan desarcollar eficazmente el plan
de formacidén previsto por la empresa y seguir las
orientaciones del directoc de las practicas.

5.5.- Los becarios deberan comunicar obligatoriamente a la
Direccidén General de Universidades e Investigacién a través
de la Universidad correspondiente, lo siguiente:

a)La carencia de director de las practicas.

b)Las incidencias gue puedan producirse como consecuencia
de la inadecuacion de las practicas que realice, siempre
que éstas sean distintas a la de las lineas de trabajo para
la que fuera seleccionado.

c) Las que considere necesarias, siempre que las mismas
estén en retacién directa con las practicas que realice.

d) La aceptacién y crenuncia a la beca. .
‘La aceptacidon o renuncia a la beca debera realizarla el
alumno en el Vicerrectorado de Alumnos, C.0.I.BE. o Ceantro
gue gestioue ia tramitacién de estas ayudas.

e) La remiuion de la encuesta y la memoria que realice una
vez concluido el periodo de pricticas, cuyos modelos se le
enviaran a4 través de la Universidad correspondiente.

5.6.- El bLeneficio global de la beca se alcanza cuando el
becario cumpla en su totalidad el tiempo de practicas
contenido en el Convenio y contemplado en el Anexo II en la
empresa para la que fuera seleccionado.

§.7.- Los becarios que renuncien a la beca antes de cumplir
un minimo de sesenta horas de practicas, no teandrdn derecho
a percepcion econémica ni acedémica. Pero si la renuncia se
produjera una vez superado et limite minimo de las sesenta
horas de practicas tendrd exclusivamente derecho a la parte
proporcional de la prestacidn econdémica que le corresponda,
la cual se valorara en funcién del nimero de horas de
practicas acreditadas en el certificado expedido por 1la
egpresa. -

5.8.- Los alumnos ;2 renuncien no podrdn acceder a otra
beca dentco de la misma convocatoria. . :

5.9.- La presentacion de la solicitud por parte del alumno
implica 1la aceptacién del contenido de 1la presente
convocatoria. . .

6.~ CARACTERISTICAS DE LAS BECAS.

6.1.- los alumnos que sean seleccionados recibiran la
comunicaecion de concesiéon a través de la Universidad

correspondiente y deberan personarse en el lugar que se les
indique para aceptar o no la beca concedida. La
incomparecencia en el lugar y fecha sefialado presupone la
dejacién de derechos por parte del becario y, como
consecuencia, la no aceptacién de la beca concedida.

6.2.~ £l importe de la beca serd el equivalente de
multiplicar el nimero de meses de practicas a realizar por
un médulo fijado de 40.000 pesetas/mes.

6.3.- La percepcidon del importe total .de la beca o de la
parte proporcional que le corresponda a cada becario, en
Euncién del nidmero dé horas de prdcticas realizado, 1les
serad transferido a la cuenta bancaria que ¢éstos indiquen en
el impreso de aceptacién de la beca. .

6.4.- E1 abono de dicho importe se realizard una vez
concluido el periodo de pricticas y recibidas en el
vicerrectorado, C.0.I1.E. o Centro Que gestione las ayudas,
la encuesta y memoria , evaluada favorablemente por la
Comisién de Seleccién, que debe realizar el alumno al
concluir el periodo de précticas.

6.5.- Los becarios que cumplan en su totalidad el perfodo
de practicas para el que fueran seleccionados recibiran un
diploma acreditativo de dicha realizacién expedido .por 1la
consejeria de Bducacién y Ciencia de la Junta de Andalucia.

6.6.- Los becarios gue realicen préacticas estardn
cubiertos, durante todo el tiempo de realizacidén' de las
mismas, por un seguro individual de accidentes,
intervencién quiridrgica, hospitalizacién y asistencia
médica. -
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! .
6.7. Las wecas seran incompatibles, en todo momento, con
las Becas de Colaboracién y cualesquiera otra no
autorizadas expresamente .por- la Direccién General de
Universidades e Investigacién.

7.= . SOLICITUDES.

7.1.~ Las solicitudes se formalizaran en los impresos
normalizades, cuyo modelo figura como anexo 'III, Y gque
estardn a disposiciéon de los alumnos interesados en los
Vicecerrectorados de Alumnos, Centros de Orientacién e
Informacién de Ewpleo, Delegaciones Provinciales de la
Consejeria de Educacién y Ciencia de la_Junta de Andalucia

'Y en la Direccién General de Universidades e InvestxgaC16n,

sita. en la Avda. de 1la Republxca Argentina nam.  21-b-
tercera pldnta en Sevilla.

7.2.- Las solicitudes irdn dirigidas al Iltmo. Sr. Director
General de Universidades e I[nvestigacién y se p:esentaran
PREPERENThHENTE en. 105 Centros de Orientacién e Informacidn

. de Empleo (€C.0.i.E.}, de las Universidades de Cérdoba,

Granade, Mdlaga y Sevilla; Vicerrectorado de Alumnos de la
Universidad de Cadiz; vicerrectorado del Campus de Almeria
Huelva y Jaén y en las instituciones establecidas al efecto
en el articulo S1 de la Ley 6/1.983, de Gobierno Y
Administracién de la Comunidad Auténoma de Andalucia y en
el articulo 38.4 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo. E

7.3.- VLas solicitudes deberdn ir acompadadas
obligatoriamente de los siguientes documentos:

a) Potocopia del N.L.F. del solicitante.

b) PFotocopia del resguardo de matricula.

c) Certificacién Académica’ personal del solicitante o
documento académico equivalente. Cuando la disponibilidad
de estos documentos ‘no sea factible por agotamiento del
plazo de presentacién de las solicitudes podrad admitirse,
con las reservas necesarias y hasta tanto se aporten los
documentos originales, una declaracién jurada del
solicitante én la que debersd hacer constar de forma clara y
precisa el ndamero de asignaturas en las que ha estado
matriculado y la calificacién deflnltlvamente alcanzada en
cada una de ellas.

d) El curriculum personal del solicitante.

e) Los documentos acreditativos de posesién de los
conocimientos adicionales que figuren como tales dentro de
los requeridos por ila empresa o empresas solicitadas.

7.4. Los alumnos podran presentar sélo una solicitud por
provincia haciendo constar en el impreso la provincia, las
empresas O instituciones a las que concurren y el orden de
prelacion entre ellas.

7.5.~- Los alumnos que sean seleccionados y deseen aceptar
la beca deberdn presentar en el momento de ser citados para
ello los documentos originales a que se hacf referencia en
este apartado. La. no presentacién de dichos documentos
dara lugar a la denegacién de la ayuda concedida.

8.~ SELECCION Y VALORACION DE LAS SOLICITUDES.

8.1.- Los alumnos solicitantes serdn seleccionados por la

‘Comisison de Seleccién que se creard al efecto y gque

estard compuesta por dos representantes de la: Consejeria de
Educacién y Ciencia de la Junta de Andalucia, uno de los
cuales pertenecerd a la Universidad que corresponda y dos
representates de la empresa que haya solicitado el alumno.

8.2.- La Comisién de Selecciéon tendrd en cuenta a la hora
de examinar las solicitudes lo siguiente:

a) El expediente académico del solicitante. .

b) La adecuacién de 1los estudios 'y curriculum del
solicitante a las lineas de trabajo solicitadas. .

c) Otros méritos o conocimientos incluidos en la
convocatoria. i

9.- PUBLICACION DE LAS RESOLUCIONES: La Resolucién de cada
convocatoria, con mencién de las empresas y de los becarios
asignados a cada una de ellas, se hard pablica en la
Direccién General de Universidades e Investigacién, en los
Vicerrectorados deé Alumnos, C.0.I.E. y en los
Vicerrectorados de Campus indicados anteriormente.

10.- PLAZO DE PRESENTACION: El plazo de presentacién de
solicitudes finalizard transcurridos quince dias héabiles
contados a partir del siquiente al de la publicacién de la

presente Orden en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucial

ANEXD 11

EMPRESAS RADICADAS EM ALMERIA

UNION COOPERATIVAS ALMERIENSES, S.A.

Tiremoo:

TRES ME

cuela

0

Alunmos @2 . tercar Cursa da= ia &

técnica ge Informatica.

Lineas de trapaio: Las opropias gei Departamento.

AYUNTAMIENTD DE LUEBRIN

2=+ 1z Disiamatura de

tineas de trapa)s: =33 7Ir0dras 521 Uenarcamento.

AGUAS DE SIERRA ALHAMILLA .

Hecarios: DOS

Tiempo:
\ !

Titulaci

umnos de tearcer o
utilizadas en- Hidroiogia.

=  Alumnos de tercer
Empraesariaies: Sestidén v

SIETE MESES

tn v Lineas oe trataio:

Becarios: SIETE

Tiemua:

tulaci16n vy Lineas ce trazal

~ fAlumnos ge los Nlzimos woé ‘nformiétics v ce
Matematicas: Simul numédrica v Lratamientc ae ne
datoz experimentalz )

= Alumnas de 4l +1mau xwaﬁnxnrxa.

duimics: Ensavos, E) o—quimicas,
ccualitatives v cuanti -

Becarios

Tiemoo:

NOVOTECNICA, S.A.
: DOS

TRES MESES

Titulacisdn: Alumnos de tercer curso de la Diolomatura oe
Empresariales.

Lineas de trabajo: Las oropias de los Departamentos dode
Administraci6n v de Fublicicag. '

EMPRESAS RADICADAS EN CADIZ

AYUNTAMIENTO DE CADIZ

Eecarios: CUATRO

Tiemoo:

Titulaci

on v Lineas be traneso

de aitimos cur=os ce  Vererinaria-rigiene
Vigilancia y wromocidén ce= la saluwo en

estapliecimientos ce alimentacian,

—Alumnos

Vacunacisn escolar v reconccimientos

de tercer curso de

COLECTIVO DE PREVENCION E INSERCION DE ANDALUCIA

Becarios: CUATRO

TiEmno:

Titulacidn v Liness de Lradaiad

-Alunnos

Frofesorago: ESducacisn comn’ .
ce 1& aRros. .

TRES MESES

de <tercer curzo ©

UNIVERSIDAD DE .CADIZ

‘Becirios: uNa -

iemac: TRES MESES
- ' i
Fiumnos  ae tercer rso ae 14 Sscuslia
iversitaria del Frofesorado, nec:alidagd Ecucacion
Fisica.
Lineas de trabajo: Transcribcidn y control de particioantes
en las actividades de comoeticién y recreacién. Informacidn
Yy publicidad de actividades. Sequimierto de las aLt1v1dade=

-organiza

- Lugar de

das. Elaboracién de nuevos programas.

las practicas: Servicia de Deocrteé.
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EMPRESAS RADICADAS EN CORDOBA

AYUNTAMIENTO DE VILLAVICIOSA

Lugar de realizac:isn:
Becarios: UNO
TRES MESES

Trempo:

Titulacién: Alumnos o©e tercer curso oe ‘Biblioteconaomia vy
Documentacidn.

Archivo local.

Lineas

. MONTE DE PIEDAD Y éAJA DE AHORROS DE CORDOBA
(CAJASUR?

Lupar de realizacién: CORDOBA Y FROVINGIA
Becarios: CTUATRO
fiempu:

TRES MESES

Titulacidn: Alumnos de cuarto v
de Empresarialies.

la Facultad

Lineas de trabajo: Operacion
_Aharros cGn atencién al puaplico.

m

s v servitios de Lalas de

GRANJA ESCUELA "FUENTE REDONDA*
Lugar de realizacién: LA CARLOTA.
Becarios: UND

Tiempo:  TRES MESES

Tituiacién: Alumnos ce tercer curso ce Frofesoracn de
£.6.%. iCiencias Naturales
Lineas | de trabaia: Realizacian de actlvidaces

medicambientales

ASOCIACION PARA LA PROMOCION DEL MINUSVALIDO
“PROMI™

Lugar de realizacidn: CORDOBA Y ROV

Becarios: UNG

MESES 4

[

Tiemno: TRE

Titulacidn: Aiumnos de sexza cuwrsn de  1a Facuitaa  de

Medicina.
N
Lineas ce traoain: Mecicina de trabs:in v s&lud laboral.
SERCOLU, S.L.

fLugar de reaiizacion: CORDCEA.

Tiemoo: TREE MESES

Titulacion: Alumnros ae a suinto curso de
Empresariales.

lLineas de ztratajo: Las orooias cel Deoartamento de

Aaminisiracién.

EMPRESAS RADICADAS EN GRANADA
SPORT CADE, S.L.
Becarios: DQS

Tiempo: DOCE FESES

Titulacién: Alumnos de cuario Ccurso de

Lineas de dacencia

deportiva.

trabajo: drganizac:ian, =m0 0N v

EMPRESAS RADICADAS EN HUELVA

“ALMAGRERA, S.A.

Becarios: [0S

Tiemoo: TRES MESES

Titulacién y Lineas de trabajo:

- Alumnos de los ultimos cursos de
1ndustrial, . Especialidad Mecanica:
Mantenimiento de Flantas Industriales.

— Alumnos de los ultimos cursos de Ingenieria
Minas: Departamento de Flotacion.

Ingenieria Técnica
Departamento de

Técnica de

ASCCIACION DE MUJERES UNIDAS

Becarios: UNO

Tiempo: SEIS MESES
Titulacién: Alumnos de rlms altimos cursos de. la Escuela
Universitaria de Trabajo Social.
Lineas de Traba;o: Interrelacién trabajo de la mujer fuera
del hogar y atencién a la infancia. .
ERTISA, S.A.
Becarios: UND . -
Tiempo: TRES MESES
Titulacién: Alumnos de tercer curso de Ingenieria Técnica

Industrial, especialidad Electricidad.

Lineas de trabajo: Colaboracién en las actividades propias
del Servicio de Mantenimiento mecanico e Instrumentacién.

TIOXIDE EUROPE, S.A.
Becarios: UNO

Tiempo: TRES MESES -

Titulacionm: lumnos de los dltimos curscs de Quimica.
Lineas de Trabajo: Desarrolio de métodos analiticos. Apoyo
a procesos. Fuesta a punto de eauipos y métodos.

* ASOCIACION PRO-DISMINUIDOS PSIQUICOS “"M3 AUXILIADORA™

Eecarios: UNO ’ -
Tiempo: GEIS MESES o

Titulacisen: Alumnos de los
Econémicas y Empresariales.

iltimos cursos ae Ciencias

‘Lineas de
Asociacien.

trabajo: Abovo &n ia gestidn -ecansmica de

EMPRESAS RADICADAS EN JAEN

AYUNTAMIENTG DE ALCALA LA REAL

Becarios: UNO

Tiempo: TRES MESES

tulacion: Alumnos de cuarto o juinto curso de Geografia e
Historia, especialicdas Frenistaria. :

iineas de trabajo: Colaboraci6n con el
en temas de excavacidém v control de
reiacionadas con el tema.

Arguedlogo Municipal
diversas actividades
AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
Becarigs:

1empo:

S

Titulacidén v Lineas age trabajo:

- Alumnos ce tercer curso de Frofesorado de E.S.BE.: Areas
de Cultura y Educacidén {(0os becas).

- Alumnos de tercer curso ge frofesarade de E.G.B.,
especialidao Educacién Fisica: Liga devortiva de sectores

marginaies.
AYUNTAMIENTO DE BAEZA
Becarios: UNG

Tiempos: TRES MESES.

Tituiacidn: Alumnos de .«

Lineas de trabajo: Las probiras dei Deca-iamento.

AYUNTAMIENTO DE LA GUARDIA

Becarios: UND = oo

Tiemoo: TRES MESES

Tituiac1én: Alumnos de Larcer oarso ce Srotesorado o2 E.5.B.

Lineas de Trabajo: Las propias del Departamento.

AYUNTAMIENTO DE LINARES
Becarios: DOS
Tiempo:. TRES MESES

Titulacién: Alumnos
Documentacion.

de tercer curso a= RBiblioteconomia vy

Lineas de trabajo: Organizacion de Bibl:otecas.

la
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AYUNTAMIENTO DE PUENTE DE GENAVE

- 1
\

‘Becarias: DasS
Tiempo: TRES MESES, - - ’

Tituwlacidn: Slumnos de cuarto v auinto curso de I.N.E.F.

. ) .
iLineas de Trabajo: Fracticas a deszarroilar en el complejo

deportivo municipai. w

“ AYUNTAMIENTO DE UBEDA
‘Becarios: DOS

Tiempo: TRES MESES

Titulacion y iineas &e trabajo:

- Alumhos de los dos ditimos curs
ce Caminos, Canales v Fuertos:
vias pdblicas. .

- Alumnos de tercer'curso de la Univars: ce
Informatica: Andlisis v desarrol ce aplicezico [=1=]
gestién. ' : . N

AYUNTAMIENTO DE VILLANUEVA DEL -ARZDEISPO
Becarias: CUATRO L
Tiempo: - TRES MESES :
Titulacién y lineas de traoajo: .
=  Alumnos de  cuatro o auinto surso, de. Derecto:
Administracien (1 beca). . . - -
- Alumnos de cuarto o guinto cursc Ee  Informatica:  Las
propias del Departamento (2 pecas?. o
- Alumnos de Tercer Cursa e

Documentacién: Archivo {1l becaj.
)

CENTRO.DE SALUD DE VILLANUEVA DEL ARZOBISPO
Becarios: CINCO - .
' Tiemoo: . TRES, MESES

.Titulacién v lineas de trabpajo:

- Alumnos del wltimo curso de Enfermeria: Apovo a tareas
dei A.T.5. (I pecas)-

- Alupnos. de ios dos Witimos cursos de Medicina: Apoyo &

los médicos (2 becas). -

, 'COHERCIAL SOLIA, S.A.
Luc_:a}' de reaiizacidn: HUELVA..
Becarins: UNO ¢ N :

Tiemoo: TRES MESES

Tituiacien: @alumnos de los altimos cursos.de Econdmicas ¥y
EZmoresariaies. .

;ineas e trasajo:s Contagiiicad v Audituria.
INDUSTRIAS CARPO, C.BIENES

Becarios: UND
Tiemoa: TRES MESES
Tituiacién: Alumnes de ios dlfzeng e CZizncias
Emoresariales.

‘Lineas de trabajo: Las érc:ias cal Decartamento.” -
EMPRESAS RADICADAS EN MALAGA

o . CLINICA SANTA ELENA

Becarios: DOS

Tiemso:  TRES MZSES

Tituiacien: Alumnos _de los dltimos cursos de la IZscuela
Universitaria de Enfermeria, con conocimientos de i1ngiés.

Lineas de trabajo: Atencién integral sanitaria..

CONSEJERIA DE ASUNTOS SOCIALES

"ORDEN ae 11 de octubre de 1993, mediante la que se

amplia la de 5 de octubre de 1992, por lo que se hacian
publicas las subvenciones concedidas can cargo al fondo de
iniciativas juveniles de la Junta de Andalucia para el afo
1992. . ' '

Mediante Orden de 3 de noviembre de l?‘?l, se hizo pu-
blica la canvocatoria del Fondo de Iniciativas Juveniles de la Junta
de Andalucia para el afio 1992, -

BOJA nim. 120

Eiblioteszonomia v

. Pégina nGm. 9.665

Asimismo, por Orden de 5 de octubre de 1992, se hizo
publico la relacién de subvenciones concedidas con corgo o
dicho Fondo (BOJA nim. 104, de 17 de octubre de 1992).

En-cumplimiento de lo estoblecido en el orticulo 18.5° de lo
Ley 4/92, de 30 de diciembre, del Presupuesto de la Comunidad
Auténoma de Andalucia poro 1993, por la que procede hocer
publico lo relocidn de subvenciones concedidas con corgo ol ci-
tado Fondo, en conexidn con lo dispuesto en los articulos 7.2 y
8.5 del Decreto 334/88,.de 5 de diciembre, por.el que se creo
y regula el Fondo de Iniciativas Juveniles de la Junto de Ando-
lucia, tengo a bien dispaner: : ’

Afiadir en el Anexo. de lo Orden de 5 de ocfubre de 1992
ol siguiente beneficiario: :

Expediente N°: 18-1/92, SB.

Beneficiario: Gregorio Gonzélez Pérez.

Denominacién del proyecto: Ruta de los Molinos de agua de
Beos. : )

Importe total: 2.995.304 pts.

Sevilio,.l 1 de. octub.re de 1993

CARMEM HERMOSIH BO! b ’
Consepra du Asuntos S ol

ORDEN de 18 de octubre de 1993, por lo que se con-
vocon los | Premios Andoluces de Investigocién en Drogode-
pendencios. . .

La necesidad de un abordaje integral del fenfmeno d
las drogbdependéncias, -se ha puésto de manifiesto a L
largo de todos los anos .de desarrollo del Plan Andalu
sobre »Dz'-ogas. Son 'mﬁltiyples y diversos los broblema.‘
relacionados con esta situacién: sanitarios, sociales, d
seguridad pGblica, econémicos y politicos. Es necesaria
por tanto, la implicacién de numerosos profesionales en li
busqueda de respuestas globales y unitarias que aborden e
problema desde sus mGltiples perspectivas. Por otro lad
el consumo de dfogas es un fenémgno en continuo camf)io '
evolucién que requiere, consecuentemente, un' estudio
valoracién permanente. .

Con el oi)jeto de impulsér "y estimular a lo
profesionales interesados en este campo, y para fomenta
y consolidar equipos Y ' lineas de trabajo e
drogodependencias, la Consejeria de Asuntoé Sociales, .
través del Comisionado. para la Droga, propone la creacié
de premios para los.trabajos de investigacién qhe por s
nivel cientifico y técnico resulten de especial relevanci
en el abordaje de las Jrogodependencias dentro del &mbit
de nuestra Comunidad Auténoma. ' '

.En- virtud de lo dispuesto en el articulo ‘6.1 de

. Decreto del Presidente 223/1990, de 27 de julio, e

relacién con el articulo 44.4 de la Ley 6/1983, de 21 4

- julio, del Gobierno y la Administracién de la Comunida
Auténoma de Andalucia, o B

DISPONGO:

PRIMERO.- ‘Convocar los "I Premios Andaluces a

' Investiqacién en Drogodependencias™, los cuales tienen po:

pbjetb galardonar 1los traﬁajos realizados durante 1992 °
1993, - que se correspondan con alguna de las siguiente
dreas de actuacién: '

. 1.- Prevencibn de las drogodependencias.

2.- Asistencia .de los drogodependientes.

3.~ Reinsercién de los drogodependientes.
'4.—’-"rox.i=cologia de las drogas. ’

5.~ Movimiento Asociativo y drogodependencias.



