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HA RESUELTO

Primero. Aprobar definitivamente el mismo, quedando supe-
ditada la publicacién de este acuerdo en el Boletin Oficial de la
Junta de Andalucia IBOJA) a la publicacién de la Revisién de las
Normas Subsidiarias, asimismo deberd corregirse la altura en la
zona Socio-Cultural a sélo 2 plantas y eliminar de la Cartografia
del Plan parcial la trama correspondiente al suelo urbano colin-
dante.

Segundo. Esto Resolucién se hotificard al Ayuntamiento de
Peligros e interesados.»

Una vez aportada documentacién solicitada en el acuerdo
de la Comisién Provincial de Urbanismo de 15 de junio de 1993,
quedan subsanadas las deficiencias y por tanto procede la publi-
cacién en el Boletin Oficial de la Junta de’Andalucia (BOJAI de la
aprobacidn definitiva del Plan Parcial Vista Alegre del municipio
de Peligros.

Contra la presente Resolucidn, que pone fin a la via adminis-
trativa, cabe interponer Recurso Contencioso-Administrativo ante
la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de Andalucia, en el plazo de dos meses contados a portir
del dio de su notificacién, de conformidad con lo establecido en
los articulos 57-2° y 58 de la Ley de lo Jurisdiccién Contencioso-
Administrotiva de 27 de diciembre de 1956. La interposicién del
Recurso se comunicard previamente a la Comisién Provincial de
Urbanismo segun lo establecido en el art® 110.3 de la Ley 30/
1992 de Régimen Juridico de las Administraciones Publicos y Pro-
cedimiento Administrativo Comun. .

Granado, 30 de septiembre de 1993.~ El Secetario, Olvido
Pérez Vera.— V°. B°. El Vicepresidente, Pedro Julign Lara Escri-
bano.

DIPUTACION PROVINCIAL DE ALMERIA

ANUNCIO de bases.

CONVOCATORIA DE CONCURSO DE MERITOS PARA LA PROVISION INDEFINIDA
DE UNA PLAZA DE LAVANDERA-PLANCHADORA, VACANTE EN LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DE LA EXCHMA. DTPUTACION PROVINCTAL DE ALMERJA.

1.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de la presente convocatoria la celebracién de
un Concurso para la provisién indefinida de una plaza de
Lavandera-Planchadora {Grupo E), vacante en la plantilla de
personal laboral de esta Diputacién, dotada con las retribuciones
establecidas en el Convenio Colectivo del personal laboral de 1la
Diputacién Provincial de Almeria.

La Diputacién podrd fijar el lugar de residencia en
cualquier muqicipio de la provincia de Almeria,

2.- CONDICTIONES GENERALES DE CAPACIDAD QUE HABRAN DE
REUNIR LOS ASPIRANTES.

a) Ser espafiol..

b) Tener cumplidos dieciocho afiocs y no exceder de
aquella edad que, de acuerdo con sus antecedentes de
cotizacién a la Seguridad Social, le permita
alcanzar la jubilacién en la misma al cumplir los
sesenta y cinco afios de edad.

¢) Estar en posesidén del Certificado de Escolaridad o

} equivalente o en condiciones de obtenerlo en la
fecha de finalizacién del plazo de admisién de
instancias.

d) No padecer enfermedad o defecto fisico alguno que

- impida el desempefio de las correspondientes
funciones.

e) No haber sido separado mediante expediente

disciplinario del servicio al Estado, a las-

Comunidades Auténomas o a las Entidades Locales, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funTiones
publicas.

3.~ INSTARCIAS Y DOCUMENTOS A PRESENTAR.

Los aspirantes deberdn presentar instancia debidamente
reintegrada en modelo oficial en la que soliciten tomar parte en
el Concurso y- manifiesten que cumplen todas y cada una de -las
_condiciones generales exigidas en la base segunda, adjuntando
fotocopia de los documentos que acrediten que, efectivamente,
cumplen estas condiciones, exceptuando las recogidas en los
puntos d) y e), que habrdn de acreditarse posteriormente. Los
documentos gque han de aportarse para acreditar que se cumplen las
condiciones indicadas en la base 2 -apartados a), b) y ¢}j- son
las siguientes:

1) Documento nacional de identidad.

2} En su caso, certificado de cotizaciones a la
Seguridad Social.

Titulo exigido o resguardo de haber abonado los
derechos por su expedicién.
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En dicha instancia deberd figurar un foto tipo carnet
del aspirante. .

A la instancia habran de adjuntarse las certificaciones
y documentos justificativos de los méritos alegados por los
interesados. La - documentacién podrd presentarse eh fotocopias
simples. No serdn tenidos en cuenta 1los méritos que no estén
justificados por el documento correspondiente o fotocopia ‘del
mismo presentado dentro del plazo de admisién de instancias.

4.- PLAZO Y FORMA DE_PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Las instancias y documentacién se presentardn en el
Registro General de 1la Excma. Diputacién Provincial, o por
cualquiera de los medios previstos en el articulo 38.4 de la Ley
del Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin., dentro del plazo de veinte
dias naturales, a contar desde el siguiente al de la publicacién
del anuncio™de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Terminado el plazo de admisién de instancias, en. el
Dlazo de un mes, como méximo, el Presidente de la Corporacién
dictard Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y
excluidos, en su caso. En dicha -Resolucién, que se publicard en
el B.O.P., se indicar4 el lugar en que se encuentran expuestas
las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién . del plazo de subsanacién que en los
términos del articulo 71 de la Ley del Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Comin se concede a los aspirantes excluidos y determinando lugar
y fecha de celebracién del concurso.

~ La publicacién de dicha resolucién en el Boletin
Oficial de la Provincia serd determinante de los plazos a efectos
de posibles impugnaciones o recursos. _
_Los errores de hecho podran subsanarse en cualquier
mowento de oficio o a peticién del interesado. -

5.- PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LOS ASPIRANTES.

- _ A) E1 “Tribunal valorar4 los méritos alegados V'
justificados documentalmente por los aspirantes, con arreglo al
siguiente baremo de méritos: .

1.~ MERITOS PROFESIONALES
i l.a.- Por cada mes completo de servicios prestados en
cualquiera de las Administraciones Publicas en plaza 6 puesto de
igual 6 similar contenido al que se opta..... «eessse. 0,05 puntos

1.b.- 8i los servicios a que se refiere el .ap§rtado
anterior han sido prestados en la Excma. Diputacién Provxncxal_de
Almeria, previa superacidén de pruebas selectivas, la valoracién
de cada mes se incrementard en 0,02 puntos.

l.c.~ Por cada mes completo 'de servicios prestad9sA en
empresas privadas en plaza o puesto de igual o similar
contenido. «.cvcevenmanraenenn cerereane enresasessesaas 0,02 puntos

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran
sido prestados simultaneamente con otros igqa%mente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

2.- CURSOS Y SEMINARIOS, CONGRESOS Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a
que se opta e impartidos por Instituciones de caricter piblico.
- De 15 a 40 horas de duracidén...... wewsseswwe-s 0,10 puntos
- pe 41 a 70 horas de duracidn.. 0,20 puntos
- pe 71 a 100 horas de duracién. 0,25 puntos
- De 101 a 200 horas de QQFacién. 0,50 puntos
- De 200 horas en adelante........ iecoceoeomnzcnoacn: 1,00 puntos

No serin valorados aquellos cursos cuya duraci@n sea
inferior a quince horas ¢ cuando no se justifique su duracién.

3.- SUPERACION DE PRUEBAS SELECTIVAS

3.a.- Haber aprobado todos los ejercicios de prgebas
selectivas celebradas en el 4&mbito de las Adnxnx§tracxones
pablicas para cubrir permanentemente plazas © puestos 1guale§ a
Ios que se pretende acceder.......... 1 punto por cada seleccién.

3.b.- Haber aprobado todos los ejerciciog de prgebas
selectivas celgbradas en el 4ambito de las Administraciones
piblicas para cubrir temporalmente plazas O puestos iguales a_los
que se pretendeacceder.....-.....0,50 puntos por cada seleccidn.

APLICACION DEL CONRCURSO

En caso de empates en la " puntuacién pbtenida por losA
aspirantes, el Tribunal podré optar, para el desempate, por una
de estas dos opciones: R -

a) Realizacién de una entrevista curricular. >' .

- b) Resoluci6én del empate con arreglo a los criterios

que se relacionan por orden de prelacién:

1. Mayor tiempo de servicios en puesto similar en la
Diputacién Provincial de almeria.

2. Mayor tiempo de servicios en puesto similar en la
Administracién Pidblica.
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3. Mayor tiempo de servicios en puesto similar en la
empresa privada.

4. Entrevista curricular.

B) JUSTIFICACION DE LOS MERITOS ALEGADOS.

1.- La documentacién gque habrd de presentarse para
Jjustificar los méritos que se alegan, para su valoracién con
arreglo al baremo indicado en el punto A, serd la siguiente en
cada caso:

1.- Experiencia Profesional.

1.a) La experiencia profesional en plaza o puesio de
igual o similar contenide fuera del 4mbito de la Administracién
Puiblica se justificard:

A) En el caso de servicios prestados por cuenta ajena,
aportando el correspondiente certificado de
cotjizaciones de 1la Seguridad 8Social, junto con el
contrato de trabajo o certificacién de 1la empresa
correspondiente al periodo que se alega.

B) BEn el caso de servicios prestados por cuenta propia,

aportando el Jjustificante de pago del impuesto de

actjividades econdémicas as{ como el certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social donde conste periodo

y grupo de cotizacién.

1.b) La experiencia profesional en plaza’ o puesto de
igual contenido en el A4Ambito de 1la Administracién Pidblica se
Justificard aportando certificacién expedida por la Secretaria o
cualquier otro érgano de la Admipnistracién con competencias en
.materia de personal, donde constard el nombre del puesto de
trabajo que ocupa o puestos de trabajo que haya ocupado, con
expresién del tiempo que lo ha venido desempefiando, dependencia a
la que estd adscrito, relacién juridica que ha mantenido o
mantiene -en el desempefio del mismo con la Administracién,
contrato de trabajo y/o hoja de servicios del Registro General de
Personal. Solamente se podrd presentar un certificado por cada
organismo, en el que figurard Jla totalidad de 1los servicios
prestados en ¢l mismo, cuando se trate de organismos ajenos a 1la
Diputacién Provincial de Almeria.

Para acreditar que se ocupa o se ha ocupado plaza o
puesto de igual o Similar - contenido, cuando no coincidan_ la
denominacién de los Que se hayan ocupado con el de la plaza o
puesto al que se opta, ‘el interesado habrad de adjuntar
certificado en el que consten las funciones desarrolladas, para
Justificar que son iguales o0 similares a las que el catdlogo de
puestos de esta Excma. Diputacién Provincial asigna a la
mencionada plaza o puesto. )

2.- Cursos y Seminarios, Congresos y Jornadas.

Para acreditar los méritos sefialados en el punto 2 del
baremo habrd de aportarse certificacién o diploma expedido por el
centro oficial organizador del curso, Jjornadas... en la que
conste denominacién del curso, jornadas..., nimero de horas de
duracién y concepto en el que participé el aspirante.

3.- Superacién de pruebas selectivas.

- En los dos supuestos previstos en el punto 3 del baremo

para justificar la superacidén de pruebas selectivas habrd de

aportarse certificacién en la que conste este extremo, indicando

asimismo:

- Procedimiento de
concurso-oposicién.

- Denominacién de la plaza/puesto objeto de provisién.

- Carédcter temporal o permanente de la provisién.

- Publicidad: fecha de publicacién en 1los diarios

oficiales o medios de comunicacién.

Superacién de todos los ejercicios de las

correspondiques pruebas selecg}vas.

seleccién: oposicién o

As{mismo, habrd de acreditarse, mediante certificacién,
la superacién de pruebas selectivas a los efectos establecidos en
el apartado l.b dél baremo.

6.- CALENDARIO DEL CONCURSO. -

La celebracién del concurso comenzard a partir de 1la
primera semana de Enero de 1994.

Segin el sorteo piblico celebrado el dia 15 de abril de
1993 en el Palacio Provincial, en cumplimiento de lo dispuesto
por el articulo 16 del Real Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre,
el orden de calificacién de.los aspirantes se iniciard por 1la
letra “L" del primer apellido. - . .

7.— FORMACION Y ACTUACION DPL TRIBUNAL CALIFICADOR.

Presidente: .El de la Corporacidn o miembro de la misma en gquién
delegue.

VYocales: _ . -

- Un representante del profesorado oficial.
- Un representante de la Comunidad Auténoma de
Andalucia. .-

- El Director o Jefe del respectivo servicio dentro de
la especialidad o, en su defecto, un técnico o experto de esta
Excma. Diputacién. .

- Un representante del Comité de Empresa.

- Un técnico en la materia.

- Un técnico de administracién general, que actuard
como Secretario.

. . Togos los vocales deberdn poseer titulacién o
especializacidn iguales o superiores a las exigidas para el
acceso a las plazas convocadas.

. Asimismo, podrd asistir como observador sin voto un
Diputado Provincial -en representacién de los grupos politicos de
la oposicién de esta Diputacién Provincial.

X Los miembros del Tribunal deber4n abstenerse de
intervenir cuando concurran circunstancias de las pPrevistas en el
articulo 28 de la Ley 30/92, de 26 de noviembre de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comin. As{mismo, los aspirantes podrdn recusar a
los miembros del Tribunal cuando en éstos concurran

° circunstancias de las determinadas en el wmencionade precepto

legal.

El Tribunal podrd disponer 1la incorporacién a sus
trabajos, de asesores especialistas que se limitardn al ejercicio
de sus especialidades técnicas, en base exclusivamente a las
cuales colaboraran con el érgano de seleccién. ~ -

Calificacién del concurso.- El Tribunal estudiard los
méritos alegados Y justificados documentalmente por los
aspirantes calificAndolos con arreglo al baremo que figura en la
base quinta.

En aplicacién de 1o establecido en el parrafo 5® del
Art. 18 de la Lep 30/84, de 2 de agosto, -de Medidas para la
Reforma de la Funcién Piblica, el Tribunal no podr4 aprobar un
nimero superior de aspirantes al de las plazas convocadas. No
obstante, el Tribunal ademds de hacer publica 1la propuesta de
contratacién de los aspirantes aprobados, publicar4, en su caso,
la relacién, por orden de preferencia, de los aspirantes que, atn
no habiendo aprobado, se considexan capacitados para la
prestacidn de servicios con-caraActer temporal, en puesto andlogo,
con sujecidén a lo establecido en el titulo séptimo del Reglamento
de Seleccién del Personal de la Excma. Diputacién Provincial de
Almeria. A estos efectos el Tribunal declarard capacitados para
la prestacién de servicios temporales hasta el aspirante que haya
obtenido la mitad de la puntuacién concedida al primer aspirante,
salvo casos excepcionales a considerar discrecionalmente por el
Tripunal, en funcién de 1las puntuaciones otorgadas a . los
aspirantes. - N

El Tribunal 'que juzgard el concurso objeto de la
presente convocatoria se clasifica dentro de la quinta categoria,
a los efectos prevenidos en el Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, revisado por
Resolucidén de 22 de Marzo de 1993.

En lo no previsto en estas bases, ‘el Tribunal queda
autorizado para resolver cuantas dudas e 1incidencias se
presenten, adoptando las medidas necesarias para el normal
desarrollo del concurso.

En la propuesta del Tribunal que culmina el
procedimiento selectivo, se informar4d a los interesados de la
posibilidad de interposicién de recurso de alzada ante el
Presidente de la Diputacidn, en el plazo de quince dias contados
desde el siguiente a la fecha de finalizacién del plazo de 10
dias durante los cuales se expondrd el anuncio con la propuesta
del tribunal en el Tablén de Edictos de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeri{a, de conformidad con 1lo dispuesto en el
articulo 122 de 1la Ley de Procedimiento Administrativo de 1.95%8,
en relacidn con los apartados primero y segundo de la Disposicién
Transitoria Segunda de la Ley 30/1.992, de 26 de noviembre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comin, sin perjuicio de ejercitar
cualquier otro que estime pertinente.

8.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Los aspirantes aprobados deberdn presentar en la
Seccién de Personal, Palacio Provincial ¢/ Navarro Rodrigo n®l7,
en el plazo de 20 dias naturales, contados desde que se” haga
publica la propuesta del Tribural, los siguientes documentos:

a) Certificado médico acreditative de no padecer
enfermedad ni defecto fisico que le imposibilite
para el servicio., expedido por el Servicio Médico de
Empresa de esta Excma. Diputacién Provincial. -

b) Titulo exigido o resguardo del pago de los derechos
del mismo, pudiendo presentar fotocopia para su
compulsa con el original.

c) Declaracién jurada de no haber sido separado

mediante expediente disciplinario del servicio de

ninguna Administracién Publica, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio. de funciones
piblicas.

-
d) Declaracién jurada de no estar incurso en causa de
incapacidad de 1las contenidas en “el art. 36 del
Reglamento de Funciopnarios de Administracién.Local.
e) Declaracién jurada de no tener otro empleo
. retribuido con cargo a cualquier organismo piblico,
incluida la Seguridad Social, el dia de la firma del
contrato, estidndose a lo dispuesto en la Ley 53/84,
de 26 de Diciembre, de incompatibilidades del
personal al servicio de las Administraciones’
Pablicas y, en especial, a su art. 10y en todas las
disposiciones que se dicten en su desarrollo.”
Declaracién jurada de no ejereer actividades
privadas incompatibles con el puesto de trabajo que
se va a desempeflar en esta Diputacién y solicitud,
en su caso, de compatibilidad para el ejercicio de
actividades privadas que se desarrollen al margen de
la Diputacién.

4
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g} Documento Nacional de Identidad y fotocopia del
- mismo.

h)} Tres fotografias tamaflo carnet.

Asimismo, habran de aportar los documentos originales
de los méritos alegados y presentados mediante fotocopia simple
junto a la instancia solicitando tomar parte en el concurso
objeto de la presente convocatoria.

Quienes tuvieran la condicién de funcionarios’ piblicos

estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento; debiendo
presentar unicamente certificacién del ministerio u organismo de
quien dependan, acreditando su . condicién y demds circunstancias
que consten en su expediente peérsonal.

Quienes dentro del plazo indicado, .salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrin ser

nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por
falsedad en su instancia.

9.- BASE FINAL
En lo wo previsto en las bases anteriores regird el
Reglamento de Seleécién de Personal de la Excma. Diputacién
Provincial de Almeria, la Ley 7/85, de 2 de Abril, Reguladora de
las Bases del R&gimen Local, el Real Decreto 781/1986., de 18 de

Abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local, asi
como el R.D. 896/91, de 7 de Junio, por el que se establecen las

reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el
procedimiento de seleccién de los funcionarios de Administracién
Local y el Reglamento General de ingreso del Personal al Servicio
de 1a Administracién del Estado, aprobado por Real Decreto
2.223/84, de 19 de Diciembre, y demds disposiciones vigentes que
le sean‘de aplicacién. N .

MLIGH‘CH: Para hacer constar, con la salvedad del articulo 206 del Reglamento
de Organizacién y Puncionamiento y Régimen Juridico de las Entidades
Locales, que la presente Convocatoria, que copsta de nneve (9)
bases, transcritas en ocho (8) folios, escritos por una sola -cara,
rubricados al margen por la Jefa de la Seccién de Personal y por el
funcionario que suseribe, ha sido aprobada por el Pleno de 1la
Corporacién en sesifn celebrada el dfa 24 de Septiembre de 1.993.

Almeria, 7 de octubre de 1993.-

El Secretario General,
Angel Moreno Roda. :

DIPUTACION PROVINCIAL DE JAEN

ANUNCIO de bases.

BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE ENPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON CATEGORIA DE
OFICIAL DE MANTENIMIENTO. )

ta Excma. Oiputacidn Provincial, en sesién celebrada el dfa 1 de
Octubre de 1,993, acords lo stguiente: . -
BASES DE SELECCION DE UNA PLAZA DE EMPLEADO/A LABORAL FIJO/A CON CATEGORIA DE
OFICIAL DE MANTENIMIENTO.
PRIMERA._- Objeto de la convocatorfa

Es objeto de esta convocatoria la provision mediante convocatoria
libre, por e) sistema de Concurso-Oposicidn de una plaza laboral fija de la
plantilla presupuestaria de esta Corporacisn, con categorfa de Oficial de
Mantenimiento, pertenecier;te el Grupo D.15, d21 Convenio Colectivo vigente,
cérrespondiente a la Oferta de Eﬁpleo Piblico del afio 1.992.
SEGUNDA. - Requisftos .

para tomar parte en las pruebas selectivas correspondientes, serd

necesario reunir, en el momento de finalizacién del plazo de presentacidn de

—~ instancias, 10s siguientes requisitos:

¥

a) Ser espaiiol/a.

R . b) Tener cumplidos 18 afios de edad.
’ c) Estar en posesién del tfitulo de Graduado Escolar, F.P.1 o.

equivalente._ R - .

d-Y No 'Datfe&er enfermedad o defectc fisico, que tmpida el normal
ejercicio de la funcibn. o | ’

e) No haber sido separado/a, m.eﬁianre expediente disciplinario, del
Servicio al Estado, Comunidades Auténomas o Entidades Locales, ni ha.llarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones pUblicas. .

g) No hallarse fincurso en causa alguna de fincapacidad e
incompatibilidad. '
TERCERA.- Presentacifn de instancias..

A) CONTENIDO

/

" Tas pruebas.”T" ~

Las f{nstancias solicitando tomar parte en la Convocatoria, se
¢irigirdn al I1tmo. Sr. Presidente de la Diputacién Provincial y en ellas los/as
aspirantes deber@n manifestar que relnen todas y cada una de las :onaiciones
exigidas en 1a Base Segunda.

B) LUGAR Y PLAZO

Se presentarén en e} Registro General de esta Diputacién Prgvin:ial,
durante el plazo de veinte dfas naturales, contados a partir del siguiente al
que aparezca el extracto del anuncio de la Convocatoria'en el Boletin Oficial
del Estado, Las finstancias tambi&n podrén presentarse en la forma que determina
el artfculo 38.4 de Ta Ley 30/1992, de Régimen Jurfdico de las Administraciones
Piblicas y del i’roced1m1entq, Administv:ativo Comin,

C) DOCUMENTACION ACREDITATIVA DE LOS MERITOS ALLGADOS

Junto a la instancia los/as aspirantes habran de presentar, para la
valoractdn de los mér1tos,.vlos siguientes documentos:

* Certificacidn expedida por el Organismo competente donde se
acrediten los servicios pretados en cualquiera de las Administraciones Piblicas.

* (Contrato de. trabajo wvisado por el INEM y certificado de
cotizaciones a la Seguridad Social o cualquier otro ‘documento de igual fuerza
probatoria. ) .

* YTtulos o certificaciones emitidos por las Instituciones de
caracter pﬂbh’%o que hayan impartido los Cursps o Seminarfos que aleguen los
aspirantes (original o fo'tocopia compulsadal.

CUARTA.~ Derechos de examen.

Los derechos de examen se fijan en 500 pesetas. Serfn satisfechos
por los/as aspi'rgntes_er: Ja cuenta que ; norbre de Diputacifn_ se encuentra
abierta en la Caja Provincial de Ahorros de Jaén y cuyo nimero de cliente es:
20920010191100000013, sélo serdn devueltas en caso de-no.ser admitidos/as en la
cunvocatoris y previa solicitud del interesado/a. El resguardo acreditativo se
unird a 1a finstancia.

QUINTA.- Lista de admitidos/as. - 7

Transcurrido el plazo de presentacitn de instancias, el Iltmo. Sr.
Presidente procederd a l1a aprobacidn de {a lista de admitidos/as y exc.lu!dos/as.
pudiendo los/as aspirantes excluidos/as, en el plazo dq 10 dYas previstos en el
artfculo 71.1 de la Ley 30/1992 ya referenciada, subsanar las deficiencias, que

por su naturaleza sear subsanables. Asimismo, E1 Presidente, procederd al

nombramiento ~ del Tribunal, que se hard pGblico Jjunto con la lista de

admitidos/as .en el Boletn oficial de la Provincia, a los efectos recusatorios
previstos en la legislacidn vigente.

En dicho edicto se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo de
SEXTA.- Tribunal

E1 Tribunal Calificador de 1las pruebas estard constituido de

conformidad con lo establecido en el Real Decreto 896/91, de 7 de Junio y Real

Decreto 2.223/84, de 19 de diciembre, en la siguiente forma:
PRESIOENTE: E1 de 1a Diputacién Provincial o Dithédo/“a en iuien delegue.
VOCALES: ~ - Un/a empleado/a piiblico/a experta/a en la materia, designado por
el Presidente de la Diputacién.
- Un/a empleado/a piblico/a de la categoria igual o superior a la
plaia cqnvocaha. d-es‘lgnado por ei Presidente de la Diputacidn.
- Un/a empleado piblica/a designado por el
Diputacisn a propuesta de) Comit& de Empresa.

Presidente de 1la

SECRETARIO: E1 de la Corporacién o empleado piblico en quién delegue, .que
actuard C(;fl voz y voto. . - -

La designaci6n- de=los miembros del.-Tribunal fncluirad la de. los
respectivos sublenfes. - .

.El Tribunal no -bodré constituirse ni actuar sin la asistencia Ael
Pres1d_ente/a, Secretario/a y al menos gos Vocales, tfitulares o suplentes,
indistintamente. Los Vocales deb'er_sn poseer titvlacién.o especializacidn iguales
o superiores a las exigidas para el acceso a la plaza convocada.
SEPTIMA, - Fases de seleccibn, ~ .

Constard de dos fases: una de Concuv‘s;)',y otra de Opoélcibn.

La fase de Concurso serd previa a la de Oposicibn.

1.- FASE DE CONCURSO ’ ‘

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL

Por cada mes completo de servicics.prestados en la Administracibn
Piblica, en puestos de trabajo relacionados con 1a plaza objeto de convocatoria,

0,10 puntos.

{



