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Playo», presentado el 18 de agosto de 1992 por Don igor H.
Barbovitch, en nombre y representacion de Alcaidesa Constain
Agroman, S.A., excluyendo de la aprobacién otorgada las deter-
minaciones de modificacién que afecten al Sistema General de
Equipomiento Comunitario SGE-R/8, colificado en el .Plon Ge-
nerol de Ordenacién Urbana y la alteracién producida respecto
a la ubicacidn y terrenos clasificados para el Sistema General de
Infraestructura destinado g la estacién depuradora piblica del
Sector. la.'entidad promofora deberd incorporar al Documento
aprobado la representacién de la Zono de Servidumbre de
Trdnsito a que se refiere el art. 27 de la Ley 22/88 de Costas,
justificando su viabilidad, asi como el sometimiento de las cons-

trucciones ya existentes dentro de la Zona de Servidumbre, en .

todo caso a lo'que determina la Disposicion Transitoria Cuarta de
la citada Ley de Costas.

Segundo:’ Someter a informacién publica el Documento
aprobado inicialmente, por plozo de un mes, mediante la in-
sercion de anuncio en el Boletin Oficial de la Junta de Andaluéia,
Toblén de Edictos del Ayuntamiento, y uno de los periddicos de
mayor circulacién de la Provincia, citando personalmente a todos
los propletorlos afectados del Sector a que se refiere la Modifi-
cacién de-Elementos objeto del presente acuerdo.

Tercero: Suspender el otorgamiento de licencias de edifi-
cocién, parcelacion y demolicién, en aquellas dreas del Docu-
mento presemodo cuyas nuevas determinaciones supongan
modificacién del régimen urbanistico vigente por plazo méximo
de dos aiios desde la presente aprobacién y en todo caso, hasta
la aprobacién definitiva de la Modificacién de Elementos n 2 del
Plan Parcial.

Cuarto: Facultar ampliamente a la Alcaldia—Presidencia en
orden a la ejecucidn del presente acuerdo.

Lo que comunico a Vd. en cumplimiento del aopartado Se-
gundo del acuerdo que se transcribe, indicéndole que dispone
del plazo de-un mes contado a partir del recibo de la presente
notificacién, para alegdr cuanto estime conveniente.

Al mismo tiempo se le requiere para que incorpore al Docu-
mento aprobado la representacién de la Zona de Servidumbre
de Trdnsito a que se refiere el art. 27 de la Ley 22/88 de Costas,
justificando su viabiidad, asi como el sometimiento de las cons-
trucciones ya existentes dentro de la Zona de Servidumbre, en
todo caso a lo que determina la Disposicién Transitoria Cuarta de
la citoda Ley de Costas. Todo ello en cumplimiento de lo dis-
puesto en el apartado Primero del citado acuerdo.

Lo linea de lo Concepcnon 22 de diciembre de 1992 - El

*Secretario General.

AYUNTAMIENTO DE SORVILAN {GRANADA]
ANUNCIO de bases.

El Pleno de este Ayuntamiento en su Sesidn celebrada el dia
21 de diciembre de 1992, aprobé la convocatoria de la prueba
selectiva para cubrir, mediante Concurso-Oposicién, una: plaza
de Auxiliar de Administracién General, vacante en la Plantilla dé
funcionarios de este Ayuntamiento, y correspondiente a la oferta
de empleo piblico de 1992, con arreglo a las siguientes:

BASES DE LA CONYOCATORIA PARA CUBRIR
UNA PLAZA DE AUXILIAR DE ADMINISTRACION GENERAL
"~ AL SERVICIO DE ESTE AYUNTAMIENTO, POR EL
PROCEDIMIENTO DE CONCURSO-OPOSICION

1. Normas generales

Esta convocatoria tiene por objeto la provisién mediante
Concurso-Oposicidn libre de una plaza de Auxiliar de Adminis-
tracién General, al Servicio de este Ayuntamiento, perteneciente
a la Escala de Administracién General, subescala Auxiliar. Grupo
D, segun la clasificacidn del articulo 25 de la Ley 30/84, de 2 de
agosto, dotada con las retribuciones bdsicas y' complementarias
correspondientes a tal closlfncooon con arreglo a la legislacién
vigente.

2. Requisitos de los aspirantes
Para ser admitidos a esta convocatoria, serd necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de .acuerdo

con las condiciones ‘generales de capacidad para el ingreso al

servicio de lo Administracién local, establecidas en el articulo 135
del Real Decreto Legislativo 781/86, de 18 de obrll

a) Ser espafiol

b} Tener cumplidos 18 afos de edad, y no exceder de
aquélla eh que falten menos de 10 afos para la jubilacién
forzosa por edad. A los solos efectos de la méxima de ingreso,
se compensard el limite con los servicios prestados anteriormente
a lo Administracién Local, cualquiera que sea la norurolezo de
dichos servicios..

¢} Estar en posesién del mulo de Groduodo Escolar, For-
macién Profesioal de primer Grado o equivalente, o en condi-
ciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plczo de
presentacion de instancias.

d) No podecer enfermedad o defecto fisico que |mp|dc el
normal ejercicio de las funciones correspondientes.

el No haber sido separado mediante expediente discipli-

_ nario del servicio del estado, de las Comunidades Auténomas o

la Administracién Locatl.
f) No hallarse inhabilitado para el ejercicio de las funciones -
publicas, ni incurso en causa de incapacidad.

3. Solicitudes

3.1. las solicitudes se dirigirén al Sr. Alcalde de! Ayunto-
miento, y se presentardn en el Registro General de entrada de
documentos de la Corporacién, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente al de la pubhcoaon de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

3.2. Para ser admitidos a este Concurso- Opossaon bastara
que los aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base segunda de esta
convocatoria, referidos siempre a la* fecha de expiracién del
plazo sefialado para la presentacién de las mismas.

3.3. Asimismo deberdan comprometerse a prestar |uromento
o promesa, de acuerdo con lo sefialado en el Real Decreto
707(79 de 5 de abril.

3.4. los aspirantes que pretendan puntuar en la fase de
concurso de méritos, acompaiiardn a su'instancia los documentos
acreditativos de los mismos, conforme a la base sexta, ademds
de enumerarlos en la solicitud. Los documentos habrén de ser
originales, legalizados mediante documento Notarial, o en su ca- -
so presentarse fotocopia, deberdn estar debidamente comput-
sadas por la Secretaria General de Ayumomlemo previa
exhibicién del original.

Los méritos estardn referidos a la fecha en que comience el
plazo de presentacién de instancias.

3.5. Las solicitudes también podrén presentarse en la forma
que determing el articulo 66 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo. )

3.6. Los derechos de examen serdn de mil pesetas (1.000
ptas), y la instancia se acompadard con el |ushf|conte del ingreso
de tales derechos.

3.7. Los errores de hecho que pudieran advertirse podron
subsanarse, en cualquier momento de oficio oo peticién del inte-
resado,

4, Admisién de ospirantes

Expirado el plazo de presentacién de instancias, la Presi-
dencia de la Corporacién aprobard la lista’ provisional de aspi-
rantes admitidos y excluidos, que se hard publica en el Boletin
Oficial de la Provicia, y tablén de edictos de la Corporacién,
concediéndose un plazo de quince dias, para subsanar los po-
sibles errores, en los términos del articulo 71 de la Ley de Proce- -
dimiento Administrativo. Determindndose en la misma Resolucién,
el lugar, dia y hora de comienzo de los ejercicios, y en su caso,
orden de actuacién de los aspirantes, como consecuencia del
sorteo que tendra lugar en acto poblico en esta Casa consistorial
a las diez horas del quinto dia hébil siguiente a aquél en que
finalice el plozo de presentacién de instancias.

5. Tribunal calificador

5.1. El tribunal calificador estaré conshtundo segln lo pre-
visto en el articulo 11.2 del Real Decreto 2223/84 de 19 de
diciembre, y articulo 4° del Real Decreto 896/91 de 7 de junio,
de la siguiente manera:

Presidente: El Sr. Alcalde de la Corporocnon o miembro de
la misma en quien delegue.

Secretario: El de la Corporacién o miembro de Ic misma en
quien delegue.
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Vocales:

Un Representante del Profesorado Oficial, designado por el
Instituto de la Administracién Piblica, o su suplente.

Un representante designado por la Junta de Andalucia, o su
suplente.

El Jefe del respectivo servicio de la especialidad o, en su
defecto, un técnico o experto designado por el Presidente de la
Corporacién, o su Suplente.

Un Funcionario de Carrera, de categoria igual o superior a
la ploza objeto de lo presente convocatoria, designado por el
Presidente de la Corporacién, o su suplente.

5.2. Los miembros del Tribunal podrdn abstenerse de inter-
venir nofificdndolo al Sr. Alcalde—Presidente, cuando concurran
‘las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de Procedi-
miento Administrativo.

5.3. Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tri-
bunal cuando concurran las circunstancias citadas.

5.4. H Tribunal no podré censtituirse ni ocfuor sin la asis-
tencia de mas de ia mitad de sus miembros, fitulares o suplentes
indistintamente.

5.5. Los opositores serén convocados para cada ejercicio

en llamamiento Onica, salvo casos de fuerza mayor, debidamente -

justificados y apreciados libremente por el Tribunal. Este llama-
miento se har& con una antelacién de 12 horas si se trata del
mismo ejercicio o de 24 horas, si se trata de un nuevo ejercicio.
Haciéndose publico este anuncio en el tablén de edictos de la
Corporacién.

6. Procedimiento de seleccidn

El procedimiento de seleccién se dividird en una primera fase
de concurso de méritos y una segunda fase de oposicion, que
constard de tres ejercicios obligatorios. La fase de concurso serd
previa a la de oposicién, no tendrd cardcter eliminatorio ni se
tendrd en cuenta para superar las pruebas de la fase de opo-
sicién, pero para sumar al final la puntuacién de la fase de con-
curso serd. preciso superar todos las pruebas obligatorias de la
fase de oposicion.

Las méritos se podrdn tener en cuenta, asi como su valo-
racidn y medios de acreditacidn, se recogen en el Anexo | de la
presente convocatoria.

Las pruebas de la fase de oposicidn serdn las 5|gunentes

Primer ejercicio:

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistird en la elaboracién, redaccién o cumplimentacién
de documentos, asi camo la tramitacién de ‘expedientes senciflos
o trédmites concretos de los mismos, propios de la competencia
de esta plaza y que proponga el Tribunal, durante un periodo
mdximo de una hara,

Este ejercicio se realizard a mdquing, y el tribunal calificard
ademds del fondo del ejercicio, la limpieza y exactitud de lo
escrito, y la correccién general que presenten los documentos
elaborados.

En este ejercicio se utilizardri mdéquinas mecdnicas, que-
dando prohibido el uso de mdaquinas eléctricas o electrénicas.

Las mdquinas serén aportadas por los propias opositores.

Segundo e|erC|C|o De cardcter obligatorio para todos los
aspirantes.

Consistird en contestar por escrito un cueshonurlo de pre-
guntas tipo Test, en un periodo maximo de sesenta minutos, sobre
los temas incluidos en el programa incluido en el Anexo 2.

Tercer ejercicio: De cardcter obligatorio para tados los aspi-

rontes.

Consistird en mantener una entrevista personal entre cada
opositor y el tribunal, en la que éste padra formular preguntas,
pedir aclaraciones o intercambiar opinianes en relacién con
asuntos relacionados directamente con el pragrama de! Anexo 2,

o bien sobre asuntos generales relativos al funcionamiento de la

Administracién pdblica y Administracién Local, o al funciona-
miento concreto del puesto de trabajo a cubrir,

Se valorardn los conocimientos, dominio, expediencia y cam-
prensién que el aspirante manifieste poseer sobre los asuntos
mencionados.

Los tres ejercicios tienen corccter ellmlnotorlo

El primero se calificard de 0 @10 puntos.

El segunda y tercero de 0 a 10 puntos.

Los resulfados de la fase de concurso de méritos, efectuada
su valoracién conforme se establece en el Anexo 1, se hardn
publicos en el tablén de edictos del Ayuntamiento, el mismo dia
en que se hayan valorado.

A los opositares que hayan superado los tres ejercicios de

fa fase de oposicién se les sumardn los puntos que, en su caso,
hayan obtenido en la fase de concurso.

la calificacién definitiva se obtendrd de la suma de los
puntos obtenidos por cada aspirante en las fases de Concurso y
de oposicién, proponiendo el Tribuntal para ocupar la plaza a
aquel aspirante que sume mayor nimero de puntos totales.

El tribunal de seleccién no podrd aprobor ni proporer, el
nombramiento de un némero supenor de aspirantes al de plazas
convocadas.

7. Relacién de aprobados, presentacién de documentos y
nombramientos.

Terminada la calificacién de los aspirantes, el tribunal pu-
blicard en el tablén de anuncios de la Corporacidn, la relacién
de aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar
éstos el nimero de plozas convocadas, y elevard dicha relacién,
como propuesta de nombramiento, al Sr. Alcalde-Presidente de
la Corporacién, para que formule el nombramiento correspon-
diente.

El opositor propuesto presentard en la Secretaria de la Cor-
poracién, dentro del plazo de veinte dias naturales, contados a
partir de la publicacién de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en el con-
curso-opasicidn se exigen en la base segunda, y que son:

1. Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro Civil
correspondiente.

2°, Copia autentificada o fotocopia, de deberd presentarse
acompadada del original para su compulsa, de! titulo de Gra-
duado Escolar o equivalente, o justificante de haber abonado los
derechas de su expedicién.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de presentacién de instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3°. Certificado médico ‘acreditativo de no padecer enfer-
medad o defecta fisico que imposibilite el narmal ejercicio de la
funcién, expedido por un Centro Piblico de Sanidad.

4°. Declaracién jurada o promesa de no haber sido se-

‘parado mediante expediente, disciplinario del servicio de ninguna

Administracién Pdblica, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio
de las funciones piblicas.

5°. Declaracién jurada de no hallarse incurso en causas de
incapacidad o incompatibilidad.

6°. Fotocopia compulsda del Documento Nacional de Iden-
tidad.

Quienes tuvieran la condicién de funcianario Piblico, estardn
exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos
ya demostrados para obtener su anterior nombramiento, de-
biendo presentar certificacion del Ministerio, Corporacién Local u
Organismo Pyblico, del que dependan, acreditando su condicién
y cuantas circunstancias consten en su Expediente personal.

Si dentro del plazo indicada, y salvo causa de fuerza
mayor, los oposnores no presentaran o no reunieran los requi-
sitos exigidos, no podrdan ser nombrados y quedarén anuladas

todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que .

hubieran podido incurrir por falsedad en lo instancia solicitando
tomar parte en el Concurso-Oposicién.

Finalizado el periodo de presentacién de documentos, el
4rgano Municipal campetente efectuara el nombramiento. El nom-
bramiento se publicard en el Boletin Oficial del Estado.

Una vez conferido el nombramiento, el opositor nombrada
debera tomar Posesién en el plazo de treinta dias habiles, a

contar del siguiente a aquél en que lersea notificado. Aquel que
no tome pasesidn en el plazo sefialado, sin causa justificada,
quedoro en la situacién de cesante. En el momento de la toma de
posesién prestard Juramente en la forma prevista en el Real De-
creto 707/79 de 5 de abril.

El solo hecho de presentar instancia solicitando tomar parte
en la convocatoria constituye sometimiento expreso de los dspi-
rantes a las bases reguladores de lo misma, que tiene conside-
racién de Ley Reguladora de esta Canvocatoria.

La presente convocataria, bases y cuantos actas cdmmlstrc-
tivos se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en los casos, formas y plazos
establecidas en la vigente Ley de Procedimiento administrativo a
partir de la publicacién de los mismas en los Boletines Oficiales
anteriormente citados.

8°. Incidencias. _
El tribunal queda facultado para resolver las dudas que se
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presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen orden -
de la convocatoria en todo lo previsto en estas bases y disposi-
ciones vigentes que regulen la materia.

" Todos los avisos, citociones y convocatorias que el Tribunal
haya de. hacer a los aspirantes, que no sean las que ob\ugororuo-
mente se mencionan en estas bases, se realizarén dnicamente
por medio del tablén de anuncios del-Ayuntamiento de Sorvilén
iGranadal), y del local donde se celebren las pruebas.

9°. Legislacién supletoria.

Pora lo no previsto en los presentes bases, se estard a lo
dispuesto en’la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las Bases
del Régimen Local, ley 30/84 de 2 de agosto, de Reforma de la
funcién Pdbica, Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril,
por el que se aprobd el Texto refundido de las Disposiciones
vigentes en materia de régimen Local, Real Decreto 2223/84 de
19 de diciembre, de Ingreso de personal al Servicio de la Admi-
nistracién del Estado, Real Decreto 896/91, de 7 de junio, por el
que se establecen las reglas basicas y progromas minimos, o que
debe ojustarse el procedimiento de seleccidn de funcionarios de
la Administracién Local, Reglamento de Funcionarios de la Admi-
nistracién Local, y demas disposiciones vigentes que sean de apli-
cacioén.

Sorvilén, 21 de diciembre de 1992.~ La Secretaria D? Maria
J. Puerta Garcia.

V. B de Alcalde, Matias Rodriguez Garcia.
ANEXO 1

En la fase de concurso, los méritas a valorar por el tribunal
- calificador, su puntuacién y medios de acreditacién, serdn los si-
guientes:

Acreditar curso, diploma, jornada... etc. relacionado con las
funciones propias del puesto de trabajo, 0,50 puntos, por cada
uno, hasta un maximo de un punto.

Por el desempefio de un puesto de trabajo con funciones
similares a las propias del puesto de trabajo a cubrir, cualquiera
que sea la relacién juridica en bose a la que haya desempeiiado
el mismo, al servicio de cualesquiera de las Administraciones pui-
blicas, 0'15 puntos por un mes de trabajo, hasta un maximo por
este concepto de 3 puntos. Se acreditard mediante certificado
del Jefe de persanal, Directar, Gerente, etc., del Orgonismo ad-
minsitrativo donde prestaron los servicios.

Si los servicios especificados en el oportcdo anterior se han
prestado a este Ayuntamiento, la puntuacién serd de 0'25 puntos
por mes de trabajo, hasta un mdximo por este concepto de 20 -
puntos. Se acreditaréd mediante certificado del Secretario del
Ayuntamiento, justificativo de los servicios prestados.

ANEXO 2

Pragroma.

Parte primera. Derecho Politico y Admlnxstronvo

Tema 1°. La Constitucion Espaiiola de 1978. Principios gene-
rales.

Temna 2°. Derechos y deberes fundameniales de los Espo;
fioles. El Detensor del Puebla.

Temao 3°. La Corona, el poder Legislativo.

Tema 4°. El Gobierno y la Administracién.

Tema 5°. El Poder Judicial.

Tema 6°. Organizacién Territorial del Estodo. Estatutos de
Autonomia. Su significado. _

Tema 7°. La Administracién Piblica en el Ordenamiento Es-
poiiol, Administracién del Estado, Administracién Auténoma, Ad-
ministracién Local, Administracién Institucional y Administracién
Corporativa.

Temo 8°. Principios de actuacién de la Administracién PG-
blica: Eficacio, Jerarquia, Descentralizacién, Desconcentracién y
Coordinacién.

Tena 9°. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al
Derecho. Fuentes del Derecho Piblico.

Tema 10°. El Administrado, colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones Administrativas.

Tema 11°. El Acto Administrativo. Principios generales del
Procedimiento Administrativo.

Tema 12°. Fases del Procedimiento Administrativo.

Tema 13°. Formas de accién administrativa: Fomento, Policia
y servicio publico.

Parte Segunda: Administracidén Local.

Tema 1°. Régimen Local Espaiiol. Principios constitucionales
y regulacion juridica.

Tema 2°. la Provincia en el Régimen local. Organizacién
Provinciol. Competencias.

Tema 3°. El Municipio. El término Municipal. La Poblacién. El
Empodronomlento.

Tema 4°. Lo Organizacién Municipal. Competencias.

Tema 5°. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Agru-
paciones, Entidades locales Menores.

Tema 6°. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Lo-
cales. Clases, Procedimiento de elaboracian y aprobacién.

Tema 7°. Relaciones entre Entes Territoriales, Auvtonomia y
Tutela.

Tema 8°. Lo Funcién Piblica y su Organizacién.

Tema 9°. Derechos y deberes de los funcionarios piblicos
locoles. Derecho de sindicacién. Seguridad Social. Mutualidad
Nacional de Previsién de la Administracién Local.

Tema 10°. los Bienes de los Entidades Locales.

Tema 11°. Procedimiento Administrativo Local. El registro de
Entrada y SOIIdO de documentos. Requisitcs en la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 12°. Funcionamiento de los Organos colegiados Lo-
cales. Convocatoria y orden del dia, Actas y cerfificaciones de
acverdos.

Tema 13°. Haciendas Locales. CIosnhcoaon de Ingresos

Tema 14°. Llos presupuestos generalés.

DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA

ANUNCIO de bases de Ja convocatoria que han de
regir para la provision, medionte aposicién, por acceso
. libre, de una plozo de Técnico de Administracién General,
vacante en la plantilla presupuestaria de funcionarios de es-
ta Diputacién Provincial.

cODIGO OEP 1/92

1.— NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y numero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisidn de la plaza
que se sefiala a continuacidn. mediante oposicién, por acceso libre.
Las caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Escala: ADMINISTRACION GENERAL

Subescala: TECNICA

Edad de jubilacién: &5 AROS

Titulo exxgxdo LICENCIAOO EM OERECHO; LICENCIACO EN LCIENCIAS
rpoLiTicas v socloLogia ¥ LICENCIADO EN CIENCIAS ECONOMICAS Y
EMPRESARIALES.

1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacion podrd fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendran los derechos y deberec
inherentes a las mismas como Funclonarlos de Administraciéon Local.
Yy los determinados con caracter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente -0 que se dicte en.el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- Oe aplicacion general: Ley de
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto.
de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica; Ley 7/85, de 2 de
Aabril, Réguladora de las Bases del Régimen Local; Real Oecreto
Legislativo 781/Bé, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

~ De aplicacién especifica: Real Decreto 8%96/91, de 7 de

. Junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los Droqramas

minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local.

5 -— De aplicacion supletoria: Real Decreto 2.223/B4, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracidn del Estado.

1.5.~ Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las. demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria.

. o

Procedimiento .



