.25.-La suspensién del contrato de trabajo.
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ANEXO I1

PLAZA TECNICO DE ADMON. GENERAL
CODIGO OEP 1/92

1.-La legislaci6én urbanistica espafiola. Antecedentes. E!l Texto
Refundido de la Ley del Suelo. la Reforma del Régimen Urbanfstico
y valoraciones del suelo por Ley 8/90 de 25 de Julio. Legislacién
sectorial de especial incidencia en el urbanismo.

2.~La organizacién administrativa del urbanismo. Competencias
estatales y de las Comunidades Auténomas. Competencias locales.

3.-Significado dei plan urbanistico. Tipologfa de los planes. La
jerarquizacién de los planes de urbanismo. Municipios sin plan de
ordenacién.

4.~-El1 planeamiento municipal. Los planes generales. Planes
parciales. Proyectos de urbanizacién. Programas de actuacién
urbanistica. Normas complementarias y subsidiarias del
planeamiento. Planes especiales.

5.-La formacién de los planes territoriales de urbanismo de carécter
municipal: competencia y plazos; esténdares urbanisticos.
Procedimiento de aprobacién. la suspensi6én de licencias. Los
planes de iniciativa particular.

6.-Vigencia de los planes. Modificacién, revisién ¥ suspensién.
Efecto de la aprobacién de los planes.

7.-La clasificacién del suelo. Limitaciones y deberes por razén de
la clasificacién: cesiones obligatorias, costeamiento de la obra
urbanizasdora. El patrimonio municipal del -suelo: concepto,
naturaleza jurfdica y régimen aplicable.

8.~-La ejecucién de los planes de ordenacién: competencia y
principios generales. Actuacién por poligonos. Sistemas de
actuacién: determinacién del aplicable. Los principios de
afectacién de plusvalias y de justa distribucién de berneficios y
cargas.

9.-Parcelaciones y reparcelaciones. Las expropiaciones
urbanisticas: clases y criterios de valoracién.

10.-Edificacién y uso del suelo. Edificacién forzosa y registro de
solares. Ordenes de ejecucién. La declaracién de ruirna.

11.-La licencia urban{stica. Naturaleza y régimen juridico.

12.-Infrecciones urbanfsticas.

Responsabilidad de la
Administraci6bn. Acciones ¥ recursos. - ‘

13.-Los derechos reales. Constitucién y adquisicién de tos derechos
reales. El derecho real de propiedad. La posesién.

14.-Derechos reales de goce y derechos reales de garantia.

15.-La obligacién. Fuentes de "las obligaciones. Elementos y
clases. El cumplimiento y garantias. Modificaciém y extincién de

la relacién obligatoria.

16.-El contrato. Concepto. Elementos y requisitos. Vicios de los
Contratos. La convalidacién y la rescisié6n.

17.-Clases de contratos. -En especial, los contratos traslativos de
dominio y los contratos de uso y disfrute. :

18.-La Empresa mercantil. El Patrimonio de la Empresa y su
proteccién juridica.

19.-Las sociedades mercantiles en general. Transformacién, fusién
¥ extincién de Sociedades. EIl registro mercantil.

20.-Clases de sociedades. Especial consideracién de la Sociedad
Anbnima.

21.-Las obligaciones mercantiles. Los contratos mercantiles y sus
clases.

22.-Los estados de anormalidad en la vida de la Empresa. Suspensién
de pagos y- quiebra.

23.-E1 personal laboral al servicio de las Administraciones

Piblicas. Los Convenios Colectivos:

24.-El contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de contrataci6n
en la Administracién Pdblica y émbitos juridicos.

La extinci6n. sus
causas. El despido.

26.-El derecho de representacién colectiva. La adopci6n de medidas
de conflicto colectivo.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de
regir para la provisién, mediante oposicién, por acceso libre
y promocién interna, de cuatro plazas de Auxiliar de Admi-
nistracién General, vacantes en la plontiflo presupuestoria
de funcionarios de esta Diputacién Provincial.

CcODIGO OEP 2/92

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de plaras.

€s objeto de la presente Convocatoria la provisién de lasw

rlazas que se sefalan a continuacion, mediante oposicién por acceso
libre y piromocidon interna.
Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Nimero: 4 (2 PROMOCION INTERNA, 2 ACCESO LIBRE).
Grupo: O. .

Escala: ADMINISTRACION GENERAL .

Subescala: AUXILIAR.

Edad de jubilacién: &5 aROS.

Titulo exigido: GRADUADO ESCOLAR, FP 1 0 EQUIVALENTE.

Si quedaren desiertas las plazas en promocién interna,
acrecerdn a las de acceso libre. .

1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacidn podrd fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se cansidere canveniente.

1.3.- Derechos y daberes.

Quienes obtengan las plazas, tendran los derechos y deberes
inherentes a las mismas como Funcionarios de Administracién Local
y los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn por las
presentes Bages y por las siguiéntes disposiciones legales:

- De aplicacion general : Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ 84, de 2 de Agosto.

de HMedidas para la Reforma de la Funcién Pablica; Ley 7/85. de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local: Real Decreto
Legislativo 781/846, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

— De aplicacién especifica: Real Decreto 8%6/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos & que debe de ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracién Local y Real Oecreto 28/90, de 15 de
Enero, por el que se aprueba el Reglamento General de puestos de
trabajo de la Administracién del Estado-

~ De aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. -

1.5.~ Efectos vinculantes..

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria.

2.— CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1.- Raquisitos Generales para las plazas de acceso libre.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afos para la jubilacidén forzosa por edad determinada por
la legislacién bésica en materia de funcién piblica.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara
el limite con los servicios prestados anteriormente ‘a la
Administracion Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
serviciose

c)Estar en posesion del titulo exigido 6 en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefic de las correspondientes funciones.

®)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estado, a las Comunidades Autdnomas o a las Entidades

Loczles, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones publicas.

f)No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

2.2.- Requisitos generales para las plazas de promocién interna.

Para poder ser admitido y participar en las pruebas 1los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a)Ser funcionario en activo de la plantilla de la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva. .

b)Pertenecer a la Escala de Administracién General.
c)Pertenecer al Grupo E.

d)Estar en posesién del Titulo de Graduado Escolar, FP 1 6
equivalente. .

e)Tener una antigiedad de al menos dos afios en el Cuerpo o

Escala a que pertenezcan el dia en que finalice el plazo de admision
de instancias.

3.— SOLICITUDES.

3.1.— Forma.
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Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habridn de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les sera facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la que deberd formularse
declaracién jurada o bajo promesa de que el interesado reiline todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Convocatoria, y en la que se solicitard, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
las personas afectadas por algin tipo de minusvalia que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcidén, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.~ Documentos quae deben presentarse.

Las instancias deberdan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. K Piputacién Provincial, acompafadas de fotocopia del
D-N.I. y original de la Carta de Pago de los derechos de exame&n o,
en su caso, resguardo de! giro postal o telegridfico de su abouo.

3.3.- Plazo de presentacién.

Las solicitudes deberan presentarse en el plazo de 20 dias
naturales, contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
cohvocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4_- Lugar de pressntacién.

La presentacién de solicitudes se hara en el Registro General
dé la Corporacién; en el Gobierno Civil u Oficinas de Corrtos. de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de
Procedimiento Aadministrativo en relacidén con el- articulo 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de Hayo, ©O, en su caso, en las Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas
Comunidades Autdnomas. N

3.5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 400,- pesetas, que se
abonarin, mediante ingreso en la cuenta n@ 069-10005761-6 que la
Excma.- Diputacion Provincial tiene abierta en la Sucursal nQ 5 de El
Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la
Tesoreria de la Excma. Diputacién donde se expedira al interesado la
carta de page a que se refiere la Base 3.2.; o bien remitiéndolos

por Giro Postal o Telegrafico a la citada Tesoreria de Fondos, "’

haciendo constar su finalidad y consignando en estos giros el nombre
del propio candidato.

4.~ ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion de instancias y comprobado
el pago de los derechos de examen, por la Presidencia de la
Corporacién se dictara Resolucién, en término mdximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando
en su caso, la causa de su exclusién.

En dicha Resolucidén, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefialara el lugar en que se expondrin al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidn del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos. También se determinard, el
lugar y fecha de celebracion de los ejercicios.

5.~ TRISUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicién.

El Tribunal estara constituide con arreglo al articulo 49.
puntos E y F, del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por un namero
impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y cuidando en la composicién del mismo
que se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mds uno de los miembros debera
poseer una titulacién correspondiente a la misma 4drea de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de los
mismos igual ‘o superior 4dl nivel académico al de las plazas
convocadas.

Todos los miembros-del Tribunal tendrdn voz y voto.

El Tribunal podré& disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas,
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccidn.

5.2.- Abstencién y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de pProcedimiento Administrativo, notificdndolo a 1la
Presidencia de la Corporacidn.

Por estas mismas causas, podrdn ser recusados en los términos
prevenidos ‘'en la citada Ley cuahdo concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la misma.

5.3.— Categorfa del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de 1o determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de

marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la-

concurrencia a sesiones de Tribunales y o6rganos de seleccion,
sefalandose la categoria cuarta de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcidn.

5.4.- Actuaci6n del Tribunal.
El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin la asistencia

de mds de la mitad de los miembros que lo componen,
Constituido el Tribunal, sélo actuar&n, en los sucesivos

actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustxtuxra al
Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.~ Nombramiento.

El Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Corparacion
en el mes siguiente a la finalizacidén del plazo de presentacién deA.
instancias.

5.6.~ Las dudas o reclamaciones dque puedan originarse con la
interpretacion de 1la aplicacién de las Bases de 1la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiendose formalizar
reclamacion ante el propio Tribunal en el plazo de tres dias. Contra
la resolucién denegatoria de éste se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Excma. Diputacidn, cuya resolucidén
pondrd fin a la via administrativa.

6.—- PRUEBAS SELECTIVAS.

6.1.- Constara de los siguientes ejercicios, todos
eliminatorios:

a) Pri ercicio.

De cardcter obligatorio y eliminatorio para todos 1los
aspirantes. Consistird en la realizacidn de una copia a maquina,
durante diez minutos, de un texto que facilitard el Tribunal a una
velocidad minima de doscientas ciencuenta pulsaciones por minuto.
A efectos de puntuacion, si se)utilizan maquinas eléctricas, las
pulsaciones obtenidas se reducirdn en un 10% a efectas de igualar
sus wventajas comparativas con las normalés. No se admitiran
mdquinas con memoria ni con elementos correctores, siendo eliminados
aquellos aspirantes que incumplan esta disposicién. Los aspirantes
que pretendan utilizar mdquinas eléctricas para la realizacion de
este ejercicio deberan consignar en la solicitud en el apartado,

otros datos que hace constar el aspirante” el texto “UTILIZACIGN DE
ﬁRQUINR ELECTRICA" . )

Se cal)fxcara la velocidad desarrollada, 1la 1limpieza vy
exactitudede lo copiado y la correccién que presente el escrito.

La mdquina sera aportada por los aspirantes.

b} Segundo ejercicio.

De caracter obligatorio y eliminatorio. Consistiré, a
criterio del Tribunal, en una de las dos partes siguientes:
* Desarrollar, por escrito, durante un mdximo de dos horas un tema
del Bloque I y un tema del Bloque II del programa. Los dos temas se
extraeran al azar.
* Realizacién de un test de preguntas concretas o un cuestionario
sobre materias del programa, cuyo numero determinara el Tribunal que
asimismo establecera el tiempo maximo para su realizacion.

c) Tercer ejercicio.

Oe cardcter obligatorio y eliminatorio para todos los
aspirantes. Constard de dos pruebas:
* Redaccion.
* De cdlculo ajustado al nivel académico exigido en las bases de la
convocatoria.

6.2.— Los ejercicios de la oposicién tendran caracter
eliminatorio y se calificardn en la forma siguiente:

. a) Primer ejercicio: Se calificara hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de S puntos para
superarlo.

b) Segundo eJercxcxo~ Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo ‘necesario obtener un minimo de 5 puntos ~para
superarlo. R

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un mdximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.3.- E1 computo de la puntuacién de cada ejercicio se hard
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechiandose la nota mids alta y mds baja.

7.~ CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADQS.

7.1.- La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la media aritmética de las puntuaciones obtenidas en los
ejercicios de la oposicidn.

7.2.- El1 Tribunal publicarid. y elevara a la . autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacidn de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el numero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ningdn caso, cualquiera que fuere la puntuacién que
obtengan los demds aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

7.3.~ La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en el articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 Y
mediante el procedimiento establecido en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos.
La fecha y el comienzﬁ de los ejercicios se determinardn en la

Resolucion de la Presidencia a que se alude en la Base nimero 4 de
esta Convocatoria.
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Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacidn del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. |

Con quince dias de antelacidon , como minimo, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la

Corporacion_ el lugar, dia y hora de celebracién del _primer
ejercicio. . .
B.2.- Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento GUnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente

acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinara al
inicio de las pruebas por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicacidén de sucesivos anuncios de la celebracidn de las restantes
pruebas en el periddico oficial, debiendo hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que Se hayan celebrado las pruebas
anteriores con una antelacién de 12 horas, al menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido
que entre cada prueba, deberdé transcurrir un-plazo minimo de 48
horas y méximo de 20 dias.

‘En cualquier momento los asplrantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalia.

8.3.— Exclusién de los aspiréntes on la fase de seleccibn.

La autoridad convocante, por si o a propuesta del Presidente
del Tribunal, deberd dar cuenta a los d6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

€1 aspirante propuesto aportard ante la Excma. ODiputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad v
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos,
las' condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior .nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del Organismo de que dependan
acreditando su condicién y ‘demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y .salvo causas de fuerza
mayor, no. presentasen la documentacién aludida, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sinperj u)clo de
la responsabilidad.en que pudieren haber incurrido por falsedad en
su instancia. . /\‘

10.- TOMAa DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, serdn nombrados funcionarios de carrera en las
plazas objeto de esta Convocatoria. El nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los funcionarios nombrados deberan tomar posesion en el plazo
de 30 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de 1la
notificacion de dicho nombramiento.

-~ NORMA FINAL.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser

impugnadas por los interesados en los casos y en la _forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.-
Que se extiende para hacer constar que lds anteriores Bases

fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en
sesién de catorce de Diciembre de 1.992.

Huelva, 15 de d|C|embre de 1992.— El Secretario, Ve B® El
Presidente.

AUXIL1ARES DE AUMINLISTRACION GENERAL .
cOU1GO DEP 2/92. -

ANEXO A LAS BASES.-

PROGRAMA

1,-La Constitucién Espaficla de 1.978.
fundamentales. Nociones generales.

Los. derechos y deberes

2.-La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Generales.'

3_-La Administracién Poblica en el ordemamiento:juridico espafiol.
Tipologia de los entes publicos: las Administraciones del Estado,
Autondémica, Local e Institucional.

havan '

4.-Las comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales. Idea general de las competencias de 1la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

5.-Régimen Local Espafol. Entidades qué lo integran. Principios
Constitucionales y regulacién juridica. .
&.-La provincia en el Reégimen Local. Organizacién provincial.

Campetencias.
7.-El1 Municipio. Organizacidn municipal. Competencias.
B8.-Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones terr‘ltor:ales La Autonomia municipal y el control
de legalxdad.

9.-El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.
Fomento.

10.-Formas de accidn administrativa en la esfera local.

Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la concesién de
licencias.

l.-Las Haciendas Locales: clasificaciéon de 1los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

.12.-Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion. Régimen

Juridico del gasto publico local.
MAJTERIAS ESPECIF ICAS

1.-Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada v
Salida de documentos. Requisitos en la presentacioh de documentos
Comunicaciones y notificaciones. .

2.-Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion ¥
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

3.-Los recursos administrativos.
alzada, reposicion,

Concepto y clases. Recursos de
revision y sdplica. :

.~Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria v

orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
Publica. E1

Administracion Ordenador

sus componentes fundamentales.

S.~La Informitica en la
personal -

6.-La ofimdtica: en especial el tratamiento de textos y las Bases de
Datos .

7.-La relacion
comunicacion.

con los administrados. lntroduccion” a 1o
Tipos de comunicacién: oral y telefdnica.

8.-0Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.
9.—concépto de- documento y archivo. Funciones del archivo.
de archivos. Especial consideracion al archivo.
consideracién al archivo de gestioén.

O.-Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacion dei
expediente administrativo. Documentacién del apoyo informatico.
Criterios de ordenacién de archivos. el archivo como fuente d¢
informacién: Servicio de!l archivo. ’

.~E1 cdlculo mercantil.
estadistica y sus fines.

Interés simple e interés compuesto. La

12.-Personal al servicio de la entidad local.
local: organxzac:on,
personal laboral.

La funcién pablica
seleccion y situaciones administrativas. E)

13.-Derechos de los funcionarios publicos localés., El sistema o
seguridad social del personal al servicio de las entidades locales.

l4a.-Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimcn
disciplinario.

.-La Corporacién Provincial de Huelva. Su organizacion.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de
regir para la provisién, mediante concurso-oposicién, por
acceso libre, de dos plozas de Psicélogos, vacantes en la
plontilla presupuestaria de funcionarios de esta Dfpuroc:on
Provincial.

cbp1Go OEP 3/92
1.— NORMAS GENMERALES.
1.1.- DObjeto de la Convocatoria y nimero de plaras.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de las
plazas que se sefialan a contxnuacxon. mediante concurso-oposicién
por acceso libre. ’

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Nimero: 2.

Grupo: A.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICA SUPERmR.

Rama PSICOLOGIA.

Edad de jubilacién: 65 Aﬂos.

Titulo exigido:LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS (RAMA PSICOLOGIA).

1.2.- Residencia.
La Excma. DOiputacidn podré fijar libremente, y en todo

momento, la residencia de 10s funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente.



