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Los ejercicios no podrdn comenzar hasta que
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacidn del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. |

Con quince dias de antelacidon , como minimo, se publicara en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de Anuncios de la

Corporacion_ el lugar, dia y hora de celebracién del _primer
ejercicio. . .
B.2.- Normas varias.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento GUnico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente

acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacion de los aspirantes se determinara al
inicio de las pruebas por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicacidén de sucesivos anuncios de la celebracidn de las restantes
pruebas en el periddico oficial, debiendo hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que Se hayan celebrado las pruebas
anteriores con una antelacién de 12 horas, al menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido
que entre cada prueba, deberdé transcurrir un-plazo minimo de 48
horas y méximo de 20 dias.

‘En cualquier momento los asplrantes podran ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalia.

8.3.— Exclusién de los aspiréntes on la fase de seleccibn.

La autoridad convocante, por si o a propuesta del Presidente
del Tribunal, deberd dar cuenta a los d6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

€1 aspirante propuesto aportard ante la Excma. ODiputacién
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad v
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicién de funcionarios publicos,
las' condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener su anterior .nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién del Organismo de que dependan
acreditando su condicién y ‘demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y .salvo causas de fuerza
mayor, no. presentasen la documentacién aludida, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sinperj u)clo de
la responsabilidad.en que pudieren haber incurrido por falsedad en
su instancia. . /\‘

10.- TOMAa DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, serdn nombrados funcionarios de carrera en las
plazas objeto de esta Convocatoria. El nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los funcionarios nombrados deberan tomar posesion en el plazo
de 30 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de 1la
notificacion de dicho nombramiento.

-~ NORMA FINAL.
La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser

impugnadas por los interesados en los casos y en la _forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.-
Que se extiende para hacer constar que lds anteriores Bases

fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en
sesién de catorce de Diciembre de 1.992.

Huelva, 15 de d|C|embre de 1992.— El Secretario, Ve B® El
Presidente.

AUXIL1ARES DE AUMINLISTRACION GENERAL .
cOU1GO DEP 2/92. -

ANEXO A LAS BASES.-

PROGRAMA

1,-La Constitucién Espaficla de 1.978.
fundamentales. Nociones generales.

Los. derechos y deberes

2.-La Corona. Los Poderes del Estado. Nociones Generales.'

3_-La Administracién Poblica en el ordemamiento:juridico espafiol.
Tipologia de los entes publicos: las Administraciones del Estado,
Autondémica, Local e Institucional.

havan '

4.-Las comunidades Auténomas: Constitucion y competencias. El
Estatuto de Autonomia para Andalucia: estructura y disposiciones
generales. Idea general de las competencias de 1la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

5.-Régimen Local Espafol. Entidades qué lo integran. Principios
Constitucionales y regulacién juridica. .
&.-La provincia en el Reégimen Local. Organizacién provincial.

Campetencias.
7.-El1 Municipio. Organizacidn municipal. Competencias.
B8.-Relaciones de las Entidades Locales con las restantes
Administraciones terr‘ltor:ales La Autonomia municipal y el control
de legalxdad.

9.-El Derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y el Reglamento.
Fomento.

10.-Formas de accidn administrativa en la esfera local.

Servicio Publico. Policia. Especial referencia a la concesién de
licencias.

l.-Las Haciendas Locales: clasificaciéon de 1los recursos.
Ordenanzas Fiscales.

.12.-Los Presupuestos Locales. Estructura. Tramitacion. Régimen

Juridico del gasto publico local.
MAJTERIAS ESPECIF ICAS

1.-Procedimiento Administrativo Local. El Registro de Entrada v
Salida de documentos. Requisitos en la presentacioh de documentos
Comunicaciones y notificaciones. .

2.-Los actos administrativos: Concepto y clases. Motivacion ¥
notificacion. Eficacia y validez de los actos.

3.-Los recursos administrativos.
alzada, reposicion,

Concepto y clases. Recursos de
revision y sdplica. :

.~Funcionamiento de los érganos colegiados locales. Convocatoria v

orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.
Publica. E1

Administracion Ordenador

sus componentes fundamentales.

S.~La Informitica en la
personal -

6.-La ofimdtica: en especial el tratamiento de textos y las Bases de
Datos .

7.-La relacion
comunicacion.

con los administrados. lntroduccion” a 1o
Tipos de comunicacién: oral y telefdnica.

8.-0Organizacion del trabajo. El trabajo en equipo.
9.—concépto de- documento y archivo. Funciones del archivo.
de archivos. Especial consideracion al archivo.
consideracién al archivo de gestioén.

O.-Andlisis documental: Documentos oficiales. Formacion dei
expediente administrativo. Documentacién del apoyo informatico.
Criterios de ordenacién de archivos. el archivo como fuente d¢
informacién: Servicio de!l archivo. ’

.~E1 cdlculo mercantil.
estadistica y sus fines.

Interés simple e interés compuesto. La

12.-Personal al servicio de la entidad local.
local: organxzac:on,
personal laboral.

La funcién pablica
seleccion y situaciones administrativas. E)

13.-Derechos de los funcionarios publicos localés., El sistema o
seguridad social del personal al servicio de las entidades locales.

l4a.-Deberes de los funcionarios publicos. Responsabilidad y régimcn
disciplinario.

.-La Corporacién Provincial de Huelva. Su organizacion.

ANUNCIO de bases de la convocatoria que han de
regir para la provisién, mediante concurso-oposicién, por
acceso libre, de dos plozas de Psicélogos, vacantes en la
plontilla presupuestaria de funcionarios de esta Dfpuroc:on
Provincial.

cbp1Go OEP 3/92
1.— NORMAS GENMERALES.
1.1.- DObjeto de la Convocatoria y nimero de plaras.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de las
plazas que se sefialan a contxnuacxon. mediante concurso-oposicién
por acceso libre. ’

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Nimero: 2.

Grupo: A.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subescala: TECNICA SUPERmR.

Rama PSICOLOGIA.

Edad de jubilacién: 65 Aﬂos.

Titulo exigido:LICENCIADO EN FILOSOFIA Y LETRAS (RAMA PSICOLOGIA).

1.2.- Residencia.
La Excma. DOiputacidn podré fijar libremente, y en todo

momento, la residencia de 10s funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente.
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1.3.- Derechas y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendrédn los <!er‘echos Y deberes
inherentes a las mismas como Funcionarios de Adm}pxstraclon L_oc_:al.
y los determinados con caridcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- RAgimen Juridico Aplicabla.

Las pruebas selectivas que se convocan, -se regirén par las
‘presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacidén general: Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 3(_)/ 84, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcidén Publica; Ley 7/85, de 2 de

Abril, Reguladora de las Bases del Régimen_ Local: real Decrgto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

- pe aplicacion especifica: Real Decreto 896/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas basicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
funcionarios de Administracion Local.

- De aplicacion supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19
de piciembre, por el que se aprueba el ‘Reglamento Genera} de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Esiado.

1.5.— Efectos vinculantes. R

Estas Bases vinculan a 1la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria. .

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requiaitos Ganerales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afins el dia que termine &l plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afios para la jubilacion forzosa por edad determinada por
la legislacidén bdsica en materia de funcién pdblica. 3

A los efectos de la edad mixima para el ingreso, se compensara
el limite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
servicios.

C)Estar en posesidn del titulo exigido é en condicior_n?s de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d)No padecer enfermedad
desempefio de las correspondientes funciones.

8)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones publicas.

f)No hallarse incurso en ninguno de los casos de ?ncspacid:m
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

3.~ SOLICITUDES.
Z.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les seri facilit"sdo al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacidn P_rovxnclal de:

- Huelva, o mediante simple instancia en la que debera fczrmularsn
declaracién jurada o bajo promesa de que el interesgdu redne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones estableclda% en la Base
2.1 de la Convocatoria, y en la que se solicitara, participar en ej
proceso selectivo, aludiendo especificamente al misr_no. .

En cumplimiento de 1lo dispuesto en su hormativa _especxhca,
las personas afectadas por algln tipo de minusvalia que, no
impidiéndole el ejercicio.de la funcidn, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el r.esto_de lo:
aspirantes, lo pondrdan de manifiesto en la instancia a fin de qu? e)
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
jgualdad de condiciones.

3.2.~ Documentos que daben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Oiputacién Provincial, acompafiadas de fotocopia del
D.N.I. ¥y original de la Carta de Pagc de los der_etzhos de examen o,
en su caso, resguardo del giro postal o telegrafl}:o de su abono.
Asimismo se acompafiardn, en original & por copia feha_cxe_nte o
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han de
tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente relacionados
en hoja—indice, firmada por el aspirante.

3.3.- Plazo de prassptacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méritos
alegados w-deberdn presentarse en el plazo de 20. dis_s‘ naturales.
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria, © su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.~ Lugar de presentacién.
La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General

de la Corporacién; en el Gobierno Civil u Oficinas dg Correos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de

o defecto fisico que impida el

Procedimiento Administrativo en relacidén con el articulo ‘205 del
Reglamento de los Servicios de Correocs, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de HMayo, o0, en su caso, en las ODelegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas
Comunidades Auténomas.

5.5.- Derechos de examen. .

Los derechos de examen serdn de 1.000,- pesetas, que se
abonardn, mediante ingreso en la cuenta n@ 0&9-10005761-6 que la
Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en la Sucursal n2 5 de E1l
Honte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo seri presentado en la
Tesoreria de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado la
Ccarta de pago & que se refiere la Base 3.2.; o bien remitiéndolos
por Giro Postal o Telegrdfico a la citada Tesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y consignando en estos giros el nombre
del propio candidato.- --

4.— ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobado
el pago de los.derechos de examen, por la Presidencia de 1la
Corporacidén se dictard Resolucidn, en término maximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando
€n su caso, la causa de su exclusion.

En dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefalars-el lugar en que se expondrén al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacidn del plazo de subsanacion que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos. También se determinaria, el
lugar y fecha de celebracién de los ejercicios.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicién.

El Tribunal estard constituido con arreglo al articulo 49,
puntos E y F, del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por un ndmero
impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes y cuidando €n la composicién del mismo
que se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mds uno de los miembros debera
Poseer una titulacién . correspondiente a la misma area de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de los
mismos igual o superior al nivel académico al de las plazas
convocadas. '

Todos los miembros del Tribunal tendrian voz y voto.

El Tribunal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas.
en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el 6rgano de
seleccion.

5.2.- Abstenci6n y recusacién.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo a 1la
Presidencia de la Corporacién.

Por estas mismas causas, podrdn ser recusados en los términos
prevenidos en’ la citada Ley cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la misma.

5.3.- categoria del Tribunal Yy percepcién de asistancias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de
marze, los miembros del Tribunal percibirin asistencias por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y &rganos. de seleccion,
sefaldndose la categoria Primera de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcidn.

5.4.- Actuacién del Tribunal.

El Tribunal no podrd constituirse ni actuar sin.la asistencia
de mds de la mitad de los miembros que 1o componen. '

Constituido el Tribunal, sélo actuaridn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto. .

'En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario, en caso de ausencia de éste. .

5.5.— Nombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporacién
en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de presentacién de
instancias.

5.6.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de 1la aplicacién de las Bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en -los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiendose formalizar
reclamacidén ante el propio Tribunal en el plazo de tres dias. Contra
la resolucién denegatoria de éste se podr4 interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Excma. Diputacién, cuya resolucién
pondra fin a la via administrativa.

6.- PRUEBAS SELECTIVAS.
La seleccion se efectuard mediante el siguiente sistema:

.6.1.= Fa

6.1.1.- previa a 1la de Oposicidn, no tendrd caricter
eliminatorio ni podra tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicidn.

6.1.2.- aAntes de la celebracién del primer ejercicio se
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reunird el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso, publicdndose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién el resultado de ésta con una antelacidn de al menos 48
horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.1.3.~ Se valorardn los siguientes méritos:

a) -Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacidnexpedida por el Organismo Competente.———~-—--——=--=—==
------------------ 0,05 puntos.

b) -Por cada mes completo de serv1c1os prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberédn
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de trabajo
visado por el INEM y certificado de cotizaciones a la s.s. o©
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
————————————— —===—0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reducirdn proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

HERITOS ACADEHICOS

a) - Grado de ODoctor en una materia propia de 1la
titulacién exigida para la plaza........ 2,00 puntos.

b) - Otra Licenciatura en el mismo Area de conocimientos
u otra especialidad en la Titulacién exigida para la
plaza.... .1,00 puntos.

1N 305 JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de cardcter piblico.

Oe 1S & 40 horas de duraciéon.......... 0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracién.... puntos.
De 71 a 100 haras de duracién.. -..0,25% puntos .
De 101 a 200 horas de duracién.. puntos .
De 200 horas en adelante puntos -

No serdn valorados aquellaos cursos cuya duracién- sea
inferiores a 15 horas o que no se justifique su duracion.

HERITOS. Especicicos

‘~Por cada mes completo de servicios prestados a la Excma.
Diputacién Provincial de Huelva en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante certificacién expedxda
por la SecretariaGeneral.
——————————————————— 0,10 puntos.

6.1.4.~ Aplicaci6n del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumarén a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Porcentaje midximo admisible de puntos a adjudicar en la fase
de concurso respacto e la fase de oposicidn: 25%.

El porcentaje se adecuara proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la fase de oposicién, estableciéndose para
una puntuacidn en dicha fase de 30 puntos la siguiente proporcidén
que se aumentard o disminuird proporcionalmente en el caso de que
las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor puntuacidn.

sasenes 2,00 puntos.
3,00 puntos .
1,00 punto.
1,50 puntos .

-Méritos académicos..
-Méritos profesionales..
-Cursos y seminarios, congresos y Jornadas...
-Méritos especificos....

ase de _oposicidn:

ta fase de oposicién constard de los siguientes
ios, todos eliminatorios:

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo mdximo de 2 horas, dos
temas concretos extraidos al azar de las materias establecidas en el
anexo 1I, de los temae especificos. Si el Tribunal asi lo decidiera
serd leido obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos
en sesién publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién,
en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre materias aobjeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podra tener una duracién mdxima de 1S minutos.

En caso contrario, el ejercicio se entregard innominado,
adjuntdndose en sobre cerrado y sellado los datos identificativos
del aspirante.

b) Segundo. ejercicio.

-
De caridcter igualmente obligatorio, durante un periodo maximo
de hora y media y consistird en la solucién de un supuesto préactico
fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que se convoca.

De cardcter igualmente obligatorio para todos los aspirantes,
consistird en desarrollar por escrito durante un periodo miximo de
una bhora, un tema concreto extraido al azar de las materias
estatlecidas en el anexo 1 sobre los temas comunes. Si el Tribunal
asi lo decidiera serd leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidatos en sesidn pdblica, salvo caso de fuerza mayor, previa
justiticacion, en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

En caso contrario, el ejercicio se entregard innominado,

adjuntédndose en sobre cerrado y sellado los datos identificativos
del aspirante. -

6.2.2.— Los ejercicios de la oposicién tendrdn cardcter
eliminatorio y se calificardn en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un médximo de 10
puntos, siendo necesario Jbtener un minimo de 5 puntos para
Superarlo.

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

. c©) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un mdéximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de S5 puntos para
superarlo. i .

6.2.3.~ Para alcanzar 1a puntuacién minima de S5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren- los apartados
anteriores, en ningin caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la
fase de concurso.

6.2.4.- E1 cémputo de la puntuacién de cada ejercicio se haréd
mediante la media aritmética de las notas dadas por los. miembros del
Tribunal, desechdndose la nota mds alta y mas baja.

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.-La calificacién final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de .la oposicidén. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacion en la fase de oposicion. sl persistiera el empate se
estard a quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer
ejercicio. .

. 7.2.- E1 7Tribunal publicard y elevard a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar &sta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ningin caso, cualquiera que fuere la puntuacién que
obtengan los demds aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el nimero de plazas
convocadas la propuesta sera nula de pleno'derecho.

7.3.- La resolucién del Tribunal vincula a 1la Administracién,

sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo

pres_/isto en el articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y
mgdx§nte el procedimiento establecido en los articulos 109 vy
siguientes de la Ley de Procedimiento .Aadministrativo vigente.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinarin en la
Resolucién de la Presidencia a que se alude en la Base numero 4 de
esta Convocatoria.

Los ejercicios no podrién comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién del

‘correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del

Estado.
Cop quince dias de antelacién , como minimo, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablén de anuncios de la

' Corporacién el 1lugar, dia y hora de celebracién del primer

ejercicio.
8.2.- Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacidén de los aspirantes se determlneré al

icio de las pruebas por insaculacién.

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracién de las restantes
pruebas en el periddico oficial, debiendo hacerse publicos por el

Tribunal en los locales en que se hayan celebrado las pruebas
anteriores con una antelacién de 12 horas, al! menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido
que entre cada prueba, deberd transcurrir un plazo minimo de 48
horas y mdnximo de 20 dias.

En cualquier momento los aspirantes podrin ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mas conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por alagin tipo de minuswvalia.

B.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta del Presidente
del Tribunal, deberd dar cuenta a los é6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

9.- PRESENTACION DE DQOCUMENTOS.

£1 aspirante propuestoc aportard ante la Excma. Diputacidn
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los ~ documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen 1la condicién de funcionarios puablicos.
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos ya
acreditados para obtener sy anterior nombramiento, debiendo
presentar Jnicamente certificacidn .del Organismo de que dependan
acreditando su condicidn y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién aludida, no podrin ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en
su instancia.
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10.~ TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, serdn nombrados funcionarios de carrera en las
plazas objeto de esta Convocatoria. E} nombramiento debera
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los funcionarios nombrados deberin tomar posesién en el plazo
de 30 dias habiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacion de dicho nombramiento.

11.- NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del 7Tribural, podrdn ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrative.

DILIGENCIA.-
Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases

fusron aprobadas por ‘la Excma. Oiputacidn Provincial de Huelva en
sesidn de fecha catorce de Diciembre de 1.992.

Huelva, 15 de diciembre de 1992.— Ef Secretario, V° B° El «
Presidente.

ANEXO 1
PLAZA PSICOLOGO
cODIGO OEP 3/92

1.-La Constitucién Espafiola de 1.978. Principios Generales.
Caracterf{sticas y estructura. .

2,-Derechos y deberes fundamentaies de los espafioles.

3.-0rganizaci6n territorial del Estado. Los Estatutos de Autonomla.
Su significado. Especial referencia al Estatuto de Autonomfa de
Andalucfa. : :

4.-Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho Pdblico. La Ley. Clases de leyes.

5.-El administrado. Concepto y clases. La capacidad del
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de los
Administrados. Colaboraci6m y participacién de los ciudadanos en la
Administracién.

6.-El acto administrativo. Concepto. Clases de actos
administrativos. Elementos del acto administrativo.

7.-Dimensién temporal del procedimiento administrativo. Recepcién
y ‘'registro de documentos. El interesado y su representacioén.
Comunicaciones y notificaciones.

8.-Las fases de) procedimiento administrativo general El silencio
administrativo. Referencia al procedimiento adminlstrativo local.

9.-La responsabilidad de Ia Administracién. Evolucién y régimen .
actual.

‘lo.-Régimen local espafiol. Principios constitucionales y regulacié6n
jurfdica.
1.-Organizacién y competencias municipales/provinciales.

12.-Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locaies. Clases.
" Procedimjiento de elaboracién y aprobacién.

13.-Las formas de acci6n administrativa de las entidades locales.
Evolucién histérica, clases y caracteres.

14.-Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Convocatoria
y orden del dfa. Requisitos de constitucién. Votaciones. Actas y
certificados de acuerdos.

15.-Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica
local, organizacién, seleccién y situaciones administrativas. El
personal laboral.

16.-Derechos 'y deberes del personal al servicio de los . Entes
locales. Responsabilidad. Régimen disciplinario. El sistema de
Segurldad Social del personal al servicio de las Entidades Locales.
17.-Los contratos administrativos de las Entidades Locales.

18.-E! presupuesto de las Entidades Locales. Elaboracién,
aprobacién y.e jecucién presupuestaria. Su control y fiscalizacion.

Plaza: PSICOLOGO
Codigo: OEP 3/92

Tema 1.— E} Estado del Bienestar. Concepto. Filosofia.
Programa del Estado del Bienestar. - B

Tema 2.- Los Servicios Sociales como Sistema Pablico de
Proteccién Social. Antecedentes y Desarrollo.

Tema 3.- Politica Social: Conceptos. Andlisis de la Politica
Social en Espafia. Influencia de la crisis econémica.

Tema 4.~ La Psicologia como ciencia: metodos cientificos ¥ no
cientificos en Psicologia. Tendencias. .

Tema ‘5.- Psicologia Comunitdria. Origen y campos de
aplicacién. - .
Tema &.- Objetivos y funciones del Psicélogo Social

Comunitario.
Tema 7.~ Técnicas en la intervencién psicosocial.

.Tema B8.- Entrenamiento en habilidades sociales._ Procedimxento
y aplicacién.

Tema 9.- Hotivacién. Caracteristicas de las motivaciones
humanas. Aspectos cognitivos y sociales. Frustracién y conflicto.

Tema 10.— Las Zonas de Trabajo Social. -Demarcacién
Territorial basica de los Servicios Sociales Comunitarios.

. Tema 11.- Caracteristicas de 1los Servicios Sociales
Comunitarios en el ambito rural.

TJema 12.- Relacién y coordinacion entre 1los Servicios
Sociales Comunitarios y los Servicios Sociales Especializados.

Tema 13.- Estrategias para
Servicios Sociales Coi
Social.

a coordinacién entre los
s as del Bienestar

Tema 14.- Salud Mental. Concepto. Determinantes. Cstrategia
de promocion de la salud.

Tema 15.—- La informacidn y orientacidn como prestacicn basica
y como estrategia de intervencién en Servicios Sociales
Comunitarios.

Tema 16.~ Funciones del Psicdlogo en el Programa de
Informacion y Orientacion.

Tema 17.— Objetivos y Funciones Generales del Psicélogo en el
Programa de Ayuda a Domicilio.

Tema 18.- E1 apoyoc de la familia y de las redes sociales,
factores determinantes en el desarrollo del Programa de Ayuda a
Domicilio.

Tema 19.— Los auxiliares de Ayuda a Domicilio. Formacion y
supervision de dictios profesionales.

Tema 20.- El Servicio de Convivencia y Reinsercion. Objetivos
y funciones del Psxcologo en el mismo.

Tema 21.—- Apoyo y Tratamiento P51cosoc1al dirigidos a
personas o familias que presenten desajustes, en los distintos
marcos de convivencia.

Tema 22.- La drogodependencia como sintoma dentro de 1la
dindmica familiar.

Tema 23.- Proyectos de cardcter preventivo a desarrollar en
la Comunidad desde el Programa de Convivencia y Reinsercién.

Tema 24.- La prevencidn de les drogodependenc1as* Aspectos
generales.

TJema 25.- El proceso terapéutico en drogodependencias.
Descripcién, fines, fases, objetivos.

Tema 26.— Recursos existentes en el medio, alternativos al
internamiento de personas en dificultad social.

Tema 27.- Marco legislativo y competencial de los Servicios
Sociales de atencidn al Henor.

Tema 28.- Caracteristicas psicosociales de familias
desestructuradas.

Tema 29.~ E! ciclo vital familiar aplicado ai diagndstice
psicosocial. .

Tema 30.~  La entrevista familiar como instrumento de
diagndstico psicosocial.

Tema 31.- E1 genograma como I{natrumento dg estudio
psicosocial. de 1a familia.

Tema 32.- El sontrato terapdutico & %mo instrumento de trakbajo
ps1ccsoc1a1 con familias. -

Tema 3X_- Ps!codlagnostlco~ Distintos mcdeloa en funcidén de
las escuelas psicoldgicas.,

Tema 34.- Técnicas y modeles en psiccediagndsticos. Bases e
lnstrumentas.

Tema -35.- Necesidades bdsicae del menor que han de gquedar
resueltas para un sdecuado desArrallo‘pslcosociul del mismo.

Tam& 36&.- Necesidades bdsicazs de la mujar que han de qusdar
rasueltas para un adecuado desarrollo psicesocial de la misma.

Tema Sf.- Necesidades bdsicas del anclano que hsn de quedar
resueltas pars un sdecuado desarrollo psicosociel del mismo.

Tema 38.- Envejecimiento. Periocdo y fasees. #Aspectos
cognitivas y de personalidad.

Tema 39.- Principales transtornos psizolégices asoclados al
anvejecimienta., Prevencidn y Tratamiento. abordaje da estos
problemas desde la familia.

Tema 40.~ Abcrdaje psicoldgico de familias desestructuradas
que no plantean demandas a los Servicios Soclales.
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Tema 41.- Disedo de un proyecto de detencidn precoz da
situaciones de malos tratos & menocres.

Tema 42.~ E1 irnforme psicosocial. Estructura y elemento para
su elaboracidn.

Tema &3.- Elaboracidén del prdyecto de intervencidn
psicosocial con famillas. Estratagia para su implantacién.
Tena 44.- Indicadores psra la deteccidn de situaclones de

urgencis pslcosocial an famiiias.

Tema 45.- La ayuda.economica familiar. Trabajoc psicosocial
con familias beneficiarias de dicha prestacién.

Tema 46.- Fases y metodos para facilitar la reinsercién
social de wenores institucionalizados.

Tema 47.- Indicadores para la deteccién de situaciones de
urgencia psicosocial en familias. -

Tema 48.- Terapia familiar. Enfoque cognitivo.
Tema 49.- Terapla femiliar. Enfoque psicodinamico.
Tema 50.- Yerapia familiar. Enfoque sistémico.

Tema 51.- Elementos de diagndstico y pronostico favorable
para el tratamiento psicosocial de menores en su medio familiar.
Tema 52.- E1 Trabajador familiar: perfil y funciones de dicho
profesional de Serviclos Sociales Comunitarios.

Tema S53.- Coordinacién entre- los Sociales
Coaunitarios y el Hogar Infantil Provincial.

Servicios

Tema 54.- Coordinacién entre la Excma. Diputacién Provincial
y la Delegacidn Provincial de asuntos Sociales 'en materia de
menores.

Tema 55.- Los Consejos de Servicios Sociales. Composicién y
funciones en los distintos niveles territoriales.

Tema S56.- Perfil ' del voluntatio social. Funciones vy
actividades de los mismos en los Programas de Servicios Sociales.

Tema 57.~ Funciones del Psicologo Social en la motivacion y
cohesicén del voluntariado social.

Tema S8.- Los grupos de autoayuda y convivencia. Funciones de
los mismos en el tejido social.

Tema 59.- La Prestacion de Servicios Sociales desde la ONGS.
Coordinacién con el Sistema Piblico.

Tema 60.— Funciones del Psicologo Social en el proceso de
identificacién de intereses y en el descubrimiento de las
necesidades de agrupamiento, que favorecen el asociacionismo, en
los colectivos sociales. .

Tema 61.- Los Centros de D)a como alternativa de integracion
y reinsercién social para los colectives en dificultad social.

Tema 62.— Indicadores terapéutico para la utilizacién de un
Centro de Dia.

Temu &3.- Los Centros de Servxcios Socxales- Organizacién y
funcionamientos de los mismos.

Tema &4.- Organos que canalizan la participacién social en
los Centros de Servicios Sociales. Composicién y funciones.

Tema 65.— La importancia de la 1nterdxscip11nsr)edad en el
disefio ¥y desarrollo de los Programas ‘de Servicios Sociales.

Tema 66.- La organizagidn del Equipo Profesional en las Zonas
de Trabajo Social. Coordinacién de funciones y actividades.

Yema 6&67.- El Trabajo con grupos en -la intervencion

comunitaria-

Tema 68.- El Trabajo con grupos. Cambios de actituqes_
Dinadmica de grupos.

Tema 69.- Modelos de intervencién social en Servicios
Sociales. Identificacién y caracteristicas.

. Tema 70.- Metodos de investigacién social.
Tema 71.- La relacién profesional: Psicélogo/usuario.

Yema 72.- Politica Social y Servicios Sociales para.la @ujer:
Estrategia y equipamiento en funcién de los Niveles Territoriales.

Tema 73.- Funciones de los Servicios Sociales Comunitarios en
el abordaje de la problemdtica de la mujer.

Yema 74.- LOS recursos sociales ante la problematica de la
mujer. Las asociaciones de mujeres. .

Tema 75.- Funciones de los Servicios Sociales Comunitarios en
. el aborda;e de la problemditica de los drogodependxentes.

Tema 76-- Funciones de los Servicios Sociales Comunitarios en
el abordaje de la problemdtica de la tercera edad.

AYUNTAMIENTO DE ALMUNECAR (GRANADA)
ANUNCIO. (PP. 1680/92).

El-Pleno del Ayuntamienta en sesidn extraordinaria celebrada el
dia treinta dé septiembre de mil navecientos noventa y das, aprobd

N

inicialmente el Estudio de Detalle para tratamiento homogéneo de la
fachada maritima del vial principal nim. 8 del PGOU de Almufiécar,
promovido por Construcciones Cotobro, S.L.

Durante ‘el plozo de quince dias contados a partir del si-
guiente al de la insercién del anuncio en el Boletin Oficial de la
Comunidad Auténomo, podrd ser ecaminado por ¢ualquier
persona y formularse las alegaciones que procedan. -

AImuﬁéEor, 6 de ociubre de 1992.—€l Tte. de Alcalde, De-
legado de Obras y Urbanismo.

ANUNCIO. (PP. 1700/92).

El Pleno del Ayuntamiento en sesién ordinaria celebroda el
dia cinco de octubre de mil novecientos noventa y dos, adopté
entre otros el siguiente acuerdo, cuya parte dispositiva dice:

Estudio de Detalle U.A. 26 (Daralauxa, "S.A.) Se da
cuenta del Estudio de Detalle de la U.A. 26 del PGOU de Almu-
fiécar, presentado por Don José Miguel Ariza Rojas, en represen-
tacién de Daralauxa, S.A., para su tramitacién® reglamentaria,
redactado por el Arquitecto Don Antonio Martin Carmona y con
techa de visado 3 de junio 92, y vistos informes emitidos por los
Servicios Técnicos y Letrado Asesor.

El Ayuntamiento Pleno, por mayoria de once votos a favor
de los concejales socialistas e independentistas y tres en contra
de los populares, acuerda:

a) Aprobar inicialmente el Estudio de Detolle de lo U.A.-26
del PGOU de Almuiiécar, presentado por Don José Miguel Ariza
Rojas en representacién de Daralauxa, S.A. redactado por el
Arquitecto Don Antonio Martin Carmono y de fecha de visado 3
de junio de 1992, debiendo quedar los terrenos de cesién muni-
cipal (parcela 7.344,11 m? y de 3.664,10 m?) que se recogen
en el Estudio de Detalle como espacio piblico, de uso dotacional
publico o pommomoles si asi se cdlifica en el PGOU o en futura
modificacién.

Debiendo ademds presentar el correspondiente proyecto de
compensacién para la ejecucion de la Unidad de Actuacion.

b) Abrir un trémite de informacién publica por plazo de
quince dias mediante la insercién de anuncio en el Boletin Oficial
de la Comunidad Auténoma y periddico de mayor circulacién de
la provincia, y se natificard personalmente a los propietarios y
demés interesados directomente afectados, comprendido en el
dmbito territorial del Estudio de Detalle, pudiendo ser examinado
por cualguier persona y formularse las olegocrones que pro-
cedan.

<) Se sefala como dmbito territorial afectado por el Estudiio
de Detalle, a los efectos de suspensién del otorgomiento de li-
ciencias de edificacién, parcelacién y demolicién el comprendido
dentro de la Unidad de Actuacién.

La suspensién se extinguird por la aprobacién definitiva del
Estudio de Detdlle.

&

Almuiiécar, 6 de octubre de 1992.—~ El Tie. de Alcalde

Delegado de Obras y Urbanisma.

AYUNTAMIENTO DE RINCON DE LA "VICTORIA
IMALAGA)

EDICTO. (PP. 1911/92).

Este Ayuntamiento en sesién plenario del dia 25 de sep-

" tiembre de 1992, aprobé definitivamente el Estudio de Detalle

del o UE.R.12 clsidoro Arias», lo que se hace piblica en cumpli-
mienta del art. 140.6 del Reglomento de Planeamiento.

Rincén de la Victoria, 27 de octubre de 1992.— El Alcal.de,
Clemente Cabadllero Montéfez.

AYUNTAM|ENTO DE EL PUERTO DE SANTA MARIA
ANUNCIO de informacién pablica. (PP. 2131/92).



