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Resol .Expte 220/92, Acta 825/92 de la Empresa ALDOMAT, S.L., con domicilio en/
Venta San José s/n, 04800 ALBOX (ALMERIA)}, por infraccidn a Leyes Sociales e
importe de 51.000.-pesetas. .

Resol.Expte 224/92, Acta 54/92 de la Empresa BRIOGAR, S.L., con domicilio en -
C/ Brasil n2 7 Bajo A, 04770 ADRA {ALMERIA), por infraccién a Leyes Sociales e
importe de 170.000,-pesetas.

Resol.Expte 226/92, Acta 123/92 de la Empresa BRIOGAR, 5.L., con domicilio en
C/ Brasil, 7, 04770 ADRA (ALMERIA) por infraccién a Leyes Sociales e importe/
de 51.000. —pesetas

Resol .Expte 228/92, Acta 353/92 de la Bmpresa CONSTRUCCIONES SOLTECWIC, S5.L.,/
con domicilio en Paraje las Ventanicas, 04638 MOJACAR (ALMERTA), por infraccién
a Leyes Sociales e importe de 51.000.—pe5etas.

Resol .Expte 229/92, Acta 476/92 de la Empresa CONSTRUCCIONES GIL ALMERIA, S. L.
con domicilio en Pedro Jover 12, 22, 04002 ALMERIA, por infraccién a Leyes So-
ciales e importe de 51.000.—pesetas.

Resol.Expte 251/92, Acta 1363/92 de la Empresa ANA MONTELLANO GALLARDO, con do
micilio en Labradores, 28, 04240 VIATOR (ALMERIA}, por infraccién a Leyes So—-
ciales e importe de 201,000.-pesetas.

Resol Expte "270/91, Acta 1.489/91 de la Empresa JOSE M2 GALLART GARCIA, con do
micilic en Hermanoe Oliveros, 22, 04004 ALMERIA. por infraccidn 2 Leyes Sociac
les e importe 51,000, -pesetas

Almeria, 22 de enero de 1993.~ El Delegado, Manuel
Gdmez Orea.

JUNTA DE COMUNIDADES DE CASTILLA-LA
MANCHA .

RESOLUCION de 11 de enero de 1993, de la Secre-
taria General Técnica de la Consejeria de Politica Territorial,
por la que se procede a la publicacién de expedientes san-
cionadores en materia de transportes.

No habiendo sido posible procticar en los domicilios de sus

destinatarios la notificacién de las resoluciones que se especi-
fican en el Anexo, se procede a su publicacién en el Boletin
Oficial, conforme determina el art. 80.3 de la Ley de Procedi-
mienta Administrativo,
. Contra la misma, que agata la posibilidad de reclamacién en
via administrativa, cabe interponer Recurso Contenciaso-Adminis-
trativo ante el Tribunat Superior de Justicia de Castilla-La Mancha,
con sede en Albacete, en el plazo de dos meses contados desde
la presente publicacién, siendo potestativo el ejercicio del Re-
curso de Reposicién ante el Excmo. Sr. Consejero de Politica Te-
rritorial en el plazo de un mes, computado de igual forma.

ANEXO

Denunciado: Garcia Martos Manuel

Ultimo domicilio conocido: Las Monjas, n® 9-3°; 23740- AndU|or
(Jaén)

Expediente nimero: GU-01639/89

Infraccién: Exceso de peso

Preceptos infringidos: art. 142,e} Ley 16/87

Sancién: 7.000 Ptas.

Denunciado: Vicente Rosales Marrero
Ultimo domicilio ‘conocido: C/ Trajano, 36; 41002-Sevilla
Expediente nimero: CR-01392/89
Infraccién: Carecer de tarjeta de transporte

- Preceptos infringidos: art. 59 Rot, 90 Ley I6/87 O.M. 16-05-50,
140,0) Ley 16/87
Sancién: 250.000 Pras.

Denunciado: Francisco Hernandez Gavira

Ultimo domicilio conocido: Puerta, 14; 41010-Sevilla
Expediente nomero: CU-01897/88

Infraccién: Carecer de tarjeta de transporte
Preceptos infringidas: art. 142,a) ley 16/87 .
Sonoon 25.000 Pias.

Denunciado: Margarita Rincén del Rio

Ultimo domicilio conocido: Barriada Virgen de Araceli, B1 -4B-A;
41011-Sevilla

Expediente nimera: AB-00249/89

Infraccién: Carecer de torjeta de transporte

Preceptos infringidos: art. 103 y 141,b) ley 16/87

Sancién: 41.000 Pias.

Denunciado: Francisco Diaz Nieves

Ultimo domicilio conocido: Cf M® Auxiliadora, 1; 11500-Pyerto de

"Sta. Maria (Ca)

Expediente nimero: TO-01107/87

Infraccién: Exceso de peso

Preceptos infringidos: art. 26,H) R. D 1408/86, ]43 i) Ley 16/87
Sancién: 20.000 Ptas.

Normas de aplicacién:

Ley 16/1987, de 30 de julio BOE de 31), de Ordenacién de
los Transportes Terrestres,

Real Decreto 1408/1986, de 26 de mayo {BOE de 8.7}, por

‘el que se aprueba el Reglamento regulador de la Inspeccién y

del Régimen Sancionador de los Transportes Mecanicos por Ca-
rretera.

Orden Ministerial de 16 de mayo de 1950 (BOE de 1.6),
sobre normas regulodoras de la Tarjeta de Transporte.

Reol Decreto 1211/1990, de 28 de septiembre (BOE de
8.10), por el que 3o upn rusbo ! R ncgmu mento de lo "’" de Ords-
nacién de los Transportes Terrestres.

Decreto de 9 de mayo de 1949 (BOE de 12.1.50), por el
que se aprueba el Reglamento de Ordenacién de los Transportes
Mecdnicos por Carretera.

Toledo, 11 de enera de 1993.— El Secretario General
Técnico, Francisco Javier Sobrino Ferndndez.

AYUNTAMIENTO DE OSUNA
ANUNCIO (PP. 2237/92).

El Pleno de la Corporacién Municipal, en sesién celebrada el
dia 26 de noviembre de 1992, aprobé inicialmente el Estudio de
Detalle, con cuanto mds consta en el expediente, del inmueble
sito en calle San Pedro ném. 25, promovido por D." José Luis
Valdivia Gémez, y la expasicién al piblico del expediente en la-
Secretaria General para que durante el plazo de un mes pueda
ser examinado por cuantas personas se consideren interesadas
y formular las alegaciones u observaciones que se estimen perti-
nentes, de conformidad con el articulo 117 del Real Decreto Le-
gislativo 1/1992. Lo que se hace publico para general
canocimiento. :

Osuna, 4 de diciembre de >| 992.— El Alcalde,

DIPUTACION PROVINCIAL DE. HUELVA '

ANUNCIO de bases de Ic convocatoria que hande
regir para.la provision mediante concurso-oposicién, por
acceso libre, de dos plazas de graduado social, vacantes en
lo plantilla presupuestaria de funcionarios de esta Diputacién
Provincial.

CODIGO OfFP 4/92

1.— NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisién de las
plazas que se sefalan a continuacién, mediante concurso-oposicidn
por acceso libre.

tas caracter:stlcas ‘de las plazas son las siguientes:

NOmero: 2.
Grupo: B.
Escala: ADHINISTRACION ESPECIAL .

' Subescala: TECNICO MEDIO.
. Especialidad: GRADUADO SOCIAL.

Edad de jubilacién: 65 ANOS.
Titulo exigido: GRADUADO SOCIAL._

~1.2.- Residencia.

ta Excma. ODiputacidn podré fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendrdn los derechos y deberes
inherentes a las mismas como Funcionarios de Administracién Local,
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y los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.- Régimen Juridico Aplicable.

. Las pruebas selectivas que se convocan, se regirdn por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacioén general: Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ B4, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Puplica; Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Reégimeti Local; Real Decreto
tegislativo 7B1/8B&, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Retundido
de stposlcxcnes vigentes en materia de Reégimen tLocal.

- De aplicacién especifica: Real Decreto 8%6/91, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas badsicas y los programas
minimos & que debe de ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local.

~ De aplicacion, supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 19

de Diciembre. por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso

‘las personas afectadas

del Personal al Servicio de la Administracién del Estado.
1.5.- Efectos vinculantes.
Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, a1

Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés directo en
la convocatorisa.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS. QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos Gonerales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas
aspirantes deberdn reunir los requisitos siguientes:

los

a)Ser espafiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacién de solicitudes y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad determinada por
la legislacién bdsica en materia de funcién piblica.

A los efectos de la edad mdxima para el ingreso, se compensara
el limite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracién Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
servicios.

c)Estar ‘en posesién del titulo exigido 6 en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d)No padecer enfermedad o defecto fisico que
desempefio de las correspondientes funciones.

impida el

@)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del ~

Servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas o a las Entidades
tocales, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones publicas. . .

f)No hLallarse incurso en ninguno de los casos de
ni incompatibilidad esltablecidos en las disposiciones vigentes.

.~ SOLICITUDES.

3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habréan de hacerlo-

constar en impréso normalizado, que les serd facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. ,Diputacidén Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la que deberd formularsée
declaracién jurada o bajo promesa de que el interesado reune todos
y cada uno de los requisitos ¥y condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Convocatoria, y en la que se solicitard, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
por algun tipo de minusvalia que. no
impidiéndole el ejercicio de la' funcién. les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondrdan de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga 10 necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.~- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberdn dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma, Diputacién Provincial, acompaifadas de fotocopia del
D.N.I. ¥ original de la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo del giro postal o telegrdafico de su abono.
Asimismo se acompafardn, en original 6 por copia fehaciente &
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacidn Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han de
tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente relacionados
en hoja-indice, firmada por el aspirante.

3.3.- Plaro de presentacidn.

Las solicitudes y la documentacidn acreditativa de 10s méritos
alegados deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales._
contados - desde el siguiente al de 1la publicacion de esta
convocatoria, o su extracto., en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
de la Corporacion; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a 1o dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo. en relacién con el articulo 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de Hayo, o, eh su caso. en las Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas
Comunidades Autonomas.

incapacidad

3.5.- Derschos de axamen.
Los derechos de examen sergh de BUU,-' pesetas, que se
abonaran, mediante’ ingreso en la cuenta n@ 069-~10005761-6 que la

Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en la Sucursal ng2 5 de El
Honte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo résguardo serd presentado en la
Tesoreria de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado la
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.: o bien remitiéndolos
por Giro Postal o Telegrafico a la citada Tesoreria de Fondos.
haciendo constar su. finalidad y consignando en estos giros el nombre
del propio candidato.

"4.- ADMISION DE CANDIDATOS. .

Expxrado el plazo de presentacién de instancias y comprotrado
el pago de los derechos de examen, por -la Presidencia de la
Corporacion se dictard Resolucidén, en término mdximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando
en su caso. la causa de su exclusién. .

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefalard el lugar en que se expondrdn al
pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos. También se determinara, el
lugar y fecha de celebracién de los ejercicios.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR.

5.1.- Composicién.

El Tribunal estard constituido con arreglo al articulo 4e,
puntos E y F, del Real Decreto B94/91 de 7 de junio, por un numera
impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes y cuidando en la composicién del mismo
que se vele por el cumplimiento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mds uno de los miembros debera
poseer una titulacién correspondiente & la misma 4&drea de

_conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de los

mismos igual o superior al nivel académico al de
convocadas - ~

Todos los miembros del Tr)bunal tendrdn voz y voto.

El Tribunal podra dxsponer la incorporacién a sus traanos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichosn
asesores se limitaran al ejercicio de sus especialidades tecnicas,
en base exclusivamente a las _cuales colaborardn con el ,érganc de
seleccion.

las . plazas

5.2.- Abatencién y . recusacién. .

Los miembros del Tribunal debersn abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la tey de Procedimiento Administrativo, notiticandolo a la
Presidencia de la Corporacion.

Por estas mismas causas, podrdn ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la misma. )
5.3.- Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de lo determinado en'el Real Decreto 236/BB, de 4 def
marzo, los miembros del Tribunal percxbxran asxstencxas por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y oOrganos de seleccién,
sefialdndose la categoria Segunda de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcidn. .

5.4.- Actuacién del Tribupal.

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de los miembros que lo componen.

Constituido el Tribunal, sdélo actuardn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumira sus
funciones el vocal de mayor edad. El1 de menor edad sustituira al
Secretario, en caso de ausencia de éste.

5.5.- Mombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporacion
en el mes siguiente a.la flnalxzacxon del plazo de presentaclon de
instancias.
reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacién de . la aplicacién de las Bases de la presente
convc_vcatoria. asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiendose formalizar
reclamacidn ante el piopio Trxbunal en el plazo de tres dias. Contra
la resolucion denegatoria de éste se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Excma- Diputacién, cuya resolucioén
pondrd fin a la via administrativa.

5.6.- Las dudas o

6.— PRUEBAS SELECTIVAS.

ta seleccion se efectuars mediante el siguiente sistema:
.6.1.~ Fase de concurso:
6.1.1.- Previa a la de Oposicidon, no tendra caracter

eliminatorio ni podrd tenerse ep cuenta para superar las pruebas de,
la fase de oposicion.

6.1.2.- Antes de la celebracion del primer ejercicio_se
reunird el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios
de 1a fase de concurso, publicdndose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacién el resultado de ésta con una antelacion de al menos 48
horas a la realizacion del primer ejercicio.

6.1.3.~ Se valorardn los siguientes.méritos:
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a) -Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Piblicas en plaza o puesto de-igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacion expedida por. el Organismo Competente. —-——~—=—=——~—~~——
—————— ~————=—===---=0,05 puntos. :

b) -Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de trabajo
visado por el INEM y certificado de cotizaciones a la s.s. o
cualquier otro documento de igual fuerza probatoria.
R atatateded 0,02 puntos.

A estos .efectos no se computardn servicios que hubieran sido
prestados simultdneamente con otros igualmente aleg._sdos .y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

MERITOS. ACAD

- ‘a) - Otra Diplomatura en el mismo Area de conocimientos o

especialidad de la Titulacion exigida para la
PlaZ8..-uouine ceccecoanunnansa-=--1,00 puntos.
b) - Grado de Licenciado en materia equivalente a la
Diplomatura exigida. ..... ceeaee-2,00 pUNitoS.

CURSOS Y _SEMINARIOS, CONGRESOS Y. JORNADAS

- Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
«e opta e impartidos por Instituciones de cardcter publico.

De 15 a 40 horas de duracion...... . .--0,10 puntos.
De 41 a 70 horas de duracion.. -..0,20 puntos.
Deé 71 a 100 horas de duracion. -..0,25 puntos .
De 101 a 200 horas de duracién ....0,50 puntos.
Oe 200 horas en adelante...... --+.1,00 puntos.

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién seu
inferiores a 15 horas o que no se justifique su duracién.

MERITOS ESPECIF1COS

—Por cada mes completo de servicios prestados a la Excma.
Oiputacién Provincial de Huelva en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante certificacidn expedida
por la SecretariaGeneral. ———-
B ~=0,10 puntos.

6.1.4.- Aplicacién del concurso.

- Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacidn obtenida en la& fase de oposicién a ‘'los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

Porcentaje mdximo admisible de puntos a adjudicar en la fase
de concurso respecto a la fase de oposicion: 25%.

El porcentaje se adecuard proporcionalmente en base a los
puntos que se otorguen en la fase de oposicidn, estableciéndose para
una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente proporcién
que se aumentard o disminuird proporcionalmente en el caso de que
las pruebas de oposicién sumasen mayor/menor puntuacidn.

e -Méritos académicos.....
-Méritos profesionales....
‘~Cursos y seminarios, congresos y jornadas.
~Méritos especificos.....

-«. 2,00 puntos .
-.- 3,00 puntos: .
... 1,00 punto.
-- 1,50 puntos.

6.2.- Fase de oposicién:

6.2.1.- La fase de oposicién constard de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios: :

a) Primer icio.

De cardcter obligatorio para todos los aspirantes. Consistirs
en desarrollar por escrito durante un periodo midximo de 2 horas, doz
temas concretos extraidos al azar de las materias establecidas en el
anexo 11, de los temas especificos. Si el Tribunal asi lo decidiera
serd leido obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos
en sesidh publica salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién.
en cuyo caso serd leido por el Tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal-podrd dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas vy pedirie
cualquier otra explicacion complementaria.

El dialogo podrd tener una duracion miaxima de 15 minutos .

£n caso contraric, el ejercicic se entregara innominado.
adjuntindose en sobre cerrado y sellado los datos identificativos
del aspirante. :

I») Segundo ejercicio.

De cardcter igualmente obligatorio, durante un periodo maximo
de hora y media y consistird en la solucion de un supuesto practico
tijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza que. se convoca.

‘c) Tercer eiercicio

De cardcter igualmente obligatorio y para todos 1los aspirantes
y consistira en desarrollar por escrito durante.un periodo maximo de
una hora, un tema concreto ‘extraido al &zar de las materias
establecidas en el anexoc T sobre los temas comunes. Si el Tribunal
asi 1o decidiera sera leido obligatoriamente y con posterioridad por

los candidatos en sesiodn publica, salvo caso de fuerza mayor. previa-

justificacién, en cuyd caso sera leido por el Tribunal. -

En caso contrario, el ejercicio se . entregard innominado,
adjuntandose en sobre cerrado y sellado los datos identiticativos
del aspirante. .

6.2.2.- Los ejercicios de' la oposicién tendran caracter
eliminatorio y se calificardn en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10

puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo. B : )

b) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un mdximo de 10
‘puntos siendo necesario obtener un minimo dé S5 puntos para
superarlo.

¢) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de S puntos para
superarlo.

6.2.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de S puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados
anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtehidos en la
fase de concurso. o

6.2_4_- E1 cémputo de la puntuacion de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechdndose la nota mds alta y mas baja.

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- La calificacion final de las pruebas vendra delerminada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién. En
so de empate se resolvera a tfavor de quien haya obtenido mavor
puntuacion en la fase de oposicion. si persistiera el empate se
estara a quien haya obtenido mayor puntuacién en el primer
ejercicio. y . :

7.2.— El Tribunal publicard y elevara a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacién de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta e) nimero de plazas convocadas. sin qQue quepa,
asignar, en ningun caso, cualquiera que fuere la puntuacion que
obtengan los demas aspirantes. la calificacion de aprobado sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

7.3.- La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisidén conforme a lo
previsto en el articulo 20 punto Z del Real Decreto 2.223/84. y
mediante e] procedimiento establecido en los articulos 109 vy
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

8.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- .Fecha y comienzo de plazos.

La fecha y el comienzo de los ejercicios se determinaran en la
Resolucion de la Presidencia a que se alude en la Base numero 4 -de
esta Convocatoria.

Los ejercicios no podran comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacién dei
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. ’

Con quince dias de antelacion , como minimo, se publicara en
el Boletin Dficial de la Provincia y en el Tabldén de Anuncios.de la
Lorporacién el 1lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio.

8.2.- Normas varias.

Los aspirantes serdn- convocados para cada ejercicio en
llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal. .

El ordem de actuacion de los aspirantes se determinara al
inicio de las pruebas por insaculacion. .

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria 1la
publicacidn de sucesivos anuncios de la celebracidn de las restantes
pruebas en el periddico oticial, debiendo hacerse publicos.por el
Tribunal en los ‘locales en que se hayan celebrado las prueba:.
.anteriores con una antelacion de 12 horas. al mengs, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24 =i se trata de uno nuevo, bien entendido
que entre cada prueba, debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y mdximo de 20 dias.

En cualquier momento los aspirantes podran ser requeridos por
miembros de)l 1ribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para moditicar la forma vy el
desarrollo de las pbruebas en la forma que estime mas converiiente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositor
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalia.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.

La Autoridad convocante, por si o0 a propuesta del Presidente
del Tribunal, deberd dar cuenta a los oOrganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

9.— PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El qépiranté propuesto aportard ante la Excma. Oiputacion
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad vy
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen 1la condicién de funcionarios publicos.
estardn exentos de justificar las condiciones y requisitos vya
acreditados para obtener su anterior nombramiento, debiendo
presentar unicamente certificacién-del Organismo de que dependan
acreditando su condicién y demds circunstancias que consten en su
expediente personal.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerzd
mayor, no presentasen la documentacién aludida, no podran ser.
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en
su instancia. :

10_- TOMA DE POSESION.

Concluido el proceso selectivo, 'los - aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, seran nombrados funcionarios de carrera en las
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plazas objeto ‘de esta Convocatoria. El . nombramiento deberas
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los funcionarios nombrados deberdn tomar posesién en el plazo
de 30 dias hdbiles, contados a part)r del siguiente al de 1la
notificacién de dicho nombramiento.

11.- NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podran ser
impugnadas por los interesados en los casos y- en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer constar que las anteriores 8ases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacion Provincial de Huelya en
sesidn de fecha catorce de Diciembre de 1.992.

Huelva, 15 de diciembre de 1992.= El Secretario, V° B° Ef |

Presidente,

Plaza: GRADUADC S0CIAL
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. ANEXQ_I

- Tema 1l.— La Constitucién Espaficla de 1.978. Priaciplos
Generales. Caractieristicas y estructura.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamentalas de los Espafioles.

Tema 3.- Las Cortes Generales. Composicidn y atribuciones dei
Congresc de los Oiputados y el Senado. .

Tema 4.~ La -Jefutura del Estadc. La Corona. Funciones
Constitucionales del Rey. Sucesidén y Regencia. El tsfrendo.

Tema 5.- Las Fuentes del Derecho. Clases de Fuantes del
Deracho: a) Fuentes directas 'y Fuentes {ndirectas. b) Fuentes
primarias 'y secundarias. c¢) Fuentes escritas y fuentes no
escritas.

Tema &.- Disposicicnes administrativas con fuerza de’ Ley:
Dacreto-Ley y Decretos legislativos.

Tema 7.- El acto administrative. Concepte y clases. El
silancio administrativo- ’

Tema 8.- Elementos del acto administrativo. Notificacién.
Eficacia. vicios del acto.

Tema 9.~ El procedimiento administrativo: caracteres y
clases. Los procedimientos administrativos especiales.

Tema 10.- Tramitacion del Procedimiento. Los Racurscs.

Tema 11.- La Adhninistracicn Local: Conceptos y Entes que la
integran. La Provincia. Concepto. Territorio Provincial.

Tema 12.- £1 Municipio.
Competencias. E1 término- municipal.
La Poblacién. .

Concapto y antecudentem.

Tema 13.- Funcionamiento de los Organcs Colegiados Locales.
Convocatoria y Orden del dia. Requisito de constitucidn.
VYotaciones. Actas y Certificados de Acuerdos.

Tema 14.- La Administracion Autonémica. E1 Estatuto de
Automia de Andalucia. '

Tema 15.- E1 presupuesto local. Elaboracién, aprobacion y
ejecucidén presupuestaria.

Plaza: GRADUADD SCCIAL
Cédigo: D.E.P. 4/92

ANEX) 1T

Tema 1.- El personal &l Sarvicioc de las Administraciones

Pablicas. Régimen Juridice. La Ley 30/84, de 2 de Agosto ¥ la Ley
23/68, de 2B de Julio.

" Tema 2.- FE1 personal funcionarioc al S8ervicic dg ;ss
administraciones Piblicas. Tipos de Funclonariocs: Funcionarios de
carrera y Funcignarios de empleo.

Tema ¥.- La oferta publica de empleo en la Administracién
Local. ;

Tema 4.- Seleccidn de lcs fumcionarios publices locales.
adquisicion’ y pérdida de la condicién de funcionarfo pdblico.

Yema 5. - La carrerar administrativa. situaciones
administrativas dsl funcionario de administracién Local.

'Tema 6.- Provisidn de pueatcs de trabajo en la Fuepicn
piblica. Darechos y deberes de los funcicnarios.

Tema 7.~ El1 sistema de retribucidén de los funcionarios
Retribucionss bdsicas y complementarias. Las 1ndamnx~aclones por
razén de Serv1cio.

Tema 8.~ Incompatibilidaces de los funcionarios publicos.
Régimen disciplipario.

Tema 9.~ La eindicacidn de los funcionarios publicos locales.
LA represaentacidn de los func:onarxos. Las Juntas de Personal.’

. Tema 10.-~ E1 Régimen Especlial de la Seguridad Social de los
Funclonarios de administracidn. Local. Prestaciones. Oerechos
pasivos .

Tema 11.- El personal laboral al Servicio de la
Administracion Local. Su régimen juridico.

Tema 12.~ Los Convenios Colectivos en la Administracidn
Pdblica Local.

Tema 13.- E1 contrato de trabajo. Modalidades. Sistemas de
contratacidén en la administracidn Local.

-Tema 14.- El contrato de trabajo a tiempo parcial. El
contrato de releve y la jubilacion parcial.

Tema 15.- E1 contrato de trabajo de duracion determinada. E1
contrato de los trabajadores fijos discontinuos.

Tema 16.~ La contratacién temporal como medida de fomento de
empleo.

Tema 17.- La suspension del contrato de trabajo. Causas y
efectos. )

Tema '18.- Extincidn del contrato.
Tema 19.- El despido. Formas -y efectos.

Tema 20.- Las garantias del trabajador por cambio de’
empresario. La cesion de trabajadores.

Tema 21.- La excedencia del personal laboral de
Administracidn Local.

Tema 22.- La sindicacién del personal laboral. Cdmites de
Empresa y delegado de personal.

Tema 23.- El derecho de huelga y su ejercicio.

Tema' 24.- El derecho de reunién. Las asambleas de
trabajadores.

Tema 25.- Gestidén de la Seguridad Social.

Tema 26.- El1 régimen de Seguridad Social del personal
laboral. Accion protectora. Concepto y clases de prestaciones.

Tema 27.- ‘La financiacién de la Seguridad Social. La
cotizacién a la Seguridad Social.

Tema. 2B8.- La 1ncapac1dad laboral trans ltoria e invalidez
provisional.

Tema 29.- E1 accidente dé trabajo. Concepto. La enfermedad
profesional. Concepto. N :

‘Tema 30.- La invalidez permanente: Grados.

Tema °31.- La jubilacidn: Concepto vy requisitos..
Beneficiarios.

Tema 32.- Muerte y Supervivencia. Prestaciones.
Tema 33.~ El desempleo. Sistema de proteccién. Prestaciones.

Tema 34 -~ Los regimenes especiales. Auténomos y Emplsadas del
Hogar.

Tema 35.- Salario y garantias salariales. El salario minimo
interprofesicnal. .

Tema 36.~ Las gafantias del salario. El Fondo de Garantia
Salarial. D

Tema 37.- Las HMutuas Patronales de accidentes de ‘Trabajo.

Tema 38.-~ Seguridad e Higiene en el trabajo. Legislacién
aplicable. Organos. .

. . oo
Tema 39.- Nocidn de Proceso Laboral. Concepto. Principios
Informadores. Jurisdiccidn Laboral.

Tema 40.- Las Partes: Concepto. Capacidad procesal.
Legitimaciodn. Justicia gratuita.

Tema 4l1.-. Actuaciones érocesales: Concepto- Clases:
Requisitos de forma, lugar y tiempo.

Tema 42.- Recusaciones y abstenciones: de Hagistrados, de
Secretarios y Auxiliares. -

Tema 43.- La Demanda. Concepto. Contenido. Docuemntos a

acompafar. Citacidn. Suspension del Juicio.

Tema 44.- El Juicio. Concepto. Fases.

Yema 45.- Acta de Juicio. Sentencia: .Concepto. - Formas.
Requisitos. Notificacién. £fectos.

ANUNCIO de bases de lo convacatoria que han de
regir pora la provisi6n medionte concurso-aposicion, por
acceso libre, de tres plozas de trabajador social, vacantes
en la planhlla presupuesfano de func:onanos de esta Dipuy-
tacién Provinciol.
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