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»DIPUTACION PROVINCIAL DE HUELVA
ANUNCIO de boses. (OEP 8/92).

Bases de la convocatoria que han de regir para la provisién
mediante Concurso-Oposicién, por acceso libre y promocion in-
terna, de tres plazas de Oficial de Oficios Varios, vacantes en la
plantilla presupuestaria de funmononos de esta Diputacién Pro-
vincial. -

1.- HORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y nimero de piuzes.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision de las
plazas que se sefialan a coptinuacién, mediante concurso-oposicién
por acceso libre y promocién interna. .

Las caracteristicas de las plazas son las siguientes:

Nomero: 3. (1 PROMOCION INTERNA, 2 ACCESO LIBRE).

Grupo: O.

Escala: ADHXNISTRACION ESPECTAL.

Subescala: SERVICIDS ESPECIALES.

Clase: OPFICIAL.

Actividad principal: 2 PLAZAS ELECTRICIDAD (1 PROMOCION INTERNA). 1
GANADERTA .

Edad de jubilacién: &5 AROS .

Titulo exigido: GRADUADO ESCOLAR FP1 & EQUIVALENTE.

Si la plaza en promocion interna quedare desierta, acrecerd a
las del turno 1ibr'e.

1.2.- Residencia.
La Excma.

momento, la residencia -de los funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente.

"1.3_~ perechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendran los derechos y deberes
)nherentes a las mismas como Funcionarios de administracién Local,
y los determinados con caracter general o especial por el Régimen
Juridico Local Yigente o que se dicte en el futuro.

1.4~ Régimen Juridico Aplicable.

Las pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las

presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

- - De aplicacién general: Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1.958: Ley 30/ B4, de 2 de Agosto.
de Medidas para la Reforma de la Funcién Piblica: Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real Decreto
L.egislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Oisposiciohes vigentes en materia de Régimen Local.

~ De aplicacidn especifica: Real Decreto 896/9L, de 7 de
Junio, por el que se establecen las reglas bdsicas y los programas
minimos a que debe de ajustarse el procedimiento de seleccion de los
funcionarios de Administracién Local y el Real Decreto 28/%0, de 15
de Enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisién
de Puestos de Trabajo de la Aadministracidn del Estado.

S aplicacién supletoria: Real Decreto 2.223/84, de 1%
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién del Estado. .

1.5.- Efectos vinculantes.

. Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demas personas que tengan interés dxrect:o en
la convocatoria.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos Generales para las plaias de acceso libre.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos siguientes:

a)Ser espafol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de aquella en que falten
menos de 10 afios para 1a jubilacién forzosa por edad determinada por
la legislacién bdsica en materia de funcién pidblica. .

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara
el limite con los servicios prestados anteriormente a la
Administracidén Local, cualquiera que sea la naturaleza de dichos
servicios.

c)Estar en posesién del titulo exigido ¢ en condiciones de

obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presem:acxon de
1nstanc1as.

d)No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el

desempefio de las correspondientes funciones.

e)No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
Servicio al Estado, a las Comunidades Autonomas o a las Entidades
Locales, ni hallarse - inhabilitado para el ejercicio de las
correspondientes funciones puablicas.-

f)No he;l larse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos en las disposiciones vigentes.

2.2.- Requisitos para la plaza de Promocién interna.

Oiputacién podra fijar -1ibrement:e. y en todo

5"~ TRIBUHAL CALIFICADOR.

a) Ser func‘ibnaric en activo de la plantilla de la gExcma.
Diputacidén Provincial de Huelva.

b) Pertenecer a la escala de administracién Especial.
" ¢) Pertenecer al Grupo E.

d) Estar en posesxon del titulo de Graduado Escolar, FP1 o6
equivalente.

e) Tener una antlguedad de al menos 2 afios en el Cuerpo o
Escala a que pertenezcan el dia en que finalice el plazo de admisidn
de instancias.

3.~ SOLICITUDES.
3.1.- Forma.

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo
constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacion Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en 1la que deberd formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado redne todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Convocatoria, ¥ en la que se solicitard, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

El aspirante deberd espécificar en la instancia de manera
clara la actividad principal por la que opta.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especxfu:a
las personas afectadas por algin tipo de minusvalia que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcién, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondrén de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga 1o necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacidén Provincial, acompafiadas de fotocopia del
D.N.I. y original de la Carta de? Pago de los derechos de ewxamen o.
en su caso, resguardo del giro postal o telegrafico de su abono.
Asimismo se acompafardn, en original 6 por copia fehaciente o«
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién. Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han de
tenerse en cuenta en la fasé de Concurso, debidamente relacionados
en hoja-indice, firmada por el aspirante.

3.3.- Plazo de presentacion.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de los méritos
‘alegados deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales,
contados desde el siguiente al de 1la publicacién de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.- Lugar de presentacién.

La presentacidn de solicitudes se hard en el Registro General -
de la Corporacién; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo en' relacién con el articulo 205 del
Reglamento de 1los Servicios de Correos, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de Mayo, o, en su caso, en las Delegaciones

_.Provinciales competentes en la materia de las respectivas

Comunidades . Auténomas .
3.5.~ Derechos da examen.

Los derechos de examen serdn de 400,- pesetas, que se
abonardn, mediante ingreso en la.cuenta nf 069-10005761-6 que 1a
Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en la Sucursal n2 S de El
Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo serd presentado en la
Tesoreria de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado la
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.; o bien remitiéndolos
por Giro Postal o Telegrdfico a la citada Tesoreria de Fondos,
haciendo constar su final 1dad ¥y consignando en estos giros el nombre
del propio candidato.

— ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacion ‘de instancias y comprobado
el pago de los derechos de examen, por la Presidencia de la
Corporacion se dictard Resolucién, en término mdximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. e indicando
en su caso, la causa de su exclusion.

En 'dicha Resolucién, que debera publicarse en el Boletin
oficial de la Provincia, se sefialard el lugar en que se expondran al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos. con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo,
se concede a los aspirantes excluidos. También se determinara, e)
lugar y fecha de celebracidn de los ejercicios.

S.1.~ Composicién. -

El Tribunal estara constituide con arreglo al articulo 49,
puntos E y F, del Real Decreto 896/91 de 7 de junio, por un ndmero
impar de miembros, no.-inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
namero de miembros suplentes y cuidando en la composicién del mismo
que se vele por el cumplimiento del principio de especialidad. en
base al cual, al menos, la mitad mas uno de 1os miembros debers
poseer wuna titulacion correspondiente a la misma 4drea de-
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de las
mismos igual o superior al nivel académico al de las plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.

€1 Tribunal podrd disponer la incorporacion a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. 0ichos
asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas:
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en base exclusivamente a las cuales colaborardn con el érganc de
seleccidn.

S5.2.- Abstencién y recusacidn.

Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la
Presidencia de la Corporacién.

Por estas mismas causas, podrdn ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la misma.

5.3.~ Categorfa del Tribunal y pe'rce;x:ién de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Oecreto 236/88, de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibiran asistencias por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y oérganos de seleccién,
sefialdndose la categoria Cuarta de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcién.

5.4.- Actuacidn del Tribunal.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de ia mitad de ios i €misi oS que 1 Ca

Constituido el Tribunal, solo actuardn, en los sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asum)ra sus
funciones el vocal de mayor edad. £1 de menor edad sustituira a)
Secretario. en caso de ausencia de éste.

5.5.— Noabramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Precidente de la Corporacion
en el mes siguiente a la finalizacidén del plazo de presentacién de
instancias.

5.6.- Las dudas o reclamaciones que puedan originarse con la
interpretacion de 1la aplicacién®de las Bases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en 1los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiendose formalizar
reclamacion ante el propio Tribunal en el plazo de tre:s dias. Contru
la resolucion denegatoria de éste se podrd interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Excma. Diputacién, cuya resolucién
pondra fin a la via administrativa.

6.— PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccion se efectuara mediante el siguiente sistema:

6.1.1.- Previa a la de Oposicién, no tendra cardcter
eliminatorio ni podrd tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposiciodn.

6.1.2.— Antes de la celebrdcién del primer ejercicio se
reuniréd el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso, publicandose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion el resultado de ésta con una antelacidn de al menos a8
horas a‘la realizacién del primer ejercicio.

6.1.3.- Se valorardn los siguientes méritos:

MERITOS PROFESIONALES

a) ~Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Pablicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta. acreditado mediante la "
certificacion expedida por el Organismo Competente.-
—————————————————— 0.05 puntos.

>} -Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de trabajo
visado por el INEM y certificado de cotizaciones a 1la s.s. o
cualquier otro documento de igual tuerza probatoria.,——---~-———====v-
B e Ty 0,02 puntos.

A estos efectos no se computardn Servicios que hubijieran sido’

prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

~ Cualquier otra titulacién académica de grado superior al
exigido para la plaza en la misma drea de conocimiento o
especialidad....... __... 2.00 puntos.

- CURSOS_Y SEMINGRIOS, € =808 Y JORNADAS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e impartidos por Instituciones de caracter publico.

De 15 a 40 horas de duracién puntos.
De 41 a 70 horas de duracidn. puntos.
De 71 a 100 horas de duraci .- puntos.
De 101 a 200 horas de duracién... puntos.

Oe 200 horas en adelante..............1,00 puntas.

No serén valorados aquellos cursos cuya duracion. sea
“inferiores a 1S5 horas o que no se justifique su duracion.

neriTos eseecfricos
—Por cada mes completo de servicios prestados a la Excma.

Diputacion Provincial de Huelva en.plaza o puesto de igual o similar
contenido al gue se opta, acreditado mediante certificacién expedida

por laSecretariaGeneral. -
------------------- 0,10 puntos.

6.1.4.- Aplicacién del concurso.

Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a la
puntuacién obtenida en la fase de oposicion a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobados. Estos puntos no podran
ser aplicados para superar los ejercicios de la fase de oposicién.

Porcentaje médximo admisible de puntos a adjudicar en la fase
de concursg respecto a 1a tase de oposicion: 2% .

El porcentaje se adeécuara proporcionstmente en base a lo.
puntos que se otorauen en la fase de oposicion, estableciendose para
una puntuacion en dicha tase de 30 puntos la siguiente proporcion
que se aumentard o disminuira proporcionalmente en el caso de que
las pruebas de oposicion sumasen mayor/menor puntuacion.

2,00 puntos .
3.00 puntos..
1.00 punto.
- 1.50 puntos.

~Héritos académicos........
-Méritos profesxonales
-Cursos y seminarios, congresos y jornudas. .
-Méritos especificos..... -

6.2.1.- La fase de Oposlclén constara de los siguientes
ejercicios, todos eliminatorios:

De cariacter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo mdximo de 2 horas, do:
temas concretos extraidos al azar de las materias establecidas en
los anexos II o III, de los temas especificos, en funcién de la
actividad principal elegida por el aspirante. $i el Tribunal asi lo
decidiera serd leido obligatoriamente y con posterioridad por lo=

candidatos en sesién publica salve caso de fuerza mayor, previa
justificacion, en cuyo caso ser& leido por €l Tribunal.

toncluida la lectura de los temas el tribunal podra dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y. pedlrle
cualquier otra explicacidon complementaria.

El didlogo podra tener una duracién maxima de 15 m)nutos.

En caso contrario. el ejercicio se entregard innominado,
adjuntdndose en sobre cerrado y sellado los datos identificativos
del aspirante.

b) Segundo_eiercici

'De caraicter figualmente obligatorio, durante un periodo maximo
de hora y media y consistird en la solucién de un supuesto practico
fijado por el Tribunal para cada una de las actividades principales,
inmediatamente antes del comienzo de los ejercicios sobre materias
objeto de la plaza que se convoca.

c) Yercer eiercicio.

Oe caracter igualmente obligatorio y para todos los aspirantes
y consistird en desarrollar por escrito durante un periodo miaximo de
una hora, un tema concreto extraido al azar’ de las materias
establecidas en el anexo I sobre los temas comunes. Si el Tribunal
asi lo decidiera sera leido obligatoriamente y con posterioridad por
los candidat: an sesion publ o salvoe caso de fuerza mayar ., prrevia
justiticacinn, en cuyo caso serd leido por el firibunal.

En caso contrario. €] ejercicio se entregard innom nado,
adjuntandose en sobre cerrado y sellado los datos identificativos
del aspirante.

6.2.2.— Los ejercicios de la oposicion tendran cardcter
eliminatorio y se calificaran en la forma siquiente:

a} Primer ejerciclo: Se caliticarda hasta un maximo de 10
puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
auperarlo. .

b) Segundo ejercicio: Se calificarda hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un wminimo de S5 puntos para
superarlo. .

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo- de S puntos para
superarlo.

&.2.3.- Para alcanzar la puntuacion minima de 5 puntos en los
ejercicios de la fase de oposicién a que se refieren los apartados
anteriores, en ningun caso podran utilizarse puntos obtenidous en ja
fase de concurso.

6.2.4.- E1 computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechdandose la nota mas alta y mas baja.

7.— CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

. 7.1.- La calificacion final de las pruebas vendra determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicion. En
caso de empate se resolvera a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicién. si persistiera el empate se
estard a quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejarcicio. :

7.2.~ E1 Tribunal publicard y elevara a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudiendo rebasar ésta el nimero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ningOn caso, cualquiera que fuere la puntuaciéon que
obtengan los demas aspirantes, la califficacién de aprobado sin plaza
u otra semejante. 8i se rebasare en la propuesta el nimero de plazas
convocadas la propuesta serd nula de pleno derecho.

7.3.- La resolucién del Tribunal vincula a la Administracién,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revision conforme a lo
previsto en el articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y.
mediante el procedimiento establecido en los articulos 109 vy

siguientes de la Ley de Procedimiento Administrative vigente.
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8.~ COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos.

La fecha ¥ el comienzo de los ejercicios se determinaranen la
Resolucién de la Presidencia a que .se alude en la Hase numero 4 de
esta Convocatoria.

LLos ejercicios no podran comenzar hasta que hayan
transcurrido, al menos, dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin Oficial del
Estado. .

Con quince dias de antelacion . como minimo, se publicars en
el Boletin Oficial de la Provincia y en e) Tabldn de Anuncios de la

Corporacion el lugar, dia y hora de celebracién del primer:

ejercicio.
8.2.- Normas varjas.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento Unico, salvo casos de fuerza mayor. debidamente
acreditados y ‘libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinard al
inicio de las pruebas por insaculacién. :

Una vez comenzadas las pruebas, no serd obligatoria 1la
publicacion de sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
pruebas en el periédico oficial. debiendo hacerse publicos por el
Tribunal en los locales en que se hayan celebrado las pruebas
anteriores con una antelacién de 12 horas, al menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido
que entre cada prueba, debera transcurrir un plazo minimo de 48
horas y mdximo de 20 dias.

. En cualquier momento los aspirantes podrdan ser requeridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para modificar la forma y et}
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mds conveniente
para garantizar la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalia.

8.3.- Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccidn.

ta Autoridad convocante, por si o a propuesta del' Presidente
del Tribunal, deberd dar cuenta a los 6rganos competentes de las
inexactitudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a los efectos procedentes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El1 aspirante propuesto aportard ante la Excma. - Diputacion
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales. a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes tuviesen la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justiticar las condiciones y requizitos vya
acreditados para obtener .su anterior nombramiento, , debiendo
presentar unicamente certificacion de)l Organismo de que dependan
acreditando su condicion y demis circunstancias que consten en su
expediente personal. .

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién aludida, no podran ser
nombrados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieren haber incurrido por falsedad en
su instancia. :

10.- TOMA DE POSESION. ‘

Concluido el proceso selectivo, los aspirantes que hubiesen
superado las pruebas, serdan nombrados funcionarios de carrera en las
plazas objeto de esta Convocatoria. "€l nombramiento debersd
publicarse en el Boletin Oficial del Estado.

Los' funcionarios nombrados deberdn tomar posesién en el plazo
de 30 dias hdbiles, contados a partir del siguiente al de la
notificacién de dicho nombramiento.

11.- MORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las' actuaciones del TYribunal, podrdn ser
impugnadas por los interesados en los casos v en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Administrativo.

DILIGENCIA.—

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacién Provincial de Huelva en
sesién de fecha catorce de Diciembre de 1.892.

Huelva, 15 de diciembre de 1992.- El Secretario, V° B°® El
Presidente, :

ANEXO 1§
" PLAZA OFICIAL DE OFICIOS VARIOS

CODIGO OEP 8/92

1.~La Constitucién espafiola de 1.978.
Caracteristicas y estructura.

Principios Generales.

-2.-El lunicipio/provincla. Organizacién y competencies

municipales/provinciales.

3.-Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién pdblica
local y su organizacién. E) personal laboral. Derechos y deberes
del personal al sérvicio de los Entes locales.

Pé&gina nim. 1.013

4.-E1 Administrado. Concepto y clases.’ La capacidad de!
administrado y sus causas modificativas. Los derechos de ‘los
Administrados. Colaboracién y participacién de los ciudadanos con
la Administracién.

JANEXO T .
.
Plaza: Oficial de Oficios Varios.
codigo 0.£.P: 8/92 - o

Tema 1.- Seguridad e Higiene Industrial en el dmbito de la

electrijcidad. Normas a tener en cuenta en la realizacion de lows

trabajos eléctricos. Primeros auxilios. -
-Tema 2.- Sistemas de Unidades y unidades empleadas en
Electrostaticas, Conduccidn de Electricidad y Magnetismo.
lems 3.~ Clectrostalica. Leyes que rigen la interaccion entre -
cargas en reposo. Ley de Coulomb. Canpo Eléctrico. PFotencial
electrostatico.

Tema 4.- Electricidad Estdtica. Su generacidon y
almacenamiento de manera espontanea. Descargas eléctricas debida
a la misma y sus riesgos. Medicas antiestaticas. )

Temsd S.- Corriente Cléctrica Continua. Leyes que la rigen.
Ley de Ohm. .

Tema &.- Corriente Eléctrica Alterna. Leyes dque la rigen. Ley
de Ghm para corriente alterna. Impedancia.

Tema 7.- Bobina y Condensadores. Descripcion y aplicaciones.

Tema 8.- Corriente Eléctrica y Magnetismo. -  lnduccion
Hagnética. Leyes mas importantes que rjigen este fenémeno.

Tema 9.- Corriente Alterna Trifdzica. Tendidos eléctricos
para este tipo de corriente. Fases y Neutro. . -

.. J
Tema 10.- Generadores de Corriente Continua. Dinamos.

Tema 11.- Generadores de Corriente- Alt;erna. Alta y Baja
lension. Alternadores.

.
X Tema 12.- ODiodos Triodos y Transistores. -Descripcion vy
aplicaciones .

Tema 13.- Cquipoz de medida en alterna vy continua.
Descripcion y aplicaciones.

Tema 14.- Tarifas eléctricas urbanas e Industriales.

Tema . 15.- Motores de Corriente Continua. Tipos y
aplicaciones.

Tema i6.- Motores de Corriente Alterna. Tipo y aplicaciones.

ANEXO 111

Plaza: OFICIAL DE OF1CI10S VARIOS.

Codigo: D.E.P. 8/92 N

Tema; 1.- Razas caprimas explotadas en, Andalucia.
Caracteristicas de Produccién y Morfoldgicas mas importantes.
. ) !
Tema 2.- Razas ovinas explotadas en Andalucia.
Caracteristicas' de Produccién y Horfolégicas méds importantes.

" Tema 3.- Razas vacunas explotadas en Andalucia.
Caracteristicas de Produccién y Morfolégicas mas importantes.

Tema q.- Razas porcinas explotadas en Andalucia.
Caracteristicas de Produccién y Morfolégicas mds importantes.

Tema 5.- Enfermedades mds importantes por su incidencia o
gravedad en el ganado caprino.

Tema &.- Enfermedades mads importantes por su incidencia o
gravedad en el ganado ovino.

Tema 7.- Enfermedades mds importantes por su incidencia o
gravedad.en el ganado vacuno.

Tema 8.- Enfermedades mdas importantes por su incidencia o
gravedad en el ganado porcino. )

Tema 9.~ Caracteristicas mis importantes en los alojamientos
ganaderos para su mejor higiene y manejo.

Tema 10.- Distribucién ganadera en la Provincia de Huelva.
Juicio critico. )

Tema 1l1.- Comarcas agrarias de la Provincia de Huelva.
Poblaciones mas importantes de interés ganadero. Comunicaciones
entre ellas. B .

Tema 12.- Los Libros Genealédgicos. Funcionamiento.
Caracteristicas mds importantes.

Tema 13.- Producciones mas importantes de los animales
domésticos. Toma de muestras en caprino, ovino y vacuno.

Tema l1l4.-~ Exposiciones y Ferias Nacionales de Ganaderia.
importancia. .

Tema 15.- E1 Cerdo Ibérico. Valores, medios de produccién y
transformacién. Descripcidon generalizada del proceso de
elaboracién tradicional. : - -
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Tema 16.~ Alimentacidn del ganado. Diferentes metodos de
administracién.

ANUNCIO de bases. (OEP 9/92).

Bases de la convocatoria que han de regir para la provisién
mediante Concurso, por el procedimiento de promocién interna,
de una plaza de Encargadofa de limpieza y afines, vacante en
la plantilla presupuestaria de funcionarios de esta Diputacién Pro-
vincial.

1.- NORMAS GENERALES.
1.1.~ Objeto de la Convocatoria y nimero de plazas.

Es objeto de la presente Convocatoria la provision de la plaza
que se senala a continuacién. mediante concurso por el procedimiento
de promocién interna.

tas caracteristicas de la plaza son las siguientes:

Numero: 1. .

Grupg: D.

Escala: ADMINISTRACION ESPECIAL.

Subascala: SERVICIOS ESPECIALES.

Clase: ENCARGADO/A.

Edad de jubilaciébn: &5 AROS.

Tftulo axigido: GRADUADO ESCOLAR. FPL 0 EQUIVALENTE.

1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacién podrd fijar libremente, y en todo
momento. la residencia de los funcionarios en cualquier localidad de
la provincia que se considere conveniente.

1.3.- Derechos y deberes.

Quienes obtengan las plazas, tendrdn los derechos y deberes
inherentes a las mismas como Funcionarios de .Administracién Local,
¥ los determinados con cardcter general o especial por el Régimen
Juridico Local vigente o que se dicte en el futuro.

1.4.— Régimen Jurldxco nplicable.

Las pruebas selectxvas due se convocan, se regirdn por las
‘presentes Bases v por las siguientes disposiciones legales:

- De aplicacion general: Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; Ley 30/ 84. de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica: Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; Real 'Decreto
Legislativo 781/86, de 18 de Abril, aprobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en mater)a de Régimen Local.

- pe aplicacién especifica: Por Real Decreto 28/90, de 15
de Enero, por el que se aprueba el Reglamento General de Provisidn
de Puestos de Trabajo de la Administracidn del Estado.

1.5.— Efectos vinculantes.

Estas Bases vinculan a la Administracién convocante, al
Tribunal y a todas las demds personas que tengan interés directo en
la convocatoria. .

T
2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos Gensrales.

Para poder ser admitidos y participar en las pruebas los
aspirantes deberan reunir los requisitos sxgulentes.

a)Ser funcionario en activo de la plantilla de )a Excma.
Oiputacién Provincial de Huelva.

b)Pertenecer a la Escala de Administracion Especial.

c)Pertenecer al Grupo E£.

d)Estar en posesidén del Titulo de Graduado Escolar, FP1 6
equivalente. R

e)Tener una ant)guedad ‘de al menos dos ‘afios en el Cuerpo °

Escala a que pertenezcan el dia en que finalice el plazo de admision
de instancias.

3.- SOLICITUDES.

3.1.~ Forma.

Quienas deseen tomar parte en estas pruebas habrdn de hacerlo

constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, o mediante simple instancia en la gque debera formularse
declaracion jurada o bajo promesa de que e] interesado reune todo:.
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Convocatoria, y en la que se solicitara, participar én el
proceso selectivo. aludiendo especificamente al mismo.

Em cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica,
las personas afectadas por algun tipo de minusvalia que, no
lmpldlendole el ejercicio de la funcidn, les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondran de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para que qguede garantxzada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.~ Documantos que deben presentarse.

tas instancias deberan dirigirse al Ilmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacidén Provincial, acompafiadas de fotocopia del
D.N.I. ¥y original de la Carta de Pago de los derechos de examen o,
en su caso, resguardo del giro postal o telegrdfico de su abono.
Asimismo se acompafardn, en original 6 por copia fehaciente o
compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados,
debidamente relacionados en hoja-indice, firmada por el aspirante.

3.3.- Plaro de presentacién.

Las solicitudes y la documentacién acreditativa de 1os méritos
alegados deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales.
contados desde el siguiente al de la publicacién de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial, del Estado. ’

3.4.—- Lugar de presentacién.

La presentacién de solicitudes se hard en el Registro General
de la Corporacién; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo en relacién con el articulo 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de Mayo, o, .en su caso, en las Delegaciones
Provinciales GCompetentes en la  mzterd

Comunidades Auténomas.

da las racnactiwvas '

3.5.- Derechos de examen.

Los derechos de examen serdn de 400,- pesetas, que se
abonardn, mediante ingreso en la cuenta n2 069-10005761-6 que 1a

_Excma. Diputacién Provincial tiene abierta en la Sucursal n2 5 de E1

Monte-Caja de Huelva y Sevilla, cuyo resguardo seré preséntado en la
Tesoreria de la Excma. Diputacién donde se expedird al interesado la
carta de pago a que se refiere la Base 3.2.; o bien remitiéndolos
por Giro Postal o Telegridfico a la citada Tesoreria de Fondos,
haciendo constar su finalidad y consignando en estos giros el nombre
del propio candidato.

4.- ADMISION DE CANDIDATODS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias y comprobado
el pago de los derechos de examen, por la Presidencia de la
Corporacion se dictard Resolucion, en término médximo de un mes,
declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos, e indicando
en su caso, la causa de su exclusisdn.

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Ooficial de la Provincia, se sefialara el lugar en gque se expondran al
pablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
se concede a los aspirantes excluidos. Tambien se determinarid, el
lugar y fecha de celebracidén de los ejercicios. .

5.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.
5.1.- Composicién.

El Tribunal estard constituido con arreglo al articulo 49,
puntos E y F, del Real Decreto 89&6/91 de 7 de junio, por un nimero
impar de miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo
numero de miembros suplentes y cuidando en la composicion del mismo
que se vele por el cumplxmxento del principio de especialidad, en
base al cual, al menos, la mitad mds uno de los miembros debera
poseer una titulacién correspondiente a la misma drea de
conocimientos que la exigida para el ingreso y la totalidad de losm
mismos igual o superior al nivel académico al de las plazas
convocadas.

Todos los miembros del Tribunal tendran voz y voto. .

El Tribunal podré disponer la incorporacidn a sus trabajos de
asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn al ejercicioc de sus especialidades técnicas,
en.base exclusivamente a las ‘cuales colaborardn con el o6rgano de
seleccidn.

5.2.- Abstencidén y recusacién.’

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo a 1la
Presidencia de la Corporacién. ’

Por estas mismas causas, podrdn ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran las circunstancias

previstas en el referido articulo 20 de la misma.
5.3.~ Categorfa del Tribunal y percepcifn de asistencias.

A efectos de lo determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal percibirdn asistencias por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y O6raanos de seleccién,
sefialandose la categoria Cuarta de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia legalmente establecida
en el momento de la percepcion. -

5.4.~ Actuacién del Tribunal. :

El Tribunal no podré constituirse ni actuar sin la asistencia
de mds de la mitad de los miembros que lo componen. -

Constituido el Tribunal, sdlo actuardn, en los  sucesivos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieien
compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumird sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario, en caso de ausencja de éste.

5.5.- Nombramiento.
€1 Tribunal sera nombrado por el Presidente de la Corporacién

en el mes siguiente a la finalizacidn del plazo de presentacidon de
instancias.



