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8.~ PRESENTACION DE ‘DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportarda ante la Excma. Diputacion
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales. a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones ‘de capacidad vy
requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la documentacién aludida, no podran _ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin.perjuicio
de la responsabllxdad en que pudieren haber incurrido por talsedad
en su instancia.

9.~ CONTRATACION.

Una vez presentada la documentacion a que se alude en la ?ése
8 por todos los aspirantes seleccionados o transcurridos los 20 dias

a_que en ella se hace mencion, se dictard .por la Presidencia de la
Diputacién la oportuna resolucidn, decretando la contratacién de los
propuestos que hubieren cumplimentado tales requisitos.

$1 en el plazo de 10 dras naturales. a partir de la
notifticacion de la decision del Gygnnn compelente, no se presentase
el aspirante seleccionado a tirmar el oportuﬁo.contrato: se Je
tendra por desistido, y caducado el derecho a su contratacion
laboral .

10.- NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se
deriven de éstas y de las actuaciones del Tribunal, podrdn ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de FProcedimiento Administrativo:

DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacidén Provincial de Huelva en
wesion de fecha catorce de Diciembre de 1.992.

Huelva, 15 de diciembre de 1992.— El Secretario, V° B° El
Presidente,

ANUNCIO de bases. (OEP 14/92).

Bases de la convocatoria que han de regir. para la provisién
mediante Concurso-Oposicidn, por acceso libre, de once plazas
"de Operario multifuncionol, vacantes en la plantilla loborcl de
esta Diputacién Provincial.

1.~ NORMAS GENERALES.
1.1.- Objeto de la Convocatoria y numero de plaras.

Es objeto de la presente Convocatoria la provisidén de las
plazas que se sefialan a continuacidén, mediante concurso-oposicién
por el procedimiento de acceso libre. N

Las caracteristicaz de las plazas son las siguientes:
Ndamero: 11.

Grupo segln Convenio: E.

Denominacién: OPERARIU HULTIFUNCIONAL.

Edad de jubilacién: 65 ARDS3.

Titulo exigido: CERTIFICADO DE ESTUDIDS PRIMARIDS O EQUIVALENTE.
Retribuciones: tAS ESTAHLECIUAS EN EL CONVENIO COLECTIVO EN-VIGOR.

1.2.- Residencia.

La Excma. Diputacidn podra fijar libremente, y en todo
momento, la residencia de los trabajadores en cualquier localidad de
‘la provincia que se considere conveniente en atencién a las
necesidades del Servicio 'y’ de acuerdo con la normativa en vigor.

1.3.- Derechos y debares.

Quienes obtengan las plazas, tendran los derechos y deberes
determinados con caracter general o especial por el Régimen Juridice
Local, Estatuto de los Trabajadores, Caonvenio Colectivo 'y demds
disposiciones que sean de aplicacion.

1.4_- Régimen Jurfdico Apiicable.

i{as pruebas selectivas que se convocan, se regiran por las
presentes Bases y por las siguientes disposiciones legales:

-~ De aplicacién general: Ley de Procedimiento
Administrativo de 17 de Julio de 1.958; iey 30/ B4, de 2 de Agosto,
de Medidas para la Reforma de la Funcién Publica; Ley 7/85, de 2 de
Abril, Reguladora de las Bases del Reégimen Local: Real Decreto
Legislativo 7B1/86, de 18 de Abril, apcobatorio del Texto Refundido
de Disposiciones vigentes en materia de Régimen Local.

-~ De aplicacién especifica: Real Decreto 2.223/84, de 19
de Diciembre, por el que se aprueba el Reglamento -General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administr§ci6n del Estado.

1.5.- Efectos vinculantes.

Fstas Bases vinculan a la Administracién convocante, al

Trxbunal y a todas las demds personas que tengan .interés directo en
la convocatorxa.

2.- CONDICIONES Y REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR LOS ASPIRANTES.
2.1.- Requisitos Generales.

Para poder ser ‘admitidos y participar en las pruebas los
aspxrantes deberan reunir los requisitos slgulentes*

a)Ser esparfiol.

b)Tener cumplidos 18 afios el dia que termine el plazo de
presentacion de solicitudes y no exceder de la edad en que falten
menos de 15 afios para la jubilacién forzosa por cumplimiento de
edad.

A los efectos de la edad maxima para el ingreso, se compensara
el limite con los servicios prestados anteriormente, de tal forma
qQue a la edad de jubilacién, el interesado cuente, al menos, con 15
afios de cotizacién a la Seguridad Social.

c)Estar en posesién del titulo exigido 6 en coﬁd_i.ciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d)No padecer enfermedad o defecto flslco que impida el
desempefio de las correspondientes funciones. '

®@)No haber sido separado ni despedido por causa justificada
del Servicio de la Administracién Publica en cualquiera de sus
esferas (Central, Institucional, Auténoma o Local).

f)No hallarse incurso en ninguno de los casos de incapacidad
ni incompatibilidad establecidos ‘en las disposiciones vigentes.

3.- SOLICITUDES.
3.1.- Forma.
Quienes deseen tomar parte en estas pruebas habran de hacerlo

constar en impreso normalizado, que les serd facilitado al efecto en
el Departamento de Personal de esta Excma. Diputacidon Provincial de

" Huelva, o mediante simple instancia en la que deberd formularse

declaracion jurada o bajo promesa de que el interesado reune todos
y cada uno de los requisitos y condiciones establecidas en la Base
2.1 de la Convocatoria, y en la que se solicitard, participar en el
proceso selectivo, aludiendo especificamente al mismo.

En cumplimiento de lo dispuesto en su normativa especifica.
las personas afectadas por algin tipo de minusvalia que, no
impidiéndole el ejercicio de la funcidén. les suponga el no poder
realizar las pruebas en igualdad de condiciones con el resto de los
aspirantes, lo pondrdn de manifiesto en la instancia a fin de que el
Tribunal disponga lo necesario para que quede garantizada dicha
igualdad de condiciones.

3.2.- Documentos que deben presentarse.

Las instancias deberan dirigirse al ‘1Jmo. Sr. Presidente de
esta Excma. Diputacidn Provincial, acompafadas de .fotocopia del
D.N.I. Asimismo se acompanardn, en original 6 por copia fehaciente
6 compulsada por el Secretario de la Excma. Diputacién Provincial de
Huelva, cuantos documentos acrediten los méritos alegados que han de.
tenerse en cuenta en la fase de Concurso, debidamente relacionados
en hoja~indice, firmada por el aspirante. : i

3.3.— Plaro de presentacién..

Las solicitudes y la documentacidén acreditativa de los méritos
alegados deberdn presentarse en el plazo de 20 dias naturales.
contados desde el siguiente al de 1la publicacién de esta
convocatoria, o su extracto, en el Boletin Oficial del Estado.

3.4.~ Lugar de prasentacién.

La presentacion de solicitudes se hard en el Registro General
de la Corporacidn; en el Gobierno Civil u Oficinas de Correos, de
conformidad a 1o dispuesto en el articulo 66 de la vigente Ley de
Procedimiento Administrativo en relacién con el articulo 205 del
Reglamento de los Servicios de Correos, aprobado por Decreto
1.653/64, de 14 de Mayo, o, en su caso, en las Delegaciones
Provinciales competentes en la materia de las respectivas
Comunidades Auténomas. .

4.- ADMISION DE CANDIDATOS.

Expirado el plazo de presentacién de instancias por la
Presidencia de la Corporacidgn se dictara Resoluclon. en término
miximo de un mes, declarando aprobada la lista de admitidos vy
excluidos, e indicando en su caso, la causa de su exclusioén. |

En dicha Resolucién, que deberd publicarse en el Boletin
Oficial de la Provincia, se sefialard el lugar en que se expondran al
puablico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos y
excluidos, con indicacién del plazo de subsanacién que, en los
términos del articulo. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
se concede a los aspirantes excluidos. También se determinard, el
lugar y fecha de celebracién de los ejercicios.

S.— TRIBUNAL CALIFICADOR.
S.1.— Composicién.

El Tribunal estard constituido por wun- nimero impar de
miembros, no inferior a cinco, debiendo designarse el mismo namero
de miembros suplentes. .

Actuard como Vocal-Secretario el de la Diputacién o, el
suplente que al efecto se designe. Otro de los miembros y su
suplente sera designado por 1os representantes de los trabajadores,
correspondiendo al Presidente de la Excma. Diputacién el
nombramiento de los restantes-

Todos los miembros del Tribunal tendrdn voz y voto.
© El Tribuhal podrd disponer la incorporacién a sus trabajos de
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asesores especialistas para todas o algunas de las pruebas. Dichos
asesores se limitardn al ejercicio de sus especialidades técnicas

en base exclusivamente a las cuales colaboraran con el organo de
seleccion. .

5.2.- Abstancidén y recusacién.

Las miembros del Tribunal deberdn abstenerse de intervenir,
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 20 de
la Ley de Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la
Presldencla de la Corporacidn.

Por estas mismas causas, podrdn ser recusados en los términos
prevenidos en la citada Ley cuando concurran las circunstancias
previstas en el referido articulo 20 de la misma.

S.3.- Categoria del Tribunal y percepcién de asistencias.

A efectos de 10 determinado en el Real Decreto 236/88, de 4 de
marzo, los miembros del Tribunal pércibirdn asistencias por la
concurrencia a sesiones de Tribunales y &érganos de seleccion,
sefaldndose la categoria Quinta de entre las recogidas en el anexo
cuarto del citado Real Decreto, en la cuantia leualmente establecida
@n el momento de la percepcion.

S.4.- Actuacién del Tribunal.

ibunal No Podra conatituirse ni actuar sin la asistencia
de mids de la mitad de los miembros que lo componen.

. Constituido el Tribunal, so6lo actuardn, en los sucesiveos
actos, como miembros del mismo, quienes en tal inicio lo hubieren
compuesto.

En caso de ausencia del Presidente del Tribunal asumird sus
funciones el vocal de mayor edad. El de menor edad sustituird al
Secretario, en caso de ausencia de éste.

1
S

il

5.5.- Hombramiento.

El Tribunal serd nombrado por el Presidente de la Corporacién
en el mes siguiente a la finalizacién del plazo de presentacion de
instancias. .
5.6.- Las dudas o reclamaciones que .puedan originarse con 1la
interpretacion de la aplicacidon de _las BRases de la presente
convocatoria, asi como lo que debe hacerse en los casos no
previstos, serdn resueltos por el Tribunal, pudiendose formalizar
reclamacion ante el propio Tribunal en el plazo de tres dias. Contra
la resolucion denegatoria de €ste se podra interponer recurso de
alzada ante la Presidencia de la Excma. Diputacién, cuya resolucién
pondrda fin a la via administrativa.

6.— PRUEBAS SELECTIVAS.

La seleccién se efectuard mediante el siguiente sistema:

6.1.1.~ Previa a la de Oposxcxon no tendrd cardacter
eliminatorio ni podréd tenerse en cuenta para superar las pruebas de
la fase de oposicién.

6.1.2.~ Antes de la -celebracién del primer ejercicioc se
reunird el Tribunal procediendose a valorar los méritos y servicios
de la fase de concurso, publicdndose en el Tablén de Anuncios de la
Corporacion el resultado de ésta con una antelacién de al menos 48
horas a la realizacién del primer ejercicio.

6.1.3.~ Se valoraran los siguientes méritos:
HERITOS PROFESIONALES

a) -Por cada mes completo de servicios prestados en cualquiera de
las Administraciones Publicas en plaza o puesto de igual o similar
contenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificacidénexpedida por el Organismo Competente.———-——————==—=——w-
—————————————————— 0.05 puntos.

b) -Por cada mes completo de servicios prestados en Empresas
privadas en plaza o puesto de igual o similar contenido, que deberan
ser suficientemente acreditativos a través del contrato de trabajo
visado por el INEM y certificado de cotizaciones a la s.s. o
cualquxer otro documento dé igual fuerza probatoria.-———-——~—==——~————
—-=-0,02 puntos.

A estos efectos no se computarian servicios que hubieran_ sido
prestados simultdneamente con otros igualmente alegados y se
reduciran proporcionalmente los prestados a tiempo parcial.

MERITOS . ACADEMICOS

- Estar eén posesiodn de una t)tulac)on academica superior
a la exigida para la plaza en un Area de conocimiento
igual o similar................ 2,00 puntos.

CURSOS Y SEMINARIOS

Siempre que se encuentren relacionados con la plaza a que
se opta e Impartidos por Instituciones de caracter publico.

De 15 a 40 horas de duracidn.
De 41 & 70 horas de duracidn.
De 71 a 100 horas de duracién.
De 101 a 200 horas de duracién
De 200 horas en adelante

0,10 puntos.
0,20 puntos.
puntos.
...... 0,50 puntos.
puntos._

No serdn valorados aquellos cursos cuya duracién sea
inferiores a 15 horas o que no se justifique su duracién.

~Por cada mes completo de servicios prestados a la Excma.
Diputacidn Provincial de Huelva en plaza o puesto de igual o similar

contenido al que se opta, acreditado mediante la correspondiente
certificaciénexpedida por el organismo competente . ——————=——===——u———

Bttt 0,10 puntos.

6.1.4.- Aplicaci6én del concurso.

. Los puntos obtenidos en la fase de concurso se sumardn a 1a
puntuacién obtenida en la fase de oposicién a los efectos de
establecer el orden definitivo de aprobades. Estos puntos no podrat

ser aplicados para superar los.ejercicios de ll fase de oposicion.

Porcentsje maximo admisible de puntos a adjudicar en la 1ase
de concurso respecto_a la fase de oposicion: 25%.

El porcentaje se adecuara proporclonalmente en base a -lo
puntos que se otorguen en la fase de oposicion, estableciéndose p
una puntuacién en dicha fase de 30 puntos la siguiente proporc
«ue se aumentara o disminuird proporcionalmente en gl_ caso de que
las pruebas de oposicion sumasen mayor/menor puntuacion.

2,00 puntos.
3,00 puntos .
-- 1.00 punto.
.. 1,50 puntos .

-Méritos académicos....
-Méritos profesionales..........

-Cursos y seminarios, congresos y jornadas...
-Héritos especificos...

6.2.1.— La.fase de oposicién constard de los siguientes
ejercicios. todos eliminatorios:

a) Primer.

De caridcter obligatorio para todos los aspirantes. Consistira
en desarrollar por escrito durante un periodo maximo de 2 horas, dos
temas concretos extraidos al azar de las materias establecifias en el
anexo 11, de los temas especificos, siendo leido obligatoriamente vy
con posterioridad por los candidatos en sesién publica salvo caso de
fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo caso serd leido por el
Tribunal.

Concluida la lectura de los temas el tribunal podrd dialogar
con el aspirante sobre materias objeto de las mismas y pedirle
cualquier otra explicacién complementaria.

El didlogo podrad tener una duracién méxima de 15 minutos.

. De cardcter igualmente obligatorio, durante un periodo mdximo
de hora y media y consistird en la solucién de un supuesto préctico.
fijado por el Tribunal inmediatamente antes del comienzo de los
ejercicios sobre materias objeto de la plaza gque se convoca.

c)

. De cardcter igualmente obligatorio y para todos los aspirantes
y consistird en desarrollar por escrito durante un periodo miximo de
una hora, un tema concreto extraido al azar de las materias
establecidas en el anexo 1 sobre los temas comunes, siendo leicjo
obligatoriamente y con posterioridad por los candidatos en sesion
pliblica, salvo caso de fuerza mayor, previa justificacién, en cuyo
caso sera leido por el Tribunal.

6.2.2.- Los ejercicios de la oposiciéon tendrdn cardcter
eliminatorio y se calificardn en la forma siguiente:

a) Primer ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos. siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para.
superarlo.

1) Segundo ejercicio: Se calificard hasta un méximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

c) Tercer ejercicio: Se calificard hasta un maximo de 10
puntos siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos para
superarlo.

6.2.3.- Para alcanzar la puntuacién minima de 5 puntos en los
ejercicios de 'la fase de oposicién a que se refieren los apartados
anteriores, en ningun caso podrdn utilizarse puntos obtenidos en la
fase de concurso. .

6.2.4.— E]1 computo de la puntuacién de cada ejercicio se hara
mediante la media aritmética de las notas dadas por los miembros del
Tribunal, desechdndose la nota mas alta y mas baja.

7.- CALIFICACION Y PUBLICIDAD DE LOS RESULTADOS.

7.1.- La calificacién final de las pruebas vendrd determinada
por la suma de las puntuaciones del concurso y de la oposicién. En
caso de empate se resolverd a favor de quien haya obtenido mayor
puntuacién en la fase de oposicién. si persistiera el empate se
estard a quien haya obtenido mayor puntuacion en el primer
ejercicio. .

7.2.- El Tribunal publicard y elevara a la autoridad
competente la propuesta de nombramiento y relacion de aprobados, no
pudienda rebasar ésta el namero de plazas convocadas, sin que quepa
asignar, en ningan caso, cualquxera que fuere la puntuaciéon que
obtengan los demds aspirantes, la calificacién de aprobado sin plaza
u otra semejante. Si se rebasare en la propuesta el numero de plazas
convocadas la propuesta serd nula de plena derecho.

7.3.~ La resolucidn del Tribunal vincula a la Aadministracidn,
sin perjuicio de que ésta pueda proceder a su revisién conforme a lo
previsto en el articulo 20 punto 2 del Real Decreto 2.223/84 y
mediante el procedimiento establecido en los articulos 109 y
siguientes de la Ley de Procedimiento Administrativo vigente.

B.- COMIENZO Y DESARROLLO DE LAS PRUEBAS.
8.1.- Fecha y comienzo de plazos.
ta fecha y el comienzo de los ejercicios se determinardan en la

Resolucidn de la Presidencia a que se alude en la Base namero 4 de
esta Convocatoria.
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Los ejercicios no podran comenzar hasta que havan
transcurrido, al menos. dos meses desde la fecha de publicacion del
correspondiente anuncio de la Convocatoria en el Boletin 0ficial del
Estado. .

Con quince dias de antelacién , como minimo, se publicard en
el Boletin Oficial de la Provincia y en el Tablon de Anuncios de’ la
Corporacién el 1lugar, dia y hora de celebracién del primer
ejercicio. . .

8.2.— Normas varias.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en
llamamiento danico, salvo casos de fuerza mayor, debidamente
acreditados y libremente apreciados por el Tribunal.

El orden de actuacién de los aspirantes se determinara al
inicio de las pruebas por insaculacion.

Una vez comenzadas las pruebas, no sera obllgatorla la
publicacién de sucesivos anuncios de la celebracion de las restantes
pruebas en el periddico oficial, -debiendo hacerse plblicos por el
Tribunal en los locales en que se hayan celebrado las .pruebas
anteriores con una antelacion de 12 horas, al menos, si se trata de
un mismo ejercicio, o de 24 si se trata de uno nuevo, bien entendido
que entre cada prueba, debera transcurrir un plazo minimo de ag
horas y mdximo de 20 dias.

En cualquier momento los aspxrantes podran ser reaqueridos por
miembros del Tribunal con la finalidad de acreditar su personalidad.

El Tribunal queda facultado para. modificar la forma y el
desarrollo de las pruebas en la forma que estime mias conveniente
para garantizar 1la igualdad de condiciones de los opositores
admitidos que estén afectados por algin tipo de minusvalia.

8.3.— Exclusién de los aspirantes en la fase de seleccién.

La Autoridad convocante, por si o a propuesta del Presidente
del Tribunal, debera dar cuenta a los 6rganos competentes de las
1nexact1tudes o falsedades en que hubieran podido incurrir los
aspirantes a.los efectos procedentes.

9.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

El aspirante propuesto aportard ante la Excma. Diputaciodn
Provincial de Huelva dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde el siguiente al que se haga publica la propuesta del Tribunal,
los documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y

“requisitos exigidos para tomar parte en la convocatoria.

Quienes dentro del plazo indicado, y salvo causas de fuerza
mayor, no presentasen la. documentaci®on aludida, no podran ser
contratados, quedando anuladas todas sus actuaciones, sin perjlicio
de la responsabilidad en que pud)eren haber incurrido por falsedad
en su instancia.

10.—- COUNTRATACION.

Una vez presentada la documentacidén a que se alude en la Base
9 por todos los aspirantes seleccionados o transcurridos los 20 dias
a que en ella se hace mencién, se dictara por la Presidencia de la
Diputacién la oportuna resolucién, decretando la contratacion de los
propuestos que hubieren cumplimentado tales requisitos.

si en el plazo de 10 dias naturales, a partir de la
notificacién de la decisidn del Orgnno competente, no se presentase
el aspirante seleccionado a firmar el oportuno contrato, se le
tendra por desistido, y caducado el derecho a su contratacion
laboral.

11.- NORMA FINAL.

La convocatoria y sus bases y cuantos actos administrativos se

deriven de estas y de las actuaciones del Tribunal, podrin ser
impugnadas por los interesados en los casos y en la forma
establecidos por la vigente Ley de Procedimiento Aadministrativo.

DILIGENCIA.-

Que se extiende para hacer constar que las anteriores Bases
fueron aprobadas por la Excma. Diputacidon Provincial de Huelva en
sesidn de fecha catorce de Diciembre de 1.992.

Huelva, 15 de diciembre de 1992.— £l Secretario, V° B® El
Presidente,

ANEXO ]

PLAZA OPERARIO MULTI1FUNCIONAL
CODIGO OEP 14/92

1.-la Constitucién espafiola de 1.978. La organizacioén
municipal/provincial. . Competencias municipales/provinciales.

2.-Personal al servicio de la Entidad Local. La funcién piblica
local y su organizacién. El personal laboral. Derechos y deberes
del personal al servicio de los Entes locales.

Plaza: OPERARIO MULTIFUNCIONAL .
Codigo: 0.E.P. 14/92

Tema 1l.- Principales materiales usados en construccion.
Caracteristicas y uso de cada uno de ellos. Hormigdén, Acero y
Metales. Madera. Plasticos.

Tema 2.- La corriente alterna en los edificios. Elementos mds
importantes que componen la red. Normas de seguridad.

. Tema 3.- Los distintos tipos de pinturas y sus aplicaciones.
Pinturas decorativas.  Pinturas para proteccion contra la

oxidacidn. Pinturas para sefializacidén y reflectantes.

' Tema 4.~ La madera como elemento en la construccién. Tipos de
madera. Ventajas e inconvenientes frente a otros materiales.
Formas de unién y ensamblaje de la madera.

Tema 5.- Tipos de cultivos en Andalucia. Descripcich e
importancia. Plantas ornamentales.

Tema &.~ La ganaderia Andaluza. Consideracidon especial del
ganado porcino y caprino.

Tema 7.- E1 tractor. Mantenimiento general y averias mds
importantes.

Tema B.- La Seguridad en el trabajo. Normns mds )mportantes
a tener .en cuenta. Primeros auxilios.
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AYUNTAMIENTO DE ANDUJ’Ak
EDICTO. _
E1 Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de Anddjar (Jaén).

HACE SABER: Que el Pleno de 1a Corporacién, en sesidn
extraordinaria y urgente de 23 de Diciembre de 1.992, aprobé las
- Bases convocatoria de dos plazas de Auxiliares de Administracién
Genera{ turno l1ibre de reserva para m1nusva]1dos, con arreglo a las

s1gu1entes Bases:

.~ 1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Pablico de
1.991, se convocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema
de. oposicidén libre, dos plazas de 1a Subescala de Auxiliares de
Administracidn General, dotadas con los emolumentos correspond1entes
al Grupo D, de las c1nco plazas que figuran en 1a oferta de empieoc
piblico antes referida y reservadas para personas con minusvalfia con
grade de discapacidad 1gua1 o superior al 33%, segin la 1eg1s1ac1on
vigente.

2. E1 Tribunal responsable de 1a seleccién nc podrd aprobar ni
declarar que han superado las pruebas se]ect1vas .un nimero superior
de aspirantes al de plazas convocadas.

" SEGUNDA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBEN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES. : -

Para ser admitido a las pruebas selectivas de acceso a las
plazas meritadas ser& necesario: :

a) Ser espanol.

b) Tener cumplidos dieciocho afios de edad y no “exceder de
cincuenta y cinco afios, ambas referidas al dia. en que
finalice el plazo de presentacién de instancias. :

c) Estar en posesién, o .en condiciones de obtenerlo en 1a fecha

- en que termine el p]azo de presentacidn de instancias, del
titulo de Graduado Escolar, Formacién Profesional de primer
grado o equivalente, para ia subescala de Auxiliar,

d) No padecer enfermedad o defecto fisico qué impida ei
desempefio de Tas correspondientes funciones. :

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Auténomas, o a las
.Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funcicnes plblicas. '

f) Tener una minusvalia con grado de discapacidad igual
superior al 33% por ciento. En ningln caso la minusvali
podré& suponer vulneracidn de 1o establecido en la cl&usul
segunda d) de las presentes bases.’
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JERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn, en
la que los aspirantes deberdn manifestar que rednen todas y cada unsz

de 1z condiciones exigidas. ~referidas sicmpre a la tachae .
erpiicL ion dei plazo sefialado parea 1a prcqentac1én de 1nstqnc;as, v
que <& comprometen a prestar Juramento o promesa &€n !a forn

Moy

legalmente establecida, se dirigirédn al Sr. Alcalde-Presidente de ]
Corporzcion y se presentarin en el Registro General del Ayuntamiento,
los dias laborables de 9 a 14 horas. Los aspirantes deberé&n expresa:
asimismo en la Instancia el porcentaje de minusvalia que tengar
acreditado y solicitar las posibles adaptaciones de tiempos y medies
para la rea1123c1on de los ejercicios en que esta adaptacidén sea



