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- EDICTO.

EL ALCALDE-PRESIDENTE DEL EXCMO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR (JAEN).

HACE SABER: Que el Pleno de 1a Corporacibn, en se
extraordinaria y urgente de 23 de Diciembre de 1.992, aprobé
Bases y Convocatoria de tres plazas de Auxiliares de Administraci
mediante oposicidon libre, con arreglo a las siguientes Bases:

sidn
las
ién,

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

1. De acuerdo con la Oferta de Empleo Pdblico de 1.991, se
nvocan pruebas selectivas para proveer, por el sistema de oposicidn
bre, tres plazas de la Subescala de Auxiliares de Administracian
neral, dotadas con los emolumentos correspondientes al Grupo D, de

i
Ge
las cinco plazas que figuran en l1a oferta de empleo pablico antes
referida.

2. €1 Tribunal responsable de la seleccidén no podra aprobar ni
declarar que han superado las pruebas selectivas un nimero superior
de aspirantas al de plazas convocadas.

SEGUNDA.- CONDICIONES O REQUISITOS QUE DEBENWN REUNIR O CUMPLIR
LOS ASPIRANTES.

Para ser adm1t1do a las pruebas selectivas de acceso a las
plazas meritadas setd necesario: :
a) Ser espanol.
b) Tener cump]idos dieciccho ahos de edad y no exceder de
‘ cincuenta cinco afilos, ambas referidas al dia en que
finalice e p]azo de presentacion de instancias.
c) Estar en posesidén, o en condiciones de obtenerlo en 1a
' fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias, del titulo de Eraduado Escolar, Formacidn
Profesional de primer grado o equivalente, para la
subescala de Auxiliar. -
d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempefo de las correspondientes funciones.
e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario,
del servicio al Estado, a las Comunidades Autdénomas, o
a_las Entidades Locales, ni hallarse inhabilitado para
el ejercicio de func1oneq ptiblicas.

JERCERA.- PRESENTACION DE SOLICITUDES.

1. Las instancias solicitando tomar parte en 12 oposicién, en
ia gue los aspirantes deberan manifestar que rednen todas y cada una
de 1las condiciones exigidas, referidas siempre a 1a fecha " de
expiracién del plazo sehalado para la presentacion de instancias, vy
que se comprometen a prestar juramento o promesa en 1l1a forma
legaimente establecida, .se dirigirédn al Sr. Alcalde-Presidente de 1a

Corporacibn y se presentaran en el Registro General del Ayuntam1ento,
los dias Taborables de 9 a 14 horas

2. E1 plazo de presentacién serd de veinte dias natura]es
contados a partir del siguiente al de. la. publicacidén de 1a
convocatoria en el "Boletin 0ficial del Estado™. Las instancias
tamhién podran presentarse en la forma que determina el articulo 66
de Yz tLey de Procedimiento Administrativo.

3. Los. derechos de examen que se fijan en la cantidad de 1.500
pesetas, serdan -satisfechos por 1los asp1raqtes el resguardo de
haberse hecho el ingreso en la Depos1tar1a de Ayuntamientio se
adjuntara a 1a instancia.

CUARTA.~ ADMISION DE ASPIRANTES.

Expirado el plazo de presentacién de instancias el Alcalde
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dictara reso]uc1on en el plazo maximo de un mes declarando aprobada
la: lista de admitidos y excluidos. En dicha resolucién que se
publicard en_ el "Boletin 0ficial™ de 1la Provincia y Tablén de
anuncios, se indicar3 el nombre y apellidos,y D.N.I. de los admitidos
y excluidos e indicando las causas de la exclusidn y- concediendo un

‘plazo de 10 dias para subsanacién de defectos, en su-caso, a tenor

de lo establecido en el art. 71 'de la Ley de Procedimiento
Administrativo. . '

En 1a misma resolucién el Alcalde determ1nara el lugar y“fecha.
de comienzo de 1los eJerc1c1os y el orde de actuacion de 1los
aspirantes y la composicién del Tribunal Ca11f1Cador.

- QUINTA.- PRUEBAS SELECTIVAS.

Los ejercicios de 1a oposicién seradn tres, de caréacter

eliminatorio y consistiradn en 1o siguiente:

ELJmﬁL_jJﬁﬁginlg Tedrico.- Este ejercicio consistird en una
cop1a a maquina, durante diez m1nutos, de un texto que facilitard el
Tribunal, a una velocidad minima de 250 pulsaciones por minuto,
quedando excluida la utilizacidn de maquinas de escribir
electrénicas. El citado texto se extraer3 por sorteo de entre los
diez textos previamente preparados por el Tribunal con carécter
secreto.

Se ca]1f1cara 1a veloc1dad desarrollada, 1a 1impieza y exactitud
de lo copiado y la correccién que presente el escrito.

Para la préactica de este ejercicio, los aspirantes deberén

"asistir provistos de mdquina de escribir.

f io.Tedrico.- E te ejercicio consistirs en
contestar, oralmente, en un periodo maximo de treinta minutos, dos
temas extraidos al azar de entre los que figuran en €l procrama anejo
a 13 convocatoria. La realizacidn de las pruebas de este cjercicio
serd plablica y se va]oraran l1o0s conoc1m.entos sobre los temas
expuestos. : .

Tercer eiercicio.Practico.- Este ejercicio consistirid en
desarrollar, por escriteo, durante un periodo mdximo de setenta vy
cinco minutos, un tema senalado por el Tribunal. Se va1oraran los
conocimientos del tema, el nivel de formacidn genera1 1a composicidn
gramatical y la claridad de exposicidén, utilizando ordenador como
procesador de textos, empleando el programa comercial Word Perfect
versién 5.1. E1 c1tado tema se extraerd por sorteo de entre los diez
supuestos practicos previamente preparados. por el tribunal con
cardcter secreto. .

Las sesiones de calificacién las celebrara el Tribunal a puerta
cerrada, sin que pueda entrar ni permanecer ninguna persona ajena al

mismo{ en el lugar aonde éste proceda a 1a citada calificacién.
SEXTA. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. COMPOSICION.- EV1 Tribunal calificador estari integrado por
los miembros siguientes:

PRESIDENTE: E1 de 1a Corporacidén o miembro de ella en qﬁien
delegue. - . : - _

SECRETARIO: E1 de 1a Corporacidn o funcionario en quien de]egue,
con voz pero sin voto. ,

VOCALES: Un funcionario. designadO( de 1a Excma. Diputacidn
Prov1nc1a1 de entre el personal de 1a misma.
‘Un Técnico o experto designado por el Alcalde.
- Un representante de 1a Comunidad Auténoma Andaluza.
- Un funcionario de carrera de la Corporacién como minimo del
Grupo D, designado por la Alcaldia.
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~ Un representante por cada uno de los grupos politicos con
representacién Municiral con voz pero sin voto.

~ Un representante elegido de entre ios miembros de la Junta de
Personal con voz pero sin voto. '

2. ABSTENCION Y RECUSACION.~ Los miembros .del Tribunal deberéan
abstenerse de formar parte del mismo y de intervenir cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 20 de la Ley de
Procedimiento Administrativo, notificdndolo a la autorldad
convocante. Los aspirantes podréan recusar1os

3. CONSTITUCION Y ACTUACION. E1 Trubuna] no podra constituirse
ni actuar sin la asistencia, como minimo, de tres de sus miembros con
voz y voto titulares o supléntes, indistintamente. Las decisiones se
adoptaran por mayoria de votos de los miembros presentes, resolviendo
en caso de empate el voto de calidad del Presidente del Tribunal.

La actuacién del Tribunal se ajustara estr1ctamente a las bases
de la convocatoria. No obstante, el Tribunal resolvera las dudas que
surjan de su aplicacién y podré tomar los acuerdos que correspondan
para aquellos supuestos nho previstos en las bases, facultéandoles
éstas para ello.

E1 Tribunal podra acordar la incorporacién de asesores
espec1a11stas para todas o algunas de las pruebas. Estos asesores se
limitardn a valorar los ejercicios correspondientes a su espécialidadg
técnica y colaboraran con el Tribunal exc1u91vdmente en base & dicha
e°pec1a11dad ,

Las 1ndemn12ac:ones por asistencia como miembros del Tribunal
se efectuardn de acuerdo con lo dispuesto en la legislacién vigente.
A los efectos de indemnizacién por asistencia como miembro del
Tribunal, los vocales anteriormente relacionados, con voz pero sin
voto, quedan excluidos de percibir las cant1dades dispuestas segdln
1a 1eg1s]ac1on vigente,

4, VINCULACION DE LAS RESQLUCIGNES DEL . TRIBUNAL Las
resoluciones del Tribunal vinculan a la Adm1n1strac1on sin perJu1c1o
de que ésta, en su caso, pueda proceder a su revisidén, conforme a lo .
previsto en el articulo 109 y siguientes de la Ley de Procedimiento

Adm1n1strat1vo, en cuyo caso habridn de practicarse de nuevo las
pruebas o tramwtes afectados por 1a irregularidad.

SEPTIMA.- CALENDARIO DE REALIZACION DE LAS PRUEBAS.

1. €1 lugar, fecha y hora de celebracién de los ejercicios de
_las pruebas selectivas, se fijarda en la resolucién de 1a Alcaldia
donde declare la admisién y exclusién de los asp1rantes a. que se
refiere la Base cuarta.

. 2. E1 orden de actuacidn, en aquelios ejercicios que no puedan
realizarse conjuntamente, serd el alfabético comenzando por el
aspirante cuyo primer apellido emp1ece or 1a letra P, de conformidad
con el articulo 16 del Real Decreto 23/84, de 19 "de Diciembre, vy
- la Resolucién de la Secretaria de Estado para la-Administracién

PGblica de 21 de Marzo de 1.991 por la que se publica el sorteo
ce]ebrado para 1a Oferta de Empleo PGblico de 1.9 1. :

3. Los aap1rantes serén convocados provistos de su D.N. I y
demas medios aue precisen para cada ejercicio en 1lamamiento Gnico
{ salvos casos de_fuerza mayor debidamente justificados y apreciados

ibremente por el Tribunal, la no presentacién_de un aspirante a
cualquiera de 1os ejercicios en el momento de ser 11amado determinars
autométicamente 1a pérdida de. su derecho articipar en 1los
ejercicios y en su consecuencia _quedars exc uido del proceso
selectivo. - : '

4. Una vez comenzadas las pruebas se1ect1vas no sera ob]1gator1a
1a pub11cac16n de 1los suces1vos ahuncios de celebracion de 1las

o
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restantes pruebas en. el "Boletin O0ficial™ de la Provincia. Estos’
anuncios deberdn hacerse piblicos por el Tribunal en los locales
donde se hayan celebrado las pruebas anteriores y en el Tabl6n de
anuncios del Ayuntamiento. : o

Qﬂlﬂlﬁ.;4$ISTEMA'DE CALIFICACION.

1. Todos 1os ejercicios serdn eliminatorios y calificados hasta
un miximo de diez puntos, siendo eliminados los opositores que ho
- alcancen un mninimo de cinco puntos en cada uno de ellos, no pudiendo

participar en el ejercicio siguiente a aquél en que hubieren
resuttado eliminados. . :

. E1 ndmero de puntos que podrd ser otorgado por cada miembro dei
Tribunal, en cada uno de los ejercicios,. serd de cero a diez.

. Las calificaciones se adoptaran sumando Tlas puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo e?
total por ei nimero de asistenhtes en aquél, siendo el cociente 1l&

calificacién definitiva. : .

E1 orden de calificacién definitiva estard determinado por la
suma de las puntuaciones obtenidas en el conjunto de los ejercicios.

NOVENA.- RELACION DE APROBADOS.

_ : ,

Terminada 1la calificacién de 1los aspirantes, el Tribunal
publicarid l1a relacién de aprobados por el orden de puntuaciones, no
pudiendo rebasar éstos el niimero de plazas convocadas y elevard dicha
relacién al Presidente de 1a Corporacién para que formule el
nombramiento pertinente. :

. A1 mismo tiempo remitird a dicha autorﬁdad_el'acta de 1a Galtima
sesidn. ' : ' - : o

"DECIMA.- PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

1. Los aspirantes propuestos aportaran ante la Administracién,
dentro del plazo de veinte dias naturales desde que se hagan piblicas:
las relaciones de aprobados, los documentos acreditativos de 1las
condigiones Que para tomar parte en 1a oposicidén.se exigen en la base
segunda: : . -

a).- Fotocopia compulsada del Documento Nacional de Identidad.

b).- Copia autenticada o fotocopia .(que deberad presentar
acompanada del original para su compulsa) del titulo exigido.

. c).- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que impida el normal ejercicio de la funcién a desempeifiar,
expedido .por facu]tat1vp competente. . )

. d).- Declaracié
med1anteeXpedient%g
i

n jurada o promesa de no haber sido segarado
ni ha11arse inhabi

isciplinario, de ninguna Administracién Pablica,
tado para el ejercicio de funciones pitblicas.

: 2. Quienes tuvieren 1a condicién de funcionarios pablicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones vy
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacién de la Administracién PGblica de que
dependan, acreditando su condicién y cuantas circunstancias consten:
en su expediente personal. -

3. Quienes dentro del plazo indicado, y salvo los casos de
fuerza mayor, no presentasen la documentacién, no podrdn ser
nombrados, quedando anulados todas sus actuaciones, sin perjuicio de
la responsabilidad en que pudieran haber incurrido por falsedad en
su instancia. ' : ‘ : :



Pagina ném. 1.034 ) BOJA nim. 16 " Sevilla, 13 de febrero 1993

UNDECIMA.- NOMBRAMIENTO Y TOMA DE POSESION.

1. Conciuido el proceso selectivo y aportados los documentos a -
que se refiere la Base anterior, el Alcalde de acuerdo con 1a
propuesta del Tribunal calificador procede*a a nombrar funcionarios
de carrera, los cuales deberdn tomar posesién en el plazo de treinta
dias, a contar del siguiente al que le sea notificado el
nombramiento, debiendo previamente prestar juramento o promesa de
conformidad con 1o establecido en el R.D. 707/1979, de 5 de aAbril.

2. Qu1enes sin causa justificada no tomen posesidn en el plazo

sefialado, quedaran en 1a situacién de cesantes, con pérdida de todos

los derechos derivados de 1a convocatoria y del nombramiento
conferido.

DUODECIMA.- NORMAS DE APLICACION.
Para 1o no_ previsto en estas Bases o en aquello que 1las

contradigan, serdn de aplicacién la Ley 7/85, de 2 de Abril; el Real
Decreto Legisiativo 781/86, de 18 de Abril; l1a Ley 30/84, de 2 de
Agasto y el Real Decreto 896/%1, de 7. de Junio y el Reglamento de
ingreso del personal al servicio de la Adm1n1strac1on del Estado.

Andiar, 18 de noviembre de 1992.- El Alcalde.

ANEJO A LAS BASES DE LA CONVOCATORIA DE TRES ?LAZAS DE AUXILIARES DE
ADMINISTRACION GENERAL DEL EXCHO. AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR.

WA .
'PARTE PRIMERA: Derecho politico vy administrativo.

Tema 1.- La Constitucidon Espafiola de 1.978. Principios Generales.

Tema 2.- Derechos y deberes fundamenta]es de los espaholes.

Tema 3.- La Corona. E1 Poder Legislativo.

Tema 4.- E1 Gobierno y la Adm1n1strac1on del Estado.

Tema 5.- E1 Poder Judicial.

Tema 6.- Organizacidn Terr1tor1a1 del Estado. Los Estatutos de
Autonomia: su significado. _ .

Tema 7.- La Administraci6én Piblica en el ordenamiento espanol.

Administracion del Estado. Administracioén Auténoma,
Administracién Local, Administracién Institucional vy
’ Corporattva

Tema 8.- Principios de actuacién de 1la Administracién Piablica:
eficacia, jerarquia, descentra11zac1on, desconcentrac1on
y coordinacifn.

Tema 9.- Sometimiento de la Administracidén a la Ley y al Derecho
Fuentes de Derecho Publico.

Tema 10.- E1 administrado. Colaboracién y . participacién de 1los
ciudadanos en las funciones administrativas.

iema 11.- EI acto administrativo. Principios generales del
procedimiento administrativo.

Tema 12.- Fases del! Procedimiento Administrativo General. i

Tema 13.- Formas de 1a accién administrativa. fFomento. Policia ¥
Servicio Publico.

Tema 14.- E1 Dominio_Pdablico. E1 = Patrimonio Privado de 1a
Administracién. A

Tema 15.- La responsabilidad de 1a Administracién.

PARTE SEGUNDA: A_dm_m_l_s_t_l:a_c_l.o.n_L_Qs_aJ_.

Tema 1.- Régimen Local Espadnol. Pr1nc1p1os constitucionales vy
regulacién juridica. ) L
Tema 2.- La Provincia en el Ré€gimen Local. Organizacidn provincial.

Competencias.
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Tema 3.- E1 Municipio.” E1 Término Municipal. La poblacién. E1
empadronamiento. :

Tema 4.~ Organizacidn mun1c1pa1 Competencias. ,

Tema 5.- Otras Entidades Locales. Agrupacicnes.

3

4

5
Tema 6.-

7

8

9

Entidades Locales menores. . )
Ordenarzas y Reglamentos de las Entidades Loca]es.-Ciases.
Procedimiento de elaboracidén y aprobacidn.

Mancomunidades.

Tema 7.- Relaciones entre entes territoriales. Autonomia mun1c1pc1
y tutela.

Tema 8.- La funcidon piblica local y su organizacidn. .

Tema 9.- Derechos y deberes de los funcionarios pGblicos locales.

Derecho de sindicacidn.

Seguridad Social.

La Hutua11dad

Nacional de Administracién Local.
Tema 10.- Los Bienes de las Entidades Locales..

Tema 11.- Los contratos

administrativos en 1la

esfera local. La

seleccidén del contratista.

Tema 12.- Intervencidén administrativa local en la actividad privada.
‘ Procedimiento de concesidén de licencias.

Tema 13.- Procedimiento administrativo local.
y salida de documentos.

E1 registro de entrada

Requﬁsitos en la presentacién de

documentos. Comunicaciones y notificaciones.

~Tema 14.- Funcionamiento de los
: '~ Convocatoria y orden del

acuerdos.

Tema 15
Fiscales.’
Tema 16.- Régimen juridico del ?
_Tema 17.- Los presupuestos 1oca

CENTRO DE ESTUDIOS MUNICIPALES Y DE COOPE-
RACION INTERPROVINCIAL ’

ANUNCIO (PP. 320/93).

Resolucién de la Presidencia del Centro de Estudios Munici-
pales y de Cooperacién Interprovincial ICEMCI) Granada, por la

que se hace piblica la convocatoria de las «X Jornadas de De-

recho Urbonistico de la Costa del Sol», con sujecién a las si-
guientes boses:

Primera. Fechc y lugar de celebracién: Tendrén lugar du-
rante los dias 11 ol 13 de marze de 1993, en Torremolinos
(Mdlaga). En harario de 17,00 a 20,00, el dio 11; de 10,00 ¢
13,00y de 17,00 020,00 horas, el dia 12; y de 10,00 a 13,00,
el dia 13, con un total de 13 horas lectivas.

Segunda. Condiciones generales de admisidn: Personal al

servicio de las Administraciones Poblicas y responsables politicos, |

en puestos de trabajo relacionados con el tema de los Jornadas.
Si el nimero de solicitantes lo permitiese, podrén ser admi-
tidos quienes, sin reunir las condiciones anteriores, lo soliciten.

Tercera. Criterios de seleccién: El nimero de asistentes a las
Jornadas serd limitado, por lo que si es necesario, la seleccion
de solicitantes se atendrd a los siguientes criterios:

1. Puesto de Trabajo desempenado, y

2. Prioridod en la presentacidn de solicitudes de asistencia y
pago de los derechos de matricula.

Cuorta. Solicitudes: El plozo de presentacién de solicitudes
pora participar en las Jornadas que se convocan se extenderd
desde lo fecho de publicacién de esto convocatoria en sl Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia hasta diez dias antes del co-
mienzo de las mismas. Las solicitudes deberdn dmglrse segun
modelo adjunto, ol CEMCI, Plaza Mariana Pineda, nimero 8. C.P.
18009 Granada, o presentarse a través de cualquiera de las
oficinas a que se refiere el articulo 38 de la Lley de Régimen
Juridico de las Admnmsrroaones Pablicas y Procedimiento Adminis-
trativo Comun .

érganos
dia.

colegiados locales.
Actas vy certificados de

.- Haciendas Locales: Clasificacién de ingresos. Ordenanzas

asto publico local.

Quinta. Derechos de matricula y expedicién del certificado:
Los admitidos a las Jornadas deberdn abonar antes del comienzo
de éstas, en el CEMCI en Gronadg, lo cantidad de 30.000 pe- -
setas, en concepto de derechos de matriculo y expedicién del
certificado. Podré acompafiarse a la instancia el resguardo del
abono medionte giro postal u ofro procedimiento adecuado de
los derechos de matriculo que, en el supuesto de que no fuese
posible la admisién del solicitante, le serén devueltos en el plazo
maximo de quince dias desde el inicio de las Jornadas. .

No se considerard firme lo inscripcién hasta tanto no se
hayan abonado los derechos de matricula,

Sexta. Certificado de asistencia: Al término de las Jornadas
serd expedido certificado de asistencia a los participantes.

Gronada, 29 de enero de 1993.— El Presidente del Centro
de Estudios Municipales y Cooperacién Interprovincial.

ANEXO
X JORNADAS DE DERECHO URBANISTICO DE LA COSTA DEL SOL

I. Temética: «E! Muevo Régimen de las licencias de Urba-
nismo y de la Edificacién».

Il. Objetivos:

I1.1. Conocimiento exhaustivo del nuevo régimen legal de las
licencias de urbanismo y de la edificacién regulado en el Texto
Refundido de 26 de junio de 1992 por el que se aprueba lo ley
del Régimen del suelo y Ordenacién Urbana, su contraste con la
legislacién anterior, e incidencia sobre las mismos de lo Ley de
26 de noviembre de 1992 reguladora del Procedimiento Adminis-
trativo Comdn.

I1.2. Servir de foro en el que se discutan las dltimas ten-
dencias doctrinables en materia de licencias y se confronten los
diferentes caracteres de su peculiar régimen juridico.

11.3. Estudio de los piincipales problemos que pudieran surgir
en la aplicacién prdctica del nuevo régimen de licencios urbanis- -
ticas, obteniéndose las conclusiones mds odecucdcs a la reso-
lucion de problemas concretos.



