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SEGUNDO EJERCICIO. PRACTICO

1.- Conocimientos sobre el funcionamiento y control del
aparataje:

a) Autotechnicon.

b) Balanza de precisidn.

c) Ph-metro.

d) Centrifugadora.

e) Dispensador de parafina.
£} Microtomo de parafina.
g) Criostato. .

2.- Conocimientos sobre organizacidn, almacenamiento, provisién
de necesidades y control de suministros (reactivos, material
fungible, etc).

3.- Conocimientos sobre montaje y manejo de baterias de tincién
con diferentes té&cnicas.

4.~ Conecimientes sobre racepcifn, registro, conservacién y

archivo de los especimenes para posteriores estudios.

5.~ canocimlentoé sobre archivos de bloqués de parafina y de
preparaciones histolégicas.

6.~ Conocimientos sobre procesamiento compieto del tejido Sseo.

7.- Conocimientos sobre el procesamiento completo de las piezas
muestras tisulares:

a) FPijacién.

b) Inclusiones:parafina y congelacién.

c) Corte con microtomo y criostato.

d) Estiramiento del corte, su adherencia y secado.
e) Tratamiento del corte para su colocacién.

f) Coloracién de rutina o especifica.

g) Tratamiento del corte tras coloracién.

RESOLUCION de 12 de enero de 1993, de la Univer-
sidod de Cérdoba, por la que se convoca concurso para la
provisién de puestos de trabajo en esta Universidad. -

Existiendo en esta Universidad la vacante presupuestaria es-
tablecida en el anexc |, y siendo necesaria la provisién de la
misma, de conformidad con lo establecido en-la ley 30/84, de 2
de agosto, de Medidas para lo Reforina-de la Funcién Piblica,
modificada por la ley 23/88, de ccuerdo con el Real Decreto
28/1990, de 15 de enero, por el que se aprueba el Reglamento
General de Provisidn de Puestos de Trabajo y Promocidn Praofe-
sional de los Funcionarios Civiles de ia Administracidn del Estado.
Y en uso de las atribuciones que tiene conferidas por Ley Or-
gdnica 11/83 de 25 de agosto, de Reforma Universitaria, los
Estatutos de la Umvers'dcd de Cérdoba, y demas disposiciones
vigentes,

Este Rectorado ha aispuesto:

Convocar concurso para la provision de la vocante esta-
blecida en el anexo | de esta Orden. El presente concurso, de
acverdo con el ‘articuio 14 de la Constitucién Espaiolo y !0 Di-
rectiva Comunitaria de 9 de febrero de 1976, tiene en cuenta el
principio de igualdad de trato entre hombres y mujeres en la
provisién de los puestos de trabajo y promocién profesional de
los funcionarios, y se desarrollard con arreglo a las siguientes
bases:

Primera. 1. Podran participar en el presente concurso los fun-
cionarios de carrera al servicio de cualquier Administracién Poblica
pertenecientes a los Cuerpos o Escalas dlasificadas en los
Grupos A o B comprendidas en el articulo 25 de la Ley 30/84,
de 2 agoste, y a los que hace referencia el articulo 49 de la Ley
de la Reforma Universitaria, que se encuentren en la situacidn de
servicio activo o en las situaciones de servicios especiales, exce-
dencia forzosa o voluntaria, declaradas por el Organo Compe-
tente, siempre que rednan las condiciones generales exigidas y
los requisitos determinados en la presente convocatoria.

2. Los funcionarios en excedencia voluntaria por interés par-
ticular, sélo podrdn participar si al término del plazo de presen-
tacién de solicitudes llevasen mds de des aiios en dicha situacion,
debiendo acreditar no haber sido sepaiados del servicio ni inho-
bilitades wara el ejercicio de cargo publics

3. Los funcionarios en situacién administrativa de Servicio en
Comunidades Auténomas sélo podrdn tomar parte en el concurso
si han transcurrido dos afios desde el traslado.

4. los funcionarios con destino definitivo sélo podrén parti-
cipar en el presente concursa si han transcurrido dos afos desde
la foma de posesién de su Gltimo destino, salvo que:

al Estén prestundo ya servicios en la Universidad de
Cérdoba.

b) Hayan sido removidos del puesto de trabajo obtenido por
el procedimiento de concurso o de libre designacion.

¢) Haya sida suprimida el puesto de trabajo que venia de-

sempefando.

5. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requi-
sitos exigidos y para la posesién y valoracién de los méritos que
se aleguen, serd el dia en que findlice el plazo de presentacién
de instancias.

Segunda. los interesados dirigirdn sus solicitudes, que de-

_berén gjustarse al modein que tigura en el anexo I, al Excmo. y

Magfco. Sr. Rector de la Universidad de Cérdoba, dentro del
plazo de quince dias hdbiles, contados a partir del siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en el «Boletin Oficial de!
Estado», y las presentardn en el Registro General de la Univer-
sidad (calle Alfonso Xl nimero 13, de Cérdobal, o en las ofi-
cinas a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Pracedimiento
Administrativo. A las solicitudes deberan acompafior también la
memoria o que se refiere lo base sexta.

Tercera. Una vez transcurrido el plazo de presentacion de
instancias, las solicitudes formulados serdn vinciladas para el pe-
ticionario, no admitiéndose renuncia alguna salvo lo dispuesto en
el punto 2 de la base undécima.

Cuarta. En el presente concurso se valorardan los méritos ge-
nerales enumerados en la siguiente base quinia, los méritos espe-
cificos odecuodos o laos caracteristicas del puesto y que se
indican en el correspondiente apartedo del anexo |, y la entre-
vista a que se refiere la base séptima de la convocatoria.

Quinta. 1. Valoracién de los méritos generales:

1.1. Grado personal consolidado:

Por la posesién de grado personal se adjudicardn hasta un
mdximo de cuatro puntos distribuidos de la siguiente manera:

Por tener grado. personal superior al nivel del puesto soli-
citodo, cuotro puntos.

Por tener grado personal igual al nivel de! puesto solicitado, -
tres puntos.

Por tener grado personal inferior al nivel del puesto de
trabajo, dos puntos.

Para acreditar este extremo se deberd acompofiar reso-
lucién del reconocimiento de grodo personal o certificacién ex-
pedida por la unidad de personal de su destino. .

- £l funcionario que participe en el concurso y considere tener
un grado de personal consolidado a la fecha de presentacién de
instancias, deberd aportar certificacion expresa que permito, con
absoluta certidumbre, su valoracién. Esta certificacién deberd ser
expedida por la Unidad de Personc! de su destino, por la Dele-
gacién de Gobierno o Gobierno. Civil Correspondientes.

1.2. Trabojo desarrollado:

1.2.1. Por el nivel de complemento de destino del puesto de
trabajo actuolmente desempefiado se adjudicard -hasta un
méximo de un punto distribuido de la siguiente forma:

Por el desempefio de un puesto de trabajo de nivel superior

al del puesto al que se concursa, un punto.

Por el desempefo de un puesto de trabajo. de igual nivel o
inferior en uno o dos niveles al de! puesto al que se concursa,
medio punto.

Por el desempefio de un puesto de trabaijo inferior en tres o
mds niveles al del puesto ol que se concursa, 0,25 puntos.

A estos efectos, se entenderé que quienes no estén desem-
pefando un puesto de trabajo con nivel de complemento de
destino, prestan sus servicios en un-puesto del nivel minimo co-
rrespandiente al grupo de su Cuerpo o Escala.

1.2.2. Por la permanencia en un mismo puesto de trabajo,
hasta O mdximo de tres puntos, distribuidos de la siguiente
manera:

Por la permanencia en un puesio de trobajo del mismo o
superior nivel al del puesto ol que se concursa, un punto por cada
dos afios completos.

Por la permanencia en un puesto de trabajo inferior en uno
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o dos nuveles al del puesto que se concursc 0,5 puntos por cada -

dos afios completos.
Por la permanencia en un puesio de trabajo inferior en tres

.0 mds niveles al del puesto que se concursa, 0.25 puntos por

cada dos afios completos.

1.3. Antigiedad:

Por cada afio completo de servicios en las distintas Adminis-
traciones Publicas, 0,20. puntos, hasta un mdéximo de cuatro
puntos. ,

A estos efectos se computardn los servicios prestados con
cardcter previo al ingreso en el Cuerpo o escala, expresamente
reconocidos. No se computardn servicios que hubieran sido pres-
tados simultdneamente con otros igualmente olegados.

1.4. Cursos de formacién y perfeccionamiento: Unicamente
se valoran aquéllos que tengan relacion directa con los activi-
dades del puesto a que se concursa.

1.4.1. Por la superacién o participacidn como alumno. en
cursos de formacién o perfeccionamiento, 0,25 puntos por cada
curso, hasta un méximo de dos puntos.

1.4.2. Por la imparticién de cursos de formacién y perfeccio-
namiento, 0,5 puntos por cada curso, hosto un méximo de dos

‘puntos.

Sexta. 1. Vdloracién de los méritos. especificos: La valo-
racién de los méritos especificos se efectuard a la vista de la
memoria que elabaren los aspirantes sobre el andlisis de los
tareas del puesto de trabajo, requisitos, condiciones y medios
necesarios para su desempefia, a juicio-del candidato, y de la
documentacién aportada, siendo la puntuacién de cada concur-
sante la'media aritmética de las otorgadas por cada uno de los
miembros de la Comision de Valcracién. Para el céleulo de la
media aritmética deberdn desecharse las puntuaciones méxima y

minima o, en su €aso, una de las que aparezcan repetidas como -

tales.

Las puntuaciones otorgodos por la Comisién de Valoracién
se reflejardn en el acta que se levantard al efecto.

2. Puntuacién méxima y minima: La puntuacién mdxima por
valoracién de los méritos especificos no podrd ser superior a
doce puntos. Aquelios participantes que no alcancen al menos
seis puntos en méritos especificos, no podran optar al correspon-
diente puesto de trabajo.

Séptima. Acreditacién de méritos:
1. Méritos generales: Llos méritos generales de las funcio-

narios deberdn ser acreditados mediante certificaciones expe-

didas por las correspondientes Unidades de Personal del
Departamento y Organismo en que esté destinado o por o Dele-
gacién del Gobierna o Gobierno Civil correspondientes.

2. Méritos especificos: S6lo se valorarén los méritos especi-
ficas adecuados a las caracteristicas del puesto solicitado lentre
los que podrdn figurar titulacianes.académicas, cursos, diplomas,
publicaciones, trabajos, conocimientos profesionales, aportacién
de experiencia o permonencia en un determinado puesto, etc.)
que resulten debidomente acreditados mediante las pertinentes
certificaciones, justificontes o cualquier otro medic admitido.

3. A efectos de la valoracidn de los méritas, deberd, asi-

mismo, adjuntarse una relacién de la documentacién aportada,

segun el modelo incluido como anexo W, Todos los documentos
que se acompaiien a la solicitud para participar en el presente
concurso habrén de ajustarse al tamoiio DIN-A4, y habrén de
estar escritos por una sela de sus caras.

4. los aspirantes que alcancen la puntuacién minima exigida

en el apartado 2 de la base sexta, serdn citados a una entrevista

personal que versard sobre los méritos especificas adecuados a

las caracteristicas del puesto y sobre la memoria aportada con

la solicitud.
La puntuacién de la entrevista de cada concursante serd la

" media aritmética de las otorgadas por cada uno de los miembras

de la Comisién de Valoracidn. Para el célculo de la media arit-

.mética deberdn desecharse las puntuaciones méxima y minima o,

en su caso, una de los que aparezcan repetidas como tales.
Las puntuaciones otorgadas por la Camisién de Valoracién
se reflejardn en el acta que se levantard al efecto.
La puntuacién méxima de la entrevista no podrd ser superior
a doce puntos. Aquellos participantes que no alcancen al menos

-seis puntos, no podrdn optar al correspondleme puesto de

trabajo.

Octava. Adjudicacién de puestos:

1. la propuesta de adwdncoaon del puesto se efectuard

atendiendo a la puntuacién total maxima obtenida, sumando los
resultados finales de méritos generales, méritos especificos y en-
trevista siempre que se haya superado la puntuacién minima

exigida por méritos especificos y en la entrevista.

2. En caso de empate en la puntuacion, se acudird para
dirimirlo a la de los méritos especificos y entrevista respectivo-
mente. De persistir el empate, se atenderd a los siguientes cri-
terios, por orden de prioridad: mayor puntuocuon otorgada en la
valoracién del trabajo desarrallado; mayar tiempo de servicios
efectivos prestados en cualquiera de las Administraciones PU-
blicas; grado personal; cursos de formacién o perfeccuono-
mienfo. -

3. Si finalizado el plazo de toma de posesién algun funcio-
nario hubiera renunciado al puesta concedido, dichc puesto

- podrd ser adjudicado al funcionario siguiente en puntuacién.

Novena. Comisién de valoracién: La valoracién de los mé-
ritos y la consiguiente propuesta de adjudicacién del puesto al
solicitante que haya obtenido mayor puntuacién, serd realizada
por una Comisién de Valoracién compuesta por:

Presidente: limo. Sr. Gerente de la Universidad de Cordobo
por delegacién del Excmo. Sr. Rector.

Vocales: Dos funcionarios nombrodos por la Gerencia de la
Universidad de Cérdoba.

Dos funcionarios en representacién de la Junta de Personal. -

Secretario: Un tuncionario del Servicio de Personal de la Uni-
versidad, con voz perc sin voto.

La Comisién de Valoracién podrd utilizar los servicios de
osesares o colaboradores designados por la outoridad convo-
cante, previa solicitud de lo Comisidn, y que octuoron con voz,
pero sin voto.

Los miembros de la Comisién de Valaracion deberon perte-
necer a un grupo de fitulacién igual o superior ol exigido paro el
puesto convocada.

Décima. El plazo para la Resolucién del presente concurso
serd de dos meses desde el dia siguiente al de la finalizacién de
la presentacion de mstoncnos

Undécima. 1. El puesto de trabajo incluido en la-convoca-
toria podrd declororse desierto.

2. El puesto de trabojo od‘udlcodo seré irrenunciable, salvo
que antes de finalizar el plozo de toma de posesidn se hubiese
obtenido otro destino mediante convocatoria piblica. El escrito
de opcién por uno u otro puesto se dirigird a la autoridad a que
se refiere la base segunda.

3. los traslados que hayan de producirse por la resoluaon
del presente concurso tendrdn la consideracién de voluntarios vy,
en consecuencia, no generaran derecho al obono de indemni-
zacién por’ canceplo alguno. .

Duodécima. 1. El presente concurso se resolverd por Reso- -
lycién del Excmo. y Magfco. Sr. Rector de la Universidod de
Cérdoba, que se publicord en el «Boletin Oficial del Estado», en
lo que figurard los dctos personales del funcianorio y del puesto
adjudicado.

2. El plazo méximo para la tama de posesidn en el nuveo
puesto de trabajo serd de tres dia hdbiles, si radica en la misma
localidad que el-desempeiiado hasta ese momento, ¢ de un mes,
si radica en distinta o comporta el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesién empezard a contarse a partir

~del dia siguiente al del cese, que deberd efectuarse dentro de

los tres dias hdbiles siguientes a la publicacién de la Resolucion
del concurso en el «Boletin Oficiol del Estado». Si la resolucién
comporta el reingreso en el servicio activo, el plozo de tomo de
posesion deberd computarse desde dicha publicacidn.

Decimotercera. lo publicacién en el «Boletin Oficial del
Estado» de la resolucion del concurso, con adjudicacién del
puesto, servird de notificacién a los interesados y, a partir de la
misma, empezardn a contarse los plazos establecidos para que
los Organismos afectados efectoen las octuocnones administra-
tivas procedentes.

A fin de facilitar la tramitacién de cuantos actos odmmlstroa
tivos afecten o puedan afectar al funcionario seleccionado, éste
deberd oportar una copio compulsada de su expediente per-
sonal, asi como una Certificacién del- tiempo de servicios pres-
tados o reconocidos. . L
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Decimocuarta. Lo presente convocotoria y los actos deri- ’ . ANEXO 1 -
vados de la misma podrén ser impugnados de acuerdo con lo
.previsto en la ley de Procedimiento Administrativo. N° de puestos de trabagjo: 1. v
. Puesto de trabaijo: Jefe Seccidn Retribuciones.
Cordoba, 12 de enero de 1993.- El-Rector, Amadar Jover Unidad Orgénica: Servicio de personal.
‘Moyano. Grupos: A-B. .
’ Nivel: 24.

C. Especifico Anual: 935.445 pesefas.
Cursos: Seguridad Social-Gestién de Néminas.
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ANEXO 2
SOLICITUD DF PARTICIPACION : RESOLUCION PNT
IHPORTANTS: Leer las-instrucciones 2l derss antes de rellemar la presente solicitud.
DATOS DEL FUNCIORARID .
D.N.1. PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO ’ NONERE
CUERFO/ESCALA 'GRUPO | NUMERO DE REGISTRO DE PERSONAL | FECHA DE NACIMIENTO
SITUACION ADHINISTRATIVA TELEFCNO DE CONTACTO {Con prefijo) v GP«‘.E
DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
DENOHINACION DEL PUESTO DZ TRAZL'O ACTUAL NIVEL | NMODO DE PROVISION | FECEA TOKA POSESION
SUBDIRECCIOH GENZEAL O UNIDAD AS‘IHlUDA LOCALIDAD
DIRECCION GENERAL U ORGANISKO LJiONOMO ~ : HINISTERIO O COMUNIOAD AUTONOMA
; 0
PUESTOS SOLICITADOS
PREFERENCIA Nimero de UNIDAD = ADSCRIPCION . DENONINACION DEL PUESTO XIVEL | LCCALIDAD
Orden B.O:E. '
1
2
3
PARTICULARIDADES .
19 Se encuentra exceptuado del peric: iz permamencia en su puesto de trabajo previsto en la Base Frisera,
punto 4. '
Por tener destino dentre de i: Universidad.
Por haber sido removido de su ;uesto de trabajo al que accedid por concurso o libre desigracifa.
~ Por haber sido suprimide su yuzsto de trabajo.
20 Solicito la adaptacién, por discazezicad, del/de los puesto/s de trabajo n? v
HERITOS
19 ANTIGUEDAD: Por tiempo de servicios efzztivos prestades en cualquiera de las Administraciones Publicze, 2 la
fecha de terminacion del plazo de preszniz:ion de instancias. Afos , Heses , Dias
20 CURSOS D FORMACION CENTRO GFICIAL DE FORMACIGN DE FUNCIONARIOS QUE L0 INFASTIO
30 PERMANENCIA PUESTOS TRABAJO (Hknisteri:.?nidad,ﬁivel,Denoninacién) Fecha tcaa pos. Fecha cese Tolz] afos

Declaro, bajo ml exclusiva responsabilizzd, que Conozco expresamente y reunc 10 requisitos exigiias enm I3
convocatoria para desempefiar el/los puesis’s que solicito y que los datos y circunstancias que hago canster en el -
presente Anexo-Solicitud son ciertos.

' Lugar, Fecha, Firma

EXCHMO. SR. RECTOR MAGNIFICO DE LA UN{YERSIZAD DE CORDCBA.
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INSTRUCCIONES PARA LA CUMPLIMENTACION DE LA SOLI-
CITUD DE PARTICIPACION EN EL PRESENTE CONCURSO

1. El impreso debe rellanarse preferentemente a mdquina. En
caso de hacerlo a mano se hard con letras mayisculas y boli-
grafo negro.

2. En «Datos del funcionariox, recuadro «Situacién Adminis-
trativay, debe especificarse la situacién en que actualmente esté,
entre las siguientes: -

Servicio Activa.

Servicios Especiales.

Servicios en Comunidades Auténomas.

Suspension firme de funciones, indicando la fecha de termi-
nacién de dicha suspensidn.

Excedencia valuntaria. Articulo 29.3 de la Ley 30/1984.

Excedencia, Articulo 29.4 de la Ley 30/1984.

Otras situaciones, indicando cudl.

2. En «Datos dal pusste de trobaioy, recvadro «Modo de

provisién», debe especificarse la forma de obtencién del puesto
de trabajo, tales como:

Concurso.

libre designacién.

Redistribucién de Efectivos.

Adscripcién provisional.

Nueva Ingreso.

Reingreso.

4, En «Puestofs solicitado/s», el recuadro correspondiente a
la Unidad de adscripcién se rellenard con el nombre de la Unidod
Orgénica a la que corresponda el puesto de trabaijo.

5. Toda la documentacién que se desee aportar coma
mérito en el presente concurso deberd venir grapada a la pre-
sente solicitud, 'y tanto una como otros deberdn presentarse en
tamafio DIN-A4 e impresos o escrnos por una sola cara.

6. En el recuadro reservado para «Cursos de Formomon»
habrén de figurar solamente aquéllos que para cada puesto de
trabajo exige el anexo | de la convocatoria. Los demds que se
posean y se desee aportor podrdn relacionarse en el anexo 3.

7. Solamente seran admitidas las solicitudes que se tramiten
por medio del presente documento, mediante las Boletin, como
anexo 2 de la convocatoria.

RESOLUCION de 14 de enero de 1993, de la Univer-
sidod de Cddiz, por la que se publican comisiones juzga-
doras de concursos para provisién de plazas de Profesorado
Universitario. -

En cumplimiento de lo dispuesto en el Art® 1 del RD:.
1427/86, de 13 de junio {BOE 11.7), que medifica, entre otros,
el Art® 6.8 del R.D. 1888/84, de 26 de septiembre (BOE 26.10),
por el que se regulan los concursos para provision de plazos de
los Cuerpos Docentes Universitarios,

Este Rectorado, ha resuvelto publicar la Comisién, una vez
legalmente designados todos los miembros que las forman, que
han de resolver plazas convocadas por esta Universidad e inte-
gradas conforme al siguiente anexo.

Las Comisiones deberdn constituirse en un plazo no superior
a 4 meses, a contar desde la publicacién de las mlsmos en el
BOE.

Contra dicha Resolucién los interesados podrdn presentar la
reclamacion prevista en.el Art®-6.8 del R.D. 1888/84, ante el
Rector de la Universidad de Cédiz, en el plazo de 15 dias hébiles
a partir del dia siguienbte al de su publicacién.

Cadiz, 14 de enero de 1993.— El Rector, José Luus Romero
Palanco. .

ANEXO

Plazas convocadas por Resolucién de 10 de diciembre de
1991 (BOE 17 enero de 1992):

Cuerpo al que pertenece la ploza: Profesores Titulares Es-
cuelas Universitarias.

Area de conocimiento a la que. corresponde: Economia Fi-
nanciera y Contabilidad.

COMISION TITULAR

Presudeme D. Manuel Mora Garcés, CEU, Universidad
Cadiz.

-~ Secrefarios D. Rofoel Higueras Rodicio, TEU, Universidad
Cddiz.

Vocales: D. Rofoel Redondo Durdn, CEU, Universidad
Centrol Barcelona.

D@ Antonia lvars Escortell, TEU, Universidad Valencia.

D. Tomds Hevia Requejo, TEU, Universidad Oviedo. .

COMISION SUPLENTE
Presidente: D. Manuel José Selva Dominguez, CU, Univer-

_ sidad Cddiz.

Secretario: D. Manuel Asenjo Salazar, TEU, Universidad
Cadiz.

Vocales: D. César Villazén Hervas, CEU, Universidod Au-
ténoma Barcelona. .

D°. Margarita C. Llucio-Villegos Uria, TEU, Universidad

D. José Antonio Donoso Anes, TEU, Universidad Sevilla.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares Es-
cuelas Universitarias. .
Area de conocimiento a la que corresponde: Sociologio.

COMISION TITULAR

Presidente: D. Manuel Garcia Ferrando, CU, Universidad Va-
lencia:

Secretario: D® Gemma M. fca. Gonzdlez Ferrero TEY, Um
versidad Cddiz. .

Yocales: D Ana [sabel Blanco Garcia, CEU, Universidad
Ledn.

D. José Manuel Toledo Guijarro, TEU, Universidad Alicante.

D. Salvador Salcedo Lépez, TEU, Universidad Valencia.

COMISION SUPLENTE

Presxdente D. Manuel Beltran Villalba, CEU, Universidad Au-
ténoma Madrid.

Secretario: D. Antonio Arifio Villaroya, TEU, Universidad Va-
lencia.

Vocales: D. Rafael Capilla Diaz de Lépez Diaz, CEU, Univer-
sidad Sevilla.
~ De. Maria Teresa Espi Guzmcn TEU, Universidad Pais Vcsco

D. José M.J. Pérez Addn, TEU, Umversrdod Valencia.

Cuerpo al que pertenece la plaza: Profesores Titulares Es-
cuelas Universitarias.

Area de conocimiento a lo que correspo,.de Derecho Cons-
titucional.

COMlSION TITULAR

Presidente: D. Fco. Javier Corcuera Atienza, CU, Umvermdcd
Pais Vasco.

Secretario: D° M Mercedes Vera Padial, TEU, Universidad
Granada.

Vocales: D. Agustin Tomés Sdnchez de Vego Garcia, CEU,
Universidad Salamanca.

D¢ Rosa Maria Arcia Sonz TEU. Universidad Complutense
Madrid.

D. José Maria Moroles Arroyo, TEU, Universidad Sev:llo

COMISION SUPLENTE

Presidente: D Miguel A. Garcia Herrero, CU, Universidad
Pais Vasco,

Secretario: D. José Luis Garcia Ruiz, TU, Universidad Cadiz.

Vocales: D. Francisco Javier Pérez Royo, CU, Universidad
Sevilla. .

D. Ignacio Torres Muro, TU, Universidad Complutense
Madrid.

D. Francisco José Bastida Fre:|edo Ccu, Un|ver5|dod Oviedo.

Plazas convocadas por Resoluaon de 29 de mayo de 1992
(BOE 17 junial:

Cuerpo al que pertenece la plaza: Catedrdticos de Umver
sidad.

.Area de conocimiento a la que corresponde: Derecho Civil.

CQMISION TITULAR
Presidente: D. José Ricardo Leon Alonso, CU, Universidad
Cadiz.



