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Mdlaga, 18 de noviembre de 1992.— El Alcalde-Presidente
del Consejo de Administracién de la Gerencia, P.D. Hilario Lépez
Luna, Teniente-Alcalde, Delegado de Urbanismo, Obras e In-
fraestructura.

ANUNCIO (PP. 2206/92).

Por el Excmo. Ayuntomiento Pleno en sesidn ordinaria cele-
brada el dio 30 de octubre de 1992, se ha adoptado acuerdo
por el que se aprueba inicialmente el expediente sobre Plan Es-
pecial de la Estacién Terminal de Mercancias, promovido de
oficio por Gerencia Municipal Urbanismo.

Asimismo acordé se sometan las actuaciones al trdmite de
informacién publica durante el plazo de 1 mes, mediante anuncio
que se insertard en el BOJA y en uno de las diarios de mayor
difusidn de la provincia, a tenor de lo dispuesto en el art. 116.a)
del RDL 1/1992.

Lo que se hace publico para general conocimiento, signifi-
candose que las alegaciones que deseen formular podrdn pre-
sentarlas en el Registro General de Entrada de Documentos de
la Gerencia Municipal de Urbanismo, Obras e Infraestructura del
Excmo. Ayuntamiento de esto ciudad, durante el plazo de 1 mes,
que empezard a contar a partir del dia siguiente al del que se
produzca lo publicacién del presente onuncio, y finalizaré el dia
que termine el plazo de la Ultima publicacién que se efectie,
halldndose de manifiesto e! referido expediente y proyecto co-
rrespondiente en el Dept. Planeamiento y Diseio Urbano de la
citoda Gerencio, sita en C/ Palesting, 7.

Mdlaga, 18 de noviembre de 1992.— El Alcalde-Presidente
del Consejo de Administracién de la Gerencia, P.D. Hilario lopez
Luna, Teniente-Alcalde, Delegado de Urbanismo, Obras e In-
fraestructura.

AYUNTAMIENTO DE MARCHENA
ANUNCIO (PP. 2106/92).

El Pleno de este Ayuntamiento, en Sesion de 19 de no-
‘viembre de 1992, aprobé inicialmente Proyecta de Urbanizacién
de la U.I.C.1, de las Normos Subsidiarias de Planeamiento de
este Municipio, promovido por D® Maria Dolores Camacho
Troyano, en representacién de Parque Empresarial San Rafael, y
redactado por el Arquitecto, D. Rafael Alberto Pachén Capitdn.

Para dar cumplimiento a lo determinado en el articulo 117.3
del Real Decreto legislative 1/1992, de 26 de junio, por el que
se aprueba el Texto Refundido de la Ley sobre el Régimen del
Suelo y Ordenacién Urbanag, se somete el Proyecto referido a
informacién poblica, por plazo de quince dias, contados a partir
de la insercién de este anuncio en el Baletin Oficial de la Junta
de Andalucia, al objeto de que puedan deducirse las alegaciones
pertinentes.

Marchena, 21 de noviembre de 1992.— E| Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE JABUGO (HUELVA)
ANUNCIO (PP. 2280/92).

Se hace saber para general conocimiento que se han modi-
ficada ias Bases para la provisién en propiedad de tres plazas
de Policia local; publicadas en el Boletin Oficial de la Junta de
Andalucio ném. 113, de 5 de noviembre, quedando redactada la
Base 2° (Requisito de los Aspirantes), apartado bl como sigue:

b) Tener cumplidos 18 afios y no exceder de 30 afios de
edad.

Jabugo, 10 de diciembre de 1992.— £l Alcalde, Francisco
Goarcia Ortega.

AYUNTAMIENTO DE CHICLANA DE LA FRONTERA
ANUNCIO (PP. 450/93). '

Para general conocimiento y en cumplimiento de lo esti-
pulado en el articulo 124.1 del Real Decreto Legislativo 1/92, de
26 de junio, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley
Sobre el Régimen del Suelo y Ordenacién Urbana, se hace pi-
blico que: .

La Excma. Corporacidn Pleno, en su sesidn ordinaria cele-
brada en primera convocatorio, el dia 28 de enero de 1993,
acordé aprobar definitivamente el Proyecto de Urbanizacién de
la Unidad de Actuacion 16-B «Carretera de Medina-1», pro-
movido por Don Juan Aragén Gémez y redactado por el Arqui-
tecto Don Guilermo Vilches Cocovi, el cual fue aprobado
inicialmente por acuerdo plenario de 24 de septiembre de 1992.

Contra esta resolucion se podrd interponer recurso de repo-
sicidén ante este Ayuntamiento por plazo de un mes, o contar
desda el dia siguiente al de su publicacién, como previo al con-
tencioso-administrativo, o cualquier otro que estime conveniente.

Chiclana Fra., 4 de febrero de 1993.— El Alcalde, José de
Mier Guerra. ’

AYUNTAMIENTO DE ALBOLOTE (GRANADA)
EDICTO.

El Pleno del Ayuntamiento en sesidn celebrada el dia 28 de
enero de 1993, ocordé apraobar las Bases de las pruebas selec-
tivas para la provisidn de los puestos de trabojo vacantes de
acuerdo con la correspondiente oferta de empleo piblico para
1992. .

De conformidad con lo previsto en el articulo 6 del Real
Decreto 896/91- se publican las bases de los citadas pruebas se-
lectivas.

Albolote, 29 de enero de 1993.— El Alcalde, Francisco
Ocete Ramirez.

BASES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR LAS PRUEBAS
SELECTIVAS PARA PROVEER LOS PUESTOS DE TRABAJO VACANTES EN LA
PLANTILLA DE ESTE AYUNTAMIENTO QUE FIGURAN INCLUIDOS EN LA OFERTA
DE EMPLEO PUBLICO DE 1.992

12 eto de convocatoria

1.1. Pruebas selectivas para la provisién de los siguientes
puestos de trabajo, vacantes en la Plantilla Orgdnica e
incluidos en la Oferta de Empleo P(iblico de este
Ayuntamiento para 1.992, aprobada por acuerdo del Pleno de
la Corporacibébn de fecha 2 de noviembre de 1.992.

1.2, Los puestos de trabajo a proveer son los siguientes:
Plantilla de Funcionarios:

— Una plaza de Administrativo

~ Una plaza de Administrativo de Gestién especializada

Plantilla Laboral Fija:
- Un Auxiliar Administrative
— Un Ordenanza-notificador -

- Un Pebn de Obras y Servicios

22 pistribucién de plaras y sistema de selecoidn
Plantilla de Funcionarios.-
A) CONCURSO-OPOSICION POR PROMOCION INTERNA:
- Administrativo de Administracién General
B) CONCURSO-OPOSICION LIBRE:

- Administrativo de Gestién especializada

Plantilla laboral permanente.-~
A) CONSURSO-OPOSICION LIBRE:

- Auxiliar Administrativo
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B) CONCURSO LIBRE:
- Pebn de Obras y servicios

- Ordenanza-notificador

32 Requisitos de los candjidatos
3.1. Comunes a todas las plazas
a) Ser espafiol.

. .

b) No haber estado separado, mediante expediente
disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones Piblicas, ni estar inhabilitado par
el ejercicio de funciones pGblicas.

c) No padecer enfermedad, ni estar afectado de Flguna
limitacién fisica o psiquica que sea incompatible con el
desarrollo de las funciones correspondientes.

d) Haber cumplido 18 afios y no pasar de 55 afios o que falten
_menos de 10 afios para la jubilacién forzosa por edad.

3.2. Todos los requisitos exigidos se habrdn de poseer en la
.fecha de finalizacién del plazo de presentacibén de
solicitudes, y no se habrin de perder ninguno de ellos en
el momento de la formalizacién del contrato.

3.3. Especificos para cada convocatoria:
~ Administrativo y Administrativo de Gestién especializada:

e) Estar en posesi6n del titulo de Bachiller Superior, BUP,
Formacién Profesional de segundo grado o eguivalente.

- huxiliar Administrativo:

e) Estar en posesién del titulo Bachiller Elemental,
Formacién Profesional de primer grado o equivalente.

~ Ordenanza-notificador
- Pebn de Obras y Servicios:

e) Estar en posesién del Certificado de Escolaridad.

Especificos de 1la convocatoria de Adminlstrativqs de
Administracién General por promocién interna:

Los funcionarios que participen en pruebas de promocién
interna deberdn tener una antiguedad de, al menos, dos afios en
la escala o subescala a que pertenezca y poseer la titulacién y
el resto de los reguisitos establecidos con cardcater general
para el acceso en la escala o subescala en la que se aspira
ingresar. .

49 presentacién de solicitudes

4.1. Los que deseen tomar parte en las pruebas selectivas, habrén
de solicitarlo mediante instancia dirigida al Alcalde del
Ayuntamiento en el modelo oficial, juntamente con la
fotocopia del D.N.I.

4.2. Las instancias se presentarin en el Registro General del
Ayuntamiento o en la forma qgue determina el articulo 66 de
la Ley de Procedimiento Administrativo.

4.3, Los aspirantes haran constar en la instancia los méritos que
-aleguen con objeto de ser valorados en la fase de concurso
Juntamente con su "curriculum”, (en las plazas convocadas
por concurso o concurso-oposicién), y adjuntaran la
documentacién acreditativa mediante documentos originales
o fotocopias compulsadas. Los méritos y curriculum
insuficientes, no -Justificados o, indebidamente
cumplimentados,. no serin valorados.

4.4. En el supuesto de gue el aspirante desee realizar pruebas
voluntarias habra de hacerlo constar asi en la instancia.

4.5. El plazo para la presentacién de las instancias es de veinte
dias naturales, a contar desde el dfa siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el Boletin
Ofic%al del Estado, cuyas Bases y convocatoria, habrdn sido
Previamente publicadas en el Boletin Oficial de la
Provincia.

4.6. Los aspirantes abonaridn en el momento de presentar la
instancia, en concepto de derechos de examen, la cantidad
de 1.500 ptas para las plazas de Administrativos y Auxiliar
Administrativo, y la cantidad de 1.000 ptas para las
restantes plazas. La citada cantidad sblo se devolveri en
caso de que no sean admitidos en las pruebas selectivas por
falta de los requisitos exigidos para tomar parte en las
mismas. El pago se efectuard en la tesoreria del
Ayuntamiento o entidad colaboradora, o bien mediante giro
postal o telegrifico, haciendo constar en este caso en la
instancia, la fecha y el nimero del envio.

4.7. 8i alguna instancia presentase cualquier defecto subsanable
se requerird al interesado para que en un plazo miximo de
10 dias lo subsane o presente los documentos preceptivos,
con la advertencia que si no lo hiciese se archivari 1la
golicitud, sin m&s tré&mites y serd excluido de la lista de
aspirantes.

50 Admisién de aspirantes

5.1. Finalizado el plazo de presentacién de instancias, el
Presidente de la Corporacién dictar& la resylucién gue se
publicar& en el Boletin Oficial de la Provincia, en la cgal,
ademis de la relacién de admitidos excluidos, se anuqc%aya
el lugar, el dia y la hora para la realizacién del inicio
de las pruebas selectivas, ‘asi como el orden de actuacién
de los aspirantes. La lista se expondrd en el Tablén de
Edictos de la Corporacién y contendrd la advertencia a los
interesados gue disponen de un plazo de 10 dias habiles a
partir de la publicacién de la citada resolutién para la
subsanacién de los defectos observados.

5.2. Contra la resolucién prevista en el apartado anterior los
interesados podr&n interponer recurso de reposicién, en el
plazo de un mes, contado a partir del dia siguiente al de
su publicacién, ante el Presidente de la Corpofacién, Y
previo en su caso al recurso contencioso-administrativo.

5.3. Juntamente con la Resolucién aprobando la 1ista de admitidos
y excluidos se anunciard la composicién del Tribunal
calificador.

69 Tribunal caljficador

‘6.1. Los miembros del Tribunal seran designados de acuerdo con

las normas siguientes:

Presidente: El de la Corporacién o niembro de esta en que
delegue.

Secretario: El Secretario o funcionario en gue delegue.
Vocales:

a) Un representate de la Consejeria de Gobernhacién de la
Junta de Andalucia.

b) Un funcionario técnico, segtn el puesto de trabajo.

c) Un funcionario, técnico o experto, a designar por el
Presidente. -

d} El concejal de personal.

La designacién de los miembros del Tribunal incluiréd la de
los respectivos suplentes.

6.2. A las sesiones del Tribunal asistira un miembro de la Junta
de Personal, con voz exclusivamente.

6.3. La abstencién y recusacién de los miembros del Tribunal se
ha de ajustar a lo previsto en los articulos 20 y 21 de la
Ley de Procedimiento Administrativo.

6.4. El Tribunal no se podr& constituir ni podra actuar sin la
aslstqncia de m&s de la mitad de sus miembros, ya sean
titulares o suplentes, y las decisiones se habrin de
adoptar por mayoria.

6.5. El Tribunal podr& acordar la incorporacién de los
especialistas que le asesorarin si lo considera conveniente,
perc estos habr&n de limitar su participacién al
asesoramiento técnico y cientifico, y no podran participar
en la calificacién de las pruebas.

7% Inlclo y realizacién del procedimiento selectivo

Con una antelacién de al menos, 15 dias naturales, se
publicaré en el Boletin Oficial de la Provincia y en el tablén
de anuncios del Ayuntamiento la relacién de aspirantes admitidos
y excluidos, la composicién del Tribunal y el lugar, dia y hora
‘del comienzo del primer ejercicio.

-1 ] oios de las pruehas salectivas
8.1. Administrativo, Administrativo da Gestién especialisada y
Auxiliar Administrativo:

A) Fase de Concurso.-

El concurso consistirf en la calificacién de los méritos
alegados por los aspirantes para determinar su aptitud vy
prelacién de los mismos en la seleccidn, con arreglo al siguiente
baremo, teniendo en cuenta que la puntuacién total no podra
exceder de 10 puntos:

a) Servicios efectivos prestados en el Ayuntamiento de
Albolote, a razén de 0,10 puntos por mes, hasta un miximo de 4
puntos.

b) Experiencia profesional en funciones andlogas a las del
puesto a proveer, en otras Administraciones o empresas del sector
pdblico privado, a razén de 0,05 puntos por mes, hasta un maximo
de 1 punto.

¢) Por titulaciones académicas o estudios superiores al
exigido para la plaza convocada, hasta 4 puntos.

d) Por cursos de formacidn que tengan relacién con el puesto
a proveer y siempre que tengan una duracién minima a 20 horas,
hasta un maximo de 1 punto. i

Los ejercicios de la oposicién serin los siguientes, todos
ellos obligatorios y eliminatorios. .
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ase de osicién.—

Primer ejercicio: de cardcter obligatorio para todos los
aspirantes, consistird en responder por escrito, en un tiempo
ma&ximo de una hora y treinta minutos, un cuestionario de cien
preguntas, con respuestas alternativas, sobre el contenido del
temario anexo a esta convocatoria.

Segundo ejercicio (para las plazas de Administrativos): de
carfcter obligatorio para todos los aspirantes que hayan superado
el primer ejercicio, consistira en desarrollar por escrito en el
plazo m&ximo de dos horas, un tema determinado por el Tribunal
inmediatamente antes de iniciarse el ejercicio y relacionado con
las materias comprendidas en el temario anexo a la convocatoria,
aunque no se sujete a ninguno de sus epigrafes concretos.
Posteriormente, se procederd a la lectura del ejercicio por los
opositores, que serd pGblica y tendrd lugar en los dias y horas
que oportunamente sefiale el Tribunal.

Segundo ejercicio (para la plaza de Auxiliar
Administrativo): consistiri en una prueba mecanogr&fica durante
diez minutos, en la que se exigiri un minimo de 200 pulsaciones
por .minuto.

Tercer ejercicio: de carécter obligatorio para todos lios
aspirantes que hayan superado los dos anteriores ejercicios,
consistird en la resolucién del caso o casos préicticos que
proponga el Tribunal o, en su caso, en la redaccién con miquina
de escribir de un informe con propuesta de resolucién, basado en
el supuesto o supuestos pricticos planteados por el Tribunal
antes de iniciarse el ejercicio. El tiempo mfximo de realizacién
de este ejercicio serd de dos horas y los opositores habran de
llevar su propia miquina de escribir manual.

Durante el desarrollo de esta prueba, los aspirantes podrén
hacer uso de los textos legales que estimen convenientes.

Los tres ejercicios serén obligatorios y eliminatorios, y
ser&n calificados hasta un maximo de diez puntos siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos.

El ntmero de puntos que podrin ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios serd de cero
a diez puntos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal, en cada uno
de los ejercicios serd de cero a diez puntos.

Las calificaciones se adoptarin sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nGmero de existentes de aquel, siendo el cociente
1a calificacitn definitiva,

El orden de clasificacién definitiva de esta fase serd
determinado por la suma de puntuaciones obtenidas en el conjunto
de los ejercicios. En caso de empate, el orden se establecer&
atendiendo en primer lugar al que haya obtenido mayor puntuacién

-en los ejercicios obligatorios, ¥y en caso de continuar el empate,
al de mayor edad de los aspirantes.

8.2, Baremo da méritos dal concurso para los puestos de trabajo:
Ordenanga-notificador y PeSn de Obras y 8ervicios:

a) Experiencia en las tareas propias cel puesto de trabajo
en el Ayuntamiento de Albolote: hasta 3 puntos.

b) Experiencia en las tareas propias del puesto de trabajo
‘en otras Administraciones pGiblicas: hasta 1 punto.

. c).otros méritos alegados por el concursante a valorar
discrecionalmente por el Tribunal: hasta 1 punto.

d) valoracién de una prictica referida a las funciones a
desarrollar5 que el Tribunal determinarid fijando el plazo para
su elaboracién y presentacién: hasta 3 puntos.

e} Entrevista curricular: hasta 2 puntos.

92 Relacién de aprobados, presantacién de dooumantos y

ombramiento

Terminada la calificaciétn de los aspirantes, el Tribunal
publicard en el Tablén de Edictos del Ayuntamiento la relacién
de los aspirantes aprobados por orden de puntuacidn, no pudiendo
rebasar estos el nGmero de plazas convocadas, y elevard dicha
relaci6én al Presidente de la Corporacién para que se efectGe el
correspondiente nombramiento.

El aspirante propuesto presentard en la Secretaria del
Ayuntamiento, dentro del plazo de 20 dias naturales, a contar
desde la publicacidn de la lista de exposicién de aprobados, los
documentos acreditativos de los requisitos exigidos en la Base
Tercera de la convocatoria, y que son:

Uno.- Certificacién de nacimiento expedida por el Registro
civil.

Dos.- copia autenticada o fotocopia (Que deberi acompafarse
del original para su compulsa) del titulo correspondiente, o
justificante de haber abonado los derechos para su expedicién.

Tres.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa
alguna de incapacidad o incompatibjilidad.

Cuatro.- Certificado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto que imposibilite el normal ejercicio de la funcién.

Si dentro del plazo indicado, y salvo caso de fuerza mayor,
el aspirante aprobado no presentara la documentacién, ne podra
ser nombrado, quedando nulas todas las actuaciones, sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir por
falsedad.

Finalizado el periodo de aportacién de documentos, el drgano
municipal competente efectuars el nombramiento correspondiente
@l cual se publicari en el "Boletin Oficial del Estado". Y

102 Juramento o_promesa
Una vez efectuado el nombramiento, en el momento de la toma

de posesién, el Qombrado prestard juramento o promesa, seglin la
férmula establecida en el Real Decreto 707/79, de 5 de abril.

nossaifn o formalizacién de) contxato

El interesado deber& tomar posesitn del puesto de trabajo,
o en su caso, formalizar el contrato laboral dentro de los 30
dias siguientes al del nombramiento. Si no lo hiciere, sin causa

justificada, dentro del plazo seflalado, se entender& que renuncia
a la plaza.

12% Impugnaciones

La presente convocatoria, Bases que tienen la consideracién
de ley reguladora de la misma, y cuantos actos administrativoa
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
impugnados por los interesados en.los casos, formas Yy plazos
establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Administrativo,
a partir de la publicacién de las mismas en el Boletin oficial
de la Provincia.
13e terpretacibn de las Bases e jncjdenc

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta el acto de
Constitucién del Tribunal en que se atribuiréd a éste la facultad

de interpretacién y resolucién de incidencias hasta 1la
terminacién de las pruebas.

ANEBXO I
Programa de la plasa de Administrativo

GRUPO I

Tema 1:

La Constitucién Espafiola de 1.978.

Tema 2:

La organizacién territorial del Estado Espafiol. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad
Autbnoma de Andalucia.

Tema 3:

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 4:

El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder
judicial.

Tema 5:

El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.

GRUPO 1II

Tema 6:

La Administracién pablica dentro del ordenamiento espafol.
La personalidad juridica de la Administracién pablica. Clases de
Administraciones pGblicas.

Tema 7:

Principios de actuacién de la Administracién pGblica.
Eficacia, Jjerarquia, descentralizaciétn, desconcentracién Y
coordinacién.

Tema 8:

Sumisidn de la Administracién a la Ley y al Derecho, Fuentes
del Derecho pGblico. La Ley: clases de leyes.
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Tema 9:

El Reglamento: sus
administrativo.

clases. Otras fuentes de derecho

Tema 10:

El administrado. Colaboracién y participacién de 1los
ciudadanos en las funciones adminxstratxvas. El principio de
audiencia del interesado.

Tema 11:

El acto administrativo. Concepto. Elementos y clases.
Tema 123

Principios qenerales del procedimiento administrativo.

Normas reguladoras. Dimensién temporal del procedimiento
adminietrativo: dfas y horas h&biles; cO6mputo de plazos.
Recepcién y reqistro de documentos. Especial referencia en el
&mbito local.

Tema 13:

Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo. El deber de la Administracién de contestar.

Tema 14:

La teoria de la invalidez de los actos administrativos.
Actos nhulos y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Tema 15:

Los recursos en el &mbito del Derecho Administrativo:
cqncepto y clases. Recurso de alzada. Recurso de reposicién.
Recurso contencioso-administrativo.

Tema 16:

Principios generales y clases de contratos administrativos.
La seleccién del contratista. Derechos y debéres del contratista
Y de la Administracién.

Tema 17:

El serviclo pOblico. Nociones generales. Las formas de
gestién de los servicios pGblicos.

Tema 18:

Las formas de la actividad administrativa. La Intervencitn
administrativa en la actividad privada. La actividad del fomento.

Tema 19:

La responsabilidad de la Administracién pGblica.
GRUPO III

Tema 20:

El gasto pfiblico y sus clases. El control del gasto pablico.
Idea general dell gasto pGblico en Espafia.

Tema 21:

Los ingresos pGblicos: concepto y clases. El impuesto. Las
tasas fiscales y los precios pablicos.

Tema 22:

El Presupuesto. Doctrina cl&sica y concepciones modernas
sobre el Presupuesto. Ios principios presupuestarios. 1dea
general del Presupuesto espafiol.

Tema 23:

La Leéy general presupuestaria. La Ley general tributaria.
GRUPO 1V

_Tema 24:

Régimen local espafiol: Principios constitucionales.

Tema 25:

La provincia en el régimen local. Organizacién provincial.
Competencias.

Tema 26:

El municipio.

‘La poblacién. El
empadronamiento,

£l término wmunicipal.

Tema 27:
Organizacisn municipal. Competencias.
Tema 28:

Régimen general de las elecciones leocales.
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. Tema 29:

Estructuras supramunicipales. Mancomunidades. Agrupacione.
La comarca.

Tema 30:

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracidn y aprobacidn-

Tema 31:

Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal
y tutela,

Tema 32:
La funcién paGblica local y su organizacién.
Tema 33:

Derechos: y deberes de los funcionarios- piblicos locales.
Incompatibilidades. Régimen disciplinario.

Tema 34:

Derechos econémicos de los funcionarios. Derechos pasivos.
La Seguridad Social.

Tema 35:

Las formas de actividad de las entidades . locales. La
intervencién administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 36:

El servicio pGblico en la esfera local. Las formas de
gestién de los servicios pGblicos. consideracién especial de la
concesién.

Tema 37:
Funcionamiento de los 6rganos colegiados 1locales.
convocatoria y orden del dfa. Reguisitos de constitucibn.

Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.
Tema 38:

Legislacién sobre régimen del suelo y ordenacidn urbana.
Competencia urbanistica municipal y provincial.

Tema 39:

Haciendas locales:

clasificacién de los ingresos. Las
Ordenanzas fiscales.

Las reclamaciones tributarias.

Tema 40:

Los presupuestos locales.
fiscalizacién interna y externa.

Contabilidad y cuentas.

ANEXO II

Programa de la plaza de Administrativo de gestidn
especializada

GRUPO I

Tema 1:

La Constitucibn Espafiola de 1.978.

Tema 2:

La organizacién territorial del Estado Espafiol. Los
Estatutos de Autonomisa. Especial raeferencia a la Comunidad
Auténoma de Andalucia.

Tema 3:

Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

Tema 4:
El poder legislativo, el poder ejecutivo y el podexr
judicial.
Tema 5:
El Estado. Concepto. Elemenéos. Formas de Estado.
GRUPO 11
Tema 6:

La Administracién p@iblica dentro del ordenamiento espafiol.
La personalidad juridica de la Administracién pfiblica. Clases de
Administraciones pGblicas,
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Tema 7:

pPrincipios de actuacién de la Admjinistracién piblica.
Eficacia, Jjerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacioén. .

Tema 8:

Sumisién de la Administracién a la Ley y al Derecho. Fuentes
del Derecho pUblico. La Ley: clases de leyes.

Tema 9:

El Regiamento: sus clases. Otras fuentes de derecho
administrativo.

Tema 10:

El administrado. Colaboracién vy partzcxpacxon de 1los
ciudadanos en las funciones administratxvas. El principio de
audiencia del interesado.

Tema 11:

El acto administrati cncepte. Elementos y clases.

Tema 12:

Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas requladoras. Dimensién temporal del procedimiento
administrativo: dlas y horas hébiles; cémputo de _plazos.
Recepcién y registro de documentos. Especial referencia en el
&mbito local.

Tema 13:

Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo. El deber de la Administracién de contestar.

Tema 14:

La teorfa de la invalidez de los actos administrativos.
Actos nulos y anulables. Convalidacién. Revisién de oficio,

Tema 15:

Los recursos en el &mbito del Derecho Administrativo.
Clases. Recurso de alzada. Recurso de reposicién. Recurso
contencioso-administrativo.

Tema 16:

Régimen local espafiol: Principios constitucionales.

Tema 17:

Organizacién municipal. Competencias.

Tema 18:

Ordenanzas Yy reglamentos de las entidades locales. Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 19:

Relaciones entre entes territoriales. Autonomia municipal
y tutela.

GRUPO IX1

Tema Z0:

El gasto pblico y sus clases. El1 control.del gasto pGblico.
Idea general del gasto pfiblico en Espafia.

Tema 21:

Los ingresos pﬁb11c05' concepto y.clases. El 1mpuesto. Las
tasas fxscales y los precios pfiblicos.

Tema 22: N
. El Presupuesto. Doctrina cldsica y concepciones modernas
sobre el Presupuesto. Los principios presupuestarios. Idea
general del Presupuesto espafiol.
Tema 23:
La ‘Ley general presupuestaria. La Ley general tributaria. -
Tema 24: ‘

‘'El Plan General de contabilidad publica. La contabilidad
pGblica local.

Tema 25:
El Presupuesto local. Estructura presupuestaria. Elaboracién

y aprobacién del Presupuesto. Las Bases de Ejecuciébn del
Presupuesto.

Tema 26:

Modificaciones presupuestarias.

. Tema 27:

Ejecucién del presupuesto de gastos e ingresos.

Tema 28:

La financiacién de las entidades locales. Impuestos, tasas

y contribuciones especiales. Los precios pGblicos. Otros ingresos
de derecho pGblico.

GRUPO IV

Tema 29:

La gestibn recandatoria de las entidades locales. El
Reglamento General de Recaudacién. ’

Tema 30:

La funcién inspectora de las entidades 1locales. El
Reglamento General de Inspeccién. Las actas de inspeccién :
tipologia.

Tema 31:

Procedimiento de recaudacidén en periodo voluntario.

Tema 32:

Procedimiento de recaudacién en via de apremic. Titulos para
ejecucidn.

Tema 33:

Embargo de bienes en via ejecutiva de apremio. Enajenacién
de bienes embargados.

Tema 34:

Créditos incobrables. Finalizacién del expediente de
apremio. : .

Tema 35:
Extincién de las deudas. Pago. Medios de pago.

Tema 36!

Otras formas dé extincién de las deudas. Prescripcién.
Compensacién,

Tema 37: .

Aplazamiento y fraccionamiento de paéoz

Tema 38:

Los recursos en el &mbito del derecho. administrativo:
.gg::i?to y clases.lRecurso de reposici6én en la Administracién

Tema 39:

Los procedimientos tributarios. Las liguidaciones. Las
autoliquidaciones. Las reclamaciones tributarias.

Tema 40:

La responsabilidad contable. El Tribunal de Cuentas.

ANEXO III

Programa de la plaza de Auxiliar administrativo

GRUPO I

Tema 1:
La Constitucién Espafiola de 1.578.
Tema 2:

La organizacién territorial del Estado Espafiol. Los
Estatutos de Autonomia. Especial referencia a la Comunidad
Autbénoma de Andalucia.

Tema 3:
Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.
fema 4:
- El poder legislativo, el poder ejecutivo y el poder
judicial.
Tema S:

El Estado. Concepto. Elementos. Formas de Estado.
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GRUPQ I1I

Tema 6:

La Administracién pdblica dentro del ordenamiento espafiol.
La personalidad juridica de la Administracién ptiblica. Clases de
Administraciones ptblicas.

Tema 7:

Principios de actuacién de la Administracién pGblica.
Eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentracién y
coordinacibn.

Tema 8:

El administrade. Colaboracién y participaci6én de los
ciudadanos en las funciones adminjstrativas. El principio de
audiencia del interesado.

Tema 9:
El acto administrativo. Concepto. Elementos y clases.
Tema 10:

v

Principios generales del procedimiento administrativo.
Normas requladoras. Dimensién temporal del procedimiento
administrativo: dfas y horas hsbiles;- cébmputo de plazos.
Recepciébn y registro de documentos. Especial referencia en el
&nbito local.

Tema 11:

Fases del procedimiento administrativo general. El silencio
administrativo. E1 deber de la Administracién de contestar.

Tema 12:

La teorfa de la invalidez de los actos administrativos.
Actos nulos' Yy anulables. Convalidacién. Revisién de oficio.

Tema 13:
Los recursos en el &mbito del Derecho Administrativo:

concepto y clases. Recurso de alzada. Recurso -de reposicién.
Recurso contencioso-administrativo.

Tema 14:
El Presupuesto. Doctrina clisica y concepciones modernas

sobre el Presupuesto. Los principios presupuestarios. Idea
general del Presupuesto espafiol. .

GRUPO II1

Tema 15: ¢

Régimen local espafiol: Principios constitucionales.

Tema 16:

La provincia en el ré&gimen local. Organizacién provincial.

_ Competencias.

Tema 17:

El municipio. E1 té&rmino municipal. La poblacién. El
empadronamiento.

. Tema 18:
Organizacién municipal. Competencias.
Tema 19:

Régimen general de las elecciones locales.

Tema 20: s

Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales, Clases.
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 21:

Derechos y deberes de los funcionarios piiblicos locales.
Incompatibilidades. R&gimen disciplibhario.

Tema 22:

Las formas de actividad de las entidades locales. La

intervencién administrativa en la actividad privada.
Procedimiento de otorgamiento de licencias.

Tema 23:

Funcionamiento de los 6érganos colegiados locales.

Convocatoria y orden del dia. Requisitos de constitucién.
Votaciones. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 24:

Haciendas locales: clasificacién de los ingresos.
Oredenanzas fiscales.

Tema 25:

Los presupuestos locales. Contabilidad y cuentas.

fiscalizacién interna y externa.

AYUNTAMIENTO DE IZNALLOZ
EDICTO (PP. 2228/92).

Aprobado inicialmente por este Ayuntamiento en sesién ce-
lebrada el dia 22 de julio de 1992, el proyecto de Modificacién
Puntual de los Normas Subsidiarias de Planeamiento del Municipio
de lznalloz, promovido por D. Manuel Rivas Garcia, se somete a
informacidn puoblica por el periodo de un mes en cumplimiento de
lo dispuesto en el ort®. 114 del Real Decreto Legislativo 1/92.

Jznalloz, 10 de diciembre de 1992.— El Alcalde.

AYUNTAMIENTO DE PUERTO REAL
ANUNCIO de informacién poblica. (PP. 2358)).

El Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién celebrada el dio 4
de diciembre del presente afio, acordd al punto 12° de su Orden
del Dia, aprobar definitivamente el proyecto de Estudio de De-.
tolle de lo Unidad de Actuacién n® 2 del PERICA y someterio o
exposicién plblica conforme establece el art®. 124 del T.R.L.S..
aprabado por R.D.L. 192 de 26 de junio.

Puerto Real, 18 de diciembre de 1992.— El Alcalde, Fron-
cisco Guerra Moreno.

AYUNTAMIENTO DE EL CERRO DE ANDEVALO
{HUELVA)

ANUNCIO (PP. 2423/92).

Se pone en conocimiento de todos los interesados que el
Pleno de este Ayuntamiento de fecha 22 de diciembre 1992,
acordé aprabar inicialmente las Normas Subsidiarios de Planea-
miento de este municipio; abriéndose un periodo de informacién
publica de un mes contado o partir de lo publicacién de este
anuncio en el BOIA ello con arreglo el art. 114 de la Ley sobre
Régimen del Suela y Ordenacién Urbana.

£l Cerro de Andévalo, 24 de diciembre de 1992.— El Alcal-
de-Presidente, luan Monuel Sanchez Gonzélez.

ANUNCIO (PP, 2424/92).

Se pone en conocimiento de todos los interesodos que en la
Sesién Plenaria de 22 de diciembre del presente, se aprobd ini-
cialmente lo memoria del expediente de municipalizocién del ser-
vicio de iransporte, quedando obierto un periodo de 30 dios de
informacién piblico o portir de lo publicocién de este anuncio en
el BOP y en el BOIA.

El Cerro de Andévalo, 24 de diciembre de 1992.- El Alcal-
de-Presidente, Juan Manue!l Sanchez Gonzdlez.

AYUNTAMIENTO DE LOS VILLARES (JAEN)
ANUNCIO (PP. 2427/92).

Fousto Liébanas Morales, Alcalde-Presidente del Ayunto-
miento de Los Villares.



