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b) Consistir& en contestar un cuestionario de setenta y
cinco preguntas con respuestas alternativas basadas en el temarioc
contenido en el Anexo a la convocatoria. Duracién m&xima del
ejercicio: sesenta minutos.

Este ejercicio ser& calificado con una puntuacién de cero
a veinte, siendo necesario obtener 10 puntos para superarlo.

Segundo ejercicio: Consistirad en la exposicibén por escrito
de un tema extraido al azar de entre el programa de materias
anexo, durante un tiempo méximo de ciento veinte minutos. A tal
efecto se extraer&n dos temas del programa adjunto, debiendo
elegir el opositor uno de ellos.

Tercer ejercicio: Consistirs en 1la realizacién de un
supuesto practico, de carfcter informitico, sobre tratamiento de
textos y/o proceso de datos, a nivel de usuario; adecuado a las
funciones a realizar en el puesto de trabajo al qQue se aspira
Yy relacionado con el programa de materias. E1 contenido de tal
supuesto, asi como el tiempo méximo para su realizaciébn serén
determinados por el Tribunal. .

El segupdo y ‘tercer ejercicios ser4n calificados
separadamente con una puntuacién de cero a diez, siendo necesario
obtener una puntuacién de cinco para superar cada uno de ellos.
La calificacién total de la oposicién ser4 la suma de 1las
puntuaciones obtenidas en los tres ejercicios.
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Terminada la calificacién, el Tribunal haréd pGblico en el
Tablén de Edictos del Ayuntamiento el nombre de los aspirantes
seleccionados y elevar& dicha propuesta al Presidente de la
Corporacién para que formule los correspondientes nombramientos.

Los aspirantes propuestos presentardn en Secretaria
Municipal del Excmo. Ayuntamiento, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de dicha publicacién, los
documentos acreditativos de las condiciones de capacidad y
regquisitos exigidos en la Base Segunda de la convocatoria-.

5i dentro del plazo indicado, y salvo carfo de tuez-za‘ mayor,
los asplrantes aprobados no presentaran la documentacibén, no
podran ser nombrados, quedando nulas todas sus actuacionef, sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por rfalsedad en sus instancias.

Transcurrido el plazo de presentacién de, documentos, el
Alcalde proceder& al nombramiento de los aspirshtes propuestos,
quienes deberf&n tomar posesién en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de la notificacién. Dicho nombramiento
se publicar& en el Boletin Oficial del Estado.

a8 .- FNPOCRACIONES . -

A it Rierg

La presente convocatoria, Bases que tienen la consideracién
de Ley reguladora de la misma, y cuantos actos administrativos
se deriven de ella y de la actuacién del Tribunal, podrén ser
Impugnados por los linteresados en los casos, formfas y plqzos
establecidos en la vigente Ley de Procedimiento Adminjistrativo,
a partir de la publicacién de las mismas en el Boletin Oficial
de la provincia.

0 beinds

En lo no previsto en la presente convocatoria se estaré a
lo dispuesto en la Ley 7/85, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Ré&gimen Local; Real Decreto 2.223/84, de 19 de
diciembre, por el gue se aprueba la Reglamentacidn General para
el ingreso en la Administracioén Pablica; Real Decreto 896/91, de
7 de junio, del Ministerio para las Administraciones Publicas,
por el que se establecen las reglas bisicas y los programas
minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccibn de los
funcionarios de Administracién Local y demés disposiciones
aplicables.

IRTRABRETACION 1)

Se atribuye a la Alcaldia la facultad de interpretar estas
Bases y de resolver las incidencias y recursos, hasta el acto de
constitucién del Tribunal, en que se atribuir& a éste la facultad
de interpretacién y resolucién de incidencias hasta la
terminaciébn de las pruebas.

Q%E}’.mg (yuneney para hacer constar que las Bases gque
antecé en,"“a“'s# S ono €l Anexo incorporado a las mismas, fueron
aprobadas por el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesibn ordinaria
celebrada el dia 26 de enero de 1.993.- .

Por el Area de Hacienda y Patrimonio.~ V° B® El Alcalde. El
Secretario.
ANEXO A LA CONVOCATORIA PARA LA PROVISION, EN PROPIEDAD
Y MEDIANTE OPOSICION, DE DOS PLAZAS DE AUXILIAR DE
ADMINISTRACION GENERAL. .

~ TEMARIO

1..- La Constitucién Espafiola de 1.978. Estructura y contenido.
Principios Generales. -

2:- Derechos y deberes fundamentales de los espafioles.

3.- El Gobierno y la Administracién del Estado.

4.- La organizacibn territorial del Estado. Las Comunidades
Autbnomas. La Administraciébn Local. Los Estatutos de
Autonomia.

5.- Constitucién, clasificaciébn, organizacién y competencias
de las Comunidades Autonémas.

6.~ Comunidad Europea: Organos y caracteres generales.

?.~ E1 Derecho Administrativo. Concepto. Las fuentes del derec
adninistrative. La Constitucién. La Ley. Disposiciones no.
mativas con rango de ley. El Reglamento.

8.- E1 administrado. Colaboracién y participacién de los
ciudadanos en las funciones administrativas. El Acto
Administrativo. Concepto, clases y elementos. Eficacia
y validez.

9.~ El Procedimiento Administrativo. Principios generales.
Fases. ’

10.- El Régimen Local Espaficl. Principlos Constitucionales
y regulacién juridica.

11.- La Provincia en el Régimen Local Espafiol. Organizacitén
provincial y competencias.

12.~ E1 Municipio. El Término Municipal. La Poblacién.
El Empadronamiento. Organizacidén municipal y competencia:

13.- La Funcidbn Pgoblica Local y su organizacidén. Clases.
Grupos de funcionarios. Situaciones administrativas.

14.- Derechos y deberes de los Funcionarios Pablicos Locales.
Régimen econbmico. Derecho de sindicacién. Derechos
pasivos. Régimen disciplinario.

15.- Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos. Las
Ordenanzas.

16 .- Los Presupuestos Locales. Concepto. Estructura. Formacié
Yy aprobaci6n.

17.- Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del Dia. Actas y certificados de
acuerdos. )

18.~ El1 Procedimiento Administrativo Local. El Registro de
Entrada y Salida de documentos: requisitos. Comunicacion
y notificaciones.

19.~ E1 Servicio Piblico. Los modos de gestién del Servicio
Piblico. F1 Servicio Ptblico en la esfera local.

20.- Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales. Clase
Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

21.- Los sistemas de tratamiento dési"t:extos. Hojas de c&lculo.
Los graficos de oficina.

22.~ Automatizacidbn de oficinas. Sistemas fisicos. Ordenadore
Centros de proceso de datos.

23.- Atencién al ptblico. Acogida e informaci6n al administrad
Los servicios de informacién administrativa.

24.- Concepto de documento, registro y archivo. Funciones del
registro y archivo. Clases de archivos. Especial conside
racidén al archivo de gestidn.

AYUNTAMIENTO DE UTRERA
ANUNCIO de bases.

bBases que han de regir en la convocatoria para cubrir dos
plazas de Cabo Qe la  Polieia Local, mediante
concurso~oposicién. : . .

Primera: Objeto de la convocatoria.- Es objeto de 1l
presente convocatoria provisién, mediantt
concurso-oposicién entre los miembros de la plantilla de 1t
Policia Local de Utrera, de dos platas de Cabo, encuadradas e
el Grupo de Admén. Especial, Subgrupo Servicios especiales,
Clase Policia Local, Grupo D, Nivel 13 Complemento de Déstino.

Segunda: Condiciones de los aspirantes.

a) Podrin tomar parte en la presente convocatoria todo:
los miembros de la plantilla de la Policia Local del Excmo.
Ayuntamiento de Utrera que al terminar el plaze &«
presentacién de instancias cuenten al menos con dos afios @i
sarvicios en propledad como Policia Local.

b) No haber sido objeto de sancidn por falta grave o mu!
grave mientras haya desempefiado el cargo de Policia Local.

¢) Haber depositado en la Depositaria Municipal 1
cantidad de 300 pesetas en concapto de derecho de exfimen.
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Tercera: Instancias.- Las instancias solicitando tnmar
parte en la oposicisn, en la que los aspirantes manifestardn
que re@nen todas y cada una de las condicilones previstas en la
base segunda, - se dirigir&n al Ilmo. Sr. Alcalde Presidente
del Excmo. Ayuntamiento y se presentardn en el Registro de
Entrada debidamente reintegradas, en el plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente en que aparezca el
extracto de 1la Convocatoria en el "Boletin Oficial" de 1la
Provincia.

cuarta: Admisidén de aspirantes.- Expirado el plazo de
admisiébn de instancias, el sefior Alcalde aprobara 1la lista
provisional de admitidos y excluidos, que ser& publicada en el

"Boletin Oficial" de: la provincia y tablén de anuncios,
concediéndose un plazo de quince dias para presentar
reclamaciones a tener del articulo 121 de la Ley de
Procedimiento Administrativo. Dichas reclamaciones serén

resueltas en la resolucién que apruebe la lista definitiva.

Quinta:
conforme

Tribunal ecalificador.- Estard compuesto
al Real Decreto 896/91 de 7 de Jjunio, por el que se
establecen las reglas bdsicas y los prograzas minimos a que
debe de ajustarse el procedimiento de seleccidn de los
Funcionarios de Administracién Local.

Sexta: Bjercicios de la oposicién:

FASE DE OPOSICION:
Primer ejercicio: Cconstari de dos partes:

a) Test sobre aptitudes de mando.

puntos.

b) Supuesto de tréfico, partes o atestados en
con el supuesto © supuestos que sefiale el
Puntuacién de ¢ a 5 puntos,

relacién
Tribunal.

Estas dos pruebas se calificarén conjuntaments, quedando
eliminado el aspirante que no alcance 5 puntos.
Sagundo ejercicio:

Desarrollar por escrito un tema -"de

cada una de las dos partes que figura en el Anexo de la
Conmvocatoria.
Este ejercicio serd desarrollado en dos horas como

méximo y leido por el propio opositor ante el Tribunal.
Puntuacién: De 0 a 10 puntos, quedando eliminados 1los
que no alcancen un minimo de 5 puntos.
Tercer ejarcicio: Preguntas alternativas y por escrits

sobre el contenido de la Constitucién Espafiola.

El tiempo de este ejercicio serd determinado por el
Tribunal, .

Se puntuard de 0 a 10 puntos, quedando eliminados 1los

aspirantes que no hayan obtenido un minimo de 5 puntos.
FASE DE CONCURSO:

a) 0'l0 puntos por afio de servicio. Maximo 1 punto.

b) 0'10 puntos por cada 20 horas lectivas acumulables
sobre cursos de formacién o conferencias, ciclos sobre temas
de seguridad. Miximo 1 punto.

¢) Por titulacién:

¢ Bachiller Superior o COU, 0'10 puntos,
« Titulacién Media, 0'15 puntos.
* Titulacién Superior, 0'25 puntos.

Maximo 1 punto. La titulacién superior engloba las
inferiores siempre que éstas hayan sido necesarias para
obtener dicho titulo. -

- Juntamente con la instancia, los  aspirantes debaran
presentay los documentos acreditativos de los méritos que

aleéguen para la fase del concurso.

Puptuacién final: Vendr& determinada por la suma de la
media aritmética de 1la puntuacidn obtenida en 1los tres
ejércicios 'mAs la obtenida en la fase de concurso.-

Utrera y junio de 1991.~ El Alcalde, José. Dorado Alé.

Puntuacién de 0 a 5

ANEXO TEMARIO

Primera Parte

1.- Organismos Oficiales que intervienen en materia de
circulacién. La Policia de Circulacién. .Facultades de 1los
Alcaldes en materia de circulacién.

2.- Normas generales de circulacién. Disposiciones
generales. sentido de circulacién. Parada, puesta en marcha
y atras. Preferencia de paso. Hornmas generales de
circulacién. Vias en reparacién. Parada. Estacionamiento y

carga y descarga.

3.~
circulacién.
Sefializacién.

Circulacién urbana: Rormas
Retencién y estaclonamiento.

Circulacién de peatones,” biciclatas Yy
ciclomotores: Normas de circulacién. Circulacién de
animales. Vehiculos de traccién animal. Normas referentes a
los vehiculos y conductores.

generales de
Carga y descarga.

Circulacién de

4.- automdviles: Clasificacidn.
Requisitos administrativos y técnicos., Los servicios pGblices
de viajeros. Optica de los vehiculos: Clasificacién. .

descripcién y utilizacién. Permisos de conduccién: Concapto
y clases. Facultades que confieren. Licencias de conduccién.

" 5.- materia de
circulacién:
sancionador:
de los vehiculos de la via pGblica.
conduccién.

Denuncias por infracciones .en
La infraccién y sus clases. Procedimianto
Iniciacién, desarrollo y terminacién. Retirada

Retirada del permiso de

€.- Sefiales de circulacién: Concepto y caracteristicas.
Clases: verticales, horizontales y luminosas.
s

7=
Actuacién
Policia Municipal:
realizar. Regulacién del Tréafico.

Accidentes de trafico: Concapto Yy clases.
inmediata y actividades administrativas. Tré&fico y
organizacién Yy misiones. Servicios a
Denuncias de infracciones

e investigacién de accidentes.

8.~ Proteccién Ccivil.

sagunda Parte

1.- Obligaciones municipales. Los Servicios Pﬂbliios
os

Locales y sus formas de-gestién. Organos de gobierno de
municipios. El Ayuntamiento Pleno. La Comision de Gobierno.
El Alcalde y los Concejales.

2.- El orden pGblico y su relacién con la Policia
Municipal. Relaciones de la Policfa Municipal con la Policia
Gubernativa Y con la Policia Judicial. Las multas
municipales: cancepto Y clases. El Procedimiento
sancionador.

3.=- Ley Orgdnica de Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del
Estado. Especial referencia a la Policia Local.

4.- Ley de Coordinacién de las Policias Locales de
Andalucia.

§.= Ordenanza de Circulacién de Utrera.

G-
Utrera.

Reglamento de los Funcionarios del Ayuntamiento de

7.- Alcoholemia, prueba de alcoholometria y embriaguez e
influencia del alcohol en los conductores.

8.~ Sonometria.

9.~ Ley Orgdnica de Proteccién a la Ley de Segurlhad
Ciudadana.

10.~ Ley de Seguridad vial.
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