Pagina nim. 1.442

BOJA nim. 22

Sevilla, 27 de febrero 1993

en este término municipal, se expone al publico en el Edificic de
Servicios Municipales (19 Planta), sito en la Avda. del Mercado,
durante el plazo de quince dias, contado a partir de la insercién
de este edicto en el Boletin Oficial de la Comunidad Auténoma,
al objeto de que las personas interesadas pusdan formular las
observaciones, reclamaciones o reparos que estimen oportuno.

Marbella, 19 de noviembre de 1992.— El Alcalde.

Q

AYUNTAMIENTO DE ALMERIA
EDICTO. (PP. 2189/92).

El lltmo. Sr. Alcalde-Presidente del Excmo. Ayuntamiento de
Almeria,

Hace saber: Que por el Excmo. Ayuntamiento Pleno en
sesién Ordinaria celebrada el dia 5 de noviembre de 1992, se
“adapté, entre otros el acuerdo de aprobar inicialmente la consti-
fucién y proyecio de Estatutos de la Entidad urbanistica de Con-
servacion del Poligono 20 del Plan General de Ordenacion
Urbana de Almeria, promovide por la Sociedad Estatal de Pro-
mocién y Equipamiento del Suelo (S.E.P.E.S.).

En virtud de dicha aprobacién inicial se abre un periodo de
informacién publica por el plozo de quince dias, contados o
partir del primer dia hdbii siguiente al de la publicacién del pre-
sente Edicto en el BOJA, a fin de que durante dicho plazo pueda
hacerse por escrito, cuantas alegaciones se consideren perti-
nentes, quienes se consideren afectados o interesados. A tal fin
el citado expediente se encuentra expuesto al piblico en las Ofi-
cinas del Servicio de Urbanismo (Planeamientc}, donde podra ser
examinado durante los dias y horas hdbiles de oficina, dentro del
expresado plozo. : :

Almeria, 23 de noviembre de 1992.— El Alcalde-Presidente
Acctal.

AYUNTAMIENTO DE ECIA
ANUNCIO de bases.

BASES. QUE HAN DE REGIR LAS DISTINTAS PRUEBAS SELECTIVAS PARA
CUBRIR EN PROPIEDAD DIVERSAS PLAZAS VACANTES EN LA PLANTILLA DE
FUNCIONARIOS DE ESTE EXCMO. AYUNTAMIENTO PERTENECIENTES A LA
OFERTA DE EMPLEO PUBLICO PARA 1992 Y QUE FIGURAN EN LOS ANEXOS.-

PRIMERA.- Objeto de 14. Convocatoria.- Se convocan pruebas
selectivas para cubrir en propiedad las plazas vacanteb en este
Excmo. Ayuntamiento, incluidas en la Oferta de Empleo Publico
para 1992, y que figuran en los anexos de estas bases génerales.

Estas plazas pertenecen a las subescalas y grupos que se
indican, dotadas con sueldo, trienios, dos pagas extraordinarias
y retribuciones complementarias, fijadas en la legislacién
vigente. .

La realizacion de estas pruebas selectivas se regira por lo
previsto en estas bases y anexos, y en su defecto se estara a lo
establecido por la Ley 30/1984, de 2 de agosto de Medidas para
la Reforma de la Funcién Publica, Real Decreto 896/1991, de 7 de
junio, Real Decreto 2223/1984 y demds disposiciones legales
vigentes en la materia.

SEGUNDA.~ Condicjones de los aspirantes,— Para tomar parte en las
pruebas selectivas, los aspirantes deberan reunir las condiciones
que se especifican en los correspondientes anexos, asi como las
siguientes condiciones generales:

a) Ser espafol/a.

b) Contar con la edad minima de 18 afos y no exceder de
aquella en la que falten trece afios para la jubilacién forzosa
por edad, salvo en el caso de servicios prestados con
anterioridad a la Administracién siempre que hubiera cotizado por
ellos a la MUNPAL.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de la funcién.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario
del servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de .las funciones
publicas.

e) No encontrarse incurso en las causas de incapacidad o
incompatibilidad establecidas legalmente.

fj Estar en posesion del Titulo que se especifica en cada
anexo, o en condiciones de obtenerlo ante de que finalice el
plazo de presentacion de instancias.

cuando se trate de plazas reservadas a la promocién interna
del personal funcionario de este Excmo. Ayuntamiento, las
condiciones a reunir por los aspirantes seran:

a) Ser funcionario de carrera de este Excmo. Ayuntamiento
perteneciente al grupo que se especifica en los correspondientes
anexos.

b) Haber permanecido, al menos dos anos en el Cuerpo o
Escala de procedencia.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
normal ejercicio de las funciones. :

d) Estar en posesion del titulo que se especifique en el
correspondiente anexo o en condiciones de obtenerlo antes de que
finalice el plazo de presentacién de instancias.

e) Cumplir el resto de los requisitos establecidos con
caracter general para el acceso al Grupo o Escala de que se
trate. H T .

TERCERA.~ Instancias admigion.- En las instancias lod
interesados haran constar expresa y detalladamente, gue reunen
todos y cada uno de los requisitos exigidos en la convocatoria,
referidos siempre a la fecha 'de expiracién del plazo de
presentacién de instancias.
: Para las plazas con valoracién de méritos los aspirantes
deberan adjuntar a su instancia los titulos y documentos.
acreditativos de los mismos para hacerlos valer en la fase de
concurso, mediante presentacién de originales o fotocopias
debidamente compulsadas. Los méritos se valoraran con referencia
a la fecha del cierre del plazo de presentacién de instancias y
se acreditaran documentalmente con la solicitud de participacidn,
salvo que dichos datos obren en poder de esta Adninistracion
Local, en cuyo caso se solicitara el correspondiente certificado,
adjuntando la solicitud del mismo a la instancia. En el proceso
de valoracién podra recabarse formalmente de los interesados las
aclaraciones o, en su caso, la documentacién adicional que se
estime necesaria para la comprobacién de los méritos alegados.

Los derechos de examen se fijan en la cantidad especificada
en los correspondientes anexos y seran satisfechos por 1los
aspirantes en la cuenta n°® 03001411-J que a nombre del EXcCmo.
Ayuntamiento de Ecija se encuentra abierta en el Banco de
Exterior de Espafia, Sucursal de Ecija, Entidad 0104, Oficina 0867
en Avda. Miguel de Cervantes n® 28, Yy sbélo seran devueltos en
caso de no ser admitido/a en la convocatoria y previa solicitud
del interesados/a. El resguardo acreditativo, en el que se hara
constar la plaza a la que se aspira, se unira a la instancia.

las instancias, dirigidas al Sr. Alcalde Presidente, se
presentaran durante el plazo de veinte dias naturales, contados
a partir del siguiente a aquel en que aparezca publicada la
convocatoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias podran ser presentadas en la forma que
determina el articulo 66 de 1la Ley de Procedimiento
Administrativo.

CUARTA.- Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién dictara Resolucién, en el plazo
maximo de un mes, aprobando la lista provisional de admitidos y
excluidos, nombrando los miembros del Tribunal y fijando el
lugar, fecha y hora del comienzo de los ejercicios. Un extracto
de esta Resolucion en el que se sefialara el lugar donde gquedan
expuestas las listas de admitidos y excluidos, composicién del
Tribunal y lugar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios serd
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia, al menos con
‘quince dias de antelacisén a la fecha fijada para el comienzo de
.los mismos. Las listas provisionales de aspirantes admitidos y
excluidos seran publicadas integramente.en el Tabldn de Anuncios
de este Ayuntamiento. :

Los excluidos por defecto de forma podran de conformidad con
1o establecido en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
.Administrativo, subsanarlo en el plazo de 10 dias a contar desde
‘el siquiente al de publicacién del :extracto de la lista
provisional en el Boletin Oficial de.'la Provincia. Una vez
.transcurrido dicho plazo quedard elevada a definitiva la lista
de admitidos y excluidos.
QUINTA.~ ribunal calificador.- Estdra constituido de 1la
siguiente forma:

PRESIDENTE: El de la Corporacién o miembro de la
misma en quien delegue.
VOCALES:

~ Responsable Administrativo del Area al que aparezca
adscrito el puesto de trabajo.

- Empleado Publico de especialidad similar y categoria
igual o superior a la de la plaza convocada, designado por la
Alcaldia-Presidencia, que en el supuesto de gque la plaza
convocada sea para Titulado Superior, sera propuesto por el INAP.
- Un representante de la Junta de Andalucia.

-~ Un representante de los funcionarios de carrer
propuesto por la Junta de Personal. .

SECRETARIO: E1 de la Corporacién o funcionario de
carrera en quien delegue, con voz pero sin voto.

La composicién del Tribunal sera predominantemente
técnica y los vocales deberan poseer titulacién o especializacion
iguales o superiores a las exigidas para el acceso a las plazas
convocadas. .

Los miembros del Tribunal seran propuestos por 1las
respectivas representaciones, y seran nombrados mediante
Resolucioén de la Alcaldia-Presidencia.

Se nombraran miembros suplentes que alternativanmente
con los titulares respectivos integraran el Tribunal de
seleccién.

La designacién de los miembros del Tribunal se hara
piblica en el Tabldén de anuncios de este Excmo. Ayuntamiento y
serd publicada en el Boletin Oficial de la Provincia, segun lo
dispuesto en la base cuarta.

El Tribunal, en su caso, podra acordar la intervencién
en el proceso de seleccién, de asesores especialistas gquiénes se
limitaran al ejercicio de sus especialidades técnicas, que seran
la unica base de su colaboracién con el 6rgano de decisioén.

. Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de
intervenir, notificandolo a.la Alcaldia-Presidencia, cuando
concurran en ellos alguna de las circunstancias previstas en el
articulo 20 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Asimismo,
los aspirantes podran recusar a los miembros de los Tribunales
cuando concurran las circunstancias previstas en el parrafo
anterior. La Alcaldia-Presidencia resolvera en- el plazo de tres
dias sobre la abstencién o recusacién, en su caso formulada.
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El Tribunal no podra constituirse ;ni actuar sin la
presencia de, al menos, la mitad mds uno, de’ sus miembros,
titulares o suplentes indistintamente.

Todos los miembros del Tribunal tendran derecho a

'perclblf asistencias gque correspondan con arreglo a la ley.

SEXTA.~ Para establecer el orden en que habran de
actuar, los opositores se estara al resultado del sorteo realizado
al décimo dia habil, siguiente al de publicacién de la Oferta de
Emplec Puiblico en el Boletin Oficial del Estado. .

Los ejercicios de la oposicién no podran comenzar hasta
transcurridos, al menos, dos meses desde la fecha en que aparezca
prublicado el anuncio de la convocatoria.

El Tribunal establecera el
realizacidén de las pruebas.

. Los opositores seran convocados para cada ejercicio en
llamamiento dunico, salvo caso de fuerza mayor debidamente
justificada y apreciada libremente por el Tribunal.

Para establecer, en su caso, la puntuacién de la fase
de concurso, el Tribunal se reunira con antelacién al comienzo
de las pruebas de la oposicién, debiendo concluir esta fase ante
del comienzo de las mencionadas pruebas.

calendario para la

SEPTIMA.- Calificacién de las pruebas_selectivas.
1°) Calificaciéon _en_ aguellas pruebas __ selectivas
procedimiento de _seleccién sea el de oposicién-libre.

Los ejercicios obligatorios seran calificados con .un
maximo de 10 puntos, siendo eliminados aquellos opositores gque
no alcancen un minimo de S puntos en cada uno de los ejercicios.
8i en alguno de los temas o partes que contengan los ejercicios
al aspirante se le calificase con cero puntos, ello supondria la
descalificacion automidtica del mismo, quedando por tante
eliminado.

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios sera de cero
a diez puntos.

Las calificaciones se adoptaran
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividendo el total por el numero de asistentes a aquel, siendo
el cocliente la calificacién del ejercicio. Cuando. entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros del
Tribunal existiera una diferencia en 3 puntos o mas de tres 3,
se desecharan ambas, en cuyoc caso la puntuacion sera la media
entre las restantes.

El Tribunal a peticién de alguno de sus miembros, y por
razones de wayor objetividad, podra resolver que las
calificaciones se realicen en forma secreta.

La calificacién definitiva se bhallara sumando 1la
puntuacidén obtenida en cada ejercicio obligatoric, sumandole, en
su caso, la. obtenida en los ejercicios voluntarios,
consideriandose aprobados aquellos aspirantes con mayor puntuacién
final que tengan cabida en el numero de plazas convocadas.

cuyo

° s 6 o

2%) Calificacidn n aguellas pruebas selectivas cuyo
procedimiento de seleccién sea el de concurso-oposicidn.
2.1.- Pasé de concurso, La fasé de concurso que se previa

a la de opositidén, no tendrAd caracter eliminatorio ni podra
tenerse en cuenta para superar las pruebas de la fase de
oposicidn.

El limite maximo total que puede alcanzarse. en esta
fase es de veinte puntos.

Se valoraran los méritos aportados por los interesados,
segun baremo que se especifica en los correspondientes anexos.

2.2.-Fase de oposicidén.- Los ejercicios obligatorios
de la fase de oposicidn seran calificados con un maximo de
treinta puntos, siendc eliminados los aspirantes gue no alcancen
un minimo de quince puntos en cada uno de los ejercicios. Si en
alguno de los temas o partes que contengan los ejercicios al
aspirante se le calificase con cero puntos, ello supondria la
descalificacién automatica del mismo, quedando, por tanto,
eliminado. : ’

El nimero de puntos que podran ser otorgados por cada
miembro del Tribunal en cada uno de los ejercicios serad de 0 a
30 puntos. Las calificaciones se adoptaran sumando las
puntuaciones otorgadas por los distintos miembros del Tribunal
y dividiendo el total por el nimero de asistentes a agquel, siendo
el cociente la calificacién del ejercicio. Cuandoc entre las
puntuaciones maximas y minimas otorgadas por los miembros del
Tribunal existiera una diferencia en nueve puntos o en mas de
nueve puntos,
serd la media entre las restantes.

El Tribunal a peticidn de alguno de sus miembros y por
razones de mayor objetividad, podra resolver gque la
calificaciones se realicen de forma secreta.

La calificacion definitiva de la fase de oposicidn se
hallar4 sumando, la puntuacion obtenida en cada ejercicio
obligatorio y dividiendo por el numero de ejercicios, sumandole
en su caso, la obtenida en los ejercicios voluntarios.

El orden de clasificacién definitiva vendra determinado
por la suma de las calificaciones obtenidas en las fases de
concurso y oposicidén, respectivamente, considerédndose aprobados
aquellos aspirantes con mayor puntuacioén final que tengan cabida
en el numero de plazas convocadas.

OCTAVA.-~ Relacién de resultados. Presentacién de documentos y
nombramientos.

Terminada 1la calificacidén de los aspirantes el Tribunal
publicara la relacion de resultados por orden de puntuacidén. El
Tribunal no podrd aprobar ni declarar gue han superado las
pruebas selectivas un numero~super1or de aspirantes al de las
plazas convocadas.

Los asplrantes propuestos presentarén en este Excmo.
Ayuntamiento dentro del plazo de veinte dias: naturales, a partig
de la publicacion de la lista de aprobados, los documentos
acreditativos de las condiciones que para tomar parte en la
seleccidn se exijan en la convocatoria y, en concreto:

a) Fotocopia, debidamente compulsada del
Nac1ona1 de Identidad.

.Local,

sumando las

se desechardn ambas, en cuyo caso, la puntuacién

Documenta

L)
titulo

b) Fotocopia debidamente compulsada del
académico oficial exlgldo para el ingreso.

c) Declaracién jurada o promesa personal de no haber
sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de.
ninguna de las Admihistraciones Piblicas, ni hallarse
inhabilitado para el ejercicio de la funcidén publica.

d) Certificade médico oficial acreditativo de no
padecer enfermedad o defecto fisico que le imposibilite para el
servicio. A estos efectos los aspirantes seleccionados podran ser
sometidos a reconocimiento médico por los servicios médicos que
determine este Ayuntamiento.

Quiénes tuviera la condicién de funcionario de este Excmo.
Ayuntamiento estaran exentos de justificar las condiciones y
requisitos, ya acreditados para obterer su anterior nombramiento
debiendo presentar unicamente fotocopia debidamente compulsada
del titulo académico oficial exigido en la convocatoria, asi como
certificado médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisico que le imposibiliten para el servicio. '

Si dentro del plazo indicado y salvo los casos de
fuerza mayor, los oposxtores propuestos no presentaran su
documentacidén o no reunirén los requisitos exigidos, no podrén
ser nombrados y quedaran amiladas todas sus actuaciones sin
perjuicio de la responsabilidad en que hubieran podido incurrir
por falsedad.

El aspirante propuesto para la plaza de Cabo de la Policia

reservada a promocién interna, debera superar el
correspondxente curso selectivo en la Escuela de Seguridad
Piblica de Andalucia.

Los nombrados deberan, tomar . posesién en el plazo de
treinta dias a contar desde el siguiente al de la notificacidn
del nombramiento; Quiénes no lo realizaran en dicho plazo, sin
causa justificada quedaran en situacién de cesante.

NOVENA.~- Incidencias.- El1 Tribunal gueda autorizado para resolver
las dudas que se presenten y tomar l1os acuerdos necesarios para
el buen orden de la oposicidn. A estos efectos, los acuerdos se
adoptaran por maycria de los miembros presentes, resolviendo en
caso de empate el voto de calidad del Presidente.

DECIMA.- El anuncio de la convocatoria se publicara en el Boletin
Oficial del Estado, y las presentes bases, una vez aprobadas se
publicaran 1nteqramente en el Boletin 0f1c1a1 de la Provincia y
en el Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

DECIMOPRIMERA.~ Para lo nc previsto en estas bases, se estarid a
lo dispuesto en la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de medidas para
Jla reforma de la Funcién Pﬂbllca, en el Real Decreto 896/1991,
de 7 de junic, supletoriamente en el Real Decreto 2223/1984, de
19 de diciembre y en las disposiciones legales y reglamentarias
concordantes vigentes en la materia.

ANEZX oI

PLAZA DE TECNICO DE ADHIN&BTRACION GENERAL
AR AR R ARARR A AN RN AR R AR AARAR T AR ARk A kRS

Numers de plazas: UNA
Escala: Administracién General.
Subescala: Técnica.

Grupos ‘A

1.- Procedimiaento de seleccidn: Oposicién libre.

2.- Titulacion académica exigida: Licenciado en Derecho, Ciencias

‘Econdmicas y Empresariales, Intendente Mercantil ¢ Actuario.

3.~ Derechos de examen: 2.500 ptas.
4.~ Bjercicios Ae la oposicidn:

La oposicién constarid de los ejercicios que se indican a
continuacién, siendo eliminatorios cada uno de ellos.

Primer ejercicio.- Consistir4 en contestar por escrito, en
el tiempo mdximo de tres horas, tres temas, elegidos por sorteo,
uno de cada blogue de los tres que componen el programa.

Se vdloraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

La lectura del ejercicio sera publica y tendrd lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

Sequndo ejercicio.- Consistira en exponer oralmente, en el
tiempo maximo de treinta minutos {guince para cada tema) dos
temas, elegidos al azar, unco del Blogue II y otro del Blogue III
del programa correspond1ente5 a las materias especificas.

Antes de iniciar su disertacién el opositor dispondra de
cinco minutos de preparacién si asi lo desea.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad de ideas y forma de exposicién.

Tercer ejercicio.- Consistira en redactar por escrito, en
un tiempo maximo de cuatro horas, un Informe con propuesta de
Resolucidén, sobre dos supuestos practicos de entre tres,
planteados por el Tribunal antes de iniciarse el ejercicio,
referidos cada uno de ellos a cada uno de los Blogues del
programa, determlnéndose por sorteo los dos supuestos que los
op051tores deben realizar.

Para la realizacidn de este ejercicio, los aspirantes podran
hacer uso de los textos legales, libros de consulta y apuntes con
los que acudan provistos.

La lectura del ejercicio serd publica y tendra lugar en los
dias y horas que oportunamente sefiale el Tribunal.

5.=- Programa.-
5.1.- Bloque I.- C

' Parte General

. Teoria del Estado. Justificacién y fin del Estado.
Elementas del Estado. : :
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Tema 2, Formas del Estado Funciones del Estado. La teoria de la
divisién de poderes.

Tema 3. Las formas de gobierno.

Tema 4. Los partidos politicos. Grupos de presién. La opinién
publica.

Tema S. El sufragio. Formas y técnicas de articulacién. El
sistema electoral espafiol.

Tema 6. La Constituciodn. Concepto y clases. ElL poder

constituyente. La Reforma constitucional.
Tema 7, La Constitucién Espafiola de 1978. Principios Generales.
Tema 8, Derechos y’ deberes fundamentales de los espanoles.

Temd 9. La Monarquia. Teoria general. La Corona en la

Constitucién espafola.

Tema 10. El Poder Legislativo. Teoria General. Las Cortes

Generales.

Tema 11, El Gobierno. Relaciones entre el Gobierno y el Poder
Legislativo.

Tema 12. E1 Poder Judicial.

Tema 13. Organizacién Territorial del Estado. Los Estatutos de
Autonomia. Su significado.

Tema 14. las Comunidades Autdnomas. Principios de organizacion
Yy competencias.

Tema 15. Nacimiento y evolucién del procesc autondmico andaluz.
El Estatuto de Autonomia para Andalucia. Principios generales y
estructura.

Tema 16. La Comunidad Andaluza. Organizacidén y competencias.

Tema 17. La Administracidén y el Derecho. Régimen anglosajén y
Sistema Continental europeo o Régimen Administrativo. Principios
constitucionales de la Administracion Publica espafola.

Tema 18. La personalidad juridica de la AdmlnlstraCLOH Publica.
Clases de personas )urldlcas publicas.

Tema 19. Sometimiento de la Administracién a la Ley y al Derecho.
Fuentes del Derecho Piblico. La Ley: Clases de Leyes.

Tema 20. El Reglamento. Concepto y clases. Procedimiento de
elaboracién. Limites deé la Potestad Reglamentaria 'y defensa
contra los reglamentos ilegales. Instrucciones y Circulares.

Tema 21. La costumbre. La practica administrativa. Los principios’

generales del Derecho. Otras fuentes.

Tema 22, La posicién juridica de la Administracién .publica.
Nacimiento, modificacién, extincién y cpnpenido‘de la relacién
juridica administrativa. Potestades administrativas.

Tema 23. El acto administrativo. Concepto. Clases. Elementos.

Tema 24. lLa vigente Ley de Procedimiento Administrativo. Ias
fases del procedlmxento administrativo general. E1 Silencio
administrativo.

Tema 25. Dimensién temporal del procedimiento. Recepcién y
registro de documentos. El interesado y su representaciodn.
Comunicaciones y notificaciones.

Tema 26. La eficacia de 1los actos administrativos y su
condicionamiento. Ejecutividad y suspensién. la ejecucidn de los
actos administrativos.

Tema 27. La teoria de la invalidez del acto administrativo. Actos
nulos y anulables. La convalidacion del acto administrativo. La
revision de oficio.

Tema 28. La contratacién administrativa. La legislacion de
contratos del Estado. Elementos de los contratos: sujeto, objeto,
causa Y forma. Sistemps de seleccién del contratista.
Formalizacidn de 1los contratos. Derechos y deberes de 1la
Administracién y contratistas.

Tema 29, Las formas de accién administrativa. El fomento y sus
medios. La Policia administrativa. El Servicio Publico: modos de
gestién del servicio.

Tema 30, La expropiacién forzosa. Concepto Yy elemgntos.
Procedimiento general. Referencia a los procedimientos

especiales. Garantias jurisdiccionales.

Tema 31. El Dominio Publico. Concepto y naturaleza. BSienes que
lo integran. El régimen juridico del Dominio Piblico. Uso y
utilizacion -del Dominio Publiceo. .

Tema 32. El Patrimonic Privado de las entidades publicas. ‘La
legislacién del Patrimonio del Estado. Estudio especial del
Patrimonio Mobiliario.

Tema 33. La responsabilidad de la Administracién. Evolucidn y
régimen actual. i

Tema 34, Los recursos adminlstrativos. concepto. Recurso
ordinario. Recurso de rev151én. Reclamaciones previas a la via
civil y laboral.

Tema 35. El recurso econémico administrativo.

Tema 36. E1 recurso contencioso-administrativo. Las partes Actos
impugnables. Procedimiento general. La sentencia y su ejecucién.
Procedimiento especiales.

Tema 37:ARégimen Local espafiol. Principios constitucionales y
regulacién juridica.

Tema 38. El Hun1c1p10 Historia. Clases de entes municipales. El
término municipal. La poblacién municipal.

Tema 39. Organizacidén y competencias municipales.

Tema 40. Régimen de sesiones y acuerdos de los drganos colegiados
locales.

Tema 41. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Locales.
Clases. Procedimiento de elaboracidén y aprobacidn.

Tema 42. Autonomia municipal y tutela.

Tema 43. La funcidén publica 1ocal Y su organizacidn.

Tema 44. Derechos y deberes de los funcionarios publicos locales.
Derecho de sindicacioén. Sequridad Social. La Mutualidad Nacional
de Prevision de Administracion Local.

Tema 45. Los bienes de las Entidades Locales.

ma_ . Régimen de
utilizacion de los de Dominio Publico.

Tema 46. La forma de actividad de las Entidades Locales. La
intervencion administrativa en la actividad privada.

Tema 47. Las licencias. Naturaleza juridica. Régimen juridico Y
procedimiento de otorgamiento. E1 condicionamiento de las
licencias.

Iema 48. El Servicio Publico en la esfera local. Los modos de
gestién de los Servicios Publicos. consideracién especial de la
concesion.

Tema 49. Los contratos administrativos en la esfera local.

Tema 50. Haciendas Locales. Clasificacién de los ingresos.
Ordenanzas Fiscales. : :

Tema 51. Tasas y contribuciones espeéiales.
Tema 52. Imposicién local auténoma.
Tema 53. Régimen juridico del gasto piblico local.

Tema S4. Los Presupuestos Locales. Contabilidad y cuentas.

5.2.~ Bloque IX.-
Materias especificas

Tema 1. Evolucidén de la normativa sobre actividades molestas.
Objeto y ambito de aplicacion. del Reglamento de Actividades
Molestas. Actividades reguladas, inocuas y artesanales.

Tema 2. Autoridades y organos competentes en materia de
actividades molestas. El Alcalde. El Ayuntamiento. La Comisién
Provincial de Servicios Técnicos, hoy subcomisidén de saneamiento
u drgano autondmico competente.

Tema 3. Clasificacién de 1las actividades reguladas en el
Reglamento de Actividades Molestas. Ubicacién. Actividades
Molestas. Las vaquerias como actividades molestas.

Tema 4. Actividades insalubres y nocivas.

Tema S. Actividades peligrosas. Actividades relacionadas con el
empieo de la energia nuclear y atémica.

Tema 6. Primera fase de procedimiento de otorgamiento de licencia
de actividades reguladas en el Reglamento de Actividades
Molestas: iniciacién y admisién a tramite. Remision a la Comision
Provincial de Servicios Técnicos, hoy subcomision de saneamiento
u érgano autonomico competente.

Tema 7. Segunda fase del proqedlmlento. Tramitacién en 1la
Comisidén Provincial de Servicios Técnicos, hoy subcomisién de
saneamiento u érgano autonémico competente, Resolucién del
Ayuntamiento.

Tema 8. Comprobacion de las Actividades por el Ayuntamiento.
Inadecuacidn de las actividades a la licencia concedida.

Tema 9, Recurso contencioso-administrativo contra la resolucién
denegatoria de licencia. Disposiciones adxclonales y transitorias
del Reglamento de Actividades Molestas.

ZTema 10, Organos centrales y periféricos de la Administracién del
Estado;con competencia en materla de Segurxdad c1udadana.

Tema 11 Competencia de las Comunidades Auténomas en materia de
Sequrldad Ciudadana. Competencias de la Junta de Andalucia.

Tema )2, Competencia de las Corporaciones Locales en relacién con
la Seguridad Ciudadana. La Junta Local de Seguridad.

Tema 13. Competencias de las Autoridades Gubernativas: Facultades
ordinarias de ejercicio directo. Facultades de ejercicio a través
de sus agentes.

Tema 14. Infracciones a la Ley Orgénica de Seqguridad Ciudadana.
Sanciones. Procedimiento sancionador. Aplicacién de 1los
principios del Art. 24 de la Constitucién. Criterios del Tribunal
Constitucional.

-~
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+ Tema 15..Documentaci6n de espanoles y extranjeros. Documentacidn
de los ciudadanos comunitarios.

Tema 16. Actividades relevantes para la Seguridad Ciudadana.

Tema 17. Medidas

I . de segquridad en los
instalaciones.

establecimientos e

Tema 18. Mantenimiento de la Seguridad cCiudadana en el medio
urbano, rural, en el mar y en los aeropuertos.

Tema 19. Mantenimiento de la Seguridad Ciudadana durante el
desarrollo de las manifestaciones.
5.3.~ Bloque III.-
Tema 1. Licencia de obra, de reforma y de apertura de locales
destinados a la celebracién de espectaculos publicos. Licencias
especiales.

Tema 2. Actividades de vigilancia de los espectaculos publlcos

relacionados con la seguridad. Inspeccioén Y reconocimiento.
Suspensién y prohibiciones. Infracciones y sanciones. Medidas
para la prevencién de incendios.

Tema 3. Espectdculos deportivos. Espectdculos taurinos.

Tema 4. Evolucién histérica y situacién actual de la regulacién
normativa sobre Policia Local. Funciones de la Policia local.
Ambito de aplicacidn.

Tema 5. Régimen estatutario y disciplinario de la Policia Local.
Tema 6. Administraciocnes competentes. Funciones de la Policia
Local para garantlzar la segur1dad vial. :.

Tema 7. Auﬂorizaciones administrativas: Autorizaciones para
conducir. Autorizaciones para la circulacién de vehiculos.
Autorizaciones de pruebas deportivas.

Tema 8. Influencia del alcohol, estupefacientes y similares en
la seguridad de la conduccidén: evolucién de la normativa sobre
esta materia. Regulacidn legal vigente. Pruebas de alcoholemia.
Estupefacientes y psicotrépicos.

Tema 9. Procedimiento sancionador por infracciones a la seguridad
vial, circulacién de vehiculos a motor y trafico.

Tema 10. Concepto. Caracteristicas. Objeto y regulacidén legal de
la Proteccion Civil. Competencias de las distintas
Administraciones. .
Tema 11. Planes de Proteccién Civil. Planes Territoriales. Planes
Especiales.

Tema 12. Deberes y obligaciones dque impone la Ley de Proteccidn
civil. Actuaciones en caso de emergencia.

Tema 13. Competencias municipales sobre Policia de Seguridad en
relacidén a los edificios ruinosos.

Tema _14. Transporte de mercancias peligrosas por carretera.
Normas de actuacién en caso de acc1dente o averia. Infracciones
en esta materia.

Tema 15, Incendios forestales. Medidas preventivas. Extincién de
incendios. Infracciones y sanciones.

Tema 16. Competencias municipales en materia de transporte
urbano. :

Tema 17. La conservacién del medio ambiente. La Agencia del Medio
Bmbiente de la Junta de Andalucia. Cownpetencias Municipales en
materia de medio ambiente.

ANEXO IX

PLAZA DE JEFE GABINETE DE COMUNICACION
L L L e e e L]

Nimero de plazas: UNA

Escala: Administraci¥n:Especial.
Subescala: Técnica.
Clase: Auxiliar.
Grupo: C. .

1.- Procedimiento de seleccidén: Concurso-oposicién reservado a
promocién interna.

2.- Titulacidn académica exigida: Bachiller Superior, Formacién
Profesional de Segundo Grado o equivalente.

3.- Derechos de examen: 1.500 ptas.
4.- Méritos a valorar en la fase de concurso.-

ILa valoracidén los méritos apértados por los. aspirantes se
realizard de la forma siguiente:

- 0,50 puntos por cada afio ‘de antigiiedad o fraccidén superior
a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. En nlngun caso
se computara como mérito la antiguedad de dos afos exigida
para participar en la promocién interna.

- 0,25 puntos por cada seis meses de servicios prestados en
este Ayuntamiento en virtud nombramiento legal, en plaza de
igqual categoria y clase a la gque se aspira hasta un mdximo
de 2 puntos.

‘minutos, un examen tipo test,

-~ 0,75 puntos por cada ejercicio superado en pruebas
selectivas a plaza de igual o similar categoria Yy clase a
la que se aspira, en ésta u otra Administracién Local, hasta
un maximo de 3 puntos.

~ Por cada curso de formacidn o perfeccionamiento realizado
en un Centro Oficial y directamente relacionado <on el
puesto de trabajo a cubrir, 0,50 puntos si es de 35 o mas
horas lectivas y 0,25 puntos si es de menos de 35 horas
lectivas o no se acredltase la duracidén del curso, hasta un
maximo de 4 puntos.

-~ Por otras titulaciones o certificados de estudios que
tengan relacién con las funciones a desempefar, 0,20 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

- 1 punto por cada mérito o mencién especial que conste en
el expediente personal del “uncionario hasta un maximo de
2 puntos.

~ Por tener titulacidn superior a la exigida para la plaza:

Licenciado Universitario . . . . . . . . . . 1
punto.

Diplomado Unlver31tar10'o equlvalente « . . 0,75
puntos. "

Bachiller Superior ;0 equivalente . . . . . . 0,50
puntos. :

La valoracién de una Titulacién excluirad la de 1las
inferiores.

5.- Ejercicios de la oposiciéﬂ{

Primer ejercicio.~ De capaActer obligatorio. Consistira en
realizar, por escrito, durante un periodo maximo de treinta
relativo al Bloque I del programa
anexo a la convocatoria y determinado previamente por el

Tribunal.

Sequndo ejexcicio.~ De cardcter obligatorio. Consistira en
la realizacion de un supuesto practico referido al Blogue II del
programa anexo, relativo a tareas propias de la plaza convocada,
mediante la utilizacidn de los medios informaticos nacesarios.

Tercer ejercicio.- De cardcter obligatorio. Consistira en
exponer ante el Tribunal un proyecto basico de funcionamiento del
departamento correspondiente a la plaza objeto de 1la
convocatoria.

Se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos,
la claridad y sistematica de la exposicién.

6.~ Programa.-

- 6.1.- Blogque I.-

Materias Comunes

Tema 1. La Constitucion espafiola de 1978. Principios generales.
Derechos y deberes fundamentales de los espaholes.

Tema 2. La organizacioén territorial del Estado. E1l Estatuto de
Autonomia para Andalucia.

Tema 3. El1 Municipio. El1 término municipal.
Organizacion municipal y competencias.

La poblaciodn.

Tema 4. Procedimiento administrativo local. El1 registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos de la presentacién de
documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 5. Funcionamiento de 1los érganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.
Organizacién politica del Ayuntamiento de Ecija y normas que
regulan su funcionamiento.

Tema 6. Sometimiento de la Administracidén a la Ley y al Derecho.
Fuentes;del Derecho Publico. En particular, los Reglamentos.y las
ordenanzas de las Entidades Locales. El1 Reglamento de
Participacién Ciudadana del Ayuntamiento de Ecija.

Tema 7; El acto administrativo.
procedimiento administrativo.
administrativo general.

Principias
Fases del

generales del
procedimiento

Tema 8, Haciendas Locales: Ordenanzas %iscales. Régimen juridico
del gasto piblico local. Los presupuestos locales.
6.2.- Bloque II.-
xatgrias Especifi;as
Tema 9. Gestion de la comunicacién corporativa Municipal.
Tema 10. Modelds de organizacién, funciones y objetivos.

Tema 11. Organizacién y promocién de 1a imagen o identidad
institucional.

Tema 12, Escudos Heraldlcos, logotipos y anagramas corporativos.
Tema 13. Creacién de actos informativos.

Tema 14. Canalizacidn de entrevistas.

Tema 15. Convocatoria de ruedas de prensa.

Iema.16. Los comunicados y notas de prensa.

Tema . Promocién de actividades municipales.

Tema 18. Participacién en actos oficiales de la Corporacién.
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Tema 19. Relaciones con los medios de comunicacidén locales y
extralocales.

Tema 20. Relaciones informativas con los colectivos sociales y
asociaciones locales.

Tema 21. La informacién en situaciones especiales o de
emergencia.

Tema 22. El Gabinete de Comunicacién y la Proteccién civil.
Tema 23. La gestién de los medios de comunicacién municipales.
Tema 24. La Empresa Municipal de Comunicacién.

Tema 25. Sistemas de gestién y distribucidn de una Emisora de
Televisidn Local.

Tema 26. La Televisién Local Municipal.
Tema 27. Las emisoras municipales de radio.
Tema 28. Las revistas de informacion municipaﬁ.

Tema 29. Otras publicaciones municipales. Boletines, folletos,
carteles. -

Tema 30. Sistemas informaticos de disefio de publicaciones. La
Autoedicion aplicada a la comunicacién institucional.

Tema 31. Programas de tratamiento de textos. El Word Star; el
Word Perfect.

Tema 32. El entorno operativo Windows.
Tema 33, El sistema de edicién Page Maker.

Tema 34. Sistemas de captura de imagenes (Scanners). OCR e ICR.
Su utilizacién.

Tema 35. Programa de tratamiento de graficos. El Pcimage.
Tema 36. Los medios de comunicacidén no municipales.

Tema 37. La acreditacion de los medios ante la institucion.
Tema 38. Las emisoras comerciales de radio.

Tema 39. Publicaciones peridédicas locales en soporte escrito.

Tema 40. Seguimiento y valoracién de la imagen institucional
difundida por los medios de comunicacidn.

"ANEXO III

PLAZA DE AUXILIAR DE CAJA
L P T T e L)

Nimero de plagas: UNA
Escala: Administracion Espec1a1
Subescala: Técnica.

Clase: Auxiliar

Grupo: D

1.- Procedimiento de seleccion: Concurso oposicidn reservado a
promocién interna.

2.- Titulacién académica exigida: Graduado Escolar, Formaciodn
Profesional de primer grado o equivalente.

3.- Derechos de examen: 1.000 ptas.
4.- Méritos a valorar en la fase de concurso:

La valoracién los méritos aportados por los aspirantes se
realizara de la forma siguiente:

- 0,50 puntos por cada afio de antigiedad o fraccidén superior
a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. En ningin caso
se computara como mérito la antigiiedad de dos afos exigida
para participar en la promocidn interna.

- 0,25 puntos por cada seis meses de servicios prestados en
este Ayuntamiento en virtud nombramiento legal, en plaza de
igual categoria y clase a la gue se aspira hasta un maximo
de 2 puntos.

~ 0,75 puntos por cada ejercicio superado en pruebas
selectivas a plaza de igual o similar categoria y clase a
la que se aspira, en ésta u otra Administracién Local, hasta
un maximo de 3 puntos.

~ Por cada curso de formacién o perfeccionamiento realizado
en un Centro Oficial y directamente relacionado con el
puesto de trabajo a cubrir, 0,50 puntos si es de 35 o mas
horas lectivas y 0,25 puntos si es de menos de 35 horas
lectivas o no se.acreditase la duracién del curso, hasta un
médximo de 4 puntos.

- Por otras titulaciones o certificados de estudios que
tengan relacion con las funciones a desempefiar, 0,20 puntos
hasta un mdximo de 2 puntos.

~ 1 punto por .cada mérito o mencidén especial que conste en
el expediente personal del funcionario hasta un maximo de
2 puntos.

~ Por tener titulacién superior a la exigida para la plaza:

Licenciado Universitario . . . . . . . . . . 1
punto. .
Diplomado Universitario o equivalente < . . 0,75
puntos. '

Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 0,50
puntos.

. ‘Escala: Administracion Especial.

La valoracién de una Titulacién excluira 1la de Jlas
inferiores. ;

5.- Ejercicios de la oposicién:

Constara de un unico ejercicio que se desarrollard por
escrito, durante un periodo mdximo de 60 minutos, y consistira
en la resolucién de un supuesto practico a elegir sobre dos, que
plantearé el Tribunal inmediatamente antes del comienzo del
ejercicio, relativo a funciones propias de la plaza convocada.

purante el desarrollo de la prueba los aspirantes podran en
todo momento hacer uso de los textos, libros de consulta,
bibliografias y material en general de los que acudan provistos.

Se valorara fundamentalmente la capacidad y sistemadtica en

el planteamiento y formulacion de conclusiones, y el conocimiento
y adecuada interpretacion de la normativa aplicable.

ANEXO IV

PLAZA DE OFICIAL ELECTRICISTA
L R e L

Mumero de plagas: UNA

Subescala: Servicits Especiales.
Clase: Personal de Oficios.
Grupo: D.

1.- Procedimiento de seleccidén: Concurso-oposicién reservado a
promocién interna.

‘2.~ Titulacion académica exigida: Graduado Escolar, Formacién

Profesional de primer grado o equivalente.
3.- Derechos de examen: 1.000 ptas.
4.- Méritos a valorar en la fase de concurso:

La valoracion los méritos aportados por los aspirantes se
realizara de la forma siguiente:

- 0,50 puntos por cada afio de antigiiedad o fraccién superior
a seis meses, hasta un maximo de 6 puntos. En ningiun caso
se computara como mérito la antigiedad de dos afios exigida
para participar en la promocion interna.

- 0,25 puntos por cada seis meses de servicios prestados en
este Ayuntamiento en virtud nombramiento legal, en plaza de
igual categoria y clase a la que se aspira hasta un maximo
de 2 puntos.

- 0,75 puntos por cada ejercicio superado en pruebas
selectivas a plaza de iqual o similar categoria y clase a
la que se aspira, en ésta u otra Administracién Local, hasta
un maximo de 3 puntos.

- Por cada curso de formacioén o perfeccionamiento realizado
en un Centro oOficial y directamente relacionado con el
puesto de trabajo a cubrir, 0,50 puntos si es de 35 o mas
horas lectivas y 0,25 puntos si es de menos de 35 horas
lectivas o no se acreditase la duracion del curso, hasta un
maximo de 4 puntos.

- Por otras titulaciones o certificados de estudios que
tengan relacién con las funciones a desempefar, 0,20 puntos
hasta un maximo de 2 puntos.

- 1 punto por cada mérito o mencién especial gue conste en
el expediente personal del funcionario hasta un maximo de
2 .puntos.

- Por tener titulacion superior a la exigida para la plaza:

Licenciado Universitario . . . . . . . . . .1
punto.

Diplomado Universitario o equivalente . . . 0,75
puntos.

Bachiller Superior o equivalente . . . . . . 0,50
puntos. :

La valoracidén de wuna Titulacién excluird la de las
inferipres. .

5.~ Ejercicios de la oposicién:

Constara de un unico ejercicio que consistira en la
resolucidén de dos supuestos practicos, que planteara el Tribunal
inmediatamente antes del comienzo del ejercicio, relativos a
funciones propias de la plaza convocada.

Se valorarda fundamentalmente la capacldad y agilidad en la

resolucion de los supuestos practicos, asi como el conoc1m1ento
del oficio.

DILIGENCIA.~ Para hacer constar que las presentes Bases
Generales y Anexos corresponden a las aprobadas por la Excma.
Corporacién Municipal en Pleno, en Sesién Ordinaria celebrada el
dia 28 de Enero de 1993.

Ecija, 2 de febrero de 1993.- E! Secretario.

AYUNTAMIENTO DE POZOBLANCO
ANUNCIO de bases.



