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1°. Se consideran cometidos los hechos denunciados, que
constituyen infraccién al articulo que en cada caso se determing,
siendo responsable los personas y por las cuantias indicadas en
el anexo.

2°. Contra la presente resolucién, podrd interponerse re-
curso de olzada ante el Excmo. Sr. Consejero del Departamento,
en el plozo de 15 dias hdbiles, a contar del siguiente al de la
presente publicacidn en los términas prevenidos en el art. 122,
de la ley de Procedimiento Administrativo y Decreto 93/82 del
Consejo de Gobierno de la Diputacién General de Aragdn.

37, Transcurrido dicho plazo, se procederd a exaccidn par
la via de apremio o de las respectivas fianzas segin praceda.

4°, Dentro de dicho plazo los expedientes permanecerdn a
disposicion de los interesadas, que podrdn tomar vista de los
mismos cuantas veces deseen.

Teruel, 17 de Febrero de 1993.— El Jefe de la Seccién de
Admén. de Transportes, Francisco Gascdn Ldzaro.

ANEXO

Expte: TE 00946092

Fecha: 27.7.92

Nambre: Rodriguez Quesada, José Mcnuel

Poblacién: Jaén

Provincia: Jaén

Sancién: 250.000

Preceptos infringidos: 140A y 90 ley 16/87, 197A y 41 RD
1211/90.

COMUNIDAD DE MADRID
RESOLUCION de 29 de enero de 1993, de la Secre-

tario General Técnico de la Consejerio de Transportes, por
la que se procede a la publicacién de las Ordenes, dictadas
por el Consejero, resolutorias de recursos deducidos en ex-
pedientes sancionadores en materia de transportes.

Por no haber sido posible practicar en el domicilio de sus
destinatarias las Ordenes que se relacianan en el Anexa |, resolu-
torias de los recursos deducidos en expedientes sancionadores
en materio de fransportes, se procede o su publicacién en el
Boletin Oficial, a efectas de lo dispuesto en el Art. 80.3 de la Ley
de Procedimiento Administrativo, de 17 de julio de 1958 (BOE de
18 de juliol.

Contra dichas Ordenes que ponen fin a lo via administrativa,
cabe interponer Recurso Cantencioso—Administrativo ante la Sala
de la Contencioso—Administrativo del Tribunal Superior de Justicia
de Modrid, en el plozo de das meses contodas o partir del dia
siguente al de su publicacidn.

Lo que se hace publico para general conocimienta.

Claves de identificacién

(1). Ley 16/87 de 30 de julio, de Ordenacién de las Traons-
partes Terrestres (BOE de 31 de julial.

{2). Real Decreto 2296/83 de 25 de agosto, sobre trdfico y
circulacién de vehiculos escolares y de menores (BOE de 27 de
agostol.

(31, Ley 6.11.84 sobre inspeccidn, control y régimen sancio-
nador de los transportes mecdnicos por carretera (BOE de 9 de
naviembre).

Madrid, 29 de enero de 1993.— El Secretaric General
Técnico, Francisco Peyré Diaz.

Sancionade: Eduarde Moling, S.A.

Ultimo domicilio conocido: Avda. de la Estacidn, 19, 04006
Almeria

Expediente: R—2055/90-T

Infraccién: carecer de tarjeta

Preceptos Infr|ng|dos arts. 140 ol y 143 de la L.O.T.

Resolucién y sancién: 13.10.1992, 250.000 pras.

Sancionado: Galisteo Bonilla, Francisco

Ultimo domicilio conocido: Ronda Curtidores, 26, 14550 Montilla
{Cérdobal

Expediente: R~2012/%0-T

Infraccién: carecer de tarjeta

Preceptos Infringidos: orts. 141 ¢}y 143 de la L.O.T.

Resolucién y soncién: 8.10.1992, 41.000 ptas.

DIPUTACION PROVINCIAL DE CORDOBA

ANUNCIO de bases.

L.- NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto 1a provisién
mediante e! sistema de concurso-oposicién promocién interna de 2
plazas qe Auxiliares Adwinistrativos, pertenecientes a la plantilla
de funcionarios, al servicio de esta Corporacién, integradas en la

" Escala de Admon.General , Subescala Administrativo, Grupo D) dotadas

con sueldo, trienios y pagas extraordinarias y demis emolumentos de
conformidad con la legislacién vigente.

1.2.- En 1o no previsto en las presentes bases, se
estard a lo dispuesto en la Reglamentacion General para el Ingreso
en la Administracién Pablica, Real Oecreto 2223/84, de 19 de
Diciembre y R.D. B96/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y oprogramas minimos para la seleccién de los
funcionarios de Administracién Local.

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

. Para ser admitido a esta convocatoria, sera necesario
reunir los requisitos que a continuacién se indican, de acuerdo can
las condiciones generales de capacidad para el ingreso al servicio
de la Administracion Local, establecidas en el art. 135 del Real
Oecreto ley 781/86, de 18 de Abril, asi como el art. 29 del R.D.
28/90 de 15 de Enero, que regula 14 promocion interna.

a) Tener wuna antigiedad de a)l menos 2 afos en
esta Corporacion, en el Grupo de titulacién inmediatamente inferior
a la plaza convocada.

b) Estar en posesion del titulo
de Graduado Efscolar, F.P.1 , equivalente, o en condiciones de
obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de presentacidn de
instancias.

. ¢} £ resto de los requisitos que en su dia le fueron
exigidos para el ingreso en la funcion piblica

3.~ SOLICITUOES. -

3.1.- Las solicitudes se dirfgirdn al Presidente de la
Corporacidn, y se presentardn en el Registro General de Entrada de
Oocumentos de Ta Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir del siguiente a} de la publicacién de
la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, gque previamente se
habra publicado en e) Boletin Oficial de la Provincla y Boletin
Oficial de la Junta de Andalucia.

Se acompanard a la solicitud, los justificantes,
debidamente acreditados, de los méritos que se aleguen por oS
aspirantes para tomar parte en esta convocatoria, as{ como
certificado acreditativo de la antigiedad que se ostenta y Grupo ¥
Escala de pertenencia.

3.2.- Para ser admitido en esta convgcatoria bastard
con que 1os aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos
y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 de la misma,
referidos siempre a Ya fecha de expiracion del plazo sehalado para
la presentacién de instancias,

3.3.- Las solicitudes tamwbién podrin presentarse en la
forma que determina e) articulo 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. -

A- Los derechos de exdmen serdn de
QUINIENTAS PESETAS ( 500 ptas.) y a la instancia se acompanard el
justificante del ingreso de tales derechas.

3 3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
podran subsanarse en cualquier momento, de oficio o a peticidn del
interesado.

4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.-

Expirado el plazo de presentacion de {instancias, la
Presidencia de la Corporacién aprobara la 1lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard piblica en el Boletin
Oficial de la Provincia y Tablén de Edictos de la Corporaciodm,
concediéndose un plaze de DIEZ DIAS para subsanar posibles errores
en los términos del art. 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo.

Determindndose en la misma resolucién el lugar y fecha
de comienzo de los ejercicios, y, en su caso, orden de actuacidn de
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los aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico anunciado en el
B.O.E. de fecha 18 de Abril de 1.992, Resolucion de 10 de Abril de
la Secretaria de Estado para la Administracion Pablica.

5.- TRIBUNAL CALIFICADOR,-

§.1.- €1 Tribunal Calificador estard constituido segin
lo previsto en el articulo 4 e) y f) del Real Decreto B896/91, de 7
de junio:

Presidente: E! de la Corporacién o miembro de la misma
en quién delegue.

Secretario: E£1 de la Corporacién o funcionario de 1la
misma en quién delegue. :

Vocates: Un representante de la Comunidad Auténoma y
Suplente.

- Un representante del Servicio respectivo y Suplente,

- Un Técnico o experto en relacion a la plaza
convocado -y designado por el Presidente de la Corporacién y
Suplente.

- Un representante de los funcionarios, propuesto por
la Junta de Personal y Suplente.

§.2.- Los miembros del Tribunal podran abstenerse de
intervenir notificindolo a 1la Ofiputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de l1a Ley de
Procedimiento Administrativo, y deberdn poseer iqual o superior
nivel académico al exigido a lTos aspirantes y al menos la mitad més
uno de ellos ,poseeran la titulacion correspondiente a la misma &rea
de conocimientos exigidos a los candidatos para participar en las
pruebas selectivas.

5.3.- Los-aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias anteriormente citadas.

5.4.~ E1 Tribunal no podra constituirse ni actuar sin
la asistencia de mias de la mitad de sus miembros, titulares o
suplentes, indistintamente.

6.-SISTEMA DE SELECCION.-

€1 sistema de seleccion sera el de: concurso-oposicidn

1.- Fase de concurso: Los méritos alegados por 1los
aspirantes se calificaran seqin el baremo que consta en el Anexo |
de .esta Convocatoria, y previamente a la realizacién de la fase de
oposicion, .

2.~ Fase de oposicidn: Constara de 1los siguientes
ejercicios, todos ellos de caricter obligatorfo:

2.1.- Primer ejercicio: Consistird en la realizacién
de una copia a miquina, durante diez minutos, de un texto que
facilitard el Tribunal a una velocidad minima de 250 p.m.

Se calificard la velocidad desarrollada, la limpieza y
exactitud de lo copiado y la correccion que presente el escrito.

La méaquinc serd aportada por los aspirantes, no
pudiendo ser electrénica.

2.2.- Sequndo ejercicio:Consistird en desarrollar por
escrito, durante un periodo midximo de dos horas, un tema de
los comprendidos en el apartado A) Materias Comunes del Anexo II
y otro al apartado B) Materias Especificas del referido Anexc del
programa de esta convocatoria. Los dos temas seran extraidos al
azar. :

o . EY ejercicio podrd ser leido por los candidatos en
sesiéon  pablica, tras Yo cual el Tribuna) podrd dialogar con el
opositor hasta un maximo de diez minutos sobre el contenido del
mismo y su relacion con las funciones a desarrollar.

2.3.~ Tercer ejercicio: Constard de dos pruebas:

a) Redaccién

. b) De Calculo ajustado al nivel académico exigido en
las bases de la convocatoria.

. § . 2.4.- Cuarto ejevcicio: de caricter optativo.
Realfzacidén de una prueba ofimatica.

7.- CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Los ejercicios de la oposicién serdn calificados por
cada miembro del Tribunal, atorgando una puntuacion de 0 a 10

puntos.

La calificacién de cada ejercicio serd la media
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando
eliminado el opositor gue no alcance una media de 5 puntos, en cada
uno de ellos.:

ta calificacion final de 1los aspirantes vendrd
determinada por 1la suma de los puntos obtenidos en cada uno de los
ejercicios de-la oposicion y en su caso, de la otorgada en 13 fase
de concurso.

8.~ RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS
Y MOMBRAMIENTOS.-

Finalizada la calificacién, el Tribunal hara pdblica
la relacion definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en la
que constard las calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podrdn interponer reclamacion en el
plazo de tres dias ante el Tribunal, y éste deberd resolver en
idéntico plazo 1la reclamacion. Contra dicha resolucion podré
interponerse recurso de alzada,en el plazo de los 1§ dias siguientes
ante el Presidente de la Corporacién. Igualmente podrd interponerse
directamente recurso de alzada en dicho plazo sin necesidad de
reclamacion previa ante el Tribupal.

La Frelacion definitiva de aprobados, wuna vez
transcurrido el plazo de reclamaciones, se expondri en el Tablon de
Anuncios "y sera elevada, al Presidente de la Corporacion para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacion figurardn
los aprobados por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
nimero de plazas convocadas.

Los opositores propuestos presentardn en la Secretaria
de la Corporacién, ' dentro del plazo de veinte dias naturales,
contados a partir de la publicacion de 1a lista de aprobadoos, los
documentos acreditativos de las condicicnas que para tomar parte en
la convocatoria se exigen en la base 2a. y

1.- Copia autentificada o fotocopia, que debera
presentarse acompanada del original para su compulsa, del titulo de
Graduado Escolar o equivalente o justificante de haber abonado los
derechos para su expeqicién.

Si estos documentos estuvieran expedidos después de la
fecha en que finalizé el plazo de presentaclén de instancias, deberd
justificar el momento en que concluyeron sus estudios. -

: Quiénes tuvieran la condicién de funcionarios piblicos’
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor,los opositores no presentaran su documentacion o no reunieran
los requisitos exigidos, no podrin ser nombrados y quedaran anuladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en gue
hubieran podido incurrir por falsedad en 1la 1{instancia solicitande
tomar parte en la convocatoria. £n este caso se propondréd para su
nombramiento a aquél candidato que le siga por orden de puntuacion y
que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria, no
hubiese sido propuesto por no existir nimero suficiente de plazas a
cubrir, requiriéndosele para que en el plazo de veinte dias
naturales presente la documentacién pertinente a efectos de poder
ser nombrado.

Una vez aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacidon, 1los opositores nombrados deberan tomar posesion en el
plazo de treinta dias habiles a contar del sfgufente al gue les cea
notificado.el nombramiento, aquellos que no tomen posesién en el
plazo senalado, sin causa justificada, perderan el derecho a
adquirir la condiciéon de funcionario.
J

. E1 solo hecho de presentar instancia solicitando tomar
parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de .as
aspirantes a las bases reguladoras de 1la wmisma que tienen
consideracion de Ley Requladora de esta convocatoria.

La presente convocatoria, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podran ser impugnados por los interesados, en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, a partir de la publicacion de la misma en los
B8oletines anteriormente citados.

E1 Tribural queda facultado para resolver las dudas
que se presenten y tomar laos acuerdos necesarios para e) buen orden
de la cgnvocatoria en todo lo no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes que regulen la materia.

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el
Tribunal haya de hacer a los aspirantes que no sean las gque
obligatoriamente se. mencionan en estas bases, se realtizaran
unicamente por medio del Tablon de Anuncios.

Lo gue se.hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 15 de febrero de 1993.- El Presidente

ANEXO 2
FASE CONCURSO PROMOCION INTERNA

‘La valoractén de los ‘méritos se efectuard de
conformidad con el siguiente baremo:
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A} VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.-

Por nivel de Complemento de Destino del puesto de
: trabajo actualmente desempenado, hasta una mdximo de tres puntos,
distribuyendo los mismos de la siguiente forma:

a.l.- Por desempeno de un puesto de trabajo de igual o
superior nivel al puesto al que se concursa: 3 puntos.

a.2.- Por desempeno de un puesto de tradajo fnferior
en un nivel al del puesto a que se concursa: 2,5 puntos.

a.3,- Por desempeno de un puesto de trabajo inferior
en 2 niveles al del puesto al que se concursa: 2 puntos.

a.4.~ Por desempeiio de un puesto de trabajo inferior
en 3 niveles al del puesto que se concursa: 1,50 puntos.

a.5.- Por desempedio de un puesto de trabajo inferior
en 4 niveles al del puesto al que se concursa: 1 punto.

B) VALORACION DE FORMACION Y PERFECCIONMAMIENTO.-

Por la superaciéon de cursos -de formacion y
perfeccionamiento de caricter voluntario que tengan relacién directa
con el trabajo a desarrollar en el puesto de trabajo que se
solicite, organizados por el Instituto Andaluz de Administracién
Puplica, Facultad o Escuelas Universitarias ,u otras escuelas
oficiales homologadas que expidan diploma, certificado de asistencia
o certificado de aprovechamiento, S5e valoraridn hasta un méximo de 3
puntos conforme al siguiente baremo:

b.l.-Cursos de 10 a 20 horas de duracién....0,10 ptos.
5.2.-Cursos de 21 a 40 horas de duracion....0,1% *

b.3.-Cursos de 41 a 60 horas de duracién....0,25 *
b.4.-Cursos de 61 a 80 horas de duracién....0,50 *
b.5.-Cursos de 81 a 100 horas de duracién...1,00 *
b.6.-Cursos de 100 a 200 horas de duracién. 2,00 *
5.7.~Cursos de mas de 200 horas de duracién 3,00 *
Aquellos cursos cuyo diploma o certificado

acreditativo no exprese la duracidn de 10s mismos serdn puntuados a
razén de 0,10 puntos.

C) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacidn académica distinta a la exigida
para el ingreso en la categoria y Grupo de Empleado, segun lo
establecido en el art. 25 de la Ley 30/84, y que sea relevante para
el desempeno del puesto de trabajo objeto del concurso se valorard,
hasta un méximo de 2 puntos, segun el siguiente baremo:

Doctorado.......... eaerrenas 2,00 puntos
Titulo Univers.Superior...... . b
Titulo Univers.Medio...... .. 1,50 “

8.U.P. o F.P.20.9rado........ 1,25 -
Graduado Escolar o F.P,1..... 0,75 ‘

No se valorardn aquellas titulaciones qde sean
necesarias para obtener otras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberin ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por el Minfisterio de Educacién y Ciencia.

D) EXPERIENCIA.-

Por tener experiencia en 1a misma &rea de conocimiento
en cualquier actividad, {independientemente de su naturaleza, que
tenga relacién directa con el trabajo a desarrollar en el puesto
solicitado, 0,50 puntos por cada afio completo de servicio hasta un
miximo de 3 puntos. A los efectos indicados, se entenderd que los
puestas que pertenecen al mismo drea de conocimiento cuando ambos
estén adscritos a  estructuras orgénicas o funcionales que
desarrollen actividades de la misma o similar naturaleza.

E) ANTIGUEDAD

Se valorard a razon de 0,10 puntos por cada ano
completo de servicios o fraccion superior a sels meses, hasta un
maximo de 3 puntos. Se valorardn todos los servicios prestados en la
Administractén Publica, con excepcion de los que hayan side
prestados similtaneameiite a otros igualmente alegados y puntuados.

F) OTROS MERLTOS

Por publicaciones de caricter técaico ¢ cientifico y
que estén relacionados con las funciones del puesto solicitado, se
otorgara hasta un maximo de 1 punto.

AREXD II

TERARIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO.~ GRUPO D) ADMON.GENERAL.-
prozocion interna, teniéndose en cuenta el art.31.2 del R.D. 28/90,
de 15 de Enerod. :

A) MATERIAS COMUNES.-

1.- La Constitucién Espaiola de 1.978. Los derechas y
deberes fundamentales. Kociones Generales.

2.- La Corona. Llos poderes del Estado. MNociones

Generales.

3.- La Administracidn Piblica en el ordenaniento
juridico espanol.Vipologia de los Entes Pablicos: Las
Administraciones del Estado, Autonémica, Local e Institucional.

4.~ Las Comunidades Auténomas: Constitucide ¥y
Competencias. E1 Estatuto de Autonowia para Andalucfa: Estructura y
Disposiciones Generales. Idea General de las competencias de la
Comunidad Auténoma de Andalucia.

5.- Régimen Local Espaiidi. Entidades que lo integran.
Principios constituctionales y regulacién Juridica.

6.~ La provincia en el régimen local. Organizacién
Provincial. Competencias.

1.- 1]
Competencias.
8.- Relaclonmes de las Entidades Locales con las

restantes Administraciones Territoriales. La autonomia sunicipal ¥y
el control de legalidad.

wuniciplo. Organizacién Wunicipal.

9.- E1 derecho administrativo y sus fuentes. La ley y
el Reglamento.

10.- Formas de acclén administrativa en la esfera
local. Fomento. Serviclo Piblice. Policia. Especlal referencia a la
conces ién de licenclas.

11.- Las Haciendas Locales.: Clasificacién de 1los

recursos. Ordenanzas Fiscales.
12.- Los Presupuestos  Locales. Estructyra.
Tramitacién. Régimen Juridico del Gasto Piblico Local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.-

1.- Procedimiento Administrativo Local. F)1 Registro de
Entrada y Salida de Docusentos. Requistitos en la presentacién de
Documentos. Comunicaciones y Notificaciones.

2,- Los actos administrativos: Concepto y clases.
Motivacién y notificacién. Efficacia y validez de los actos.

3.- Llos recursos administrativos. Concepto y clases.
Recurso de Alzada, Reposicibn, Revisién y siplica.

4.- Funcionamfento de los 4rganos colegiados locales.
Convocatorfa y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

§.- La finformitica en la Administracién Piblica. EI
ordenador personal.: Sus componentes fundamentales. La ofimitica: En
especial el tratamiento de textos y las bases de datos.

6.- La relacién con los administrados. [Introduccién a
1a comunicacién. Tipo de comunicacién: oral y telefénica.

7.~ Andlisis documental: Documentos offcfales.
Formacién de)l expediente administrativo. ODocumentacibn del apoyo
informitico. Criterios de ordenacitn de archivos. E1 archivo como
fuente de informacibn: Servicio del Archivo.

8.- Personal al servicio de la Entidad tocal. la
funcién puadblica local: Organfizacidn, seleccién y situaciones
administrativas. E1 personal laboral.

ANUNCIO de bases.

1.~ NORMAS GENERALES.-

1.1.~ Esta convocatoria tiene por objeto la provisién
mediante el sistema de concurso-opesicién de plaza de
Socidlago, , pertenecientes a la plaatilla de funcionarios, e
integradas en 1a Escala de Administracién Especial, Subescala
Técnica, Grupo A) dotada con  sueldo, trienfos y pagas
extraordinarias y demis emolumentos de conformidad con la
legislacién vigente.

1.2.- De conformidad con lo establecido en 1la
Disposicién Adicional decimonovena de la Ley 23/B8, de 29 de julio,
se reservard un 3% de las plazas ofertadas para minusvdlidos, al
objeto de alcanzar progresivamente el 2% de los efectivos totales de
1a Corporacién.

1.3.- En 10 no previsto en las presentes bases, se
estard a Vo dispuesto en la Reglamentacion General para el Ingreso
en la Administraciéon Pablica, Real DOecreto 2223/84, de 19 de
Oiciemdbre y R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basfcas y programas minimos para la seleccién de los
funcionarios de Administracidn Local.

2.- REQUISITOS DE LQS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd
necesario reunir los requisitos que a continuacion se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el 1ingreso
al servicio de la Administracién Local, establecidas en el art. 135
del Real Decreto Ley 7B1/86, de 18 de Abril.

a) Ser espanol.

v) Tener cumplidos 1B anos de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez afos para Va jubilacién forzosa.



