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AYUNTAMIENTO DE ANDUJAR
EDICTO. (PP. 421/93).

El Alcalde de Andjar, hace saber:

Que el Excmo. Ayuntamiento Pleno, en sesién ordinaria cele-
brada el dia veintiocho de enero de mil novecientos noventa y
tres, adoptd por mayoria absoluta, el acuerdo de aprobar inicial-
mente la Modificacién Puntual del Plan Parcial nom. 1 del Plan
General de Ordenacién Urbana de esta ciudad, promovido por
Dan Antonio Garcia Requero y otros y redactada por Don José
Carlos Saucedo Montes.

Lo que se hace poblico, de conformidad con el art. 128.1
del Texto Refundido de la Ley del Suela, para que durante el
plozo de un mes puedan presentarse, en la Secretaria General
de este Excmo. Ayuntamiento, las reclamaciones que consideren
convenientes.

Andyjar, 3 de febrero de 1993

AYUNTAMIENTO DE ALCALA DE LOS GAZULES
(CADIZ)

ANUNCIO. (PP. 492/93).

El Pleno de esta Corporacidn, en sesién del dia 15 de fe-
brero de 1993, ha aprobado inicialmente un documento conte-
niendo varias madificaciones de las Normas Subsidiarias del
Planeamiento de este Municipio.

En cumplimiento de lo dispuesto en el art. 129, en relacidn
con el 114 de la vigente Ley del Suelo, se somete a informacidn
publica el expediente, durante un mes, a contar desde el dia
siguiente al de la dltima publicacién del presente anuncio, durante
el cual podrd ser examinado y formularse las alegaciones que se
estimen pertinentes ante el Pleno.

Alcold de los Gazules, 15 de febrero de 1993.— El Alcalde,
Luis Romera Acedo.

AYUNTAMIENTO DE MONTORO
ANUNCIO de bases

Se anuncia convocatoria para la provision en propiedad
por el procedimiento de Oposicidén en Promocién Interna de una
Plaza de. Auxiliar de Administracidén General vacante en. la
Plantilla :de Funcionarios de este Ayuntamiento que se llevara a
cabo con arreglo a las siguientes

BASES :

PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.-

Efs objeto de la presente convocatoria la provisién por
el procedimiento de oposicién, en promocidén interna, de una plaza
de auxiliar de Administracién General, vacante en la plantilla de
funcionarios de esta Corporacién, perteneciente a la Escala de
Administracién General, Subescala "Auxiliar®, y dotada con las
retribuciones bisicas y complementarias correspondientes al Grupo
D del articulo 25 de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.-

SEGUNDA.- REQUISITOS QUE HAN DE REUNIR LOS ASPIRANTES.-

Para tomar parte en la Oposicion serd necesario reunir
los siguientes requisitos:

a).- Estar en posesion del titulo de Graduado Escolar o
de Formacién Profesional de Primer Grado o en condiciones de ob-
tenerlo antes de que termine el plazo de presentacidén de instan-
cias..

b).~- Ser funcionario de este Ayuntamiento y pertenecer
al Grupo de Clasificacién E del articulo 25 de la Ley 30/1.984,
de 2 de agosto, con una antelacién minima de dos afios al menos.

TERCERA.- SOLICITUDES DE ADMISION.-

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicidn,
en las que los aspirantes deberdn manifestar que retnen todas y
cada una de las condiciones que se exigen en la base 2!, referi-
das siempre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para la
presentacién de instancias, se dirigiran al Presidente la Corpo-

racién y se presentaran en el Registro General de la misma duran-

‘te el plazo de veinte dias naturales, contados a partir del si-

guiente al de la publicacién del anuncio de la convocatoria en el
Boletin Oficial del Estado, que previamente serd publicada en el
Boletin Nficial de la Provincia y Beletin Oficial de la Junta de
Andalucia. Las ;nstancias podrdn presentarse en cualquiera de las
formas que determina el articule 66 de la Ley de Procedimiento
Administrativo. A la solicitud se acompafiara recibo justificative
de haber ingresado en la Depositaria Municipal la cantidad de mil
pesetas. en concepto de derechos de exdmen.

CUARTA.- LISTA DE ASPIRANTES Y COMIENZO DE L0OS:EJEHCI-

CI10S .~

Terminado el plazo de presentacién de instuncia, la
Alcaldfa en plazo né superior a un mes dictard resolucién que se
publicara en el Boletin Oficial de la Provincia, y se expondra en
el Tablén de Anuncios de esta Corporacién aprobando la lista de
admitidos y excluidos, En la misma resolucidén se expresara el lu-
gar, fecha y hora de comienzo de los ejercicios.

Los errores de hecho podrin subsanarse en cualquier mo-
mento de oficio o a peticién de parte interesada, estableciendose
un plazo de diez dias habiles para subsanarlos con apercibimiento
a los excluidos de que, si asi nd lo hicieran, se archivaran es-
tas sin mas tréamite.

Los aspirantes excluidos podran interponer recurso de
reposicidén en el plazo de un mes a partir de la publicacién de la
lista.

QUINTA.~ TRIBUNAL CALIFICADOR.-~

El Tribunal Calificador estara compuestd de la siguiente

forma:

a).- Presidente: El de la Corporacién.

b).- Vocales:

~ Un representante de la Junta de Andalucia.

- Un funcionario de carrera de este Ayuntamiento, desig-
nado por la Alcaldia. :

- Un Capitular por cada uno de los Grupos Politicos
integrados en este Ayuntamiento.

- Un miembro designado por los representanies de los
funcionarios de este-Ayuntamiento. -

c).- Secretario: El de la Corporacidn.-—

El Tribunal né podri constituirse ni actuar sin la pre-
sencia de, al menos, tres de sus miembros con derecho a voto, ti-
tulares o suplentes, indistintamente.

El Tribunal quedara integrado ademas por los suplentes
respectivos.

Los miembros del Tribunal deberdn abstenerse de actuar
cuando concurran en ellos las circunstancias previstas en el
art?. 20 de ia Ley de Procedimiento Administrative, notificdndolo
a la Corporacién, y los aspirantes podrdn recursarlcs, cuando
concurran estas circunstancias, en la forma y plazos que
establece el art?. 21 de la misma Ley.

SEXTA.- EJERCICIOS DE LA OPOSICION.-

La Oposicidn constard de tres ejercicios:

- Primer ejercicio: Consistird en copiar a méquina du-
rante diez minutos un texto que facilitara el Tribunal, a una ve-

:locidad minima de 250 pulsaciones por minuto. Se calificara lu

velocidad desarrollada, la limpieza y la exactitud de lo copiaun
y la correccidn que presente el escrito.

- Segundo ejercicio: Tendrd una duracion de GO minutos y
consistird en desarrollar por escrito un tema sefialado por el
Tribunal. Se valoraran los conocimiento del tema, el nivel de
formacidn general, la composicidén gramatical y la claridad de ex-
posicidn.

- Tercer ejercicio: Tendrad una duracién de 60 minutos y
consistird en desarrollar por escrito un tema de dos extraidas al
azar de entre los que figuran en el programa que se incorpora
como Anexo de estas Bases.

Los ejercicios resefiados serdn eliminatorios y califi-
cados hasta un méximo de diez puntos, siendo eliminados los aspi-
rantes que no alcancen un minimo de cinco puntos en cada uno de
ellos. ’ .
El nimero de puntos que podra ser otargado por cada
miembro: del Tribunal en cada uno de los ejercicios, serd de cero
a diez. :

Las calificaciones se obtendrdn sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo el
total por el nimerc de asistentes a aquel, siendo el cociente la
calificacién del ejercicio.

La calificacion definitiva de los aspirantes vendra de-
terminada por la suma de los puntos obtenidos en los tres ejerci-
cios de la oposiciébn.

Al final de cada ejercicio, el Tribunal publicara en el

. Tablén de Edictos de la Corporacién los resultados obtenidos por

los aspirantes.

SEPTIMA.—- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCU-
MENTOS Y NOMBRAMIENTQO.-
Terminada la calificacién de los aspirantes, el Tribunal
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publicara la relacion de aprobados por orden de puntuacién, no
pudiendo rebasar éstos el numero de plazas convocadas y elevara
dicha relacién a la Presidencia con propuesta de nombramiento.

Al mismo tiempo remitirid a dicha autoridad el acta de la
Ultima sesién, en la que habran de figurar por orden de puntua-
cidn todos los opositores que habiendo superado las pruebas exce-
diesen del nimero de plazas convocadas,

El aspirante propuesto presentaran en la Secretaria Mu-
nicipal dentro del plazo de veinte dias naturales a partir de¢ lu
publicacién de la lista de aprobados, los documentos acreditati
vos de las condiciones de capacidad y requisitos exigidos en
estas Bases, .

Si dentro del plaze indicado y salvo casos de fuarzu ma-
yor el candidato no presentara su documentacidén o né reuniera los
requisitos exigidos, no podrd ser nombrado y quedaran anuladas
todas las actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubiera podido incurrir por falsedad en la instancia solicitando
tomar parte en la Oposicién.

Finalizado el periodo de aportacién de dncumentos, la

Alcaldia efectuari el nombramiento, que se notificara
personalmente al interesado y se hara piblico en el Boletin Ofi-
cial del Estado.

OCTAVA.- TOMA DE POSESION.-

Una vez efectuado el nombramiento y antes de la toma de
posesién, el nombrado deberd prestar juramento o promesa segin la
formula establecida en el Real Decreto 707/1.979, de S de abril.

El nombrado deberd tomar posesién en el plazo de treinta
dias habiles, contado desde el siguiente al en que le sea noti-
ficado el nombramiento:

Si el nombrado no tomase,’ sin causa justificada, pose-
s5ién dentro de los plazos sefialados se enlendera que renuncia al
cargo.

NOVENA.- RESOLUCIONES DEL TRIBUNAL E IMPUGNACIONES.-

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Adminis
tracién, sin perjuicio de que ésta, en su caso, pueda proceder :
su revisidén, conforme a lo establecido en el art?. 109 y siguien-
tes de la Ley de Procedimiento Administrativo, en cuya caso ha-
brian de practicarse nuevamente las pruebas o tramites afectados
por la irregularidad.

Asi mismo, la convocatoria, sus bases y cuantos actos
administrativos deriven de éstas, podran ser impugnados por los
interesados en los casos formas y plazos establecidos en la Ley
de Procedimiento Administrativo.

DECIMA.- DERECHO SUPLETORIO.-

En lo né previsto en la presente convocatoria, se estara
a lo dispuesto en la Ley Reguladora de las Bases del Régimen Lo-
cal. Real Decreto numero 28/1,990, de 15 de Enero; Real Decretn
numero 896/1.991, de 7 de Junio y demas disposiciones que fueran
aplicables. :

ANEXO

PROGRAMA QUE HA DE REGIR EN EL TERCER EJERCICIO DE LA OPQSICION

DERECHO POLITIEO Y ADMINISTRATIVO

Tema 1.- La Constitucion Espafiola de 1.978:
- Consolidacion del Texto Constitucional.
Principios generales.

Procesn de gestacion

La Corona: Carécter, sucesidn y proclamacidén- Funciones.
El poder legislative: Las funciones y los Organos-
Elementos del érgano legislativo- Las Cortes Generales.

Tema 2.-

Tema 3.- E1 Gobierno: Coneepto - Integracidén - Cese del Gobierno
- Responﬁabilidad — Funciones del Gobierno - Deberes.

Administracion del Estado: Concepto -
Constitucional.

Hegulacidn

Tema 4.- E1 Poder Judicial: Concepcidn general ~ Principios de la
Organizacién judicial - Manifestaciones de la jurisdiccién -
Organos jurisdiccionales — El Consejo General del Poder Judicial.

Tema S.- La Administracidén Publica en el Ordenamiento Espaifiol:
Concepto y acepciones - La Administracién como funcidn y como
actividad - Diferenciaciones - Elementos de la Administracién

Piblica ~ Clases de Administraciones Piblicas.
Administracién del Estado o Central:
regulacién ~ Concepto y clases de drganos.
Administraciones Autonomas: Planteamiento constitucional
- La superposicién de la Administracion Auténoma y la Local.
Administracién Local: Concepto - MNotas caracteristicas.
Administracién Institucional y Corporativa: Concepto y
caracteres de la Administacidn Institucional - Clasificacién -~
Concepto y caracteres de la Administracién Corporativa.

Introduccidén y

Tema 6.- Sometimiento de la Administracion a la Ley ¥y al Derecho:
La Administracién como objeto del Derecho - Formas de sumisién.

Fuentes del Derecho Publico: Enumeracigién y principios
- la jerarquia de las fuentes - Fuentes escritas: Leyes y Regla-
mentos - Fuentes no escritas.

Tema 7.- El acto administrativo: Concepto - Elementos del acto
administratio - Clasificacién de los actos administrativos -
Eficacia de los actos administrativas.

Principios generales del procedimxento administrativo:
Concepto - Clases de procedimientos - Orlgenes y novas del prooe-
dimiento

Tema 8.~ Fases del Procedimiento Administativo General: Conceptas
previos - Las fases del procedimiento administrativo general -
Idea de los procedimientos especiales.

Tema 9.- Las formas de la Accion Administrativa: Fomento Policia,
Servicio Piblico: Clasificacién - Estudio de cada una de ellas.

Tema 10.- La responsabilidad de la Admimnistracién: Introduccidn -
Dafios por su actividad ilegitima: Responsabilidad - Dafios por su
actividad legitima: Indemnizacién.

ADMINISTRACION LOCAL

Tema 1.~ La Provincia en el Regimen Local: Antecedentes - Concep-
tos -~ Caracteres.

Organizacion Provincial. Competencias: Orgunizacidén pro-
vincial - Estudio de 'los 6rganos provinciales - Competencias -
Regimenes especiales.

Tema 2.- El1 Municipio: Evolucién - Concepto - Elementos esencia-
les.

El término municipal: Concepto - Caracteres - Alteracio-
nes de términos municipales.

La Poblacidn: Concepto - Clasificacidn.

El Empadronamiento

Tema 3.- Organizacién Municipal: Concepto -~ Clases de Organas -
Estudio de cada uno de ellos.
Competencias: Concepto y clases - Legislacidn espafinla.

Tema 4.- La Funcion Publica Local: Ideas generales - Concepto de
funcionario - Clases de funcionarios.

Organizacion de la Funcion Publica Local: Organcs y gru-
Pos que la integran - Los Funcionarios con habilitacién de cardc-
ter nacional - Los funcionarios propios de las Corporacicnes -
Adquisicién y pérdida de la condicién de funcionaric - Situacico-
nes en que puedan encontrarse.
Tema 5.~ Derechos y Ueberes de los Funcionarios Pablicos Locales:
Derechos -~ Deberes - Régimen disciplinario.

Derecho de Sindicacién

-Seguridad Social: Matualidad Nacional de Admlnlbtracxon
Local: Concepto y caracter - Miembros de la Mutualidud - Gobierndo
y administracién - Prestaciones.

Tema 6.— Los Bienes de las Entidades Locales: Conceplo - Clases -
Bienes de dominio piblico local - Bienes patrimoniales locales.

Tema 7.- Intervencion Administrativa Local en la Actividad
Privada: Capacidad y competencia de los Entes Locales - Formas de
intervencidn en la actividad privada.

Procedimiento de concesién de licencias: Concepto vy
caracteres de la licencia - Distinciones - Adtividades sometidas
a licencia - Procedimiento propiamente dicho - Efectos de las
licencias - Casos particulares de licencias para actividades e
industrias molestas, insalubres, nocivas y peligrosas.

Tema 8.~ Procedimiento Administrativo Local:Concepto - Principios
que lo inspiran - Actuaciones que comprende.
El Registro de Entrada y Salida de Documentos: Caricter
y existencia del registro - Libros que comprende y asientos en
los mismos - Requisitos en la presentacion de documentos.
Comunicaciones y notificaciones: Comunicaciones - Noti-
ficaciones.

Tema 9.- Funcionamiento de los Organos Colegiados Locales: Convo-
catoria y Orden del Dia: Régimen de sesiones - Adopcidn de acuer-
dos.

Actas y certificacidn de acuerdos: Borrador del acta y
aprobacisn - Transcripcidén del acta al libro - Firma del acta -
Certificados de acuerdos.

Tema 10 .- Los Presupuestos Locales: Concepto - Contenido del
Presupuesto General - Anexos del Presupuesto General -~ Estructura
presupuestaria - Formacién y aprobacién - Entrada en vigor -
Ejercicio presupuestario - Liquidacién - Modificaciones presu-
puestarias.

Montoro, 25 de febrero de 1993.— El Alcalde-Presidente,
Antonio Cafias Pabdn.
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AYUNTAMIENTO DE BRENES

_Esta

1a

20

Asimismo,
en el
dispositiva de la Resolucién transerita,
BASES REGULADORAS DE

citado

Alcaldfa, en
referenciada ha acordado,

RESOLUCION de 22 de febrero de 1993, sobre convo-
catoria de pruebas selectivos para ingreso en la categoria
operario, clase personal de oficio de lo subescalo de ser-
vicios especicles de lo escala de administracién especiol.

virtud de la Resolucién queda

lo siquiente:

que

En ejecucién de la Oferta Pdblica de Empleo para 1992
y,de conformidad con los preceptos legales citados en
la parte expositiva, CONVOCAR LAS PRUEBAS SELECTIVAS
DE INGRESO EN LA CATEGORIA OPERARIO, CLASE PERSONAL
DE OFICIO , DE LA SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

La convocatoria se regird por las Bases aprobadas
por el Pleno del Ayuntamiento, en sesién ordinaria
celebrada el dia 2 de Febrero pasado.

En cumplimiento de lo dispuesto en el apartado ly2,
del arte 6, del R.D. B896/91 de 7 de jumio,procédase
a la publlcaczdn del anuncio de la convocatoria en el
BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA , BOLETIN OFICIAL DE
LA JUNTA DE ANDALUCSA Y BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

El plazo de presentacién de solicitudes de
admisién a las pruebas selectivas, SE COMPUTARA DESDE
EL SIGUIENTE D AL DE LA PUBLICACIGN DEL CORRESPON-
DIENTE ANUNCIO DE LA CORNVOCATORIA EN EL BOLETIN OFI-
CIAL DEL ESTADO, debiendo estar, a esa fecha, hechas
las restantes publicaciones en los Diarios Oficiales
a que se bace referencia en el pirrafo precedente.

por acuerdo del Pleno del Ayuntamiento,
sequndo parrafo, del punto 12, de la parte
fueron aprobadas las
LA CONVOCATORIA Y EL PROGRAMA DE LOS

EJERCICIOS, que figuran como ANEXO a este anuncio.

Todo lo

cual se hace p@blico, para general

conocimiento, en cumplimiento de lo prescrito en los preceptos

legales

citados, en Brenes,

Brenes, 22 de febrero de 1992.— El Alcalde, Aurelio Pozo

Mdrquez.

ANEXO

BASES REGULADORAS DE LA CONVOCATORIA DE PRUEBAS SELECTIVAS

PARA EL INGRESO EN LA CATEGORIA DE OPERARIO

—rana Bl INORESDY BN LA LAIRGURAIA MG OUFLERARIO , VB LA CLASE _DE
PERSONAL DE OFICIOS, DE LA SUBESCALA DE SERVICIOS ESPECIALES
DE LA ESCALA DE ADMINISTRACION ESPECIAL.

DE LA CLASE DE

PRIMERA.- Es objeto de estas BASES la regulacién de la convo-

catoria para la provisién y cobertura de las plazas
de la plantilla de funcionarios de carrera del
Ayuntamiento, cuya denominacién, ndmero y
caracteristicas se indican a continuacién:

ESCALA H ADMINISTRACISON ESPECIAL
SUBESCALA : SERVICIOS ESPECIALES
CLASE H PERSONAL DE OFICIO. OPERARIO
H URe (1}
GRUPO H E (ART2 25 DE LA LEY 30/84 DE
2 DE AGOSTO

SEGUNDA.- De acuerdo con lo establecido en el apartado 3, del

TERCERA. -

art? 172, del R.D.-Leg. 781/86 de 18 de Abril, por
el que se aprueba el Texto Refundido de
Disposiciones Legales vigentes en materia de Régimen
Local, EL SISTEMA DE SELECCIGN SERA EL DE
CONCURSO—OPOSICIOR LIBRE.

Para ser admitidos al concurso~oposicién los aspi=-
rantes deberin reunir los siguientes requisitos :

a) Sex espaifiol.

b} Ser mayor de DIECIOCHO (18) AROS

c) Bstar en posesién del Certificado de escolaridad

d) Bo padecer enfermedad o defecto fisico que impi-
da o resulte incompatible con el desempeiio de
las funciones correspondientes.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el péarrafo
precedente y,de acuerdo con lo establecido en la
Ley 13/82 de 17 de Abril, de Integracién Social
de los Minusvdlidos y arte 5 del R.D.265/92, por
el que sge aprueba la Oferta de Empleo Pablico
para 1992, en el &mbito de la Administracién del

Estado,en las pruebas contempladas en estas
BASES, serdn admitidas las personas con
minusvalfas en igualdad de condiciones con los

dem&s aspirantes.

las ’

CUARTA. -

QUINTA. -

A tal efecto el Tribunal Calificador estaré
habilitado para obtener los informes y
asesoramientos que fueren precisos de los
érganos competentes de la Administracién
Autonémica o, en su caso, Estatal.

Asimismo podrén ser requeridos tales informes
si durante la realizacién del concurseo se
isuscitaren dudas sobre la capacidad del
aspirante para el desempeno de las actividades
habitualmente desarrolladas por el personal
perteneciente a la misma Categoria Profesional

e) No haber sido separado,mediante expediente dis-

ciplinario del servicio al Estado, a las Comuni-

dades Auténomas o a las Entidades Locales, ni

hallarse inhabilitado para el ejercicio de fun—

nes piblicas.

f) Estar en posesién del permiso de conduccién de
vehiculos de motor de la clase B-1l.

Bastard con que los aspirantes manifiesten, en
instancias,que reunen todos y cada uno de los
requisitos indicados en los diferentes epigrafes de
esta base, referidos todos ellos.a la fecha de
expiracién del plazo de presentacién de instancias.

sus

Quienes deseen tomar parte en el proceso de
seleccién objeto de regqulacién por estas bases,
deberdn FPORMALIZAR SU SOLICITUD, AJUSTADA AL MODELO
QUE FIGURA COMO ANEXO, dirigida al Sr.Alcalde del
Ayuntamiento de Brenes, ¢/ Plaza 12 de mayo ne 1,
directamente en el Registro General de Documentos
del Ayuntamiento o, en su caso, utilizando, cual-
quiera de las formas previstas en el arte 66 de la
Ley de Procedimiento Administrativo(en lo sucesivo
LPA) , dentro de los VEINTE (20) DiIAS HABILES
SIGUIENTES al de la publicacién del extracto de la
convocatoria en el BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO.

Los aspirantes deberan satisfacer en concepto
de derechos de examen la cantidad de DOS MIL QUINIEN-
TAS (2.500) PESETAS, utilizando para ello cualquiera
de las formas de pago que se indican mis adelante,
acompafiando a su solicitud el justificante o documen-
to acreditativo del ingreso efectuado:

Ingreso en efectivo en la Caja de la Corporacién
Municipal.

a

b) Mediante giro postal o telegrafico dirigidc a la
Tesorerfa Municipal,indicando,con la suficiente
claridad y precisién, en el documento o resguar-
do de imposicién, el fin o destino del mismo.

c) Ingreso en efectivo , directamente o mediante
transferencia a la c/c n2 389.5, abierta a nom-
bre del Ayuntamiento de Brenes, en la Caja

. Rural, sucursal de Bremes, sita en c/ Morales
Gémez nR .6,indicando,con la suficiente claridad
y precxsxén, en el documento o resguardo de’
imposicién, el fin o destino del mismo.

SERAN EXCLUIDOS del proceso de seleccién,
todos aguellos aspirantes gue no acrediten haber
efectuado el ingreso de los derechos de examen ,
dentro del plazc de presentacion de solicitudes.
En todo caso, el ingreso de los derechos de
examen, no podrd .sustituir la obligacién de
presentacién de la solicitud para participar en
el proceso selectivo, dentro del plazo para ello
establecido.

Expirado el plazo de presentacién de solicitudes,
por la Alcaldia se dictard resolucién aprobatoria
de la LISTA DE EXCLUIDOS Y ADMITIDOS al proceso
selectivo, la cual serd publicada en el BOLETIN
OFICIAL DE LA JUNTA DE ANDALUCIA y en el TABLOR DE
EDICTOS DEL AYUNTAMIENTO.

De acuerdo con lo establecido en el art? 71 de
la LPA, los aspirantes podrén subsanar los errores de
hecho que bubieren podido cometer y aportar los docu-
mentos exigidos, de acuerdo con lo dispuesto en estas
bases, dentro de los DIEZ (10) DfAas ILES siguien-
tes a la publicacién,en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD ADTONOMA (BOJA), de la resolucién
aprobatoria‘de la Lista de Admitidos y Excluidos.

Contra la resolucién aprobatoria de la LISTA DE
EXCLUXDOS Y ADMITIDOS podri formularse reclamacién o,
en su caso, interponerse recurso administrativo, en
los términos, forma y plazos establecidos en la LPA.

2l Tribunal Calificador estari formado por :

a) PRESIDENTE :
El Alcalde o, en su caso, previa delegaci6n
de este, el 4 Tte. de Alcalde, Delegado
del Area de Economia, Bacienda y PFuncidn
Pdblica.

b) VOCALES :

- Uno, en repr?sentacién de la Comunidad
Auténoma, designadce por la Consejeria de
Gobernacién.




