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’ ANEXO 1
FASE DE CONCURSO ]
-A) VALORACION DE FORMACIDN Y PERFECCIDNAMIENTYO.-

Por la superacion de cursos de formacion y
perfeccionamiento de caracter voluntario que tengan relacidn directa
con el trabajo a desarrollar, organizados por el Instituto Andaluz
de Administracién Publica,facultad o Escuela Universitaria, u otras
escuelas oficiales homologadas que expidan diploma,certificado de
- asistencia o certificado de aprovechamiento, se valorarin hasta un

maximo de tres puntos conforme al siguiente baremo: .

- Cursos de 10 a 20 horas duracién....0,10 ptos

- Cursos de 21 a 40 horas durac1on....0.15

—- Cursos de 41 a 60 horas duracién....0,25 *
Cursos de 61 a 8D horas duracién....0,50 *

- Cursos de 81 a 100 horas duracién...1,00

- Cursos de 101 a 200 horas duracion..2,00 "

.~ Cursos de mas de 200 horas c........ 3,00 "
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certificado
serdn puntuados

Aquellos cursos cuyo diploma o
acreditativo no expresen 1a duracidon de los mismos,
a razo6on de 0,10 puntos.

8) TITULACIONES ACADEMICAS.-

Por poseer titulacién académica distinta a Tla
exigida para el ingreso en la plaza convocada sequn lo establecido
en el articulo 25 de l1a Ley 30/84 y que sea relevante para el
desempeno del puesto de trabajo objeto de esta convocatoria, se
valorard hasta un maximo de -dos puntos, segun el siguiente baremo:

D1p1omado Universitario.. ..2,00 puntos
BiloP. 0 FiPiZeiieenennnnnennns ...1,75 "

No se valoraran aquellas titulaciones que sean
necesarias para obtener otgras superiores puntuadas.

Las titulaciones deberan ser otorgadas, reconocidas u
homologadas por e! Ministerio de Educacién y Ciencia.
C) EXPERIENCIA
. Por tener experiencia en la misma area de
conocimiento en cualquier. .actividad, independientemente de su
naturaleza, que tenga relacién directa con el trabajo a desarrollar
en la plaza convocada 0,50 puntos por cada afio complete de servicio
hasta un maxime de tres puntos. A los efectos indicados, - se
entenderd que los puestos que pertenecen al mismo area de
conocimiento cuando ambos estén adscritos a estructuras orgdnicas o
funcionales que desarrollen actividades de la misma o similar
naturaleza. \

0) VALORACION DEL TRABAJO DESARROLLADO.-

Se -~valorard a razén de 0,10 puntos por cada ano
completo de servicios o fraccion superior a seis meses hasta un
maximo de 3 puntos aquellos trabajos de igual o similar contenido 2
la plaza a lague se concursaa. Se valorardn todos los servicios

prestados en la Administracién Publica, con excepci6on de los que
hayan sido prestados s1mu1téneamente a otros igualmente alegados Yy

puntuados.
£) OTROS MER1TOS.-

Por publicaciones.de caracter cientifico o técnico y
que estén relacionadas con la plaza convocada se otorgard hasta un
maximo de 1 punto.

ANEXO 11

1.- Motores de cuatro tiempos.
2.- Motores de dos tiempos
J.- HMotores Diesel
4.- Inyeccidén de gasolina. Injeccién Diesel
-~ 5.~ Instalacibn eléctrica del automévil

6.- Elementos de transmisibn.;émbragues,

7.- Cajas de Cambios.

8.~ Sistémas de suspensién;

9.- Sistemas de frenado

10.- Direccidn.

11.- Lubricantes y Lubrificantes.

12.- G$solinas

13.- Roscas.- Generalidades.

14.- Engranajes.- Generalidades.

15.- Hetrologia.—/lnstrulentos.

16.- Reglamento General de Circulacién.

ANEXO III

1.- La Constitucion Espanola de 1.978. Principios
generales. Caracteristicas y Estructuras. .

2.- la provincia. Organizacién y competencias
provinciales.

3.- Personal al servicio de la Entidad Local. La

funcién pibiica local y su organizacién. E1 personal laboral.
Derechos y deberes del personal al servicio de los Entes Locales.

4.- Las formas de accitn administrativa de 1las
Entidades Locales. Concepto, clases y caracteres.

ANUNCIO de Bases.

1.— NORMAS GENERALES.-

1.1.~ Esta convocatoria tiene por objeto la provisidén
mediante el sistema de oposicién 1ibre de 1 plaza de Auxiliar
Administrativo perteneciente a la plantilla de fuacionarios, e

integrada en la Escala de Administracién General, Subescala
Auxiliar, "~ Grupo D) dotada <con sueldo, trienfos y pagas
extraordinarias y demis emolumentos de conformidad con la

legislacién vigente.

1.2.- De conformidad con 1lo establecido en 1la
Disposicién Adicional decimonovena de la Ley 23/88, de 29 de julfio,
se reservard un 3% de las plazas ofertadas para minusvilidos, al
objeto de alcanzar progres1vanente el 2% de los efectivos totales de
la Corporacién.

1.3.- En 10 no previsto en las presentes bases,
estard a 1o dispuesto en la Reglamentacibén General para el Ingreso
en la Administracién Pablica, Real Decreto 2223/84, de 19 de
Diciembre y R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas. basicas y programas minimos para la seleccién de los
funcionarios de Administracion local.

2.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

al servicio de la Administracion Local, establecidas en el art, 135
del Real Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril.

'a) Ser espaﬁo].
) b) Tener cumplidos 18 afos de edad y no exceder de
aquella en que falte menos de diez afios para la jubilacién forzosa.

c) Estar en posesién del titulo

de GRADUADO ESCOLAR, F.P.l. o equivalente o en condiciones de

- obtenerlo en 1la fecha. en que termine el plazo de presentaci6n de
instancias. )

d) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

separado mediante expediente
de las Comunidades Autbnomas
inhadilitado para el

e} HNo haber sido
disciplinario del Servicio del Estado,
0 de la Administracidén Local, ni hallarse
ejercicio de las funciones pdbllcas.

" 3.- SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se dirigiran al Presidente de
la Corporacion, y se presentaran en el Registro General de
Entrada de Documentos de la Corporacién, dentro del plazo de veinte
dias naturales, contados a partir de! siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que previamente
se hatrd publicado en el B8oletin Oficial de -la Provincia y
Boletin Oficial de 1a Junta de Andalucia.

3.2.-
con que los aspirantes manifiesten en su fnstancia, que reinen todos
Yy cada uno de Tlos requisitos exigidos en l1a base 2 de la misma,
referidos siempre a la fecha de.expiractén del plazo sefalado para
la presentacion de instancias.

3.3.- Las solicitudes también podrdn presentarse en
Ta forma que determina el art1cu1° 66 de la ley de Procedimiento
Administrativo.

3.4.- Los derechos de examen serdn de

SS, oF

. Para .ser admitido a esta convocatoria, serd
necesaric reunir 105 requisitos que a continuacién se indican, de -
acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el 1{ngreso

i

Para ser admitido en esta convocatoria bastard —~
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QUINIENTAS PESETAS (500 ptas.), y a la instancia se acompanara el
justificante del ingreso de tales derechos.

C3.5.- Los errores de hecho que pudieran advertirse
* podran subsanarse en cualquier moménto, de oficio-o a peticién del
= interesado.

T : 4.~ ADMISION DE ASPIRANTES.- .

v Expirado el plazo de- presentacion de Enstancias. la
-~ Presidencia de 'a Corporacidn aprobard 1la 1lista provisional de
aspirantes admitidos y excluidos, que se hard pablica en el Boletin
Oficia)l de la Pravincial y Tlabion de Edictos de ia LOrporacion,
. concediéndose un plazo de DIEZ DIAS para subsanar posibles erroes en
los términos del art. 71 de la Ley de Procedimiento Administrativo.
” Oetermindndose en la wmisma resolucién el lugar y
~ fecha de comienzo de los ejercicios, ¥y, en su caso, orden de

actuacion de los " aspirantes, de acuerdo con el sorteo publico

~. anunciado en el B.0.E. de fecha 18 de Abril, Resolucién de 10 de
~ Abril de 1.992 de la Secretaria de Estado para la Administracién
L pablica. - . : ’

5.~ TRIBUNAL CALIFICAOOR.-

. 5.1:- £1 Tribunal Calificador estars constituido

— segun lo previsto en el articulo 4 e) ¥y f) del Real Decreto 896/91,
de 7 de junio: .

’ Presidente: €1 de Na -Corporab16n o miembro de la
misma en quién delegue. : ‘ - -

: Secretario: £1 de la Corporacién o funcionario de la

o m1§ma en guién delegue.

- ) Vocales: Un répresentante de 1a Comunidad Auténoma y
Suplente. . ’ -

. - Un representante del Servicio respectivo . y
Suplente. .

- ) - .Un Técnico o experto en relacién a la plaza
- convocado y designado por el Presidente de 1la Corporacién y
Suplente. . AR

= Un representante’de los funcionarios, propuesto
la.peJ la Junta de Personal y suplente.
.

5.2.- Los miembros del Tribunal podrén abstenerse de
- interveniy not ificandolo a la Diputacién Provincial, cuando
concurran las circunstancias previstas en el art. 20 de la Ley de
Procedimiento  Administrativo, y deberin poseer igual o superior
nivel académico al exigido a los aspirantes y al menos la mitad wis

de conocimientos exigidos a los candidatos para participar en las
pruebas.selectivas.
i 5.3.- Llos aspirantes podran recusar a los miembros
del Tribunal cudndo concurran las circunstancias anteriormente
citadas. .

5.4.- E1 Tr1buna] no podra-constituirse ni actuar sin
"a asistencia de mis de 1a mitad de sus miembros, titulares o
. suplentes, indistintamente.

6.-SISTEMA DE SELECCION.-
El sistema = de seleccion serd el de:

oposicion, que constard de 1os siguientes ejercicios, todos ellos de
caracter obligatorio.

) 1.- _Priser  ejercicfo: Consistira en la

realizacion de una copla a maquina, durante diez minutos, de un
—~ textogue facilitard el Tribunal a una velocidad minima de 250 p.a.

Se calificard 1a velocidad désarrollada. ia'limpieza
y exactitud de lo copiado y 1a correccién que presente el escrito.

La miquina serd, aportadaa por los aspirantes, no
- pud1endo ser electrénica.

2.- Sequndo ejercictfo: Consistird en desarrollar por

. escrito, durante un periodo miximo de dos horas, un tema de los

comprendidos en el apartado A) Materfas Comunes del Anexo 1 y otro

al apartado 8) Materias Especificas del referido Anexo del Programa
de esta convocatoria, los dos temas serdn extrafdos al azar.

. EYV .efercicio podri ser leido por los candidatos en

sesién publica, tras lo cual el Tribunal podré djalogar con e).

_ opositor hasta un maximo de diez -minutos sobre el contenido del
mismoy su relacién con las funciones a desarrollar.

3.- Tercer ejercicio.-cénstaré de dos pruebas.:

- a) Redacciénm.

- plazo de tres dias ante el Tribunal,

> uno de ellos ,poseeran la titulacién correspondiente a la wisma. drea’

b) de C&lculo ajustado al nivel académico extgido en
las bases de la convocatoria.

- 4.- Cuarto ejercicio.- Oe cardcter optativo.

Realizacidén de una prueba ofimitica.

7.~ CALIFICACION DE LOS EJERCICIOS.-

Los ejercicios de la oposicién seran calificados por
cada m1enbro del Tribunal, otorgando una puntuacion de 0 a 10
puntos. o

La calificacién de cada prueba sera ‘la wedia
aritmética de las otorgadas por los miembros del Tribunal, quedando
eliminado el oposrtor que nao alcance una media de 5 puntos en cada
una de el]as.

La calificacién final de Tos aspirantes vendrd
determinada por Ta suma de los puntos obtenidos en cada uno de 10s
ejercicios de la oposicién y en su caso, de la otorgada en la fase
de concurso. ’ .

8.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS

Y NOHBRANIENTOS.

Finalizada la calificacién, el Tribunal hard pub]ica
1a relacién definitiva de aprobados, por orden de puntuacién, en la
que constard l1as calificaciones otorgadas en cada prueba y el
resultado final. Los interesados podrén interponer reclamacién en el
y éste deberd resolver en
idéntico plazo la reclamacién. Contra dicha resolucién podrd
interponerse recurso de alzada,en el plazo de los 15 dias sigulentes
ante el Presidente de la Corporacién. Igualmente podra interponerse
directamente recurso de alzada en dficho plazo sin necesidad de
reclamaciédn previa ante el Tritunal.

La relacion definitiva de aprobados, wuna vez
transcurrido el p1azo de reclamaciones, se expondra.en el Tabldn de
Anuncios y serd elevada, al Presidente de la Corporacién para que
formule el correspondiente nombramiento. En dicha relacién figurarin
los aprobados por orden de puntuac16n. no pudiendo rebasar éstos
el ndmero de plazas convocadas.

. Los opositores propuestos presentardn en la.
Secretaria de la Corporacion, dentro del plazo de veinte dias
naturales, contados a partir de la publicacién de 1la lista de
aprobados, 1los documentos acreditativos de las condiciones que para
tomar parte en la convocatoria se exigen en la base 2a. y que son:

1.- Fotocop1a compulsada del Documento Nacrona1 de
Identidad, vigente , 5equn Resolucibm de 5 —-11-85.

2.- Copifa autentificada o fotocopia, que deberd
presentarse acompaiada del original para su compulsa, del titulo de

‘ Graduado Escolar, F.P.1, ‘0 equivalente, o justificante de haber

abonado los derechos para su expedicidn.

S1 estos documentos estuvieran expedidos después de
la fecha en que finalizé el plazo de presentacién de 1instancias,
deberd justificar el momento en que concluyeron sus estudios.

3.- éertif{cado acreditativo de no padecer enfermedad
o defecto fisfco que imposibilite el normal ejercicio de 1a funcién,
exped1do por la Delegacién Territorial de Sanidad.

4.- Dec1aracién jurada - o promesa de no haber sido
separado mediante expediente disciplinario del servicio de ninguna
Adwinistractén Publica, ni hallarse inhabilitado -para el ejercicio
de las funciones piblicas.

5.- Declaracién jurada de no hallarse incurso en
casos de incapacidad o incompatibilidad. '

Quiénes tuvieran 1a condicion de funcionarfios
piblicos estaridn exentos de Justificar documentalmente las
condicfones .y requisitos ya demcstrados para obtener su anterior
nombramiento, debiendo presentar certificacién - del Ministerio,
Corporacidon Local u Organismo Piblico del que dependan, acreditando
su condicién y cuantas circunstancias consten en su expediente

-personal,

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza
mayor,los opositores no presentaran su documentacién o no reunieran
los requisitos exigidos, no podrin ser nombrados y quedarédn anyladas
todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad- en que
hubieran podido incurrir por falsedad en la instancfa solfcitando
tomar parte en la coavacataria. En este casg se prapgadrd para su
nombramiento a aquél candidato que le siga por orden de puntuacién y
que habiendo superado todos los ejercicios de la convocatoria, no

- hubiese sido propuesto por no existir numero suficiente de plazas a

cubrir, requiriéndosele "para ‘que en el plazo de veinte dias -
naturales presente la documentacién pertinente 2 efectos de poder
ser nombrado. .

Una vez.aprobada la propuesta por el Presidente de la
Corporacidn, los opositores nombrados deberin tomar posesion en el
plazo de treinta dias hibiles a contar del siguiente al que les sea
notificado el nombramiento, aquellos que no tomen posesién en el
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plazo senalado, sin causa justificada, perderdn el derecho a
adquirir la condicién de funcionario.

En el momento de la toma de posesién, los opositares
nombrados prestaran juramento o promesa en la forma establecida en
e) Rea) Decreto 770/79, de 5 de Abril.

€1 solo hecho de presentar {nstancia solicitando
tomar parte en la convocatoria constituye sometimiento expreso de
los aspirantes a las bases reguladoras de 1a misma que tienen
consideracién de Ley Reguladora de esta convocatoria.

La presente convocatorfa, bases y cuantos actos
administrativos se deriven de ella y de la actuacion del Tribunal,
podranm ser impugnados por los interesados, 'en los casos, formas y
plazos establecidos en la vigente tey de Procedimiento
Administrativo, a partir de la publicacion de la misma en los
Boletines anteriormente citados.

E1 Tribunal queda facultado para resolver las:dudas
que se presenten y tomar los acuerdos necesarios para el buen -orden
de 'la convocatoria en todo 1o no previsto en estas bases y
disposiciones vigentes gue regulen la materia. .

Todos los avisos, citaciones y convocatorias, que el
Tribunal haya de hacer a 1los aspirantes que no sean las que
obligatoriamente se mencionan en estas bases, se realizardn
anicamente por medio del Tabld de Anuncios.

Lo que se hace publico para general conocimiento.

Cérdoba, 15 de febrero de 1993.- H Presidente, Rafael
Vallejo Rodriguez. ’

ANEXO [I

TEMARIOS AUXILIAR ADMINISTRATIVO.- GRUPO D) ADMON.GERERAL.- -
promocion interna, teniéndose en cuenta el art.31.2 del R.D. 28/90,
de 15 de'Enero.

A) MATERIAS COMUNES.- .
1.~ La Constitucién Espanola de 1.978. Loi derechos y
deberes fundamentales. Bociones Generales.
2.~ La Corona. Los poderes del Estado. Nociones
Generales. . S

3.- La Administracién Piblica en el ordenamiento
Juridico espaiiol.Tipolegia de los Entes Pablicos: Las
Aduinistraciones del Estado, Autondmica, Local e Institucional.

4.~ Las Comunidades Auténomas: Constitucién y
Competencias. €1 Estatuto de Autonomia para Andalucia: Estructura y
Disposiciones Generales. Idea 6General de las competencias de la
Comunidad Autdnosa de Andalucia.

5.~ Régimen Local Espaiol. Entidades que 1o integran.
Principios constitucionales y regulacidn juridica.

6.- La provincia en el régimen local. Organizaciéa
Provincial. Competencias.

7.~ E1  municipio. grganizacidén Municipal.

Competencias.

8.~ Relaciones de las Entidades Llocales con las
restantes Administraclones Territoriales. La awtonomia municipat y
el control de legalidad.

9.- E1 derecho administrativo y sus fuentes. La Ley y
el Reglamento.

10.~ Formas de accién administrativa en 1a esfera
local. Fomento. Servicio Publico. Policla. Especial referencia a la
conces ién de ticencias.

11.~ Las Hactendas Locales.: Clasificacién de 1los
recursos. Ordenanzas Fiscales. :

12.~ Los Presupuestos  Locales. Estructura.

Tramitacién. Régimen Juridico del Gasto pabtico Local.

B) MATERIAS ESPECIFICAS.-

. 1.- Procedimiento Administrativo Local. ' €1 Registro
de Entrada y Salida de Documentos. Requisitos en la presentacién de
Documentos. Comunicaciones y Notificactones.

2.- Los actos administrativos: Conceptd y Clases.
Motivacién y Notificacibn. Eficacia y validez dg los actos.

; 3.- Los recursos administrativos. Concepto y clases.
Recurso de alzada, Reposicién, Revisién y siplica.

4.- Funcionamiento de los érganos colegiados locales.
Convocatorai y orden del dia. Actas y certificaciones de acuerdos.

5.- La informitica en la Administracion Piblica. E1
ordenador personal.: Sus componentes. fundamentales.

6.-La ofimitica: En especial el tratamiento de textos
y las bases de datos.

7.~ La relacién con los administrados. Introduccion a
l1a comunicacién. Tipo de comunicacidén: oral y telefénica.

B.-~Organizaci6n del trabajo. E1 trabajo en equipo.

9.~ Concepto de documento y archivo. Funciones del
archivo. Clases de ARchives. Especial consideracién al archivo.

10.-Andlisis documental: Documentos oficiales.
Formacién del expedfente administrative. Documentacién del apoyo
informatico. Criterios de ordenacién de archivos. E1 archivo como
fuente de informacidn. Servicio del Archivg, .

11.- CAlculo mercantil. I[Interés simple y compuesto.
la estadistica y sus fines.

12.-Personal al serviclio de la Entidad Local. Lla
funcién pablica local: Organizacibn, seleccién y situaciones
administrativas. E1 personal laboral.

. 13.- Derechos de los funcionarfos piblicos locales.
E1 sistema de Seguridad Social del personal al servicio de las
Entidades locales. :

14.- Oeberes de los funcionarios pablicos.

- Responsabilidad y Régimen disciplinario.

ANUNCIO de Bases.

1.~ NORMAS GENERALES.-

1.1.- Esta convocatoria tiene por objeto la provisién
mediante el sistema de concurso-gposicién de 1  plaza de
Oficial Ganadero, perteneciente a 1a plantilla de funclonarios, e
integrada en 1la Escala de Administracién Especial, Subescala
Personal de Oficios, Grupo D) dotada con sueldo, trienios y pagas
extraordinarias y demas emolumentos de conformidad con la
legistacion vigente.

1.2.- De conformidad con 1lo establecido en T.
Disposicién Adicional decimonovena de la Ley 23/88, de 29 de julio,
se reservara un 3% de las plazas ofertadas para minusvdlidos, al
objeto de alcanzar progresivamente el 2% de los efectivos totales g
la Corporacion.
1.3.- En 10 no previsto en las presentes bases, se
estara a 1o dispuesto en la Reglamentacién General para el Ingreso

- en la Administracién Poblica, Real Decreto 2223/84, de 19 de

Diciembre y R.D. 896/91, de 7 de junio, por el que se establecen las
reglas basicas y programas minimos para la ~seleccién de 1los
funcionarios de Administraciono Local.

IS

2.~ REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.-

Para ser admitido a esta convocatoria, serd
necesario reunir los requisitos que a continuacién se indican, de
acuerdo con las condiciones generales de capacidad para el 1ingreso
al servicio de )a Administracion Local, establecidas en el art. 135~
del Real Decreto Ley 781/86, de 18 de Abril.

a) Ser espanol. .

b) lener cumplidos 1B afos de edad y no exceder de

agquella en que falte menos de diez afios para la jubilacién forzosa.

c) Estar en poses i6n del titulo
de GRADUAOO ESCOLAR,F.P.1 o equivalente 0 en condiciones de
obtenerlo en 1la fecha en que termine el plazo de presentacién de
instancias.

d) Mo padecer enfermedad o defetto fisico que impida
el normal ejercicio de las funciones correspondientes.

e) No haber sfido separado mediante expediente
disciplinario del Servicio del £stado. de las Comunidades Auténomas
o de la Administracién Local, ni hallarse 1{nhabilitado para el
ejercicio de las funciones piblicas.

3.~ SOLICITUDES.-

3.1.- Las solicitudes se dirigirin a1l Presidente de
la Corporacion, y se presentardn en el Registro General de
Entrada de Documentos de la Corporacibn, dentro deél plazo de veinte
dias naturales, contados a partir del siguiente al de la publicacién
de la convocatoria en el Boletin Oficial del Estado, que previamente
se habra publicado en el Boletin Oficial de la Provincia y
Boletin Oficial de la Junta de Andalucia.

Se acompanard a la solicitud, los justificantes,
debidamente acreditados, de los méritos que” se alequen por 1los
aspirantes para tomar parte en esta convocatoria.

3.2.- Para ser admitido en esta convocatoria bastard
con que les aspirantes manifiesten en su instancia, que rednen todos

'y cada uno de los requisitos exigidos en la base 2 de la misma,

referidos sie@pre a la fecha de expiracién del plazo sefialado para
la presentacién de instancias.



